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mission fiir Arbeiterstatistik einen @hnlichen
Standpunkt eingenommen. Dennoch diirfte der
Reichstag einem ginzlichen Verbot der Konkur-
renzklausel kaum zustimmen. Es ist indessen be-
merkbar, dass die Klausel in sehr abgeschwichter
Form neu erstehen wird. Das Arbeitgeberinter-
esse ist fiir die Regierung und die ihr nahestehen-
den Parteien eben immer noch vorherrschend. Die
Unternehmer geben vor, es sei notwendig, ihre
Geschiiftsgeheimnisse durch das Gesetz schiitzen
zu lassen. Schon aus diesem Grunde soll die Kon-
kurrenzklausel aufrechterhalten bleiben. Tatséich-
lich geben die Unternehmungen ihre Geschifts-
geheimnisse auf dem Wege der aufdringlichen
Reklame, der Auskunftsbureaux, der Bezugsquel-
lenverzeichnisse, der Branchenregister etc. selbst
preis. Die moderne Verkehrsentwicklung erleich-
tert das Aufsuchen von Kunden und Lieferanten
in hohem Masse. Bei der ersten Lesung des neuen
‘Gesetzesentwurfes iiber die Konkurrenzklausel der
Handlungsgehilfen sagte der sozialdemokratische
Abgeordnete im Reichstag: « Der Gehalt des An-
gestellten gilt doch nur fiir die Arbeitsleistung.
Nur so lange, wie ihm das Gehalt gezahlt wird,
hat auch der Arbeitgeber das Recht, eine beson-
dere Gegenleistung des Angestellten zu beanspru-
chen. Deshalb hort jede Verpflichtung des Ange-
stellten gegen seinen Arbeitgeber in dem Augen-
blick auf, wo das Vertragsverhiltnis ablduft, wo
die Gehaltszahlung aufhort. Dem Unternehmer
fillt es gar nicht ein, Kenntnisse des Angestellten,
von denen jener wihrend der Beschaftigungszeit
Kenntnis erhalten hat oder Betriebsverbesserun-
gen, die allein dem Angestellten zu danken sind,

in dem Augenblick nicht mehr auszunutzen und.

nicht mehr zu verwenden, wo das Arbeitsverhilt-
nis beendigt ist. Trotzdem der Entwurf unver-
hiillt zeigt, wie sehr wenig Einsicht fiir die Not-
lage der Angestellten bei der Aufstellung des Ent-
wurfes mitgesprochen hat, wie vielmehr das Un-
ternehmerinteresse ausschlaggebend war, ist es um
so mehr interessant, dass selbst gegen diesen
schwichlichen Versuch das Unternehmertum der
verschiedensten Lager Sturm gelaufen ist. Die
Angestellten werden wohl auch allmdhlich dahin-
ter kommen, dass gerade der Streit um die Kon-
kurrenzklausel, welche eine der schiabigsten Aus-
beutungstaktiken ist, der handgreifliche Beweis
ist fiir die Unausgleichbarkeit der Interessen-
gegensiitze zwischen Angestellten und Prinzipali-
tit in allen wichtigen Fragen, die die Arbeiter
und Angestellten beriihren. Wir sind der Ueber-
zeugung, dass es nicht nur darauf ankommt, ein
Verbot der Konkurrenzklausel fiir die Handlungs-
gehilfen zu schaffen, sondern dass es auch not-
wendig ist, dieses Verbot fiir alle Angestellten und
fiir alle Arbeiter zu schaffen.»

Es ist zu wiinschen, dass der schweizerische

Gewerkschaftsbund sich. bemiiht, den Grundsatz
des ginzlichen Verbots der Konkurrenzklausel in
das kiinftige schweizerische Gewerbegesetz einzu-

fiithren.
. <z

Zur Bildungsfrage.

Die Bildungsfrage steht momentan im Vorder-
grunde des Interesses bei der schweizerischen Ar-
beiterschaft. Kein Wunder. Den « Unverstand
der Massen » zu bekdampfen, bedarf es einer Schar
wohlunterrichteter Streiter. Die Absicht, die der
durch den Gewerkschaftsbund und die Partei ein-
geleiteten Bildungstitigkeit zugrunde liegt, be-
steht darin, Redner und Programme den verschie-
denen Ortschaften zur Auswahl zu stellen, in
denen der Wille besteht, Bildungskurse abzuhal-
ten. Die hohe Wichtigkeit dieser Aufgabe darf
nicht verkannt werden. Durch sie soll der Arbei-
terschaft im allgemeinen die Moglichkeit geboten
werden, sich allgemein und besonders volks-
wirtschaftlich und sozial zu schulen. Es wird nie-
mand {ibersehen, dass diese Kurse keine abge-
schlossene Bildung vermitteln konnen, sondern
erst den Grund und Anreiz zu weiterer Selbstbil-
dung des Arbeiters legen sollten.

Neben diese allgemeinen Bildungskurse miiss-
ten aber noch ganz spezielle treten. Besondere
Bedeutung muss Bildungskursen fiir die Gewerk-
schaftsfunktionire zugeschrieben werden.

Die Gewerkschaftsbewegung ist von so iiber-
ragender Bedeutung fiir die Arbeiterschaft, ihre
Stellung so enge mit allen wirtschaftlichen Vor-
gingen verkniipft, dass an ihre Funktionire stets
gesteigerte Anforderungen in bezug auf ihre volks-
wirtschaftliche Bildung gestellt werden und ge-
stellt werden miissen. Der Gewerkschaftsbeamte
sollte nicht nur die ganze Gewerkschaftsbewegung
fiir sich und ihren Zusammenhang mit den poli-
tischen und genossenschaftlichen Bestrebungen
der Arbeiterschaft kennen, um aus den Erfahrun-
gen der Vergangenheit und der andern Orte und
Organisationen fiir seine Zeit und Verhdltnisse
urteilen zu lernen, er sollte dariiber hinaus die
ganzen wirtschaftlichen Zusammenhiinge, die
Grundziige der Nationalokonomie im allgemeinen
und jene der Volkswirtschaftspolitik des Landes
im besondern kennen und ihre Lehren auf seine
Titigkeit anwenden konnen. ; :

Woher soll der Gewerkschaftsfunktionér diese
Kenntnisse nehmen? Er kommt von der Dreh-

.bank; von der Hobelbank oder vom ‘Webstuhl.

Neun oder zehn Stunden im Tag musste er schwer
arbeiten. Mit Miihe und Not hat er sich die not-
wendigsten Kenntnisse zur Fiithrung einer Ge-
werkschaft in der tiglichen Praxis erworben. Fiir
theoretische: Studien hatte er keine Zeit. Der
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Kampf des Alltags brachte ihm einen Wissens-
komplex von wirtschaftlichen Tatsachen, der zwar
vielleicht . iiber jenen manches Juristen hinaus-
reichen mag, dem aber zur vollen Fruchtbringting
die grossen allgemeinen Zusammenhinge wie ge-
wisse ebenso wichtige Detailkenntnisse fehlen.
Nun steht er in leitender Stellung in der Gewerk-
schaftsbewegung, soll Leiter und Fiihrer sein. Da-
bei steht er unter Kommando und Kontrolle eines
vielkopfigen, nicht eben immer einsichts- und
riicksichtsvollen Arbeitsgebers und hat eine so
schwere Arbeitslast auf sich, dass fiir allerhand
Studium fiir Geistesbildung keine Zeit Dbleibt.
Strapaziose Reisen wechseln ab mit intensiver Bu-
reaunarbeit (vorwiegend Administrativarbeit), und
fragen wir unsere Sekretiire iiber Gelegenheit zum
Studium, so miissen sie, mit Ausnahme weniger,
gestehen: « Die Kleinarbeit reibt uns auf.»

Das Bediirfnis nach eingehender wirtschaft-
licher Bildung der Sekretire ist unbestreitbar, die
Gelegenheit zur Befriedigung dieses Bediirfnisses
ist ebenso unleugbar heute viel zu wenig vor-
handen.

Da sollte Wandel geschaffen werden.

Die allgemeinen Bildungskurse sind nicht ge-
eignet, die Liicke auszufiillen, die sich hier zeigt.
Erstens miissen die Bediirfnisse der Gewerkschaf-
ten speziell beriicksichtigt und der Stoff sollte un-
ter diesem Gesichtspunkt zugeschnitten werden.
Zweitens vermitteln die allgemeinen Kurse den
Sekretiren wohl kaum viel neue Kenntnisse, von
relativ wenigen Ausnahmen abgesehen, die fiir sie
von besonderer Wichtigkeit sind, und drittens
spricht ein rein dusserlicher Grund gegen Eignung
dieser Kurse fiir Sekretire. Mit Riicksicht auf
die Bediirfnisse der Arbeiter miissen sie an Aben-
den abgehalten werden, und gerade die Abende
sind fur die Sekretire die ungiinstigste Zeit, wo
sie am meisten Arbeit haben und am hiufigsten
abwesend sein miissen. Fir die Sekretire miissen
eigene systematische wvolkswirtschaftliche Kurse
an Nachmittagen abgehalten werden. Einen Ver-
such habe ich in Ziirich gemacht. Dort wurde in
7 Stunden mit etwa 10 Beamten im Durchschnitt
die Theorie der Statistik durchgenommen. Im
nichsten Herbst werden einige Spezialgebiete der
Wirtschaftsstatistik behandell und praktische Auf-
gaben an die Hand genommen werden. Die Ein-
ladungen ergingen an eine kleine Zahl Interessen-
‘ten zu einer ersten Sitzung, in der man sich guf
eine Nachmittagsstunde einigte. Jeden Montag
um 214 Uhr begann die Stunde, um 3 Uhr war
sie aus. Der kleine Teilnehmerkreis gestattete es,
auf die Bediirfnisse des einzelnen Riicksicht zu
nehmen und das Interesse an den Stunden war
ein durchaus befriedigendes, trotzdem es sich um
rein theoretische Fragen handelte.

Es wire doch wohl ganz gut méoglich, dass sol-

che Kurse auf verschiedenen Gebieten abgelialten
wiirden. Die Kosten wiren nicht zu grosse und
die Zeitverluste wiren durchaus zu verschmerzen,
wenn man vielleicht im nidchsten Herbst oder
Winter folgenden Modus versuchte: Das Sekreta-
riat des Gewerkschaftsbundes stellt einen zu be-
ratenden Plan fiir solche Bildungskurse fest. Wo-
nach am meisten Bediirfnis herrscht, wird sich
im Gewerkschaftsausschuss leicht feststellen las-
sen. Man sucht die besonders versierten Referen-
ten fiir die betreffenden Themen, wobei aber dar-
auf zu sehen ist, dass diese auch ihre Materie
durchaus beherrschen und nicht auf allen mog-
lichen Gebieten herumschwadern, wie dies dann
und wann der Fall ist. Alleswisser sind schlechte
Lehrer. Dann kann man sich etwa darauf einigen,
dass ein halber Tag der Woche diesen Kursen ge-
widmet ist. Die meisten haben Generalabonne-
mente. Man trifft sich jeden Montag oder Mitt-
woch oder an sonst einem Tage in Olten oder sonst
an einem gelegenen Orte in einem bestimmten ILo-
kal und wickelt nun einen genau festgesetzten
Stundenplan mit viertelstiindigen Pausen ab, der
jedoch nicht iiberladen sein darf. So kénnte man
an etwa zehn Nachmittagen ein bedeutendes Stu-
dienpensum erledigen, ohne dass besonders grosse
Kosten erstiinden. Sieht man sich rechtzeitig um,
so wird die Sache schon zu machen sein und sie
wird Nutzen bringen fiir die Gewerkschaftsbewe-
gung und fiir die ganze Arbeiterbewegung in der
Schweiz. Wir miissen dafiir sorgen, dass unsere
Beamten sich mit der Zeit eine umfassende wirt-
schaftliche Bildung aneignen. Und das ist ein
Weg zum Ziel. Manches ist ja auf anderm Wege
zu erreichen. Eine rationellere Arbeitsteilung auf
dem Bureau, die Einstellung weiblicher Hilfs-
krifte fiir die rein maschinenmissigen Arbeiten
usw. wiirden sehr viele Zeit gewinnen lassen, die
der Selbstbildung gewidmet werden konnte. Auch
diese Frage wire wert, einmal besonders unter-
sucht zu werden. Jakob Lorenz.

Anmerkung der Redaktion. Die Anregungen, die Ge-
nosse Lorenz hier macht, sind sicher sehr beachtenswert.
Dies umsomehr, als die Begriindung dazu sich fast wort-
lich mit dem die Gewerkschaftsfunktionire betreffenden
Teil unserer Ausfithrungen an der Bildungskonferenz in
Biel (im Juni 1912) deckt. »

Nur ist darauf aufmerksam zu machen, dass zentral-
organisierte Kurse wie sie hier vorgesehen sind doch noch
schwerer durchzufiihren sein werden als lokale Kurse,
gegen die seinerzeit im Gewerkschaftsausschuss schon
allerhand Bedenken geltend gemacht wurden.

Wir werden nun in erster Linie uns dariiber Rech-
nung geben miissen, was vom schweizerischen Arbeiter-
bildungsausschuss speziell fiir Gewerkschaftsfunktionére
geleistet werden kann. Bis Ende Mai werden wir da
orientiert sein, und wenn es sich herausstellt, dass das,

. was der schweizerische Arbeiterbildungsausschuss leisten

kann, nicht geniigt, dann bleibt noch die Maglichkeit,
den Anregungen des Genossen Lorenz entsprechend, selber
etwas zu organisieren.
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