Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 5 (1913)

Heft: 4

Artikel: Die Konkurrenzklausel

Autor: Bloch, Sigfried

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-350038

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 22.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-350038
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

64 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

nen, Verkiirzung der Arbeitszeit unter 10 oder
914 Stunden, Abschaffung der Akkordarbeit) usw.
kennt, der weiss, wie illusorisch eine so gute Mei-
nung ist. Auch die Stellungnahme der Gewerbe-
vereinler zur Revision des eidgendssischen Fabrik-
gesetzes lisst iiber diese Sache kaum mehr Zweifel
aufkommen.

Die Mustervertrige und Berufsordnungen, wie
solche im Baugewerbe, in der Bekleidungsbranche
und neulich im Coiffeurgewerbe von den Unter-
nehmern ausgearbeitet wurden, beweisen, dass es
den Herren nur darum zu tun ist, ihre Arbeiter
moglichst griindlich auszubeuten und es diesen un-
méglich zu machen, sich fiir ihre Existenz zu weh-
ren. Das vorliegende Regulativ beweist, dass der
Schweizerische Gewerbeverein, respektive dessen
Leitung, die Unternehmerverbidnde vor allen Din-
gen in den gegen die Arbeiterorganisation gerich-
teten Bestrebungen unterstiitzt.

<2

Die Konkurrenzklausel.
Von Sigfried Bloch, Ziirich.

Mit dem Worte Konkurrenzklausel bezeichnet
man eine Vereinbarung zwischen dem Prinzipal
und dem Angestellten. Diese Vereinbarung be-
schrinkt den Angestellten in seiner beruflichen
Titigkeit nach Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses. Das neue schweizerische Obligationenrecht
kennt diese Bestimmungen auch und ordnet das
Verhéltnis in den Paragraphen 356, 357, 358, 359,
360. Ein Konkurrenzverbot ist demnach in der
Schweiz erlaubt. Allerdings hat es einige FEin-
schrinkungen erfahren; die missbriuchliche An-
wendung desselben war gar zu offenkundig.

Oesterreich hat dies am ehesten eingesehen,
denn dort gilt eine vertragliche Bestimmung, wo-
nach der Angestellte, der nach seinem Austritt
aus dem Geschifte des bisherigen Prinzipals in
keinem Konkurrenzgeschifte des letztern Stellung
nehmen darf, nur dann, wenn der Angestellte
mindestens 4000 Kronen Gehalt bezieht. Ausser-
dem gilt die Bestimmung nur fiir ein Jahr.

Oft versucht der Prinzipal dem Angestellten

im Vertrage nicht nur die Konkurrenzklausel auf--{

zudringen, sondern auch noch eine Konventional-
strafe auf die Uebertretung des Verbots zu setzen.
Der Prinzipal kann indessen nach Schweizer-
recht noch weitere Schadenersatzanspriiche gel-
tend machen. Wenn man in Betracht zieht, dass
‘die Konventionalstrafe, die vereinbart wird, zwi-
schen 50 Fr. und 20,000 F'r. variiert, kann man
sich ungeféhr vorstellen, welche inneren und #us-
seren Konflikte ein Angestellter zu bestehen hat,
wenn er zwischen der Wahl steht, hohe Strafe zu
bezahlen oder sich mit dem Prinzipal und den
Gerichten herumzuschlagen. Denn wenn das Obli-

ging viel Material ein.

gationenrecht das Konkurrenzverbot auch nur un-
ter gewissen Voraussetzungen zuldsst, so ist es
doch immer noch nicht sicher, in welcher Weise
der Richter das Gesetz im besondern Falle auslegt.
Inzwischen ist der Angestellte in seinem Fortkom-
men meist gehemmt.

Es hat in der Schweiz nicht an Anstrengungen
gefehlt, diese Hemmungen dadurch zu unterbin-
den, dass man vom Gesetzgeber verlangte, die
Konkurrenzklausel zu verbieten. Aber die Unter-
nehmer und die ihnen ergebenen Kreise widersetz-
ten sich dem. Da die Angestellten eine gesell-
schaftliche Minderheitsstellung einnehmen, bezw.
ihr Einfluss im Vergleich zur Arbeitgeberklasse
minim ist, konnten sie die wichtigsten Verbesse-
rungen nicht erwirken. Die Gewerkschaften waren
ausserdem nicht so erstarkt, dass sie auf dem Ge-
biete des Angestelltenschutzes besonders erfolg-
reich hitten titig sein kénnen. Dazu kommt, dass
die biirgerlichen kaufménnischen Vereine stark .
von Prinzipalen durchsetzt sind und schon deshalb
nicht auf dem Boden des Klassenkampfes stehen.

Auch in Deutschland ist die Mehrheit der An
gestellten noch nicht gewerkschaftlich organisiert,
aber darin sind sich doch’ alle Verbdnde einig,
dass die Konkurrenzklausel, welche das deutsche
Handelsgesetz zulisst, beseitigt werden sollte. Na-
mentlich unsere riihrigen deutschen Gewerk-
schaftskollegen, allen voran der Zentralverband
der Handlungsgehilfen und -Gehilfinnen Deutsch-
lands, sind es, die fiir die Beseitigung der unhalt-
baren Gesetzesparagraphen nachhaltig eintreten.
Bisher regelte nimlich das deutsche Handelsgesetz
die Frage der Konkurrenzklausel in den §§ 74
und 75. Die Angestelltenverbinde drangen aber
immer mehr auf eine Aenderung der Vorschriften.
Der Reichstag beschiftigte sich wiederholt mit der
Angelegenheéit. Mehrere dahinzielende Petitionen
musste der Reichskanzler in Erwigung ziehen. Es
Schon die Denkschrift
zum Entwurf eines Handelsgesetzes lieferte den
Beweis, dass den Angestellten vermittelst der
Konkurrenzklausel das fernere Fortkommen weit
iiber das berechtigte Interesse des Prinzipals hin-
aus erschwert wird. Daher konnten schon damals
ein paar Schutzesparagraphen nicht umgangen
werden. '

Die Begriindung der neuen Gesetzesvorlage
gibt aber selbst zu, dass der Schutz ein belang-
loser war und zu erweitern ist. XKollege Paul
Lange bemerkt in seiner trefflichen Denkschrift
an den Reichstag mit Recht, dass die sozialdemo-
kratischen und gewerkschaftlichen Handlungs-
gehilfen . von jeher der Ansicht waren, dass die
Konkurrenzklausel als den guten Sitten wider-
sprechend vollstindig zu verwerfen sei. Uebrigens
hat sogar der Sachverstindige des Vereins Ber-
liner Kaufleute und Industrieller vor der Kom-
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mission fiir Arbeiterstatistik einen @hnlichen
Standpunkt eingenommen. Dennoch diirfte der
Reichstag einem ginzlichen Verbot der Konkur-
renzklausel kaum zustimmen. Es ist indessen be-
merkbar, dass die Klausel in sehr abgeschwichter
Form neu erstehen wird. Das Arbeitgeberinter-
esse ist fiir die Regierung und die ihr nahestehen-
den Parteien eben immer noch vorherrschend. Die
Unternehmer geben vor, es sei notwendig, ihre
Geschiiftsgeheimnisse durch das Gesetz schiitzen
zu lassen. Schon aus diesem Grunde soll die Kon-
kurrenzklausel aufrechterhalten bleiben. Tatséich-
lich geben die Unternehmungen ihre Geschifts-
geheimnisse auf dem Wege der aufdringlichen
Reklame, der Auskunftsbureaux, der Bezugsquel-
lenverzeichnisse, der Branchenregister etc. selbst
preis. Die moderne Verkehrsentwicklung erleich-
tert das Aufsuchen von Kunden und Lieferanten
in hohem Masse. Bei der ersten Lesung des neuen
‘Gesetzesentwurfes iiber die Konkurrenzklausel der
Handlungsgehilfen sagte der sozialdemokratische
Abgeordnete im Reichstag: « Der Gehalt des An-
gestellten gilt doch nur fiir die Arbeitsleistung.
Nur so lange, wie ihm das Gehalt gezahlt wird,
hat auch der Arbeitgeber das Recht, eine beson-
dere Gegenleistung des Angestellten zu beanspru-
chen. Deshalb hort jede Verpflichtung des Ange-
stellten gegen seinen Arbeitgeber in dem Augen-
blick auf, wo das Vertragsverhiltnis ablduft, wo
die Gehaltszahlung aufhort. Dem Unternehmer
fillt es gar nicht ein, Kenntnisse des Angestellten,
von denen jener wihrend der Beschaftigungszeit
Kenntnis erhalten hat oder Betriebsverbesserun-
gen, die allein dem Angestellten zu danken sind,

in dem Augenblick nicht mehr auszunutzen und.

nicht mehr zu verwenden, wo das Arbeitsverhilt-
nis beendigt ist. Trotzdem der Entwurf unver-
hiillt zeigt, wie sehr wenig Einsicht fiir die Not-
lage der Angestellten bei der Aufstellung des Ent-
wurfes mitgesprochen hat, wie vielmehr das Un-
ternehmerinteresse ausschlaggebend war, ist es um
so mehr interessant, dass selbst gegen diesen
schwichlichen Versuch das Unternehmertum der
verschiedensten Lager Sturm gelaufen ist. Die
Angestellten werden wohl auch allmdhlich dahin-
ter kommen, dass gerade der Streit um die Kon-
kurrenzklausel, welche eine der schiabigsten Aus-
beutungstaktiken ist, der handgreifliche Beweis
ist fiir die Unausgleichbarkeit der Interessen-
gegensiitze zwischen Angestellten und Prinzipali-
tit in allen wichtigen Fragen, die die Arbeiter
und Angestellten beriihren. Wir sind der Ueber-
zeugung, dass es nicht nur darauf ankommt, ein
Verbot der Konkurrenzklausel fiir die Handlungs-
gehilfen zu schaffen, sondern dass es auch not-
wendig ist, dieses Verbot fiir alle Angestellten und
fiir alle Arbeiter zu schaffen.»

Es ist zu wiinschen, dass der schweizerische

Gewerkschaftsbund sich. bemiiht, den Grundsatz
des ginzlichen Verbots der Konkurrenzklausel in
das kiinftige schweizerische Gewerbegesetz einzu-

fiithren.
. <z

Zur Bildungsfrage.

Die Bildungsfrage steht momentan im Vorder-
grunde des Interesses bei der schweizerischen Ar-
beiterschaft. Kein Wunder. Den « Unverstand
der Massen » zu bekdampfen, bedarf es einer Schar
wohlunterrichteter Streiter. Die Absicht, die der
durch den Gewerkschaftsbund und die Partei ein-
geleiteten Bildungstitigkeit zugrunde liegt, be-
steht darin, Redner und Programme den verschie-
denen Ortschaften zur Auswahl zu stellen, in
denen der Wille besteht, Bildungskurse abzuhal-
ten. Die hohe Wichtigkeit dieser Aufgabe darf
nicht verkannt werden. Durch sie soll der Arbei-
terschaft im allgemeinen die Moglichkeit geboten
werden, sich allgemein und besonders volks-
wirtschaftlich und sozial zu schulen. Es wird nie-
mand {ibersehen, dass diese Kurse keine abge-
schlossene Bildung vermitteln konnen, sondern
erst den Grund und Anreiz zu weiterer Selbstbil-
dung des Arbeiters legen sollten.

Neben diese allgemeinen Bildungskurse miiss-
ten aber noch ganz spezielle treten. Besondere
Bedeutung muss Bildungskursen fiir die Gewerk-
schaftsfunktionire zugeschrieben werden.

Die Gewerkschaftsbewegung ist von so iiber-
ragender Bedeutung fiir die Arbeiterschaft, ihre
Stellung so enge mit allen wirtschaftlichen Vor-
gingen verkniipft, dass an ihre Funktionire stets
gesteigerte Anforderungen in bezug auf ihre volks-
wirtschaftliche Bildung gestellt werden und ge-
stellt werden miissen. Der Gewerkschaftsbeamte
sollte nicht nur die ganze Gewerkschaftsbewegung
fiir sich und ihren Zusammenhang mit den poli-
tischen und genossenschaftlichen Bestrebungen
der Arbeiterschaft kennen, um aus den Erfahrun-
gen der Vergangenheit und der andern Orte und
Organisationen fiir seine Zeit und Verhdltnisse
urteilen zu lernen, er sollte dariiber hinaus die
ganzen wirtschaftlichen Zusammenhiinge, die
Grundziige der Nationalokonomie im allgemeinen
und jene der Volkswirtschaftspolitik des Landes
im besondern kennen und ihre Lehren auf seine
Titigkeit anwenden konnen. ; :

Woher soll der Gewerkschaftsfunktionér diese
Kenntnisse nehmen? Er kommt von der Dreh-

.bank; von der Hobelbank oder vom ‘Webstuhl.

Neun oder zehn Stunden im Tag musste er schwer
arbeiten. Mit Miihe und Not hat er sich die not-
wendigsten Kenntnisse zur Fiithrung einer Ge-
werkschaft in der tiglichen Praxis erworben. Fiir
theoretische: Studien hatte er keine Zeit. Der
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