Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Band: 5 (1913)

Heft: 2

Artikel: Tarifvertrag im Basler Kinematographengewerbe
Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-350028

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 22.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-350028
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 27

tiglich fiir Kost, Logis, Wische, Arzt und alle
andern Bediirfnisse abgehen. Somat verdient ein
Miidchen in 310 Arbeitstagen rund einen Jahres-
lohn von 400 Fr. und gibt fiir 365 Tage Kostgeld
rund 800 Fr. aus. Was es nun weiter fiir seine
Kleidung verausgabt, ist seine Sache, kommt aber,
da seine Einnahmen vom Direktor oder der Vor-
steherin in ein Sparkassenbuch eingetragen und
verwaltet werden, auf die allgemeine Rechnung
und wird deshalb oft irrtiimlicherweise als eine
Mehrforderung der Anstalt aufgefasst. Eine fleis-
sige und geschickte Arbeiterin kann, wenn sie
nicht ihr ganzes Geld an die Kleider hingt, in den
vier Jahren sehr hiibsche Ersparnisse machen. In
vereinzelten Fillen sind diese bis auf 700 bis 800
Franken gestiegen, das Gewdhnliche ist 300 bis
400 Fr. »

Zur Entschuldigung dieser unerhorten Ausbeu-
tung fithrt der Gewihrsmann des « Berner Tag-
blattes » an, dass es sich um Midchen handle, die
« entweder geistig nicht ganz vollwertig, oder in
ihrem Charakter so schwach und haltlos sind, dass
sie nicht ins Leben hinausgestellt werden diirfen
und ihren Unterhalt nicht selbstindig erwerben
konnen ». Die Inferioritiit dieser Méadchen ist also
der Deckmantel, um die schamlose Ausniitzung
dieser Fabriksklavinnen zu rechtfertigen. Und
der Fabrikant, der diese Anstalten betreibt, wird
gelo})t und als echt christlicher Wohltiiter geprie-
sen !

Wir mochten dem Einsender, wenn er verhei-
ratet ist und Kinder hat, empfehlen, seine Tochter
unverziiglich in das Midchenheim zum Ziel zu
verhandeln, vielleicht finden dann auch seine
Schreibereien iiber derartige Anstalten ein Ziel!

<2

Tarifvertrag im Basler Kinemato-
graphengewerbe.

Hieriiber entnehmen wir dem « Basler Vor-
wirts » folgende interessanten Mitteilungen:

Nach langen und schwierigen Verhandlungen,
die unter Mitwirkung .des staatlichen Einigungs-
amtes vor sich gingen, ist es gelungen, einen Ta-
rifvertrag fiir das Basler Kinematographenge-
werbe nschliessen, der unseres Wissens der
erste Tarifvertrag im Kinematographengewerbe
iiberhaupt ist.

Abgesehen davon, dass es diesmal noch nicht
moglich war, eine allgemeine LohnerhShung fiir
das gesamte Personal zu erlangen und die jetzigen
Mindestlshne nur eine Verbesserung der bisher
am schlechtesten bezahlten Arbeiter bedeuten, sind
in den meisten iibrigen Punkten nennenswerte
Verbesserungen errungen worden, die um so mehr
ins Gewicht fallen, als es sich um eine junge Or-

ganisation und um den ersten Tarifvertrag han-
delt. So wurde die Arbeitszeit einheitlich geregelt,
eine Pause fiir das gesamte Personal geschaffen
und ebenso ein allgemeiner, vorerst vierzehntéig-
licher Ruhetag errungen. Soweit bei Einstellun-
gen noch Agenten benutzt werden, miissen die Ar-
beitgeber bei sechswochiger Beschiftigung die
Vermittlungsgebiihren selber bezahlen, was sie
wohl veranlassen wird, den Agenten bald Valet zu
sagen.

Wir lassen nun den Tarifvertrag selber folgen:

Zwischen den Inhabern folgender Kinemato-
graphengeschifte: 1. Aktiengesellschaft fiir Kine-
matographie und Filmverleih in Strassburg im El-
sass, vertreten durch Herrn Eugen Miiller in
Strassburg, fiir ihre hiesigen Etablissemente
Greifengasse 18 und Falknerstrasse 19, 2. Elek-
trische Lichtbiihne A.-G., Ziirich, vertreten durch
Herrn Fr. Lorenz in Basel fiir ihr hiesiges Eta-
blissement Freiestrasse 36 (Kardinaltheater),
3. Fata Morgana, Kinematographen-Aktiengesell-
schaft in Basel, vertreten durch ihre Direktoren,
di¢ Herren Jakob Singer und Rudolf Rosenthal
fiir ihre Etablissemente Freiestrasse 32, Clara-
graben 2 und Clarastrasse 38, 4. Herrn Alfred
Probst-Bauer (Royal-Kinematograph), Steinentor-
berg 2, 5. Herrn Kasimir Kabzinsky (Weltkine-
matograph), Freiestrasse 29, jede Firma fiir sich
Landelnd, und dem Verband der Kinematogra-
phen-Arbeiter in Basel, vertreten durch die Her-
ren Georg Siitterlin, Operateur, Emil Bachmann,
Portier, Karl Wieninger, Musiker, und Max Bock,
Arbeitersekretiir, simtliche in Basel wohnhaft, ist
Leute unter Mitwirkung des baselstidtischen Eini-
oungsamtes folgender Gesamtarbeitsvertrag abge-
schlossen worden:

1. Arbeitszeit. Die tiagliche Arbeitszeit betrigt:
fiir Operateure und Musiker im Maximum 715
Stunden (von 3—10%% Uhr nachmittags), an
Sonn- und 6ffentlichen Ruhetagen 8 Stunden (von
914—101% Uhr nachmittags); fiir Portiers (im
jussern und innern Dienst) im Maximum 975
Stunden zwischen 9 Uhr vormittags und 10%5 Uhr
abends. Nicht in diese Arbeitszeit fallen und nicht
besonders bezahlt werden die Vorbereitungsarbei-
ten der Operateure bis eine Viertelstunde téglich
und die Musikproben bis zwei Stunden wochent-
lich. Sonstige iiber die Maximalarbeitszeit hin-
ausgehende Arbeit wird als Ueberzeitarbeit mit
95 Prozent Zuschlag vergiitet. In der Zeit zwi-
schen 6 und 8 Uhr abends ist jedem Arbeiter eine
halbstiindige Ruhe- und Esspause zu gewihren,
deren Anfang fiir den einzelnen von der Betriebs-
leitung festgesetzt wird.

9. Arbeitslohn. Der Mindestlohn (Taglohn)
fiir Operateure betriigt anfiinglich Fr. 6.50, nach
dreimonatiger Anstellung Fr. 7.—, fiir Musiker,
auch fiir solche, die nicht direkt von der Betriebs
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leitung angestellt werden, von Anfang an Fr. 6.—,
fiir Portiers beim Eintritt Fr. 4.50, nach vier-
wochiger Beschiiftiung Fr. 5.—. Jugendliches,
weibliches und Hilfspersonal ist den Lohnbestim.
mungen des Vertrages nicht unterworfen. Ersatz-
personal darf nicht unter den endgiiltigen Min-
destlohnen angestellt werden. Die Lohnzahlung
hat jede Woche zu erfolgen. Die Festsetzung des
Zahltages wird der Betriebsleitung anheimgestellt.

3. Ruhetage. Bis zur Regelung der Ruhetage
durch Gesetz oder Verordnung ist den Arbeitern
alle zwei Wochen ein voller Ruhetag zu gewiihren.
Fiinf von diesen 26 Ruhetagen im Jahr fallen auf
die hohen Feiertage Charfreitag, Ostern, Pfing-
sten, Bettag und Weihnachtstag und werden wie
Arbeitstage entlohnt. Die librigen 21 Ruhetage
werden von der Betriebsleitung festgesetzt und es
wird fiir dieselben keine Vergiitung gewihrt. Es
ist dem Personal nicht gestattet, an diesen Ruhe-
tagen Lohnarbeit zu verrichten.

4. Kiindigung. Die Kiindigung ist fiir beide
Teile gleich und muss auf einen Zahltag erfolgen.
Fiir Operateure und Musiker gilt eine Kiindi-
gungsfrist von 14, fiir Portiers eine solche von
7 Tagen, falls sie noch nicht ein Jahr jm gleichen
Dienste stehen, sonst ebenfalls von 14 Tagen. Fiir
alle Arbeiter gelten die ersten 7 Tage als Probe-
zeit, innert welcher auf drei Tage gekiindigt wer-
den kann. Die Arbeitgeber sind berechtigt, von
jedem Arbeiter eine Kaution zuriickzubehalten.
Sie betriigt fiir Portiers 15 Fr., fiir Operateure
und Musiker 25 Fr. und ist bei ordnungsgemissem
Austritt zugleich mit dem Tohnbetreffnis auszu-
zahlen,

5. Krankheit und Unfall. Bei Krankheit wih-
rend des ersten Dienstjahres geniesst der Arbeiter
den vollen Lohn wihrend einer Gesamtdauer von
7 Tagen, bei Krankheit wihrend des zweiten
Dienstjahres bis zu einer Gesamtdauer von 14 Ta-
gen. Dauert die Krankheit linger als 14 Tage, so
kann das Arbeitsverhiltnis ohne Kiindigung ge-
16st werden. Die Arbeiter sind vom Arbeitgeber
gegen Unfall zu versichern. Bei dnerkannten Un-
téllen ist am Zahltage jeweilen der volle Lohn aus-

~zuzahlen. '

6. Arbeits-Nachweis. Der Verband der Kine-
matographen-Arbeiter unterhilt einen kostenlosen
Arbeitsnachweis. Soweit daneben Anstellungen
durch Agenten vermittelt werden, sind dem Arbei-
ter allfillige von ihm bezahlte Provisionen bej
sechswichiger Dauer der Anstellung zuriickzuver-
giiten.

7. Schluss- und Uebergangsbestimmungen. Der
Vertrag ist auf die Dauer eines Jahres abgeschlos-
sen und tritt am 8. Februar 1913 in Kraft. Er gilt
jeweilen fiir ein weiteres Jahr, wenn er nicht drei
Monate vor Ablauf des Vertragsjahres von einer
der Parteien gekiindigt wird. Die Bestimmung

betreffend die halbstiindige Arbeitspause am
Abend tritt fiir die Operateure erst mit 1. April
1913 in Kraft. Der Verband der Kinematogra-
phen-Arbeiter behilt sich vor, auf die Regelung
der Lohnansitze zuriickzukommen, wenn durch
Gesetz oder Verordnung die Zahl der Ruhetage ge-
geniiber den vorlieegnden Abmachungen vermehrt
wird. Haus- und Arbeitsordnungen der einzelnen
Geschéfte diirfen mit den Bestimmungen dieses
Vertrages nicht in Widerspruch stehen und kin-
nen nur nach Anhdrung des Personals aufgestellt
werden. Arbeitern, die bei Inkrafttreten des Ver-
trages schon mehr als den Mindestlohn beziehen,
diirfen die bisherigen Lohnansitze nicht gekiirzt
werden. Wegen Zugehorigkeit zum Verband oder
wegen Mitwirkung an den Vertragsverhandlungen
darf kein Arbeiter entlassen werden.

Basel, den 22. Januar 1913.

(Folgen die Unterschriften.)

In den Schlussbestimmungen heisst es: « Der
Verband der Kinematographen-Arbeiter behilt
sich vor, auf die Regelung der Lohnansitze zu-
riickzukommen, wenn durch Gesetz oder Verord-
nung die Zahl der Ruhetage gegeniiber den vorlie-
genden Abmachungen vermehrt wird.» Dieser
Vorbehalt wurde notwendig, weil es uns nicht

-moglich war, das Einigungsamt zur Festlegung

von Wochenlghnen zu bestimmen und wir verhin-
dern miissen, dass bei dem Taglohnsystem die wei-
teren mit der Verordnung kommenden Freitage
einfach vom Lohne abgezogen werden und dadurch
eine finanzielle Verschlechterung der Kinemato-
graphen-Arbeiter eintritt.

Der weitere Zusatz, « Arbeitern, die beim Tn-
krafttreten dieses Vertrages schon mehr als den
Mindestlohn beziehen, diirfen die bisherig(?n Lohn-
ansiitze nicht gekiirzt werden », ist eigentlich
selbstverstindlich, um so mehr als die Kinodirek-
toren vor dem Einigungsamt auch noch ausdriick-
lich erklarten, dass sie nicht die Absicht hitten,
eine Verschlechterung eintreten zu lassen. Aber
was man schriftlich niederlegt, ist doch sicherer.
Wurde uns doch schon mitgeteilt, dass bei einer
Firma die Absicht besteht, den iiber die Mindest-
ansiitze bezahlten Arbeitern bei der Umrechnung
der bisherigen Monats- und Wochenléhne die Um-
rechnung fiir alle Tage des Jahres vorzunehmen
und den vierzehntiglichen Ruhetag jeweils abzu-
zichen. Dies ist nach dem Tarifvertrag nicht statt-
haft, weil es eine Verkiirzung des bisherigen Loh-
nes ware. Die Berechnung muss vielmehr so er-
folgen, dass bei den iiber den Mindestlohn bezahl-
ten Arbeitern die jetzige Jahreslohnsumme durch
344 Tage geteilt wird, was dann den Taglohn er-
gibt, der eine Woche fiir sechs und die andere Wo-
che fiir sieben Tage zu bezahlen ist. Ebenfalls ist
in den Wochen, wo der Ruhetag auf einen der
tiinf hohen Festtage fillt, der Lohn fiir sieben
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Tage zu bezahlen ; also im ganzen Jahr 31 Wochen
zu sieben Tagen und 21 Wochen zu sechs Tagen.
Diese Berechnungsweise ergibt dann die gleiche
Jahreslohnsumme, die bisher bezogen wurde. Wo
der Versuch gemacht werden sollte, die Lohne
durch eine andere Berechnungsmethode zu verkiir-
zen, ist dies sofort dem Arbeitersekretariat mitzu-
teilen.

Wenn es weiter im Tarifvertrage heisst, dass
Weibliche und Jugendliche von den Lohnansitzen
ausgenommen sind, so gingen wir auf diese For-
derung der Unternehmer ein, weil die kommende
Verordnung hier Bestimmungen bringt, die unter
anderem die Beschiftigung Jugendlicher im
Basler Kinematographen-Gewerbe ganz aus-

schliesst.
<

Organisation und Kdmpfe der Metzger-
gehilfen in Basel.

IL

Kehren wir nun wieder zur Metzgergewerkschaft zu-
rick. Dieser erste Kampf iibte eine iiberaus giinstige
Wirkung auf dieselbe aus. Wohl ging die Mitgliederzahl
von iiber hundert auf sechzig zuriick, aber die in der
Organisation ausharrenden Kollegen entwickelten sich zu
tiberzeugten und zielbewussten Klassenkimpfern. Das,
was die Gewerkschaft an Terrain verlor, gewann sie an
innerer Festigkeit. Der uniiberbriickbare Gegensatz

zwischen Arbeit und Kapital trat den Metzgerburschen'

Basels durch diesen ersten Kampf unverhiillt vor Augen
und verfehlte seine Wirkung nicht. Was vielleicht
Dutzende von Vortrigen nicht erreicht hitten, das brach-
ten die Metzgermeister fertig, allerdings gegen ihren
Willen. Die Folgen dieser Umwandlung in der Metzger-
gewerkschaft liessen nicht lange auf sich warten. Zu-
néchst gelang es, durch eine intensive Agitation, bis auf
wenige, recht zweifelhafte Elemente, simtliche Metzger
der Konsumschlichterei der Gewerkschaft zuzufiihren,
wodurch diese wieder das erste Hundert iiberschritt.
Diesem Umstande ist es zu verdanken, dass bei der 1909
erfolgten Neuregelung der Lohn- und Arbeitsverhilt-
nisse im A. K. V. die Metzgergewerkschaft wirksam ein-
greifen konnte. Gelang es auch nicht, alle Forderungen
derselben durchzusetzen, so konnten gegeniiber dem von
den Behérden Gebotenen doch bedeutende Erfolge erzielt
werden, die nieht nur den Metzgern und den mit diesen
marschierenden Bickern, sondern auch den iibrigen Be-
rufsarbeitern des A. K. V. zugute kommen. Ermuntert
durch diesen Erfolg in der Konsumschlichterei, erwachte
auch bei den Arbeitern der neu erstandenen Grossschlich-
terei Bell Schne, A.-G.. das Bediirfnis, mittels der Orga-
nisation sich bessere Lohn- und Arbeitsverhiltnisse zu
verschaffen. Durch eine geschickte Hausagitation gelang
es, den grossten Teil dieser Leute der Organisation zu-
zufithren. Obwohl der Beschluss des Metzgermeisterver-
eins, dem die Firma damals noch angehorte, keine orga-
nisierten Gehilfen zu beschiftigen, noch nicht aufgehoben
war, hiitete sich diese, ihre Leute wiederum auf das
Pflaster zu werfen. Es wire diesen Herren auch schlecht
bekommen, hitten sie wieder zu diesem Mittel gegriffen.
Sie hitten diesmal mit einer andern Arbeiterschaft zu
tl}n gehabt als das erstemal, abgesehen davon, dass durch
die Entwicklung ihres Geschiftes auch ihre Abhéngig-
keit von der grossen Masse der gesamten Arbeiterschaft

eine viel grossere geworden war. Die erste Aufgabe der
Gewerkschaft war es nun, auch in diesem Geschifte
bessere Arbeitsbedingungen zu erreichen. Zu diesem
Zwecke wurde die Einreichung eines Entwurfes zu einem
Tarifvertrag beschlossen. Die Firma zeigte zuerst wenig
Lust, in den sauren Apfel zu beissen. Aber angesichts
der Entschlossenheit ihrer Arbeiter, und in der Erwigung,
dass sie es nicht mit diesen allein zu tun habe, erklirte
sie sich schliesslich zu Unterhandlungen bereit. Die Be-
mithungen einiger gelber Priatorianer, die Bewegling zu
vereiteln, waren erfolglos. Eine Verkiirzung der bereits
bestehenden neuneinhalbstiindigen Arbeitszeit konnte
leider nicht erreicht werden. Dagegen brachte der Tarif
den Arbeitern dieser Firma bedeutende Lohnerhdhungen,
welche durch einen Minimallohn mit jihrlicher Auf-
besserung garantiert sind. Weiter wurden erreicht jihr-
liche bezahlte Ferien bis zu 6 Ta.en, Freigabe eines
halben Tages am 1. Mai, teilweise Lohnzahl\mgebei Krank-
heit, Extrabezahlung der Ueberstunden mit 25 Prozent Zu-
schlag, Schutz gegen ungerechtfertigte Entlassung u.a.m,

Gewiss ein ansehnlicher Erfolg fiir eine noch junge
Gewerkschaft, der allerdings zu einem guten Teil auch
dem Umstande zu verdanken ist, dass die Produkte dieser
Firma in der grossen Masse des Volkes ihren Absatz
suchen miissen. Die nach Abschluss von Tarifvertrigen
sehr oft gemachte Erfahrung, dass ein Abflauen der Be-
geisterung fiir die Organisation unter den Mitgliedern
eintritt, blieb hier erspart. Und zwar sorgte die Firma
Bell selbst dafiir, dass die Arbeiter zu der Ueberzeugung
kamen, dass nicht nur zum Abschluss, sondern auch zur
Durchfiihrung oder Respektierung eines Tarifvertrages
eine gute Organisation notwendig ist.

Die Unterhandlungen mit der Firma Bell zeigten
aber auch die Unzulinglichkeit der bisherigen Regelung
der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse im Allgemeinen Kon-
sumverein. :

Wiederholt wurde von den Vertretern dieser Firma
darauf hingewiesen, dass im A. K. V. kein Tarifvertrag
bestehe, sondern dass da die Lohn- und Arbeitsverhilt-
nisse nur durch die von den Behérden erlassenen Regle-
mente bestimmt werden. Das hat in der Tat damals ge-
stimmt. Wohl ist in diesen Behérden auch die organi-
sierte Arbeiterschaft vertreten und bildet sogar eine
schwache Mehrheit in derselben. Den Vertr-tern der Ar-
beiter im Genossenschaftsrat ist bei Angelegenheiten,
welche diese selbst betreffen, das Recht der beratenden
Stimme eingerjumt, aber ! an dem System &ndert das
nichts. Das Prinzip des positiven Mitbestimmungsrechts
bei der Regelung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse im
A.K. V. war den Arbeitern dieses Geschif's durch den
bisherigen Modus vorenthalten. Das in der Metzgerge-
werkschaft, schon frither gehegte Verlangen, auch in der
Konsumschliachterei auf Einfithrung eines Tarifvertrages
zu dringen, erwachte von neuem, michtiger und stirker
als je zuvor. Dem Begehren der Metzger auf Abschluss
eines Tarifvertrages, schlossen sich die Bicker und spiter
die Fuhrleute an. Fernstehende Genossen sind kaum in
der Lage, sich einen Begriff von der Miihe und Arbeit
zu machen, welche die Durchfiilhrung dieses Prinzips in
dieser Genossenschaft verursachte. Zirka 11|, Jahre brauchte
es, bis in diesem Geschift der erste Tarifvertrag zum Ab-
schluss kam. Mitschuldig an dieser Verzégerung war
allerdings auch der im Bfai 1910 beschlossene Systems-
wechsel in der Verwaltung, der mit Neujahr 1911 voll-
zogen wurde. Auch einige Genossen in den Behérden
bewiesen, dass sie fiir dieses gewerkschaftliche Prinzip
nicht das notige Verstindnis besitzen.

Obwohl sich die neue Verwaltung sofort bereit er-
klarte, in Tarifunterhandlungen einzutreten, dauerte es
noch 3|, Jahre, bis dieselben endgiiltiz zum Abschluss
kamen. Endlich, im letzten Vierteljahr 1911, konnte der
Tarif von den in Frage kommenden Kontrahenten unter-
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