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Die gewerkschaftliche Methode in
Deutschland, Frankreich und England.

(Schluss.)

Die englischen Gewerkschaften waren einst die
Vorbilder fiir die gewerkschaftliche Organisation
der Arbeiter anderer Linder. Auch die deutschen
Gewerkschafter pflegten Anfang der 1890er Jahre
auf England als das Musterland gewerkschaft-

licher Arbeitevorganication hinzubHclken. Gelerr*

haben sie von den Englindern die Grundsitze
hoher Beitrige, guter Unterstiitzungseinrichtun-
gen und der vertraglichen Regelung der Arbeits-
zeit. Aber nur die Grundsitze an sich, in ihrer
Durchfithrung sind die deutschen Gewerkschaften
eigyene Wege gegangen. Die vorteilhafte Einwir-
kung einer geklirten sozialistischen Auffassung
zeigt sich bei jedem Vergleich englischer und deut-
scher Gewerkschaftseinrichtungen. In England
entspricht die Durchfiihrung gewisser Einrichtun-
gen lediglich den Bediirfnissen des Tages und der
Berufskaste, in Deutschland werden stets die wei-
teren Ziele der Arbeiterklasse beriicksichtigt. Da-
her sind die Unterstiitzungen in den deutschen Ge-

werkschaften keine patriarchalischen Wohlfahrts- -

einrichtungen, sondern systematisch ausgebaute
Kampfesmittel geworden, die Organisation eine
solche des Kampfes und die Tarifvertrige kein
Prinzip, mit dem die Gewerkschaften stehen und
fallen, sondern Einrichtungen der Zweckmissig-
keit. Die deutschen Gewerkschaften sind gewohnt,
als Klassenorganisationen aufzutbeten; in Eng-
land dominiert gewerkschaftlich die Berufskaste.
as 1st die Erkldrung fiir die organisatorische
Zersphtterung der englischen Gewerkschaften.

Elgenartigerweise sollte aber gerade in Eng-
and eine neue Kampfestaktik zuerst zur Anwen-
dung kommen, die eine starke Zentralisation der
Krifte zur Voraussetzung hat: die gewerkschaft-

liche Massenaktion. Das ist aber nur scheinbar
eine Inkonsequenz. In Wirklichkeit ist es sehr
natiirlich, dass dort, wo die theoretische Klirung
fehlt, die Stimmung fiir Experimente eine gros-
sere ist. Es ist nicht von ungefihr, dass es die
englischen Transportarbeiter waren, die zuerst mit
der neuen Taktik begannen. Diese Arbeiterkate-
gorie ist, wenn man von den KEisenbahnern ab-
sieht, bisher mangelhaft organisiert gewesen. Auch
eine Folge spezifisch englischer Organisationsent-
wicklung. Lange Zeit hindurch blickten unsere

i Hafengewaltigen wuack den euglischen Hiifen,

wenn es galt, Streikbrecher heranzuholen. Die
Shipping Federation, der Unternehmerverband,
regierte absolut in der englischen Seefahrt. Und
diese Unternehmerkaste verstand es ausgezeichnet,
die moderne Sklaverei riicksichtslos durchzufiih-
ren. Bis dann schliesslich den unterdriickten Mas-
sen die Geduld riss und ein plétzlicher Ausstand
von der Stimmung in der Tiefe Kunde gab. Eine
Branche nach der andern stellte: die Arbeit ein:
das Prinzip des Sympathiekampfes hatte sich mit
einem Schlage auf der ganzen Linie durchgesetzt.
Die Grosse des Kampfes iiberrumpelte die Unter-
nchmer, der Erfolg der Arbeiter war durchschla-
gend. 'Die jiingst noch rechtlosen Massen trium-
phierten. Im ganzen Transportgewerbe zu Wasser
und zu Lande wurden zum Teil auch durch den
Druck der 6ffentlichen Meinung und der Regie-
rung erhebliche Verbesserungen der Arbeitsver-
héltnisse erzwungen.

Es folgte der erhebende Kampf der Bergleute
im letzten Winter. Auch hier der Massenausstand
auf der ganzen Linie, der die englische Nation bis
in die Tiefen aufwiihlte und die Gesetzgebung
zum Einschreiten zwang. Der gewerkschaftliche
Massenkampf bekam politische Konsequenzen, er
war zum politischen Kampf geworden. Anschei-
nend also eine Bestitigung syndikalistischer Theo-
rien, wonach nur die wirtschaftliche Massen-
aktion, plétzlich und unberechenbar ausbrechend,
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Hilfe bringen kann, nicht aber der politische Scha-
cher der Arbeitervertreter im Parlament.

Allein, die Sache hat einen Haken. Zur Zeit
dieser Kampfe regierten in England die Mittel-
schicht sowie die Kreise der Exportindustrie und
des Handels. Diese Partei bedarf, um sich am Ru-
der zu halten, zunichst der Unterstiitzung der Ar-
beiter. Weiter haben die von ihr vertretenen Volks-
schichten kein Interesse an einem Sieg der in
Frage kommenden Unternehmer, wohl aber an
einer ruhigen Abwicklung ihrer Tagesgeschifte.
Sie wurden hierin gestort durch die grossen Aus-
stande, bei denen das moralische Recht zweifellos
auf seiten der Arbeiter lag. Und bei der grossen
Transportarbeiterbewegung war auch der politi-
sche Horizont getriibt, die Marokko-Affire warf
ihre drohenden Schatten iiber das politische Ie-
ben. Die regierende Mittelpartei hatte also gute
Griinde fiir ihre Haltung. Auch beim Bergarbei-
terausstand war weniger ihre soziale Einsicht als
politische Riicksichten massgebend.

'~ Wie ganz anders hat sich das alles gestaltet
beim neuesten Kampf im Londoner Hafen. Die
Regierung hat zwar im Vergleich zu dem iiblichen
deutschen Verfahren sich noch relativ unpartei-
isch verhalten, sie hat zu vermitteln gesucht und
unter bestimmten Bedingungen gar ihre Dienste
auch in anderer Hinsicht angeboten. Aber einen
Druck auf die Unternehmer auszuiiben, dazu
reichte es diesmal nicht aus. Kriegerische Ver-
wicklungen drohten nicht, die Aktion der Lon-
doner Hafenarbeiter fand nicht einmal die ge-
niigende Unterstiitzung der englischen Arbeiter-
klasse, geschweige denn der Volksschichten, deren
Vertreter die liberale Regierung ist. Die iibrigen
Transportarbeiter des Landes lehnten die Sympa-
thieaktion ab, ja man hat nicht einmal die zur
Unterstiitzung der 56,000 Streikenden nétigen
Gelder unter 214 Millionen organisierter Arbeiter
aufzubringen vermocht. Streikbrecher standen in
grosser Zahl zur Verfiigung; selbst wenn man an-
nehmen will, dass deren Qualifikation minderwer-
tig war, so indert das an der Tendenz nichts. Die
Alition der Masse hat eben ganz besondere Voraus-
setzungen zu ihrem Erfolge notig. Wo diese feh-
len, ist ein ungeniigend organisierter Massen-
kampf von vornherein verloren.

Diese Voraussetzungen sind sowohl wirtschaft-
licher als politischer Natur. Besondere politische
Situationen, inner- oder ausserpolitische, konnen
die offentlichen Gewalten zwingen, fiir die Ge-
withrung der Arbeiterforderungen einzutreten und
ihre Autoritit dafiir aufzubieten. Eine besondere
wirtechaftliche Situation kann das Unternehmer-
tum selbst zur Nachgiebigkeit zwingen, sie kann
auch die 6ffentliche Meinung auf die Seite der
Arbeiter bringen. In solchen Fillen einen Mas-
senkampf zu wagen, hiingt von der Stirke der Or-

ganisationen, der Kampffihigkeit und Kampfes-
lust ihrer Mitglieder und der Tiichtigkeit und Um-
sicht ihrer Fiihrer ab.

Aber solche Aktionen konnen nicht zum eher-
nen Bestand der gewerkschaftlichen Strategie und
zu ihren normalen Grundsitzen gehoren. Jene Si-
tuationen sind ausserordentlich selten. Sie waren
vorhanden in England bei der vorjahrigen Bewe-
gung der Transportarbeiter und bei der diesjihri-
gen Bergarbeiterbewegung; sie fehlten ganz bei
der soeben beendeten Bewegung im Londoner Ha-
fen. Und sie fehlen auch zurzeit in Deutschland.
Hier regiert nicht die Demokratie, sondern der
Feudalismus der Junker und Schlotbarone. Hier
regiert eine weltfremde und reaktiondre Polizei-
bureaukratie, hier regieren die Maschinengewehre.
Und wirtschaftlich stehen dem Unternehmertumn
grosse, leistungsfihige Organtsationen zur Verfii-
gung, die selbst ein erhebliches strategisches Inter-
esse an der Ausdehnung der Kimpfe haben. Je
grosser die Kampfesfront, desto ungefihrlicher die
Konkurrenz der Unternehmer untereinander auf
dem Warenmarkt und desto schneller miissen die
Geldmittel der Arbeiterschaft ausgehen. Desto
grosser aber auch die Aussicht fiir die Unterneh-
mer, die Maschinengewehre auffahren zu sehen,
um die Kimpfe im Arbeiterblut zu ersticken. Das
ist keine Situation fiir gewerkschaftliche Massen-
kiimpfe, nach Art der vorjihrigen in England.

Nicht zuletzt spielt die Auffassung der Arbei-
ter selbst eine Rolle. Es ist eine torichte Mei-
nung, die sich dahin kundgibt, die Arbeitermassen
brennen nur so darauf, sich in grosse Kdmpfe ver-
wickeln zu lassen. Die deutschen Arbeiter haben
gewiss eine glinzende Opferwilligkeit und Dis-
ziplin in ihren Kémpfen bewiesen. Sie beweisen
dies téglich in ihrer nie erlahmenden politischen
und gewerkschaftlichen Organisationsarbeit. Und
die Arbeiterklasse weiss auch einen als unumging-
lich sich erweisenden Kampf mit Mut und Aus-
dauer zu fithren. Aber sie ist am wenigsten ge-
neigt, sich in Kémpfe zu stiirzen, deren Erfolg
in keiner Weise verbiirgt ist, deren Niederlage
vielmehr in sicherer Aussicht steht. Der familien-
versorgende Arbeiter hat ein sehr begreifliches In-
teresse daran, seine Familie nicht nutzlos darben
zu lassen, sein wirtschaftliches Interesse ldsst ihn
wiinschen, einem geregelten Arbeitsverhiltnis
nachgehen zu konnen. Um diese Regelung in sei-
nem Sinne durchzufiihren, geht er in den Kampf,
wenn es notwendig ist, aber nicht einer Theorie
zuliebe. Die Londoner Hafenarbeiter haben soeben
erfahren, was es heisst, sich iiber die Stimmung
der Arbeitsbriider im eigenen Lande zu tduschen.

Aber es geht noch ein weiteres aus den grossen
Klassenkdmpfen des Auslandes in den letzten Jah-
ren hervor: dass die biirgerliche Gesellschaft nicht
leicht durch grandiose Arbeitseinstellung rein 6ko-
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nomisch aus den Angeln gehoben werden kann.
Die englischen Bergarbeiter haben fast ein Vier-
teljahr das. grosse Industrieland ohne Kohle ge-
lassen, die Bourgeoisie verhungerte weder, noch
erfror sie. In Schweden, dessen Bevolkerung zur
Tilfte von industrieller Wirtschaft lebt, kimpfte
die Gesamtarbeiterschaft mit Ausnahme weniger
Branchen fiinf volle Wochen. Die notwendigsten
gesellschaftlichen Funktionen wurden, soweit die
Arbeiter in den Ausstand traten, vom Biirgertum
sclbst versehen. Der Generalausstand kann' und
wird in den revolutioniren Kimpfen der Zukunft
cine gewichtige Rolle spielen, aber er kann in kei-
ner Weise die bisherige erfolgreiche tagliche poli-
tische und gewerkschaftliche « Kleinarbeit » er-
setzen.

Die englischen Beispiele zeigen, dass die Mas-
senstrategie nicht geeignet ist, eine Revision der
bisher in Deutschland iiblichen Methode vorzuneh-
men, dass vielmehr auch kiinftig es geraten ist, die
Aktion den vorhandenen organisatorischen Krif-
ten anzupassen. Und diese Methode hat der deut-
schen Arbeiterschaft grosse Erfolge auf politi-
schem und gewerkschaftlichem Gebiete gebracht.

<2

Antichristliche Hetzarbeit.

Es ist den Lesern der « Rundschau» wohl zurﬂ

Gentige bekannt, dass die positivste Arbeit der
sogenannten « christlichen» Gewerkschaftsfihrer
darin besteht, den kleinen Teil schweizerischer
Lohnarbeiter, den sie beeinflussen, gegen die
sozialdemokratische Partei und vor allem gegen
die Anhiinger der freien Gewerkschaften zu ver-
hetzen.

Man nehme gleichviel welche Nummer des
Publikationsorgans der sogenannten Christlichen
« Gewerkschafter> zur Hand und streiche oder
schneide alles was an Verhetzung oder Verlium-
dung gegen die Sozialdemokratie und gegen die
modernen Gewerkschaften darin steht weg, so
bleibt nur noch soviel iibrig, als auf eine halbe
oder hochstens.auf eine Seite geht. Es gibt ab
und zu Nummern, von denen gar nichts weiter
als Titel und Versammlungsanzeigen {ibrig bleiben
wiirde.

Ob eine Organisation, die ihre Hauptaufgabe
darin erblickt, die Arbeiter in verschiedene Lager
zu trennen und damit deren Widerstandskraft
gegen die Ausbeutung durch den Kapitalismus,
gegen ungerechte Behandlung durch die Unter-
nehmer, zu schwiichen; die den schirfsten syste-
matischen Kampf bisher gegen die Arbeiterorgani-
sation gefithrt hat, die vor ihr bestanden hat, be-
rechtigt sei oder nicht, sich als von Gott be-
rufene Vertreterin der Arbeiterinteressen auszu-

geben, dariiber besteht so wenig ein Zweifel, dass
wir nicht einmal den sogenannten « Christlichen »
zuliebe in dieser Sache mit dem «Gewerk-
schafter » polemisieren.

Ebenso gewdhnt man sich nach und nach an
die Verliumdungs- und Hetzartikel der christ-
lichen Geweikschaftsprofessoren, das um so
leichter, als sich immer deutlicher herausstellt,
dass hinter diesen Angreifern fast gar keine leib-
haftigen Arbeiter stehen und noch leichter, wenn
man weiss, dass die bedauernswerten Oberschrei-
ber im « Gewerkschafter » mit solch schmutziger
Arbeit ihren Existenzunterhalt gewinnen miissen.

Trotz alledem scheint uns, die Herren Christ-
lichen sollten wenigstens ihr unchristliches Hand-
werk nicht schmutziger gestalten als es «pour
les besoins de leur cause> unbedingt sein muss.

Wir haben vom Takt- und Reinlichkeitsge-
ftihl der Herren vom <« Gewerkschafter» schon
bisher keine sehr hohe Meinung gehabt, aber
das was sie in der letzten Nummer ihres Blattes
tiber die Ermordung des osterreichischen Ar-
beiterfithrers Franz Schuhmeier publizierten, das
scheint uns doch etwas sehr schmutzig. Schon
die Ueberschrift dieser Publikation enthilt eine
perfide Verdrehung und eine dreifache Liige.

Sie lautet:

Durch den sozialistischen Terror zum Mdorder
geworden, . i

Dann folgt ein nach allen Richtungen ten-
denziés entstellter Bericht aus der « Christlich-
sozialen Arbeiterzeitung» Oesterreichs. — Wir
haben es bisher unterlassen, fiir das Unheil, das
die sogenannten Christlichen im Ausland anstiften,
deren Kollegen in der Schweiz verantwortlich
zu machen, in der Meinung, dass das was in der
Schweiz geschieht, mehr als genug Stoff bietet,
um die sogenannten christlichen Gewerkschafts-
fiilhrer als das was sie sind zu kennzeichnen.
Auch scheint uns, dass man fiir einen Mdorder
nicht ohne weiteres eine ganze Partei verant-
wortlich machen kann. Aber Tatsache ist, dass
im Laufe von wenigen Jahren nicht weniger als
sechs Fille vorgekommen sind, wo sozialistisch
gesinnte Arbeitervertreter oder frei organisierte
Gewerkschaftsmitglieder von sogenannten « Christ-

‘lichen » ermordet wurden. Dass da die ununter-

brochene systematische Verldumdungs- und Ver-
hetzungstatigkeit der sogenannten Christlich-
sozialen ganz unschuldig sei, das glauben wohl
die Herren vom < Gewerkschafter» selber nicht.

Dass sie das nicht offen bekennen, entspricht
ihrer Art, aber dass sie die Sache stets so ver-
drehen, als ob die Gemordeten oder deren
Freunde die Schuldigen wiren, das ist gelinde
gesagt gemein gehandelt, dies umso mehr, als
die Herren vom « Gewerkschafter » dabei auf die
vollsténdige Unkenntnis der Sachverhalte bei



	Die gewerkschaftliche Methode in Deutschland, Frankreich und England [Schluss]

