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glauben, bessere Zustinde konnten durch schone Worte
herbeigeredet werden.

Der Kassenbericht — ohne den Verkehr der Kran-
kenkasse des Verbandes — verzeichnet an Einnahmen
im Jahre 1910: 140,507 Fr., 1911: 164,660 Fr.: an Aus-
gaben 90,185 und 120,914 Fr. Das Vermogen ist auf
138,383 Fr. gestiegen.

Im ganzen ist der Bericht das Bild einer in ri-
stigem Aufstieg begriffenen Organisation, und wenn
die einzelnen Mitglieder, Sektionsleiter und Verbands-
beamte in Eintracht miteinander arbeiten, und jeder
an seinem Orte seine Pflicht erfiillt, wird auch der
nichste Bericht von erfreulichen Fortschritten zu mel-
den haben.

Der Schweizerisché Typographenbund.

Der 169 Seiten starke Jahresbericht gibt Aufschluss
iiber die Verbandsbewegung im allgemeinen, iiber die
Tatigkeit der humanitiren Institutionen, iiber den Bestand
der Finanzen und Bibliotheken, die Zahl der Offizinen,
Druckpressen und Setzmaschinen, den Stand des Lehrlings-
wesens, Ferienstatistik, iiber den Umfang der Krankheiten
unter den Mitgliedern, die Mortalitit und die Hinter-
lassenen verstorbener Mitglieder, und Berichte der ein-
zelnen Sektionen.

Die Mitgliederzahl betrigt 3569 und hat sich im Jahre
1911 um 200 vermehrt; diese verteilen sich auf 25 Sek-
tionen. Ausgetreten sind 31 Mitglieder, ausgeschlossen
wurden 21 und 28 gingen durch Tod ab.

Die Bibliotheken haben in den 25 Sektionen einen
Zuwachs von 200 Binden erhalten und zidhlen zurzeit
9631 Binde, von denen 7893 ausgeliechen wurden. Fiir
Neuanschaffungen und Buchbinderkosten wurden 3100 Fr.
ausgegeben.

Die Zahl der Druckereien in den Sektionsgebieten be-
trigt 604; davon haben den Tarif anerkannt 557; dem
Fabrikgesetz unterstellt sind 360. Druckmaschinen sind
im Betriebe: 1102 Schnellpressen, 138 Handpressen, 803
Tiegeldruckpressen und 46 Rotationsmaschinen; Setz-
maschinen sind total 270 verschiedener Systeme im Ge-
brauch.

Die Austrittspriifung haben 120 Setzer- und 56 Drucker-
lehrlinge bestanden.

Bei der zentralen Stellenvermittlung hatten sich im
Berichtsjahre 1126 Setzer und 355 Maschinenmeister an-
gemeldet. Davon konnten 781 Setzer und 224 Maschinen-
meister placiert werden.

Interessant sind die Ziffern der verschiedenen Unter-
stiitzungskassen. Die Allgemeine Kasse weist bei einem
Saldovortrag von Fr. 27,900.24 total an Einnahmen auf
. Fr. 130,875.70. Fiir Arbeitslosenunterstiitzung, fiir auf der
Reise sich befindende Mitglieder, Abreisegeld, Umzugs-
kosten usw. wurden Fr. 24,222.10 ausgegeben; die Total-
ausgaben der Allgemeinen Kasse betragen Fr. 107,065.23.
Saldo am 31. Dezember 1911 Fr. 23,810.47; Vermégens-
bestand Fr, 267,610.82; Vermehrung im Jahre 1911 Fr.
30,910.23. Die Jahresrechnung der Kranken-, Invaliden-
uud Sterbekasse erzeigt ¢in Total der Einnahmen von Fr.
272,434.42 (inklusive Fr. 12,210.42 Saldo letzter Rechnung).
An Unterstiitzungen sind verausgabt worden: fiir Kranke
Fr. 114,853.—, fir Arzt- und Apothekerkosten, Spitalver-
pflegung Fr. 1342.95, fiir 86 Invalide Fr. 58,398, fiir Sterbe-
beitrige an die Hinterlassenen Fr. 11,100.—. Das Ver-
mogen dieser Kasse hat sich im Berichtsjahre um Fr.
71,983.256 vermehrt und betrigt am 31. Dezember 1911
Fr. 653,893.67. Stattliche Ziffern! Der Verband unterhilt
auch eine Lehrlingskrankenkasse.

Von Interesse ist auch eine Ferienstatistik, welche
zeigt, dass 238 Firmen 1852 Mitgliedern Ferien gew#hren,

Der Verband besitzt in Basel eine eigene Druckerei,
die im letzten Jahre bei Fr. 138,178.65 Einnahmen und

Fr.125,670.49 Ausgaben einen Reingewinn von Fr. 12,508.16
erzielte.

Infolge flotten Geschéftsganges im Buchdruckgewerbe
im letzten Jahre wurden auch die Unterstiitzungsinstitute
des Verbandes nicht so stark in Anspruch genommen
und es haben infolgedessen simtliche Verbandskassen be-
deutende Ueberschiisse aufzuweisen. Eine Tarifbewegung
im Tessin nahm fiir die dortigen Gehilfen einen giinstigen
Verlauf. Zwecks Schaffung eines paritétischen Arbeits-
nachweises zwischen Prinzipalen und Gehilfen wurde in
beiden Organisationen eine Urabstimmung veranstaltet
und die Vorlage angenommen; die Nichtverbandsgehilfen
haben dieselbe in ihrer Abstimmung mit grosser Mehr-
heit verworfen, was zur Folge hatte, dass der parititische
Arbeitsnachweis nicht zustande kam. Der Verband steht
gegenwirtig in einer Lohnbewegur\:}g; die fortwihrende
Steigerung der Lebensmittel- und Wohnungspreise steht
mit den heutigen Lohnans#tzen nicht mehr im Einklang,
und es soll ein verbesserter Lohntarif mit 1. Januar 1913
in Kraft treten.

Auch im vergangenen Jahre hat der Schweizerische
Typographenbund viel Elend und Not von denen fern-
gehalten, die des Lebens bittere Schicksale in Form von
Krankheit, Invaliditit und Arbeitslosigkeit zu fiithlen be-
kommen, und viel Leid gemildert, wenn der Tod gewalt-
sam den Ernshrer von der Familie wegriss.

* Ed
FY

NB. Aus den eben erschienenen Berichten des Metall-
arbeiter-Verbandes und des Buchbinder-Verbandes folgen
Ausziige in der nidchsten Nummer.

<D
Wirtschatftliche K@nﬂfe in der Schweiz.

Kiirzlich haben die Zentralverbiande der Maler
und der Metallarbeiter an den Ziircher Kantons-
rat eine Fingabe gerichtet, in der Entstehung und
Verlauf der beiden bedeutendsten wirtschaftlichen
Kimpfe, die gegenwirtig in der Schweiz gefiihrt
werden, wie folgt dargestellt sind:

Malerstreik in Ziirich.

Der Schweizerische Maler- und Gipsermeister-
verband fiithrte 1910 und 1911 mit dem Zentral-
verband der Maler und Gipser der Schweiz Ver-
handlungen iiber einen Landestarif, welcher in-
des nicht zustande kam. In dem Abkommen zwi-
schen beiden Verbianden war diese letztere Mog-
lichkeit vorgesehen und bestimmt, dass die Par-
teien dann sofort die Verhandlungen iiber die
1912 ablaufenden Tarife aufzunehmen haben.
Zu diesen Tarifen zihlte auch der Tarif der Ma-
ler in Ziirich.

Schon am 19. September 1911 wurde dem Ma-
lermeisterverein Ziirich der Entwurf zu einem
neuen Tarif unterbreitet und fiir den 25. Septem-
ber der Beginn der Verhandlungen: vereinbart.

Am 24. September, also am Tage vorher, be-
schloss nun der Schweizerische Maler- und Gip-
serverband an einer Delegiertenversammlung in
Zug, dass bei Abschluss der Tarife unter kewnen
Umstinden eine Verkiirzung der Arbeitszeit an
irgendeinem Orte bewilligt werden diirfe. Ferner
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wurden die Meister mit Riickwirkung auf den
1. Januar 1911 verpflichtet, in eine Streikkasse
5 Prozent der ausbezahlten Lohne einzubezahlen.

Die Meister wussten, dass die Verkiirzung der
Arbeitszeit eine Hauptforderung der Arbeiter
war. Deshalb bedeutete dieser Beschluss das
Signal zum Kampf. In Konsequenz davon muss-
ten die kommenden Verhandlungen zur Komdédie
werden. Das zeigte sich schon anldsslich der fiir
 den 25. September angesetzten Verhandlung in
Ziirich. Da gaben die Vertreter der Malermeister
die Erklirung ab, dass sie sich zu weitern Ver-
handlungen nur herbeilassen, wenn auf die Ver-
ktirzung der Arbeitszeit zum vornherein verzich-
tet werde. 'Trotzdem bemiihten sich die Arbeiter
wiederholt, Verhandlungen iiber den ganzen Ent-
wurf herbeizufithren. Vergebens. Eine Einigung
war vom Schweizerischen Maler- und Gipserver-
band nie beabsichtigt. Das, was er sich schon
jahrelang als Ziel gesteckt, einen Kampf auf der
ganzen Linie zur Vernichtung der Organisation
der Arbeiter, wollte er in die Tat umsetzen. Die
Meisterschaft hatte in dem so milden Winter, wo
so viele Arbeiten hétten gemacht werden konnen,
absichtlich damit zuriickgehalten und selbst lang-
jihrige Arbeiter wochenlang feiern lassen, in der
Absicht, sie dadurch miirbe zu machen.

Ende Februar und anfangs Midrz bestiirmte
sie dann den Arbeitsnachweis mit Gesuchen. Fiir
die kleinsten Arbeiten, wo sonst 1—2 Mann be-
schiaftigt werden, wollte sie ein Dutzend Leute.
In tarifwidriger Weise stellte sie Anforderungen
an den Arbeitsnachweis und drohte mit Klagen
wegen Verletzung des Xollektivvertrages. Die
Meister strengten sich aufs Husserste an, um alle
dringenden Arbeiten bis zum 1. April zu beendi-
gen. Den Arbeitern konnte das nicht verborgen
bleiben und nichts ist deshalb begreiflicher, als
dass ihre Erregung wuchs. Der Vorstand bat die
Meister am 14. Mérz, nochmals sich an einer auf
den 16. Mirz angesetzten Konferenz zu beteiligen.
Tnter einem nichtigen Vorwand schoben die Mei-
ster die Verhandlung auf den 18. Mirz hinaus.
In einer Versammlung, die unser Vorstand auf
den 16. Mdrz einberief, drangten die Arbeiter mit
Entschiedenheit darauf, dass die Meister gezwun-
gen werden, Farbe zu bekennen und eine klare
Situation zu schaffen und beschlossen, zum Pro-
test und um ihrer Forderung Nachdruck zu ver-
leihen, am 18. Mérz nicht zu arbeiten. Aber auch
jetzt weigerten sich die Meister, irgend etwas zu
tun, um dem drohenden Konflikt vorzubeugen;
im Gegenteil, sie wollten das Feuer schiiren. Nur
so lasst es sich erkliren, dass in der Sitzung
vom 18. Mirz ein Vorstandsmitglied des Maler-
meistervereins Ziirich erkliarte: « Sie konnten
schon aus dem Grunde am 19. Miarz nicht iiber
den ganzen Vertrag verhandeln, weil sie die For-

derungen der Arbeiter in threm Verein noch nie
besprochen hitten! »

Wer wollte da nicht verstehen, dass die Ar-
beiter nicht mehr zu bewegen waren, weiter zu
arbeiten, wo sie jetzt klar vor Augen sahen, dass
sie in wenigen Wochen der Gnade oder Ungnade
der Meister ausgeliefert gewesen wiren.

Im Verlaufe des Malerstreiks sind nun fort-
wahrend Versuche gemacht worden, um zu einer
Verstandigung zu gelangen. Hochstwahrschein-
lich hitten diese Versuche Erfolg gehabt, wenn
nicht die Macher im Schweizerischen Maler- und
Gipsermeisterverband alles darin setzen wiirden,
um den Abschluss eines neuen Vertrages zu ver-
unmoglichen. Wenn die Meister ihre Rechte in
ihrem Verein nicht besser wahren, so deshalb,
weil sie den Terrorismus der andern fiirchten,
denn wenn sie sich mit uns verstindigen, so droht
ihnen der Boykott von seiten der Hinterminner
der Malermeister, vor allem des Baumeisterver-
bandes, ferner die Materialsperre, des Kreditent-
zuges und die Einforderung einer Konventional-
strafe von 1000 Franken.

Dieselben Herren, welche ununterbrochen, wie
jetzt auch in ihrer Eingabe, bei den Behorden
nach besserer Handhabung der bestehenden Ge-
setze rufen, sie pfeifen auf alle Bemiihungen der
Behorden, welche zu einer Vermittlung raten. So
sind sie zum Beispiel weder auf die Vermittlung
des stidtischen Einigungsamtes noch die der Her-
ren der Regierung eingetreten. :

Von den 800 Arbeitern, welche bei Ausbruch
des Streikes bei den Mitgliedern des Malermei-
stervereins Ziirich arbeiteten, haben sich nur 14
am Streike nicht beteiligt; 10 andere sind abge-
fallen und drei haben sich selbstindig gemacht.
Dass, wie die Meister behaupten, 400 Mann arbei-
ten, ist eine Unwahrheit.

Schlosserstreik in Ziirich.

Hier wie bei den Malern handelt es sich um
die Verkiirzung der Arbeitszeit, und zwar um die
Einfithrung des Neunstundentages, den die
Schlosser schon seit 1903 fordern. 1905 sind die

Schlosser dafiir in den Streik getreten und haben

sich mit der 9lostiindigen Arbeitszeit, die nach
vierzehntigigem Streik bewilligt wurde, be-
gniigt. Der bei diesem Anlasse abgeschlossene Ar-
beitsvertrag wurde jedoch 1907 wieder gekiindet
und neuerdings die neunstiindige Arbeitszeit ver-
langt. Die Verhandlungen der Parteien unter
sich fiihrten zu keiner Verstindigung, so dass,
um einen drohenden Streik zu vermeiden, das
stadtische Einigungsamt seine Vermittlung an-
bot. Obwohl beide Parteien die Vermittlung an-
nahmen, gelang es dem Einigungsamt nicht, in
den vier bis sechs Sitzungen, die stattfanden, eine
Einigung herbeizufiihren. Auf Verlangen der Ar-
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beiterschaft fillte dann das Einigungsamt am
8. Juli 1907 einen Schiedsspruch, welcher den
Schlossern auf 1. Januar 1909 den Neunstunden-
tag zubilligte. Der Schiedsspruch, der fir die
Arbeiterschaft bindend war, wurde von der Mei-
sterschaft abgelehnt.

Seither sind alljahrlich von seiten der Arbei-
ter Anstrengungen gemacht wurden, mit der Mei-
sterschaft iiber die Einfithrung des Neunstunden-
tages eine friedliche Verstindigung herbeizufiih-
ren. Iis blieb stets bei Ausfliichten und Verspre-
chungen. An einer Konferenz, die am 28. April
1911 stattfand, erklirten die Vertreter der Mei-
ster, von sich aus nichts machen zu kénnen, da sie
dureh das Statut des Zentralverbandes gebunden
seien. Wir sollten uns an den Zentralvorstand des
Verbandes der Meister wenden, wie wir es bei
den Spenglermeistern getan hitten. Sie wollten
dann ihren Einfluss dahin geltend machen, dass
die Einfiihrung des Neunstundentages ermoglicht
werde.

Im Vertrauen auf diese Ausfithrungen wurde
in der Folge mit dem Schlossermeisterverein Zii-
rich ein provisorischer Arbeitsvertrag abgeschlos-
sen, der mit vierteljahrlicher Kiindigung, je auf
Schluss eines Kalenderquartals, bis zum Abschluss
eines Landesvertrages gelten sollte, um dann
durch diesen ersetzt zu werden.

Die Delegiertenversammlung des Schlosser-
meisterverbandes stimmte im Juni 1911 der Ein-
leitung von Unterhandlungen zu und es sollte am
4. August die erste gemeinschaftliche Sitzung
stattfinden. Der Termin wurde aber von den Mei-
stern Monat um Monat mat stets neuen Grinden
hinausgeschoben. Sie fand schliesslich am 21. De-
zember statt, verlief aber vollig ergebmislos, da
die Meistervertreter erklirten, sie besissen keine
Vollmacht und seien an der Konferenz nur er-
schienen, um die Wiinsche der Arbeiter entgegen-
zunehmen. Sie wollen diese Wiinsche der im Fe-
bruar stattfindenden Delegiertenversammlung des
Schlossermeisterverbandes unterbreiten.

Die Delegiertenversammlung lehnte, wie es
nach dem Vorangegangenen nicht anders zu er-

warten war, das Eintreten auf weitere Verhand-.

lungen ab. Desgleichen der Schlossermeisterverein
Ziirich. Die bestehende provisorische Vereinba-
rung war unterdessen von den Arbeitern auf
1. April gekiindet worden. Auf diesen Termin
stellten wir sdmtlichen Meistern die neuen For-
derungen zu. Gleichzeitig wurde die Arbeit nie-
dergelegt. Seither haben elf Nichtverbandsmeister
die Forderungen anerkannt und den Vertrag un-
terzeichnet.

Bei den Firmen Gebriider Lincke, wo der
Neunstundentag fiir die Monteure seit September
1911 eingefiihrt ist, und Suter-Strehler wurde,
weil die Kiindigungsfrist eingehalten werden

nmusste, 14 Tage linger gearbeitet und wahrend
dieser Zeit Unterhandlungen gepflogen, die bei
der Firma Suter-Strehler am 10. April zur Be-
willigung des Neunstundentages auf 1. Oktober
1912 fiihrten. Der Vertrag wurde beidseitig
rechtskriftig unterzeichnet.

Am 12. April erklirte Herr Suter pldtzlich,
dass er vom Vertrag auf strikten Befehl des In-
dustriellenverbandes, respektive Arbeitgeberver-
bandes, zuriicktreten miisse. Unsere Einwendun-
gen dagegen waren fruchtlos.

In Gegenwart des Herrn Dr. Meyer, Sekretir
des Arbeitgeberverbandes der Maschinenindu-
striellen, erkldrte dann Herr Suter, dass Herr
Gauger, Prisident des Schweizerischen Schlosser-
meisterverbandes, bei ihm gewesen sei, ihm Vor-
wiirfe wegen des Vertragsabschlusses gemacht,
und ihm fiir den Fall, dass er nicht zuriicktrete,
Boykott angedroht, sowie Massnahmen des Ar-
beitgeberverbandes in Awussicht gestellt habe. <«

Die Folge dieser Aktion des Schlossermeister-
verbandes war eine Verschirfung des Streikes, in-
dem auch die Arbeiter der beiden genannten Fir-
men, etwa 70 Mann, nach Ablauf ihrer Kiindi-
gungsfrist die Arbeit niederlegten. Die Streiken-
den unterliegen durchaus keinem Zwang, haben
doch in der Versammlung, in der der Streik be-
schlossen wurde, von 385 Anwesenden in gehei-
mer Abstimmung nur 33 gegen den Streik, alle
anderen aber dafiir gestimmt und sie hatten nach
dem bisherigen Verlauf der Bewegung gar keine
andere Wahl mehr, als den Streik zu erkliren,
wollten sie den langumstrittenen Neunstundentag
nicht wieder in unabsehbarer Ferne geriickt sehen.

Was nun die Zahl der « Arbeitswilligen » an-
betrifft, so sind die von seiten der Meister ge-
machten Angaben ebenso iibertrieben wie die Be-
richte iiber die Ausschreitungen. Wir haben wahr-
haftig keine Veranlassung, uns selbst zu beliigen
und die Zahl der Arbeitswilligen kleiner anzu-
geben, als sie in Wirklichkeit ist. Nach einwand-
freien Feststellungen arbeiteten am 25. Mai bei
den bestreikten Meistern 47 Schlosser, 63 Hand-
langer und 6 Schreiner. Diese Feststellung be-
zieht sich auf die achte Streikwoche, es ist also

"ganz unmdoglich, dass bei Beginn des Streiks 160

Arbeitswillige stehen geblieben sind.

Die Schlosser fithren einen gerechten und not-
wendigen Kampf und haben jederzeit ihre Be-
reitwilligkeit zu Verhandlungen zugesagt, sowohl
dem FEinigungsamt als auch dem Regierungsrat
gegeniiber. Wenn die Verhandlungen trotzdem zu
keinem Resultat fithrten, so tragt dafiir einzig
und allein die Starrkopfigkeit der Meister die
Verantwortung, durch welche die Frage der Ar-
beitszeitverkiirzung zur Machtfrage gestempelt

wurde.
sz
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