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interessen der Arbeiter aus, die Argumentation
der Unternehmer beziiglich der Unterschiede
zwischen Prisenzzeit und effektiver Arbeits-
leistung fiir die Fabriketablissemente nicht gelten
lassen.

Bezitiglich des 6fter gemachten Hinweises auf
die Praxis im Eisenbahnbetrieb oder in andern
staatlichen oder kommunalen Betrieben ist fol-
gendes zu sagen: Vorerst halten wir eine zwolf-
stiindige Dienstbereitschaft im allgemeinen auch
ftir die Arbeiter solcher Etablissemente als zu
lange dauernd.

Da wo besonders grosse Schwierigkeiten tech-
nischer Natur eine andere Diensteinteilung un-
moglich machen, wo eine Aenderung das Wohl
oder die Sicherheit der Bevdlkerung ernstlich
gefiahrden miisste und wenn es sich wirklich um
leichte, abwechslungsreiche Dienstverrichtungen
unter giinstigen hygienischen Verhéltnissen han-
delt, lasst sich die zwolfstiindige Prisenzzeit
schliesslich halbwegs rechtfertigen unter der Be-
dingung, dass die betreffenden Arbeiter einen
Lohn erhalten, der es ihnen gestattet, nach 30
bis 30 Dienstjahren sich in den Ruhestand zu
begeben.

Nicht nur nicht alle, sondern meist gar keine
dieser Bedingungen treffen fiir die Ktablisse-
mente unserer Industriellen, die die Aufrecht-
erhaltung der Zwolfstundenschicht fordern, zu.

Wir erkldrten anfangs, dass es nicht stimme,
was Dr. Reinhard beziiglich der Ruhepausen er-
zdhlte. Hier ein Abschnitt aus der Eingabe, die
die Arbeiter einer Papierfabrik im Kanton Bern
im Mai dieses Jahres an die Direktion richteten.

«In der Versammlung vom 31. Mirz abhin wurden
Klagen gesussert, dass an den Papiermaschinen
die Arbeitszeit die gesetzliche Maximaldauer sehr
oft tibersteige.

Speziell angefithrt wurde die Arbeitszeit' am Montag,
wo von morgens 5 Uhr bis abens 6 Uhr gearbeitet werden
muss. Es ergibt sich daraus eine 13stiindige Prisenzzeit,
die nach Fabrikgesetz auch fiir den kontinuierlichen Be-
trieb nicht gestattet ist. i

Eine weitere Klage ging dahin, dass diejenigen Ar-
beiter, welche eine 12stiindige Arbeitszeit haben, keine
Mittagspause zur Einnahme ihres Mittagessens haben.
Auch die Ausnahmebestimmung des Fabrikgesetzes fiir
kontinuierlichen Betrieb gestattet nicht zwolfstiindige
Arbeits-, sondern héchstens Prisenzzeit.

Die dritte Klage betreffend die Arbeitszeit tendiert
dahin, dass die Arbeiter der Samstag-Nachtschicht Sonn-
tags erst sehr spi#t aus der Fabrik herauskommen. Am
17. Méarz soll es halb elf Uhr mittags gewesen sein, aber
auch an anderen Sonntagen soll es sehr oft 9 bis 10 Uhr
werden, ehe die Arbeiter die Fabrik verlassen kénnen.

Die Klage betreffend den ununterbrochenen 12stindigen
Betrieb betrifft nicht nur diejenigen, welche des Montags so
lange arbeiten miissen, sondern alle jene Arbeiter, die zur
12stiindigen Geschdftsanwesenheit verpflichtet sind, also auch
die in der Holzstoffabteilung beschiftigten.

Eine von 1056 Arbeitern Ihres Betriebes ausgefiillte
Statistik ergab die Feststellung, dass ein Arbeiter bestdndig

13 Stunden, vier weitere 12—13 Stunden und 38 Arbeiter
stets 12 Stunden beschdftigt werden, ohne die Pausen zu ge-
niessen. »

Freilich antwortete die Fabrikleitung, dass
ihr von dem Modus der 13stiindigen Arbeitszeit
nichts bekannt gewesen sei. Deshalb waren die
Beschwerden der Arbeiter nicht minder begriin-
det, diese hitten iibrigens kein Interesse gehabt,
etwas zu begehren das schon bestand. Waeiter
sind wir in der Lage, #hnliche Beispiele fiir
andere Etablissemente zu zitieren, vorldufig diirfte
das eine ausreichen, um zu zeigen, dass es mit
den Argumenten der Unternehmer iiber Prisenz-
zeit und Arbeitszeit Mumpiz ist.

Zu dem Einwand, dass es sogar viele Arbeiter
gebe, die die Aufrechterhaltung der Zwdlfstunden-
schicht wiinschen, werden wir uns &ussern, sobald
uns Herr Dr. P. Reinhard einen einzigen dieser
vielen Arbeiter lebend vorgestellt hat. Bis auf
weiteres sind wir der Ueberzeugung, dass mit
ans die Mehrheit der in Frage kommenden Ar-
beiter die Abschaffung der Zwolfstundenschicht
durch die Revision des Fabrikgesetzes begrtissen

wiirde.
<=

Aus schweizerischen Gewerkschafts-
verbianden.

Der Holzarbeiterverband.

Nach dem Berichte, den die Verbandsleitung des .
Schweizerischen Holzarbeiterverbandes iiber ihre Tatig-
keit in den letzten zwei Jahren erstattet, waren zwar
die Lohnbewegungen an Zahl im Wachsen, von grosserer
Bedeutung aber nur einige. Der Holzarbeiterverband
hat sich bereits eine Stellung erobert, die es ihm er-
moglicht, ohne Anwendung des letzten Mittels im ge-
werkschaftlichen Kampfe notwendige Verbesserungen
fiir die Arbeiter durchzusetzen.

i

Fiir die Ausbreitung des Verbandes, fiir eine plan-
méssige, zielbewusste Agitation sollte und koénnte wohl
noch mehr getan werden. Aber die leitenden Personen
sind iiberanstrengt und kommen nicht zu ruhiger, gesam-
melter Arbeit. Wenn der erste Sekretir in der Berichts-
periode 116 ganze und 127 halbe Tage auswirts sein
musste, so ist das ein unhaltbarer Zustand, der hoffent-
lich durch Anstellung eines weiteren tiichtigen Beamten
beseitigt werden wird.

Der Verband ist von 65614 Ende 1909 eingeschrie-
benen Mitgliedern bis Ende 1911 in 80 Sektionen auf .
7016 Mitglieder angewachsen, unter denen die Schreiner
mit 4411 die Hauptgruppen bilden. Es ist dem Sekre-
tariat gelungen, den durch syndikalistische Einfliisse
verschuldeten . Abbrockelungsprozess in der West-
schweiz aufzuhalten, aber die Mitgliederzunahme ist
dort noch sehr gering. Erfreulicher ist der Stand der
Sektionen in der deutschen Schweiz, vornehmlich in der
Ostschweiz, wie das die im Bericht der Verbandsleitung
abgedruckten zahlreichen Sektionsberichte deutlich er-
kennen lassen. Man ist im deutschen Sprachgebiet ge-
wohnt, selbst Hand anzulegen, nicht alles von oben zu
erwarten, erst zu sien, um dann ernten zu konnen, wih-
rend in der Westschweiz alle Agitation einem :schnell
erloschenden Strohfeuer gleicht, und noch viele Arbeiter
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glauben, bessere Zustinde konnten durch schone Worte
herbeigeredet werden.

Der Kassenbericht — ohne den Verkehr der Kran-
kenkasse des Verbandes — verzeichnet an Einnahmen
im Jahre 1910: 140,507 Fr., 1911: 164,660 Fr.: an Aus-
gaben 90,185 und 120,914 Fr. Das Vermogen ist auf
138,383 Fr. gestiegen.

Im ganzen ist der Bericht das Bild einer in ri-
stigem Aufstieg begriffenen Organisation, und wenn
die einzelnen Mitglieder, Sektionsleiter und Verbands-
beamte in Eintracht miteinander arbeiten, und jeder
an seinem Orte seine Pflicht erfiillt, wird auch der
nichste Bericht von erfreulichen Fortschritten zu mel-
den haben.

Der Schweizerisché Typographenbund.

Der 169 Seiten starke Jahresbericht gibt Aufschluss
iiber die Verbandsbewegung im allgemeinen, iiber die
Tatigkeit der humanitiren Institutionen, iiber den Bestand
der Finanzen und Bibliotheken, die Zahl der Offizinen,
Druckpressen und Setzmaschinen, den Stand des Lehrlings-
wesens, Ferienstatistik, iiber den Umfang der Krankheiten
unter den Mitgliedern, die Mortalitit und die Hinter-
lassenen verstorbener Mitglieder, und Berichte der ein-
zelnen Sektionen.

Die Mitgliederzahl betrigt 3569 und hat sich im Jahre
1911 um 200 vermehrt; diese verteilen sich auf 25 Sek-
tionen. Ausgetreten sind 31 Mitglieder, ausgeschlossen
wurden 21 und 28 gingen durch Tod ab.

Die Bibliotheken haben in den 25 Sektionen einen
Zuwachs von 200 Binden erhalten und zidhlen zurzeit
9631 Binde, von denen 7893 ausgeliechen wurden. Fiir
Neuanschaffungen und Buchbinderkosten wurden 3100 Fr.
ausgegeben.

Die Zahl der Druckereien in den Sektionsgebieten be-
trigt 604; davon haben den Tarif anerkannt 557; dem
Fabrikgesetz unterstellt sind 360. Druckmaschinen sind
im Betriebe: 1102 Schnellpressen, 138 Handpressen, 803
Tiegeldruckpressen und 46 Rotationsmaschinen; Setz-
maschinen sind total 270 verschiedener Systeme im Ge-
brauch.

Die Austrittspriifung haben 120 Setzer- und 56 Drucker-
lehrlinge bestanden.

Bei der zentralen Stellenvermittlung hatten sich im
Berichtsjahre 1126 Setzer und 355 Maschinenmeister an-
gemeldet. Davon konnten 781 Setzer und 224 Maschinen-
meister placiert werden.

Interessant sind die Ziffern der verschiedenen Unter-
stiitzungskassen. Die Allgemeine Kasse weist bei einem
Saldovortrag von Fr. 27,900.24 total an Einnahmen auf
. Fr. 130,875.70. Fiir Arbeitslosenunterstiitzung, fiir auf der
Reise sich befindende Mitglieder, Abreisegeld, Umzugs-
kosten usw. wurden Fr. 24,222.10 ausgegeben; die Total-
ausgaben der Allgemeinen Kasse betragen Fr. 107,065.23.
Saldo am 31. Dezember 1911 Fr. 23,810.47; Vermégens-
bestand Fr, 267,610.82; Vermehrung im Jahre 1911 Fr.
30,910.23. Die Jahresrechnung der Kranken-, Invaliden-
uud Sterbekasse erzeigt ¢in Total der Einnahmen von Fr.
272,434.42 (inklusive Fr. 12,210.42 Saldo letzter Rechnung).
An Unterstiitzungen sind verausgabt worden: fiir Kranke
Fr. 114,853.—, fir Arzt- und Apothekerkosten, Spitalver-
pflegung Fr. 1342.95, fiir 86 Invalide Fr. 58,398, fiir Sterbe-
beitrige an die Hinterlassenen Fr. 11,100.—. Das Ver-
mogen dieser Kasse hat sich im Berichtsjahre um Fr.
71,983.256 vermehrt und betrigt am 31. Dezember 1911
Fr. 653,893.67. Stattliche Ziffern! Der Verband unterhilt
auch eine Lehrlingskrankenkasse.

Von Interesse ist auch eine Ferienstatistik, welche
zeigt, dass 238 Firmen 1852 Mitgliedern Ferien gew#hren,

Der Verband besitzt in Basel eine eigene Druckerei,
die im letzten Jahre bei Fr. 138,178.65 Einnahmen und

Fr.125,670.49 Ausgaben einen Reingewinn von Fr. 12,508.16
erzielte.

Infolge flotten Geschéftsganges im Buchdruckgewerbe
im letzten Jahre wurden auch die Unterstiitzungsinstitute
des Verbandes nicht so stark in Anspruch genommen
und es haben infolgedessen simtliche Verbandskassen be-
deutende Ueberschiisse aufzuweisen. Eine Tarifbewegung
im Tessin nahm fiir die dortigen Gehilfen einen giinstigen
Verlauf. Zwecks Schaffung eines paritétischen Arbeits-
nachweises zwischen Prinzipalen und Gehilfen wurde in
beiden Organisationen eine Urabstimmung veranstaltet
und die Vorlage angenommen; die Nichtverbandsgehilfen
haben dieselbe in ihrer Abstimmung mit grosser Mehr-
heit verworfen, was zur Folge hatte, dass der parititische
Arbeitsnachweis nicht zustande kam. Der Verband steht
gegenwirtig in einer Lohnbewegur\:}g; die fortwihrende
Steigerung der Lebensmittel- und Wohnungspreise steht
mit den heutigen Lohnans#tzen nicht mehr im Einklang,
und es soll ein verbesserter Lohntarif mit 1. Januar 1913
in Kraft treten.

Auch im vergangenen Jahre hat der Schweizerische
Typographenbund viel Elend und Not von denen fern-
gehalten, die des Lebens bittere Schicksale in Form von
Krankheit, Invaliditit und Arbeitslosigkeit zu fiithlen be-
kommen, und viel Leid gemildert, wenn der Tod gewalt-
sam den Ernshrer von der Familie wegriss.

* Ed
FY

NB. Aus den eben erschienenen Berichten des Metall-
arbeiter-Verbandes und des Buchbinder-Verbandes folgen
Ausziige in der nidchsten Nummer.

<D
Wirtschatftliche K@nﬂfe in der Schweiz.

Kiirzlich haben die Zentralverbiande der Maler
und der Metallarbeiter an den Ziircher Kantons-
rat eine Fingabe gerichtet, in der Entstehung und
Verlauf der beiden bedeutendsten wirtschaftlichen
Kimpfe, die gegenwirtig in der Schweiz gefiihrt
werden, wie folgt dargestellt sind:

Malerstreik in Ziirich.

Der Schweizerische Maler- und Gipsermeister-
verband fiithrte 1910 und 1911 mit dem Zentral-
verband der Maler und Gipser der Schweiz Ver-
handlungen iiber einen Landestarif, welcher in-
des nicht zustande kam. In dem Abkommen zwi-
schen beiden Verbianden war diese letztere Mog-
lichkeit vorgesehen und bestimmt, dass die Par-
teien dann sofort die Verhandlungen iiber die
1912 ablaufenden Tarife aufzunehmen haben.
Zu diesen Tarifen zihlte auch der Tarif der Ma-
ler in Ziirich.

Schon am 19. September 1911 wurde dem Ma-
lermeisterverein Ziirich der Entwurf zu einem
neuen Tarif unterbreitet und fiir den 25. Septem-
ber der Beginn der Verhandlungen: vereinbart.

Am 24. September, also am Tage vorher, be-
schloss nun der Schweizerische Maler- und Gip-
serverband an einer Delegiertenversammlung in
Zug, dass bei Abschluss der Tarife unter kewnen
Umstinden eine Verkiirzung der Arbeitszeit an
irgendeinem Orte bewilligt werden diirfe. Ferner
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