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mal Gesetz wird, werden neue Aufgaben kommen.
Doppelte /antrenwungen werden notig sein, um
ihnen gerecht zu werden.

Das Schwergewicht der Ausfithrung des Ge-
setzes liegt aber bei den Fabrikinspektoren. Das,
was an Inspektionsarbeit heute geleistet wer den
muss, kann auf die Dauer nicht anhalten. Drei
Inspektoren vor 35 Jahren bei 2870 Betrieben,
und drei Inspektoren heute bei gegen 8000 Betrie.
ben! Diese Zahlen sagen alles; man mag die An-
stellung von Ad]unk‘ren auch noch so hoch veran-
qchlaoen

Noch ein letztes sei erwithnt. Auch die dies-
jahrigen Berichte klagen iiber Furcht der Arbeiter
vor Anzeigen an den Inspektor. Diese Furcht ist
cine begreifliche. Heute, wo der Arbeiter an man-
chen Orten nicht einmal mehr stimmen kann, wie
er will, muss er mit Recht fiirchten, auch bei ge-
rechtfertigten Anzeigen, wenn sie durch irgend-
einen Zufall zutage kommen, zu fliegen. Da hilft
nur das eine: Anschluss an Organisationen und
Anzeige von Ungesetzlichkeiten an diese zuhanden
der Fabrikinspektion. Auch auf dem Gebiete der
Durchfithrung des Arbeiterschutzes hat das Wort
von der Selbstbefreiung der Arbeiterschaft durch
die Kraft der Organisation die Wahrheit fiir sich.»

Auch wir sind der Meinung, dass die Arbeiter
nur dann wirksamen Schutz finden werden, wenn
sie sich selber durch die Macht ihrer Gewerk-
schaftsorganisation zu schiitzen vermdgen. Bis da-
hin werden sie mit dem vorlieb nehmen miissen,
was ihnen das Fabrikgesetz bietet. Da, wo die
FFabrikanten durch die Nachlissigkeit und allzu
schonende Behandlung seitens der Regierungen es
mit der Gesetzesiibertretung zu arg treiben, hel-
fen sie schliesslich mit, den Arbeitern die Ueber-
zeugung von der Notwendigkeit der Gewerk-
schaftsorganisation beibringen.

Es folgen im Entwurf die

Schlussbestimmungen.

Art. 78. Wenn das Interesse der Landesvertei-
digung es verlangt, trifft der Bundesrat die er-
forderlichen Verfiigungen iiber die Arbeit in den
die entsprechenden Auftrige ausfithrenden Fabri-
ken, ohne an die Vorschriften dieses Gesetzes ge-
bunden zu sein. ‘

Art. 79. Die Bundesgesetze betreffend die Ar-
beit in den Fabriken, vom 23. Marz 1877, und be-
treffend die Samstagsarbeit in den Fabriken, vom
1. April 1905, sind aufgehoben, ebenso die Be-
stimmungen kantonaler Gesetze und Verordnun-
gﬁn, die dem gegenwirtigen Gesetze widerspre-
chen.

Die dem Bundesgesetze vom 23. Mirz 1877 un-
terstellten Fabriken sind auch dem gegenwirtigen
Gesetze unterstellt.

Art. 80. Der Bundesrat wird beauftragt, auf

Grund des Bundesgesetzes vom 17. Juni 1874, be-
treffend die Volksabstimmung iiber Bundesgesetze
und Bundesbeschliisse, die Bekanntmachung die-
ses Gesetzes zu veranstalten und den Beginn der
Wirksamkeit fiir seine einzelnen Bestimmungen
festzustellen.

Hier haben wir nur zu Art. 78 eine Kinwen-
dung zu machen und zwar die, dass dieser Artikel
giinzlich gestrichen werden sollte.

Vorerst glauben wir, dass selbst hohen Anfor-
derungen unter Beachtung der vorliegenden Ge-
setzesbestimmungen ganz gut entsprochen werden
kann. Sollten jedoch so ausserordentliche Ereig-
nisse eintreten, dass man dabei unmoglich mehr
den Gesetzesbestimmungen strikte nachleben kann
ohne Gefahr fiir die Landesverteidigung, dann
wird das Gesetz ohnehin Ausnahmegesetzen wei-
chen miissen. Es ist somit gar nicht notwendig,
hierfiir extra eine Bestimmung im neuen Gesetzes-
entwurf vorzusehen. Diese Bestimmung, wie sie
lautet, ist so vag abgefasst ,dass die Leiter eidge-
nossischer Militarwerkstitten oder Fabriken sich
jederzeit leicht ausreden konnen, wenn ihnen be-
liebt, das Fabrikgesetz zu umgehen. Wenn wir von
Betriebsinhabern der Privatindustrie strikte Be-
achtung der gesetzlichen Bestimmungen fordern,
dann muss in allererster Linie Gewihr dafiir ge-
boten sein, dass in Staats- oder Bundesbetrieben
dem Fabrikgesetz nachgelebt wird.

sz

Schweizerischer Bauarbeiterverband.

"Endlich, am 6. November 1912, ist nach vielen
ergebnislosen Sitzungen, Verhandlungen und
Konferenzen eine Einigung herbeigefithrt worden
zwischen dem Schweizerischen Bauarbeiterver-
bande und dem Separatverbande der italienischen
Maurer und Handlanger in der Schweiz. Um zu
diesem Resultate zu gelangen, bedurfte es grosser
Geduld und ausserdem wesentlicher Zugestéind-
nisse. Ks war nicht immer leicht, geduldig zu
bleiben bei den Verhandlungen mit den Separa-
tisten, aber auch nicht minder schwer war es,
unsere eignen Kollegen davon zu tiberzeugen,
dass, um die Einigung zu erreichen, auch von
unserer Seite bedeutende Zugestindnisse gemacht
werden miissten.

Ohne dass es nach aussen hin besonders zum
Ausdruck kam, war der Hauptstreitpunkt die
Organisationsform: Statt zentralistischer inter-
nationaler Gtewerkschaftsorganisation wollen die
Fiihrer der Separatisten eine in syndikalistischer
Weise schwirmende nationalistische Féderation.
Und wenn dies auch mitunter bestritten Wurde,
zweimal trat es klar und offen zutage: das eine
Mal, indem man die Beseitigung unseres Streik-
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reglementes forderte und verlangte, dass die Be-
schlussfassung tiber den Streik lediglich Sache
der Sektion sein sollte, und das andere Mal, als
dem Separatistenkongress der Antrag auf An-
schluss an die « Commissione pro Azione Diretta »
in Italien vorgelegt wurde. Das Gros der ita-
lienischen Arbeiter selbst weiss ja mit dem Streit
um Formen sehr wenig anzufangen, weshalb man
vor ihm die Beitragsfrage aufrollte, damit es den
wahren Grund der Differenzen nicht sehe. Den
italienischen Arbeitern sollte das Gruseln vor
den <hohen» Beitrigen der zentralistischen Or-
ganisation beigebracht werden. In der Beitrags-
frage mussten wir deshalb auch die grossten Zu-
gestdndnisse machen, Zugestindnisse, die heute
noch von einem grossen Teil unserer Mitglieder
nicht gebilligt werden. Wollten wir aber die
Beseitigung der Sonderorganisation und damit
die Beseitigung des unheilvollen Einflusses der
Gegner unserer Organisationsform, dann gab es
keinen anderen Weg zur Verstidndigung.

Unser diesjéhriger Verbandstag in Ziirich gab
durch seine Beschliisse die Méglichkeit zu einer
Verstdndigung, indem er beschloss, den Beitrag
herabzusetzen und weiter, indem er den Ver-
bandsvorstand beauftragte, einen Statutenentwurtf
auszuarbeiten, welch letzterer den Sektionen zur
Urabstimmung vorzulegen sei.

Die wesentlichsten Aenderungen, die dieser
Entwurf brachte und die durch die Annahme
durch Urabstimmung heute in Geltung sind,
fiihren wir hier an. Um ihre Bedeutung her-
vorzuheben, stellen wir den neuen Bestimmungen
die alten gegeniiber:

Urabstimmung (alte Fassung).

§ 17. Werden durch Gesetz bedingte Statuten-
dnderungen notwendig oder im Interesse des
Verbandes ratsam, ohne dass die Einberufung
eines Verbandstages geboten erscheint, so haben
Verbandsvorstand und Beschwerdekommission
die entsprechenden Antrége zu formulieren und
den Mitgliedern zur Urabstimmung zu unter-
breiten. Die Abstimmung muss bis zu dem vom
Verbandsvorstand festgesetzten Termin erfolgen.

Urabstimmung (neue Fassung).

§ 17. Bei der Urabstimmung entscheidet ein-
fache Stimmenmehrheit. Derselben sind unter-
worfen:

a) alle Beschliisse des Verbandstages, wenn

zwei Fiinftel der Delegierten — die aber
auch zwei Fiinftel der Verbandsmitglieder
vertreten — es beantragen;

b) alle Antrige, die der Verbandsvorstand der
Urabstimmung unterbreitet;

¢) die Beschlisse des Verbandstages und des
Verbandsvorstandes, wenn zwei Fiinftel der
Sektionen — die ebenfalls zwei Fiinftel aller

Verbandsmitglieder umfassen miissen — es
beantragen.

Die Urabstimmung muss in den dazu einbe-
rufenen Mitgliederversammlungen erfolgen. Das
'Recht zur Abstimmung steht nur den in der
Versammlung anwesenden Mitgliedern zu.

Die Urabstimmung mussinnerhalb vier Wochen
nach Bekanntgabe stattfinden und das Resultat
dem Verbandsvorstand zu der von ihm festge-
setzten Zeit mitgeteilt werden.

Beitrdge (alte Fassung).

§ 23. Die  Beitrige sind wochentliche und
werden fiir 40 Wochen im Jahre wihrend der
Monate Mirz bis inklusive November erhoben.

Die Hohe des Beitrages richtet sich nach der
durchschnittlichen Hohe des Stundenlohnes wih-
rend der Sommertage.

Von den Beitrigen sind 70 Prozent an die
Hauptkasse abzufiihren.

' Beitrdge (neue Fassung).

§ 23. Die Beitrige sind wochentliche und
werden fiir 40 Wochen im Jahr erhoben.

Zu entrichten haben: pro Woche pro Jahr
Maurer . . . 40 Cts. 16 Fr.
Handlanger . 30 Cts. 12 Fr.
Pflasterbuben . 25 Cits. 10 Fr.

Die Einnahmen aus Extrabeitrigen und Ein-
trittsgeldern fliessen in vollem Umfange der
Hauptkasse zu und die ortlichen Zuschlagsbei-
trige bleiben unverkiirzt der Lokalkasse. Von
den statutengemissen Beitrigen sind 75 Prozent
an die Hauptkasse abzufiihren.

Die Bestimmungen iiber die Unterstiitzungs-
sitze sind entsprechend der Beitragsleistung ge-
stellt worden.

Bei den Verhandlungen mit den Separatisten
nahmen diese den abgeiénderten Paragraphen be-
treffend die Urabstimmung ohne weiteres an,
nicht so glatt ging es jedoch bei der Beitrags-
frage. KErstens einmal wollten sie ihren Beitrag
— 30 Cts. fir Maurer, 25 Cts. fiir Handlanger
und 20 Cts. fir Pflasterbuben — beibehalten
wissen und zweitens sollten von diesen Beitrags-
sitzen auch noch 50 Prozent der Lokalkasse ver-
bleiben. Die Verhandlungen hieriiber schienen
anfangs zu keinem Resultat fithren zu wollen,
als sich aber ein Teil der italienischen Sektionen
bereit erklérte, unter den von uns gestellten Be-
dingungen Frieden zu schliessen, kam auf dem
Kongress der Separatisten ein Beschluss zustande,
der unsere Beitragssitze akzeptierte mit der Be-
stimmung, dass von den Beitrigen 30 Prozent
der Lokalkasse verbleiben sollen. Aber auch
damit waren die Schwierigkeiten nicht beseitigt, -
denn unser Verbandstag hatte bereits einen Be-
schluss gefasst, der besagte, dass von den sta-
tutengemissen Beitrdgen 5 Cts. von jeder Marke
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der Lokalkasse verbleiben. Nach langen Dis-
kussionen endlich einigte man sich auf 25 Pro-
zent fiir die Lokalkasse, welcher Vorschlag dann
in der Urabstimmung von unseren Mitgliedern
sowohl, als auch von denen des Separatverbandes
angenommen wurde. :

Die am 6. November 1912 stattgehabte Ver-
handlung der beiden Parteien hatte demzufolge
nur noch nebenséchliche Dinge zu erledigen.
Bestand frither noch eine grosse Differenz iber
den Punkt «Sitz des Verbandes», so hatten
mittlerweile Vorkommnisse — wie die Auswei-
sung des Sekretéirs des Separatverbandes — dazu
beigetragen, dass man sich rasch einigen konnte.
Als Sitz des Verbandes wurde Ziirich bestimmt.
Die Anerkennung der bisherigen Mitgliedschaft
gab zu keinerlei Diskussionen Anlass. Ueber die
Wahl des italienischen Verbandssekretirs hatte
man sich in fritherer Sitzung bereits geeinigt.
Unter der Wahrung des Standpunktes, dass der
Verbandstag in seiner Gesamtheit die Funktio-
néire, gleichviel welcher Zunge, zu wihlen habe,
trugen wir dem Beschluss des Separatistenkon-
gresses Rechnung, dass unter den jetzigen ausser-
ordentlichen Verhiltnissen den italienischen Mit-
gliedern es iiberlassen sein solle, den italienischen
Sekretéir zu wihlen. Der nichste Verbandstag
soll dann bestimmen, wie es in Zukunft zu halten
sei. Die Stelle des italienischen Verbandssekre-
tirs wird zur Bewerbung ausgeschrieben und
soll, wenn irgend mdglich, am 1. Januar besetzt
werden.

Als Tag des offiziellen Uebertrittes gilt der
1. Januar 1913, d. h. von diesem Zeitpunkt ab
hdrt die Administration des italienischen Separat-
verbandes auf und die Sektionen verkehren nur
noch mit der Verbandsleitung in Ziirich.

Damit hat der vier Jahre dauernde Bruder-
zwist zwischen den Maurern und Handlangern
in der Schweiz sein Ende erreicht. Es wire
miissig, nun noch feststellen zu wollen, wer
«recht» oder «unrecht» hatte; eines aber haben
wir zu konstatieren: der lachende Dritte war
der Schweizerische Baumeisterverband. Die Pro-
paganda zur Ausbreitung unserer Organisation
hat gewaltig gelitten, war nur noch lau und
darum meist erfolglos. Mitdem erfolgten Friedens-
schluss wird dies wieder anders werden. Nach-
dem die Einigkeit hergestellt ist, kénnen wir
unseren beiden Hauptfeinden, dem Unverstand
der unorganisierten Bauarbeiter und der Brutali-
tit der Unternehmer wieder energisch auf den
Leib riicken, wieder Schlachten liefern und die
Arbeit fir die Organisation wird neuerdings
wieder Freude bereiten, eine dankbarere sein als
bisher. Mit allen Kriften wollen wir den Bau-
arbeitern in der Schweiz das Mahnwort zurufen:
Seid einig, einig, einig! G. Kappler.

Ein bundesgerichtlicher Entschied

betreffend Konventionalstrafen.
(Mitgeteilt vom Sekretariat des Schweiz. Holzarbeiterverbandes.)

Als im Jahre 1911 in Winterthur ein Streik in ihrer
Branche bevorstand, haben die Kliger E. H. und Genossen,
neben zahlreichen andern Berufsgenossen eine Urkunde
unterzeichnet, nach deren § 1 sie sich dem Schweiz. Holz-
arbeiterverband und den Mitunterzeichnern der Urkunde
verpflichteten, auf ein bestimmtes Datum die Arbeit
niederzulegen und sie in keinem der gesperrten Betriebe
wieder aufzunehmen, bevor durch Mehrheitsbeschluss der
Mitunterzeichneten die Wiederaufnahme gestattet worden
sei. Laut § 3 des Schriftstiickes verpflichtete sich jeder
Mitunterzeichner, fiir jeden Tag oder Teil des Tages, an
welchem er entgegen der im § 1 iibernommenen Ver-
pflichtung arbeiten wiirde, dem Holzarbeiterverband eine
bestimmte Konventionalstrafe zu bezahlen. § 4 sodann
bestimmt : « Streitigkeiten aus dieser Verpflichtung werden
endgiiltig und letztinstanzlich durch einen Schiedsrichter
beurteilt. Der Schiedsrichter wird von Fall zu Fall von
der Arbeitskammer Ziirich ernannt. Diesem Schiedsrichter
wird alles zur Beurteilung tibertragen, insbesondere die
Streitigkeiten gemiiss § 8 dieser Verpflichtung ».

Im Juli 1911 forderte der Holzarbeiterverband von
den Kligern die Bezahlung der vertraglichen Konven-
tionalstrafe, weil sie entgegen dem § 1 der Verpflichtungs-
urkunde die Arbeit wieder aufgenommen kitten. Als die
Kliger die Zahlung ablehnten, leitete der beklagte Ver-
band das Schiedsgerichtsverfahren ein. Darauf strengten
die Kldger den nunmehrigen Prozess an * mit dem Klage-
begehren: Es sei der Konventionalstrafvertrag, den sie
mit dem Holzarbeiterverband abgeschlossen hitten, als
null und nichtig zu erkliren. Fiir die Ungiltigkeit des
Vertrages haben sie sich auf den Art. 17 a. O. R berufen.

Das Bezirksgericht, fiinfte Abteilung, und die zweite
Appellationskammer des Obergerichtes Ziirich haben die
Klage abgewiesen.

Der Rekurs an das Bundesgericht wurde ergriffen ;
jedoch wurde die Klage nicht mehr im vollen Umfange
aufrecht erhalten, sondern sie richtete sich nur noch
gegen den § 4, d. h. die Schiedsgerichtsklausel, Der Ver-
treter der Kliger, Rechtsanwalt Dr. Corti-Winterthur, er-
klarte, die Schiedsgerichtsklausel sei unsittlich, sie riume
der Arbeitskammer das Recht ein, einen Einzelschieds-
richter zu bezeichnen. Dieser Schiedsrichter werde ein-
seitig urteilen, es werde jedenfalls jemand ernannt werden,
der der Ansicht huldige: Ein dreimaliger Fluch den
Streikbrechern. _

Der Vertreter des Holzarbeiterverbandes, Dr. Farb-
stein, beantragte, die Berufung nicht zuzulassen. Er
wies darauf hin, dass es nicht angehe, deswegen einen
Schiedsgerichtsvertrag als unsittlich zu bezeichnen, weil
es im voraus feststeht, dass das Wahlorgan einen Sozial-
demokraten bezeichnen werde. Mit gerselben Logik
konnte man stets den Friedensrichter im IIT. Kreise oger
in Winterthur ablehnen, weil diese Kreise Sozialdemo-
kraten wihlen. Ein Richter darf nicht abgelehnt werden,
weil er dieser oder jener politischen Ueberzeugung ist.
Ein Richter sollte in erster Linie denken kénnen; jeder
denkende Mensch habe aber eine politische Ueberzeugung.
Mit demselben Recht, mit dem die Kliger jetzt behaupten,
es sei unsittlich, wenn in diesem Prozesse ein sozial-
demokratischer Richter ernannt wird, konnte der Holz-
arbeiterverband in einem analogen Falle erkliren, es sei
unsittlich, wenn ein biirgerlicher Richter ernannt wird.
Mit dem Willen der Kliger wurde eine Wahlbehdrde be-
stellt, die einen Schiedsrichter bezeichnen wird, der im

* Wohl auf Veranlassung der Meister,
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