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Nach der vorliegenden Zusammenstellung ha-
ben die Holzarbeiter mit ihren Lohnbewegungen
am vorteilhaftesten abgeschnitten, und zwar so-
wohl mit Bezug auf die Verkiirzung der Arbeits-
zeit als bei den Forderungen um Erhohung der
Léhne. Das gleiche trifft auch fiir die Bewegun-
gen im Jahre 1910 zu. Bei den Vertragsabschliis-
sen sind ausser den Holzarbeitern, die Metall-
arbeiter, die Uhrenarbeiter und die Lithographen
stark beteiligt.

Dabei ist freilich nicht zu vergessen, was aus
der Zusammenstellung in Tabelle ¢ ebenfalls er-
sichtlich ist, dass einzelne Verbiande gar keine
Avufzeichnungen iiber das Ergebnis der von ihnen
durchgefiihrten Bewegungen machen. Wir wer-
den an anderer Stelle uns iiber die Folgen dieser
klassischen Gleichgiiltigkeit aussprechen. Fiir
heute stellen wir nur die Behauptung auf, dass,
wem es ernst ist mit der Gewerkschaftshewegung,
der muss das Bediirfnis empfinden, eine Ueber-
sicht iiber die Resultate der gewerkschaftlichen
Bestrebungen zu gewinnen. Wem es schwer fillt,
eine Methode zur Feststellung dieser Resultate
ausfindig zu machen, der kann jederzeit vom Se-
kretariat des Gewerkschaftsbundes Rat und Hilfe
bekommen.

Ueber die einzelnen Bewegungen uns auszu-
sprechen, das miissen wir aus leicht begreiflichen
Griinden bleiben lassen. Wer sich dafiir besonders
interessiert, den miissen wir auf die Jahresberichte
und Publikationen im Verbandsorgan der einzel-
nen Verbidnde verweisen. Dagegen werden wir im
nichsten Jahr den Versuch machen, den bisheri-
gen Darstellungen eine solche, die die Lohnbewe-
gungen nach Orten und Berufen gruppiert, beizu-
fiigen. Diese Gruppierung erscheint uns wiin-
schenswert, weil sie den Leser dariiber orientiert,
wo und von wem die entscheidenden Kampfe auf
wirtschaftlichem Gebiet ausgefochten werden.

sz

Zur Revision
des eidgendssischen Fabrikgesetzes.

Strafbestimmungen.

Es seil uns gestattet, bevor wir die im bundes-
ratlichen Entwurf vorgesehenen Strafbestimmun-
gen hier wiedergeben, auf einen, die Fabrikinspek-
tion betreffenden Punkt zuriickzukommen, der
bisher zu wenig Beachtung fand, némlich das
Fehlen jeglicher Vorschrift betreffend die An-
meldung der Fabrikinspektoren vor ihrem Besuch.
Hieriiber wird in der Botschaft vom 6. Mai 1910
unter anderm folgendes ausgesprochen:

« Wir sehen im Entwurfe nicht vor, dass der
Eintritt erst auf erfolgte Legitimation hin statt-
finden diirfe, weil hieraus geschlossen werden

konnte, dass die Inspektion vor ihrem Beginne
dem Fabrikinhaber oder seinem Stellvertreter an-
zumelden sei. Natiirlich hat sich die Amtsperson
im Verlaufe des Besuches auf Verlangen auszu-
weisen. Der Ansicht, es habe eine vorherige An-
meldung stattzufinden, darf unter keinen Umstin-
den Folge gegeben werden, denn sie wiirde dazu
fithren, dass in vielen Fillen die Wahrnehmung
ungiinstiger Zustinde und von Gesetzesiibertretun-
gen vereitelt wiirde. Was die eidgendssischen In-
spektoren betrifft, bestimmt unsere schon er-
wahnte Instruktion (Ziffer 6), dass sie keine Ver-
pflichtung haben, den Fabrikinhabern von den be-
absichtigten Besuchen zum voraus Kenntnis zu
geben, das heisst, dass sie je nach Umstdnden han-
deln konnen.

In diesen Dingen und im Verhalten wdhrend
der Inspektion spielt iibrigens der personliche
Takt eine Hauptrolle. Diesen kann man nicht
durch gesetzliche oder andere Vorschriften herbei-
fithren. Es darf aber gesagt werden, dass das Be-
nehmen der verschiedenen Aufsichtsorgane unse-
res Wissens zu erheblichen Klagen nicht An-
lass bot.

Was die Verantwortlichkeit der Amtspersonen
im allgemeinen betrifft, so gelten die besondern
Vorschriften des Bundes und der Kantone.»

An dieser Auffassung der Dinge ist sicher
nicht viel auszusetzen.

Die nationalritliche Kommission hat nichts-
destoweniger die kurz und klar lautenden Bestim-
mungen in Art. 72 verschlimmbessern miissen, in-
dem sie fiir die Fabrikinspektoren im Gesetz die
Verpflichtung ausgesprochen haben will, sich an-
lisslich jeder Dienstverrichtung dem Fabrikinha-
ber oder seinem Stellvertreter vorzustellen.

Wir halten diese personliche Vorstellung im
Verlauf der Inspektion als eine selbstverstindliche
Hoflichkeitsformel, die aber nicht ins Gesetz als
Verpflichtung aufgenommen werden sollte. Wird
diese Verpflichtung aufgenommen, dann fiihlen
sich die Fabrikinspektoren mehr oder minder ver-
pflichtet, vor dem Betreten der Fabrikriume sich
dem Fabrikbesitzer vorzustellen. Hat dieser Ur-
sache, etwas vor dem Fabrikinspektor zu verber-
gen (etwa schulpflichtige Arbeiterinnen schnell
wegzuschicken, wie dies im Wallis und im Tessin
haufig der Fall ist), so wird er dem Herrn Fa-
brikinspektor eine so lange Begriissungsansprache
halten, bis die grobsten Mingel beseitigt oder dem
Auge des Fabrikinspektors entriickt sind.-

Ferner halten wir dafiir, dass ebenso selbst-
verstandlich wie er sich dem Fabrikbesitzer vor-
stellen soll, der Fabrikinspektor bei seinen Be-
suchen in direkten Verkehr mit der Arbeiterschaft
treten soll. Sollte im neuen Gesetz eine Bestim-
mung Aufnahme finden, die fiir das Verhalten des
Fabrikinspektors dem Unternehmer gegeniiber be-
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stimmte Verpflichtungen aufstellt, dann fordern
wir mit viel mehr Recht Aufnahme der Vorschrift
fiir den Fabrikinspektor auch mit den Arbeitern
bei Anlass seines Besuches in direkten Verkehr zu
treten. .

Endlich haben die Herren der nationalriit-
lichen Kommission auch den Schlusssatz des Ar-
tikels 72 noch gestreckt und breitgeschlagen, in-
dem sie ihm folgenden Wortlaut gaben:

«Sie (die Amtspersonen) sind verpflichtet,
iiber ihre Wahrnehmungen, soweit solche mnicht
den Vollzug dieses Gesetzes betreffen, Verschwie-
genheit zu bewahren.»

Der alte Passus lautet einfach:

« Diese Amtspersonen sind verpflichtet, Fa-
brikgeheimnisse zu wahren.»

Wozu die Verlingerung ?

Unter Fabrikgeheimnis versteht man Geheini-
nisse, die das Produktionsverfahren oder die zur
Produktion dienenden Einrichtungen, eventuell
auch solche die den Absatz der Produkte betref-
fen. TFiir die Anwendung des Fabrikgesetzes
konnte natiirlich nur die erstere Art in Frage
kommen.

So aber, wenn die von der nationalriitlichen
Kommission vorgeschlagene Fassung angenommen
wird, sind die Fabrikinspektoren gesetzlich auch
dann zum Stillschweigen verpflichtet, wenn sie
krasse Uebelstéinde (zum Beispiel in der Behand-
lung der Arbeiter) wahrnehmen, gegen die das
betehende Gesetz keine Bestimmungen enthilt.
Dass durch solche I&striktivmassnahmen der spi-
tere Ausbau des Gesetzes ungemein erschwert
wiirde, leuchtet wohl jedermann ohne weiteres ein.

Nun die Strafbestimmungen ; diese lauten:

Art. 78. Zuwiderhandlungen der Fabrikinha-
ber oder der verantwortlichen Stellvertreter (Ar-
tikel 74) gegen die Bestimmungen des Gesetzes
oder gegen die zu seinem Vollzuge vom Bundes-
rate erlassenen Vorschriften oder gegen andere
von der zustindigen Amtsstelle erlassene Verfii-
gungen oder gegen die genehmigte Fabrikordnung
werden in leichtern Fillen mit Busse von 5 bis 50
Franken, in schwerern Fillen und bei wiederhol-
tem Riickfalle mit Busse von 50 bis 500 Franken,
womit Gefingnis bis zu drei Monaten verbunden
werden kann, bestraft.

Die Strafen sind innert der gesetzlichen
Schranken zu erhohen, wenn

@) innert eines Jahres, von der letzten rechts-
kriftigen Verurteilung an gerechnet, eine
neue Zuwiderhandlung der gleichen Art
stattfand,

b) die Zuwiderhandlung mit einer besondern
Gefahr fiir Gesundheit und Leben der Ar-
beiter verbunden war,

¢) infolge von Zuwiderhandlung ein bedeuten-
der Schaden eintrat,

d) die gesetzliche Arbeitsdauer wihrend einer
lingern Zeit und mit einer grossen Zahl von
Arbeitern iiberschritten wurde.

Art. 74. Fiir die Zuwiderhandlungen ist straf-
rechtlich verantwortlich der Fabrikinhaber oder
die Person, der von ihm unmittelbar oder mittel-
bar die Leitung des Betriebs oder desjenigen Teils
des Betriebs iibertragen war, in dem die Zuwider-
handlung vorkam.

Derartige Stellvertretung entlastet den Fabrik-
inhaber von seiner Verantwortung nur dann, wenn
er nicht selbst die Leitung auszuiiben im Falle war
und wenn die Stellvertretung solchen Personen
iibertragen war, die sich zur Erfiillung dieser
Avufgabe eigneten.

Art. 75. Die Zuwiderhandlungen verjihren
innert eines Jahres nach der Begehung.

Die rechtskriftig gewordenen Strafen verjih-
ren innert fiinf Jahren.

Art. 76. Die Untersuchung und Beurteilung
der Zuwiderhandlungen ist Sache der kantonalen
Gerichts- oder Verwaltungsbehorden.

Art. 71. Die in Anwendung von Art. 73 ge-
fillten Endentscheide der kantonalen Gerichts-
oder Verwaltungsbehorden sind sofort dem eidge-
nossischen Fabrikinspektor wunentgeltlich einzu-
senden.

Dem Bundesrat steht das Recht zu, gegen diese
Entscheide nach Massgabe von Art. 161 und fol-
genden des Bundesgesetzes iiber die Organisation
der Bundesrechtspflege, vom 22. Mirz 1893, die
Kassationsbeschwerde zu erheben.

Zu den Strafbestimmungen selbst haben wir
nicht viel einzuwenden, trotzdem der Entwurf des
Bundesrates nicht so weit geht, wie der seinerzeit
aufgestellte Entwurf des Arbeiterbundes. Es
kommt schliesslich nicht so sehr darauf an, ob die
Strafbestimmungen im Gesetz etwas schirfer oder
milder aussehen, sehr scharfe Strafbestimmungen
werden gegen die Fabrikherren sowieso nicht er-
lassen und darum erscheint uns wichtiger, dass das
Wenige, was vom Entwurf des Bundesrates iibrig
bleiben wird, wenigstens nachher strikte zur An-
wendung gelange.

Auch damit wird es aber happern. So weit die
bisher erschienenen Berichte der Fabrikinspek-
toren hieriiber Aufschluss geben und so weit sich
aus den Berichten der Kantonsregierungen in der
gleichen Sache eine Orientierung gewinnen lasst,
sind bis jetzt die Fabrikherren von den zustin-
digen Behorden sehr riicksichtsvoll behandelt
worden.

Nach den Berichten der Fabrikinspektoren
wurden Geldbussen verhingt:
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Die Darstellung zeigt, dass trotz den Bussen
die Uebertretungen immer haufiger vorkommen.
Es ist kein Wunder, geht doch fiir die vier letzten
Jahre genau wie vor 10 und 12 Jahren der Durch-
schnittshetrag der wegen Uebertretung des Fabrik-
gesetzes verhiingten Bussen nicht iiber 25 Franken
pro Einzelfall hinaus.

Dabei ist nicht zu vergessen, dass von allen
Vorkommnissen auf diesem Gebiet nur der kleinste
Teil zur Kenntnis der Kantonsregierung gelangt.
Von diesem kleinsten Teil fiihren wiederum nur
vereinzelte Fille zur Bestrafung der Fabrikanten.
In den meisten Fillen lisst es die Kantonsregie-
rung bei einer mehr oder minder freundlichen
Vermahnung bewenden. Aus alledem kann man
sich nun vorstellen, wie es etwa in Wirklichkeit
mit der Anwendung des Fabrikgesetzes steht.

Im Januar 1898 schrieb Fabrikinspektor Schu-
ler u. a. folgendes, das fiir die Lauheit, mit der
von gewissen Kantonsregierungen das Fabrikge-
setz gehandhabt wird, bezeichnend ist:

« Nach Art. 17 des Fabrikgesetzes liegt dessen
Durchfiithrung den Kantonen ob, welche dafiir ge-
eignete Organe bezeichnen sollen. Aber nur zwel
Kantone meines Kreises kennen speziell damit be-
traute Amtsstellen; die anderen iiberlassen sie der
Polizei oder Lokalbeamten, welche in zahlreichen
Féllen weder Verstiindnis, noch Lust oder auch nur
Mut dazu besitzen. Eg gibt solche Beamte in er-
heblicher Zahl, welche halbe und ganze Jahre auf
Anfragen keine Antwort geben, Ungesetzliches
bewilligen oder befehlen, Untersuchungen, zu
welchen ihr Amt sie verpflichtet, unterlassen,
durch ihre Fahrlissigkeit die Arbeiterschaft schi-
digen und all’ dies ohne die geringste Besorgnis,
dass ihre Pﬂichtvernachléissigung ernstlich ge-
ahndet werde. So hat der eidgen. Inspektor, der
die Handhabung des Gesetzes zu kontrollieren hat,
das ganze Jahr zu reklamieren, zu bitten, anzu-
spornen und wohl ihm, wenn er dabei von der
kantonalen Regierung wohlwollend unterstiitzt
wird. »

Weiter unten heisst es im gleichen Bericht:

« Grosse Schwierigkeiten sind oft zu iiber-
winden, bis man zur Untersuchung oder Bestra-
fung einer Gesetziibertretung gelangt. Als ich
dem St. Galler Polizeidepartement eine Anzeige
von einer solchen mit der Bitte iibermittelte, die

Art. Art. Art. Art. : Art. Samstag-
Ta den Jahren | 2 und 3 4 6-10 | 1114 15 16 Atbeites Totel
Fiillo| Betrag  |Fille Betrag Flllel Betrag [Fillle] Betrag |Fille Betrag |Fiille] Betrag Fil.le Betrag  |Fille Betrag
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
1910 und 1911 |63 |1¢35.20 [194| 3386.25 45| 623.35 [182|5539.45 | 17 | 466.75 |35 | 1147.— 118 2471.— |654| 15,269.—
1908 und 1909 |46 |1233.95 [211/ 34,7.95 | 42 931.55 [129]4352.65| 9| 286.55 134 | 926.85 147| 3578.90 |618| 14,588.40
1896 und 1897 |35 | 1059.80 |176| 2268.80 33| 740.20 |155| 4985.50 [10 | 166.90 |43 | 1036.45 | — —  |452/10,257.65

Richtigkeit der Angaben priifen und eventuell
Klage fiihren zu wollen, und dieses ein Bezirks-
amt damit beauftragte, weigerte sich das letztere,
die Untersuchung vorzunehmen, bis die Anzeiger
von mir genannt seien. Es iibersah, dass es sich
nur um eine polizeiliche Nachschau und keine
Klage handelte und dass es als Chef der Polize;
den Auftrag zu vollziehen habe. Tch beharrte mit
Erfolg auf meinem Verlangen.

Eine ernstlichere Kontroverse hatte ich mit
einem seiner Kollegen. Gegen eine Fabrik war
eine Anschuldigung wegen mehrfacher Gesetzes-
iibertretung bei mir eingegangen und eine Inspek-
tion meines Adjunkten ergab, dass die hochste
Wahrscheinlichkeit fiir die behaupteten Tatsachen
bestehe. Ich verlangte Untersuchung ; das Bezirks-
amt vernahm den Arbeitgeber allein und bean-
tragte auf seine einseitigen Aussagen hin Nieder-
schlagung der Untersuchung, indem es mich der
Schikane bezichtigte. Ich fand auch hier die leb-
hafteste Unterstiitzung der Regierung.

Diese Proben mégen die Schwierigkeiten illu-
strieren, mit denen oft der Gesetzesvollzug zu
kimpfen hat. Dazu kommt die zuweilen sehr ver-
schiedene Ansicht der Behérden iiber die verant-
wortlichen Personen. Zwei Spinnerfirmen hatten
in der Mittagspause arbeiten lassen. Beide be-
zeichneten den Oberaufseher als den Schuldigen.
Im einen Bezirk wurde dieser bestraft, im andern
der Prinzipal. ;

Und nun erst die Ansichten iiber die Straf-
barkeit! Bei einem schwyzerischen Gericht wurde
ein Arbeitgeber verklagt, der am Samstag 11 statt
10 Stunden hatte arbeiten lassen. Es fand, «da
die Arbeiter freiwillig gearbeitet hitten », sei der
Angeklagte freizusprechen !

Aber auch das Gegenteil, ungerechte Strenge,
gefihrdet die Wirksamkeit des Gesetzes. FEin
Miiller wurde bestraft, weil er Sonntags mit zwei
Mann cine Turbine repariert, also von einer aus-
driicklichen bundesritlichen Bewilligung Ge-
brauch gemacht hatte. In einem Ziircher Urteil
lese ich, dass jede « Hilfsarbeit» nach 8 Uhr
abends unzulissig sei! Als Uebertretung wird
wieder an einem andern Ort betrachtet und be-
straft, wenn ein Spinner seine Motoren drei Mi-
nuten vor dem Stundenschlag anlaufen lasst, eine
Betriebsweise, die nach dem Ausspruch fachkun-
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diger Gerichtsexperten unvermeidlich ist, wenn
man zur exakten Zeit beginnen will. Solche Ur-
teile fordern eher alles andere, als die Hand-
habung des Gesetzes; sie erbittern. »

Das war vor 12 und 14 Jahren, wird man ent-
gegnen. Wer aber aufmerksam die jiingsten Be-
richte der Fabrikinspektoren durchliest, wird sehr
bald herausfinden, dass die Sachlage heute nicht
viel besser ist als seinerzeit, wo noch Dr. Fridolin
Schuler bei der Fabrikinspektion mitwirkte.

Diese Tatsache kommt iibrigens schon in der
oben dargestellten Zusammenstellung der iiber
Fabrikanten verhingten Geldbussen zum Aus-
druck. Weiter mochten wir zur Illustration der
gegenwiirtigen Sachlage hier noch folgende Aus-
fithrungen des Adjunkten des Schweiz. Arbeiter-
sekretariats (J. Lorenz), die kiirzlich in verschie-
denen Arbeiterblittern verdffentlicht wurden, in
Krinnerung bringen:

« Die letzten Ausfithrungsorgane des Arbei-
terschutzes sind immer bei uns die Poluzisten.
Diese scheinen nun an manchen Orten in der Be-
schiitzung der Arbeitswilligen eifriger zu sein, als
in der Ueberwachung des Arbeiterschutzes. Wo
den Polizisten kein instruierender Generalauf-
trag, iiber die Durchfijhrung des Arbeiterschutzes
zu wachen, gegeben wird, kiimmert sich die Poli-
zei keinen Pfifferling um das IFabrikgesetz. Da
werden an Regierungssitzen IFabriken iiber Mit-
tag laufen gelassen, Fabriken mit 90 Arbeitern
stehen monatelang im Betrieb, ohne dass sich um
ihre Unterstellung unter das Gesetz irgend jemand
kiimmert. Ein Polizist stellte gar dem Unterneh-
men Rechnung fiir zweimalige Kontrolle. In man-
chien Fabrikzentren des zweiten Kreises miissen
die Arbeiter die Fabrikpolizei machen. Hier wird
ein Dampfkessel eingebaut, niemand erinnert sich
der bestehenden bundesritlichen Vorschriften.
Dort ist eine Sdge den ganzen Sommer iiber alle
Samstage bis um Mitternacht gelaufen. KEin Fa-
brikant sagt, kein Mensch kiimmere sich um den
Samstagarbeitsschluss um 5 Uhr. Selbst in Ge-
meindebetrieben kommen nicht selten Unregelmis-
sigkeiten vor. Irgendein Bezirksbeamter erklirt,
es sei nicht seine Sache, jeden Morgen um 7 Uhr
nachzusehen, ob die Fabrik geheizt sei, und der-
gleichen mehr.

Es ist dringend nétig, dass die Polizeidirek-
toren oder jene, denen die Ausfithrung des Ge-
setzes iberantwortet ist, die Polizisten instruieren.
Am zweckmissigsten erschiene uns eine gedruckte
Normalinstruktion, die vom Industriedepartement
den Kantonen zu Handen der Polizisten gratis zur
Verfiigung gestellt werden sollte. Es scheint, nach
den Berichten der Fabrikinspektoren, dass leider
selbst nicht einmal alle Kantonsregierungen wis-
sen, was auf dem Gebiete des Arbeiterschutzes
Rechtens ist.

Da, wo die Kantonsregierung noch den guten
Willen hat, das Gesetz durchzufiihren, tritt oft
zuweilen das Gericht gegen die Ausfithrung auf.
Ein solches Stiicklein ist im Kanton Aargau pas-
siert, das man hoher hingen muss. Ein Unter-
nehmer wurde aufgefordert, eine Heizeinrichtung
anbringen zu lassen. Nichts niitzte; schliesslich
musste die Staatsanwaltschaft einschreiten. Der
beklagte Unternehmer drohte inzwischen mit Fa-
brikanschlag jenen Entlassung an, denen die Bude
ohne Heizung nicht gefalle, und schliesslich
wurde er vom Bezirksgericht freigesprochen . ..

Der Inspektor des dritten Kreises klagt, dass
es auch vorkomme, dass Ausfithrungsorgane die
Unternehmer im Widerstande gegen die Wiinsche
der Fabrikinspektoren bestirken. Ein Regierungs-
statthalter erteilt Bewilligungen fiir Nachtarbeit
der Frauen! Ein anderer bewilligt Baupline, die
die Regierung nie gesehen hat.

Mit einem Worte, man sieht, dass der Arbei-
terschutz manchen Behorden vollstindig wurstig
ist — von einem Uebergehen «in Fleisch und
Blut » keine Rede. Eigentlich begreiflich! Jene
Schulen, die sich mit diesen Fragen abgeben soll-
ten, die Universititen, die unsere Juristen und
Staatswissenschafter erziehen, fithren alle mog-
lichen Disziplinen, Handelsbetriebslehre, Betriebs-
buchhaltung und dergleichen ein — aber Vor-
lesungen iiher Arbeiterschutz, wo und wie werden
diese gehalten, und wo sind die Lehrstiihle hier-
fiir !¢ :

Die Strafentabelle iiber die Jahre 1910 und
1911 bietet das iibliche Bild. In zwei Jahren sind
Strafen im Betrage von rund 15,300 Fr. gespro-
chen worden, die sich auf 654 Fille verteilen. We-
gen ein paar Fiinflivres Strafe kann man ruhig
das Gesetz iibertreten. Jahre und Jahre fordert die
Arbeiterschaft schon die Publikation der straf-
filligen Unternehmer — sie wird auch im neuen
Gesetz nicht kommen. Man kann sich nicht dazu
entschliessen, den Unternehmer, der die Arbeiter-
schaft in gesetzwidriger Weise ausniitzt, mit dem
Milehfilscher auf eine Stufe zu stellen. In un-
sern Augen sind beide gleich gut. Die Arbeiter
haben das Recht, zu verlangen, dass die Oeffent-
lichkeit iiber solche TUnternehmen aufgeklart
werde. Die Publikation wird weit mehr gefiirchtet
werden als die licherlich kleine Strafe.

Seit mehr als dreissig Jahren treten nun In
den Inspektorenberichten immer und immer wie-
der die gleichen Klagen iiber die Lissigkeit man-
cher Ausfithrungsorgane auf. Man sollte meinen,
die Behorden hitten in den dreieinhalb Jahrzehn-
ten, die seit Inkrafttreten des Fabrikgesetzes ver-
flossen sind, sich mit diesem allgemein vertraut
gemacht. Es ist fast nur da geschehen, wo spe-
zielle kantonale Aufsichtsorgane geschaffen wur-
den. Mit dem neuen Fabrikgesetze, sofern es ein-
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mal Gesetz wird, werden neue Aufgaben kommen.
Doppelte /antrenwungen werden notig sein, um
ihnen gerecht zu werden.

Das Schwergewicht der Ausfithrung des Ge-
setzes liegt aber bei den Fabrikinspektoren. Das,
was an Inspektionsarbeit heute geleistet wer den
muss, kann auf die Dauer nicht anhalten. Drei
Inspektoren vor 35 Jahren bei 2870 Betrieben,
und drei Inspektoren heute bei gegen 8000 Betrie.
ben! Diese Zahlen sagen alles; man mag die An-
stellung von Ad]unk‘ren auch noch so hoch veran-
qchlaoen

Noch ein letztes sei erwithnt. Auch die dies-
jahrigen Berichte klagen iiber Furcht der Arbeiter
vor Anzeigen an den Inspektor. Diese Furcht ist
cine begreifliche. Heute, wo der Arbeiter an man-
chen Orten nicht einmal mehr stimmen kann, wie
er will, muss er mit Recht fiirchten, auch bei ge-
rechtfertigten Anzeigen, wenn sie durch irgend-
einen Zufall zutage kommen, zu fliegen. Da hilft
nur das eine: Anschluss an Organisationen und
Anzeige von Ungesetzlichkeiten an diese zuhanden
der Fabrikinspektion. Auch auf dem Gebiete der
Durchfithrung des Arbeiterschutzes hat das Wort
von der Selbstbefreiung der Arbeiterschaft durch
die Kraft der Organisation die Wahrheit fiir sich.»

Auch wir sind der Meinung, dass die Arbeiter
nur dann wirksamen Schutz finden werden, wenn
sie sich selber durch die Macht ihrer Gewerk-
schaftsorganisation zu schiitzen vermdgen. Bis da-
hin werden sie mit dem vorlieb nehmen miissen,
was ihnen das Fabrikgesetz bietet. Da, wo die
FFabrikanten durch die Nachlissigkeit und allzu
schonende Behandlung seitens der Regierungen es
mit der Gesetzesiibertretung zu arg treiben, hel-
fen sie schliesslich mit, den Arbeitern die Ueber-
zeugung von der Notwendigkeit der Gewerk-
schaftsorganisation beibringen.

Es folgen im Entwurf die

Schlussbestimmungen.

Art. 78. Wenn das Interesse der Landesvertei-
digung es verlangt, trifft der Bundesrat die er-
forderlichen Verfiigungen iiber die Arbeit in den
die entsprechenden Auftrige ausfithrenden Fabri-
ken, ohne an die Vorschriften dieses Gesetzes ge-
bunden zu sein. ‘

Art. 79. Die Bundesgesetze betreffend die Ar-
beit in den Fabriken, vom 23. Marz 1877, und be-
treffend die Samstagsarbeit in den Fabriken, vom
1. April 1905, sind aufgehoben, ebenso die Be-
stimmungen kantonaler Gesetze und Verordnun-
gﬁn, die dem gegenwirtigen Gesetze widerspre-
chen.

Die dem Bundesgesetze vom 23. Mirz 1877 un-
terstellten Fabriken sind auch dem gegenwirtigen
Gesetze unterstellt.

Art. 80. Der Bundesrat wird beauftragt, auf

Grund des Bundesgesetzes vom 17. Juni 1874, be-
treffend die Volksabstimmung iiber Bundesgesetze
und Bundesbeschliisse, die Bekanntmachung die-
ses Gesetzes zu veranstalten und den Beginn der
Wirksamkeit fiir seine einzelnen Bestimmungen
festzustellen.

Hier haben wir nur zu Art. 78 eine Kinwen-
dung zu machen und zwar die, dass dieser Artikel
giinzlich gestrichen werden sollte.

Vorerst glauben wir, dass selbst hohen Anfor-
derungen unter Beachtung der vorliegenden Ge-
setzesbestimmungen ganz gut entsprochen werden
kann. Sollten jedoch so ausserordentliche Ereig-
nisse eintreten, dass man dabei unmoglich mehr
den Gesetzesbestimmungen strikte nachleben kann
ohne Gefahr fiir die Landesverteidigung, dann
wird das Gesetz ohnehin Ausnahmegesetzen wei-
chen miissen. Es ist somit gar nicht notwendig,
hierfiir extra eine Bestimmung im neuen Gesetzes-
entwurf vorzusehen. Diese Bestimmung, wie sie
lautet, ist so vag abgefasst ,dass die Leiter eidge-
nossischer Militarwerkstitten oder Fabriken sich
jederzeit leicht ausreden konnen, wenn ihnen be-
liebt, das Fabrikgesetz zu umgehen. Wenn wir von
Betriebsinhabern der Privatindustrie strikte Be-
achtung der gesetzlichen Bestimmungen fordern,
dann muss in allererster Linie Gewihr dafiir ge-
boten sein, dass in Staats- oder Bundesbetrieben
dem Fabrikgesetz nachgelebt wird.

sz

Schweizerischer Bauarbeiterverband.

"Endlich, am 6. November 1912, ist nach vielen
ergebnislosen Sitzungen, Verhandlungen und
Konferenzen eine Einigung herbeigefithrt worden
zwischen dem Schweizerischen Bauarbeiterver-
bande und dem Separatverbande der italienischen
Maurer und Handlanger in der Schweiz. Um zu
diesem Resultate zu gelangen, bedurfte es grosser
Geduld und ausserdem wesentlicher Zugestéind-
nisse. Ks war nicht immer leicht, geduldig zu
bleiben bei den Verhandlungen mit den Separa-
tisten, aber auch nicht minder schwer war es,
unsere eignen Kollegen davon zu tiberzeugen,
dass, um die Einigung zu erreichen, auch von
unserer Seite bedeutende Zugestindnisse gemacht
werden miissten.

Ohne dass es nach aussen hin besonders zum
Ausdruck kam, war der Hauptstreitpunkt die
Organisationsform: Statt zentralistischer inter-
nationaler Gtewerkschaftsorganisation wollen die
Fiihrer der Separatisten eine in syndikalistischer
Weise schwirmende nationalistische Féderation.
Und wenn dies auch mitunter bestritten Wurde,
zweimal trat es klar und offen zutage: das eine
Mal, indem man die Beseitigung unseres Streik-
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