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stenstehen an sich eine « Stérung der offentlichen Ruhe
und Ordnung » sei; dann hitten wir ja auch noch ein
Wort mitzureden. Was als strafbare Storung der 6ffent-
lichen Ruhe und Ordnung angesehen werden muss, ob
und welche Strafe wegen einer wirklichen Storung 61-
fentlicher Ruhe und Ordnung verhingt werden muss,
hatte - bis jetzt der Richter zu entscheiden. Soll das
kiinftighin anders werden? Wir stehen auf dem Stand-
punkt, dass alle Biirger vor dem Gesetze gleich sind,
wir wollen diesen Standpunkt nicht verlassen, und wenn
ein Arbeiter gegen einen Paragraphen des Polizeistraf-
gesetzes sich verstosst, so soll er bestraft werden, wie
jeder andere. Bis jetzt war es jedenfalls eher so, dass
der Arbeiter schlechter wegkam als der Bessersituierte.
Wir wollen keine Ausnahme, konnen aber am aller-
wenigsten dulden, dass auf dem Wege unzuldssiger Po-
lizeivorschriften eine Ausnahmegesetzgebung durch eine
zur Gesetzgebung nicht kompetente Verwaltungsstelle
geschaffen werde.

Vielleicht wird man sich mit dem 50-Meter-Erlass
des Polizeidepartements (er wurde in Abwesenheit des
stdndigen Vorstehers verfiigt) darauf berufen, dass die
bereits erwithnte sozialdemokratische Interpellation die
Ungiiltigkeit der im Metzgerboykott gegebenen Verfii-
gung der 50-Meter-Distanz fiir Flugblattverteiler auch
deswegen behauptet habe, weil nicht einmal eine Publi-
kation, geschweige denn eine Verordnung vorliege Es
ist aber Tatsache, dass durch die Interpellanten auch die
Verfiigung an sich beanstandet und verurteilt wurde.
Man muss es deshalb als eine Kiihnheit sondergleichen
bezeichnen, wenn der stellvertretende Vorsteher des Po-
lizeidepartements kurzerhand alles, was zu den wirt-
schaftlichen Kémpfen gehért, unter einen derartigen
Ukas (das russische Wort fiir Verfiigung) stellt. In an-
dern Kantonen hat man Streikgesetze unter dem hefti-
gen Widerstand der Arbeiterschaft durch die gesetz-
gebenden Behorden erlassen. So sehr diese Gesetze den
Stempel der Reaktion an der Stirne tragen, sie sind
wenigstens noch auf legalem Wege zustande gekommen.
Aber in Baselstadt will man im Handumdrehen eine Po-
lizeimassnahme einbiirgern — man kénnte auch ein-
schmuggeln sagen —, die zwar auf den ersten Blick
einen belustigenden Eindruck macht, weil inskiinftig
jeder Polizist und jeder Arbeiter mit einer Messleine be.
waffnet werden miisste, die in ihren Wirkungen jedoch
in vielen Fillen gleichbedeutend wire mit der Verun-
moglichung des Streikpostenstehens. Die organisierte
Arbeiterschaft ist nicht gewillt, sich dem Ukas des
Polizeidepartements zu fiigen. Vorerst wird es Aufgabe
der sozialdemokratischen Fraktion sein, durch eine In-
terpellation auf die in dem Erlasse liegende amtliche
Willkiir und Ungesetzlichkeit hinzuweisen und die Auf-
hebung zu verlangen. Sollten diese Bemiihungen ohne
Erfolg sein, so wiirde es andere Mittel geben, um die
Ungesetzlichkeit zu bekimpfen. Wir stehen auf dem
Standpunkte, dass die Arbeiterschaft sich auf demr ge-
setzlichen Boden halten soll, aber wir miissten im vor-
liegenden Falle den Arbeitern den Rat geben, sich nicht
an die Polizeivorschrift zu halten, wenn die Regierung
die Verfiigung des Polizeidepartements aufrecht erhal.
ten wollte.

<2

Kantonales ziircherisches Einigungsamt.

Die letzten wirtschaftlichen Kimpfe in der
Stadt Ziirich im Maler- und Schlossergewerbe
haben speziell auf sozialdemokratischer Seite in
den sich daran kniipfenden parlamentarischen De-
batten im Kantonsrat lebhaften Reklamationen

nach einer vor bereits fiinf Jahren beschlossenen
Vorlage fiir ein kantonales Einigungsamt gerufen.
Die inzwischen eingetretene Verschirfung der
Kampfsituation hat nun wohl dazu beigetragen,
dass der Regierungsrat in etwas beschleunigtem
Verfahren das Versiumte nachzuholen versuchte.
Er hat einen Entwurf ausgearbeitet, aus dem in
der Presse folgende Mitteilungen gemacht werden:

Aligemeine Bestimmungen.

Das kantonale Einigungsamt wird zur Schlich-
tung von Kollektivstreitigkeiten zwischen Unter-
nehmern einerseits und Arbeitern und Angestell-
ten anderseits eingesetzt. Nach dem Entwurf ist
als Kollektivstreitigkeit jeder Konflikt anzusehen,
an dem einerseits der Inhaber einer im Kanton
bestehenden Unternehmung, anderseits mindestens
zehn in einem solchen Betrieb beschiiftigte Arbei-
ter beteiligt sind. XKollektivstreitigkeiten zivil-
rechtlicher Natur fallen nicht in Betracht. Der
Regierungsrat ist berechtigt, im 6ffentlichen In-
teresse die Durchfiihrung des Einigungsverfah-
rens auch dann zu verfiigen, wenn an der Strei-
tigkeit weniger als zehn Arbeiter beteiligt sind.
Auf die Betriebe des Bundes, des Kantons und der
Gemeinden findet das Gesetz keine Anwendung.

Die Aufgabe des Einigungsamtes besteht in
erster Linie in der Herbeifiihrung einer Verstin-
digung der Parteien (Vermittlungsverfahren).
Gelingt dies nicht, so kann das Einigungsamt auf
Verlangen beider Parteien einen verbindlichen
Schiedsspruch fillen (Schiedsverfahren). In be-
sonders wichtigen Fillen kann der Regierungsrat
im Interesse der 6ffentlichen Aufklirung einen
Entscheid des Einigungsamtes auch dann verlan-
gen, wenn keine Partei sich einem Schiedsspruch
unterwerfen will. Vor Einleitung des Verfahrens
vor dem Finigungsamt und wihrend der Dauer
des Verfahrens sind die Anwendung von Kampf-
mitteln, wie Streik, Sperre und Streikpostenstehen,
Aussperrung, schwarze Listen und Anwerbung
von Arbeitswilligen verboten.

Organisation des Einigungsamtes.

Das Einigungsamt besteht aus einem Vorstand
von drei Mitgliedern, der erforderlichen Zahl von
Fachbeisitzern und dem Sekretariat. Als Mitglie-
der des Vorstandes, als Fachbeisitzer und Proto-
kollfiihrer konnen nur volljihrige, im Kanton Zii-
rich wohnhafte Schweizerbiirger und -biirgerinnen
gewihlt werden, die in biirgerlichen Rechten und
Ehren stehen, ferner als Fachbeisitzer nur Per-
sonen, die als Unternehmer oder Arbeiter geschift-
lich tdtig sind oder waren. Die Zahl der Fachbei-
sitzer wird durch Beschluss des Regierungsrates
festgesetzt ; sie soll nicht unter 60 betragen. Dabei
ist auf angemessene Vertretung der Hauptproduk-
tionszweige Riicksicht zu nehmen. Je die Hilfte
der Fachbeisitzer ist aus Vertretern der Unter-
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nehmer und der Arbeiter zu bestellen. Alle als
Fachbeisitzer wihlbaren Personen unterliegen dem
Amtszwang fiir eine Amtsdauer, sofern nicht trif-
tige Ablehnungsgriinde, wie Ueberschreitung des
60. Altersjahres, Krankheit oder Gebrechen vor-
handen sind. Die Wahl des Einigungsamtes er-
folgt durch den Regierungsrat auf eine Amtsdauer
von drei Jahren. Fiir jedes Mitglied des Vorstan-
des ist ein Ersatzmann zu bestellen. Die Wahl
der Fachbeisitzer erfolgt auf Vorschlag der Kom-
missionen fiir das Fabrik- und Gewerbewesen und
fiir das Handelswesen.

Das Verfahren.

Im Vermattlungsverfahren besteht das Eini-
gungsamt aus drei Mitgliedern: einem Vorstands-
mitglied und je einem Unternehmer und Arbeiter
als Fachbeisitzer. Auf Wunsch der Parteien kann
die Zahl der Fachbeisitzer verdoppelt werden. Der
Prisident des Einigungsamtes hat seinen Sitz in
Ziirich. Er fithrt den Vorsitz in den Verhandlun-
gen iiber Streitigkeiten aus dem Gebiet der Be-
zirke Ziirich, Affoltern, Horgen, Meilen und Hin-
weil. Der erste Vizeprisident hat seinen Sitz in
Winterthur. Er leitet das Verfahren in Streitig-
keiten aus dem Gebiete der Bezirke Uster, Pfif-
fikon, Winterthur, Andelfingen,” Biilach und
Dielsdorf. Der zweite Vizeprasident vertritt die
beiden andern Vorstandsmitglieder bei Abwesen-
heit oder starker Beanspruchung. Erstreckt sich
eine Streitigkeit iiber mehrere Bezirke, fiir die
nicht dasselbe Vorstandsmitglied zustindig ist, so
bestimmt der Vorstand das leitende Mitglied. Die
Fachbeisitzer sind fiir den ganzen Kanton zustin-
dig; sie werden vom prisidierenden Vorstandsmit-
glied einberufen unter tunlicher Riicksicht auf
den Produktionszweig, jedoch wunter Awusschluss
direkt beteiligter Personen.

Im Schiedsverfahren wird das Einigungsamt
erweitert um die zwei iibrigen Vorstandsmitglie-
~der und zwei Fachbeisitzer. Den Vorsitz fiihrt
das Vorstandsmitglied, welches das Einigungsver-
fahren geleitet hat. Die Vorstandsmitglieder,
Fachbeisitzer und Protokollfithrer erhalten die
nimlichen Sitzungsgelder und Reiseentschidigun-
gen wie die Mitglieder der kantonsritlichen Kom-
missionen, die Vorstandsmitglieder und Protokoll-
fiihrer ausserdem eine vom Regierungsrat zu be-
stimmende feste Entschidigung. Die Gemeinden

sind verpflichtet, dem Einigungsamte fiir seine |

Verhandlungen angemessene Lokale mit Heizung,
Beleuchtung und Bedienung zur Verfiigung zu
stellen. Das Einigungsamt steht unter Aufsicht
des Regierungsrates und erstattet ihm alljihrlich
Bericht iiber seine Titigkeit. -

Beim Eintritt von Streitigkeiten im Sinne des
Gesetzes haben die Beteiligten oder deren Ver-
treter dem Vorstand des Einigungsamtes schrift-

liche Anzeige zu machen. Die Anzeige hat zu er-
folgen, wenn private Verstindigungsversuche
nicht innert zehn Tagen zu einer Einigung ge-
fithrt haben. Die Anzeige hat sofort zu erfolgen
im Falle kollektiver Niederlegung der Arbeit oder
Verhingung der Sperre iiber ein oder mehrere Ge-
schiifte, ebenso im Falle der Aussperrung. Die
Pflicht zur Anzeige liegt bei Berufsverbiinden je-
dem Mitglied des Vorstandes ob. Fehlen Berufs-
verbidnde, so sind die Mitglieder der die Parteien
vertretenden Auschiisse jeder beteiligte Unterneh-
mer und Arbeiter. Abgesehen von den Beteiligten
ist auch der Gemeinderat des Ortes einer ausge-
brochenen Kollektivstreitigkeit zur Anzeige ver-
pflichtet. Wenn beide Parteien schriftlich erkli-
ren, dass private Unterhandlungen stattfinden,
soll der Vorstand des Einigungsamtes von der Ein-
leitung des amtlichen Verfahrens absehen. In-
dessen ist der Regierungsrat jederzeit berechtigt,
auch in solchen Fiéllen die Durchfiihrung des amt-
lichen Verfahrens zu verfiigen. Der zur Leitung
des Verfahrens pflichtige Vorsitzende hat sofort
nach einer eingegangenen Anzeige die Parteien
unter Ansetzung einer kurzen Frist aufzufordern,
eine Delegation von zwei bis fiinf Vertretern zu
ernennen und mit den notigen Vollmachten und
Instruktionen zu versehen. Als Delegierte von
Unternehmungen konnen Direktoren, Werkmei-
ster und andere Angestellte auftreten, ebenso ist
die Zuziehung leitender Personen von solchen Be-
rufsverbinden zuldssig, denen ein erheblicher Teil
der im Konflikt stehenden Unternehmer oder Ar-
beiter angehort. In Streitigkeiten iiber die Legi-
timation der Parteivertreter entscheidet das Eini-
gungsamt endgiiltig, iiber Einsprachen gegen die
Mitwirkung eines Fachbeisitzers der Vorstand
endgiiltig. Die Parteivertreter und in Ermanglung
solcher die Personen, denen die gesetzliche An-
zeigepflicht obliegt, sind verpflichtet, einer Vor-
ladung der Einigungsimter Folge zu leisten.

Im weitern regelt der Entwurf die Unter-
suchungskompetenz des Einigungsamtes und die
Zeugmspflicht. Es kann in jedem Stadium des
Vermittlungs- oder Schiedsverfahrens Zeugen ein-
vernehmen, Gutachten einholen, Lohnlisten, Ar-
beitszeitrollen, Bussenverzeichnisse und Verzeich-
nisse .der Mitglieder beteiligter Berufsverbinde,
Korrespondenzen und Vereinbarungen iiber das
Arbeitsverhiltnis einholen und Augenschein vor-
nehmen. ;

Ueber den Stand der Verhandlungen wird das
Einigungsamt nach Méglichkeit 6ffentlich Kennt-
nis geben. -

Verhidltnisse, die in nicht 6ffentlicher Ver-
sammlung besprochen werden, sind als Amtge-
heimnis zu behandeln. :

Nach Anhorung der Parteien arbeitet das Eini-
gungsamt einen Vergleichsvorschlag aus. Fiihrt
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dieser nicht zur sofortigen Beendigung der Strei-
tigkeit, wird das Verfahren eingestellt.

Das Einigungsamt kann aber jederzeit von
sich aus die Vergleichsverhandlungen wieder auf-
nehmen.

Unterwirft sich nur eine oder keine Partei
dem Schiedsspruch, ist das Verfahren zu schlies-
sen und der Verlauf der Versammlung kurz im
Amtsblatt zu veréffentlichen.

sz

Die Alkoholfrage, ihre Ursachen und
ihre Bg@npfung._

Unter diesem Namen erschien* eine Schrift
vom Genossen Emanuel Wurm, die eine grtind-
liche Darstellung dieser Frage bietet. Wir konnen
diese Schrift den Genossen bestens empfehlen.
Wir wollen in unserem Artikel hauptsdchlich nur
eine, aber auch die wichtigste Frage erortern,
namlich die sozialen Ursachen des Alkoholmiss-
brauches. Es ist bekannt, dass der Missbrauch
von alkoholischen Getrinken sehr schédliche
Wirkungen ausiibt, sowohl auf die Gesundheit,
als auch auf das psychische und geistige Leben.
Statistisch ist es festgestellt, dass eine grosse
Zahl von Verbrechen im Alkoholrausche begangen
worden sind. Weitere Tatsachen bezeugen, dass
viele Familien wirtschaftlich zugrunde gehen,
wenn die Héupter derselben sich dem Alkohol-
genuss hingeben. Auch wird die Unfallgefahr
durch den Alkohol vergrossert. Die grosste Zahl
der Unfille geschieht am Montag. In einigen
Fabriken in Zirich wird am «Sauser >-Montag
nicht gearbeitet, weil an diesem Tage Ungliicks-
fille vorgekommen sind. Das ndhere Eingehen
auf die Frage der sozialen Ursachen des Alkohol-
missbrauches ist nicht nur von allgemein theo-
retischem Interesse, sondern von eminenter prak-
tischer Bedeutung. Die Erkenntnis der Ursachen
des Alkoholismus zeigt auch die Mittel zur Be-
kdmpfung der Alkoholgefahr. Wenn wir das
Problem des Alkoholismus wissenschaftlich unter-
suchen wollen, so miissen wir vor allem das
soziale Milieu, die soziale Umgebung kennen
lernen, in der der weitaus grosste Teil der Ge-
sellschaft zu leben gezwungon ist, d. h. wir miissen
uns mit den Arbeits- und Lebensbedingungen
dieser Menschen vertraut machen. Vor allem
wollen wir einige Tatsachen iiber den Verbrauch
alkoholischer Getréinke in Deutschland mitteilen.
Wir lassen den Verfasser selber sprechen: «Im
deutschen Reiche wiirden die jahrlich konsu-
mierten alkoholischen Getrinke einen See fiillen,

In der Hamburger Buchdruckerei Auer & Co. Preis
60- Pfg. 168 Seiten. , i ,

der 70 Meter Tiefe, 100 Meter Breite und 1000
Meter Linge, also 7 Millionen Kubikmeter Inhalt
hat. Zur Erzeugung dieser Flut wird alljéhrlich
mit Kartoffeln, Roggen, Wein und Gerste eine

, Fliche bebaut, die- etwa 21/¢ Millionen Hektaren

umfasst, das ist ein Zwolftel des gesamten Acker-
landes oder fast anderthalb so viel, als das Ko6nig-
reich Sachsen. Mit der Erzeugung und mit dem
Betrieb der alkoholischen Getrinke sind 11/3 Mil-
lionen Personen beschiftigt, das ist ein Klftel
aller gewerblich Erwerbstatigen. Der Weinver-
brauch schwankt je nach der Weinernte, die
z. B. 1896 10,4 Liter, dagegen 1906 nur 3,7 Liter
pro Kopf ergab. Der Bierverbrauch ist von 88
Liter pro Kopf im Jahre 1888 fast ununterbrochen
und ziemlich rasch gestiegen, bis er im Jahre
1900 mit 125 Liter den héchsten Stand erreichte
und 1909 bis auf 100 Liter gesunken ist. Im
allgemeinen verdringt das Bier den Schnaps,
sobald sich die Lebenslage derjenigen hebt, die
bisher Branntwein getrunken haben. Die Kopf-
zahl der Branntweintrinker verringert sich daher,
je mehr es den politischen und gewerkschaft-
lichen Bestrebungen der Arbeiter gelingt, sich
bessere Fxistenzbedingungen zu erringen. Da-
gegen nimmt der Schnapsverbrauch der ver-
elendeten Schichten nicht ab.»

Wie wir sehen, ist der Alkoholverbrauch sehr
gross und es ist eine grosse Zahl von Menschen
in dieser Branche beschiftigt. Wére es denn
nicht, zweckméissiger, andere niitzlichere Produkte
zu erzeugen? Daher miissen wir daran denken,
dass wir in einer kapitalistischen Gesellschaft
mit einer anarchistischen Produktionsweise leben.
Nicht die Gesellschaft ist es, die die Produktion
planmissig organisiert, sondern die einzelnen
Kapitalisten, deren Triebkraft die Profitsucht ist.
Wir werden nachher bei der Besprechung der
Mittel zur Bekdmpfung der Alkoholgefahr sehen,
mit welchen unehrlichen Mitteln das Alkohol-
kapital die Abstinenzbewegung bekampft. Nun
fragen wir, welche sind die Ursachen des unge-
heuren Alkoholverbrauches? Es sind eine ganze
Reihe von Ursachen vorhanden, und wir werden
sie der Reihe nach besprechen.

Dass die ungeniigende und unschmackhafte
Nahrung zum Alkoholverbrauch fithrt, das ist
eine allgemein erkannte Tatsache. Der bekannte
Chemiker Justus Liebig schrieb im Jahre 1800
folgendes: « Der Branntweingenuss ist mnicht die
Ursache, sondern eine Folge der Not». Es ist eine
Ausnahme von der Regel, wenn ein gutgenéhrter
Mann zum Branntweintrinker wird. Wenn hin-
gegen ein Mensch durch seine Arbeit weniger
verdient, als er zur Erwerbung der ihm not-
wendigen Menge von Speisen bedarf, durch welche
seine Arbeitskraft wieder hergestellt wird, so
zwingt ihn eine starre unerbittliche Naturnot-



	Kantonales zürcherisches Einigungsamt

