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Artikel 322 gibt uns im ersten Absatz eine
nicht eben gliickliche Difinition des Tarifver-
trages, mit der wir uns hier nicht zu befassen
haben. Der zweite Absatz schreibt fiir den Tarif-

vertrag die schriftliche Form vor: Durch einen’

nur miindlich vereinbarten Tarifvertrag wird also
keine Partei verpflichtet. Es ist aber auch bis-
her wohl kaum vorgekommen, dass die Parteien
es unterlassen haben, einen Tarifvertrag schrift-
lich zu fixieren und zu unterzeichnen.

Ueber den Inhalt des Tarifvertrages enthilt
das Gesetz keine Vorschriften. Es ist also Sache
der freien Vereinbarung zwischen den Parteien,
welche Punkte im Tarifvertrag geregelt werden
sollen. Regelmissig wird er Bestimmungen tiber
die Arbeitszeit und den Arbeitslohn enthalten:
es steht den Parteien aber frei, irgendwelche
andere Seiten des Dienstverhiltnisses in den Ver-
trag miteinzubeziehen. Lediglich iiber die Kiin-
~digung des Tarifvertrages stellt das Gesetz eine
Regel auf: Tarifvertrige kénnen — wenn die
Parteien es unterlassen haben, hieriiber eine Ver-
einbarung zu treffen — nach Ablauf eines Jahres
jederzeit auf sechs Monate gekiindet werden.

Die wichtigste Frage des Tarifvertrages ist
die: welche Rechtswirkungen einem Tarifvertrage
zukommen. Kin Beispiel mag die Sache erliu-
tern. Unter einem Tarifvertrag verstehen wir eine
Vereinbarung tiber die Arbeitsbedingungen, an
welche die Beteiligten beim Abschluss von Ar-
beitsvertrigen gebunden sind. Tritt ein Schreiner

bei einem Verbandsmeister in Ziirich in Arbeit, -

so gelten, ohne dass es einer besonderen Verein-
barung zwischen beiden bedarf, die Bestimmun-
gen des Tarifs: der Arbeiter darf also beispiels-
weise ohne weiteres den tarifgemissen Lohn
fordern. Wie aber, wenn der Meister dem Ar-
beiter erklirt: «<ich stelle dich nur ein, wenn
du dich mit einem niedrigeren als dem im Tarif-
vertrag festgestellten Lohne begniigst» und der
Arbeiter darauf eingeht — ist eine derartige
Abmachung giiltig? Wenn sie ungiiltig ist: wel-
chen Lohn darf dann der Arbeiter fordern?

Dariiber, wie diese Fragen zu beantworten
seien, herrschte bisher Streit. Das Gesetz be-
seitigt nun alle Unklarheit, indem es im Artikel
323 zwei wichtige Grundsitze aufstellt. Sie
lauten :

1. Dienstvertrige sind, soweit sie den im Tarif-
vertrag aufgestellten Bestimmungen widerspre-
chen, nichtig; das heisst, sie Adussern gar keine
Rechtswirkung; vielmehr ist es so zu halten, wie
wenn die dem Tarifvertrag widersprechende Ab-
machung gar nicht getroffen worden wire.

2. An Stelle dieser nichtigen Bestimmungen
tritt von Gesetzes wegen die entsprechende Be-
stimmung des Tarifvertrages.

In dem obigen Beispiel wire also die Ab-
machung, wonach der Meister nicht den tarif-
gemissen Lohn zu zahlen hitte, rechtlich ganz
bedeutungslos; trotzdem der Arbeiter sich beim
Abschluss des Dienstvertrages mit der Herab-
setzung des Lohnes einverstanden erklirt hat,
darf er am Zahltag den tarifgeméssen Lohn
fordern. Hat er das beim ersten Zahltag nicht
gewusst, so ist er berechtigt, beim folgenden
Zahltag die Differenz zwischen dem tarifgemis-
sen und dem erhaltenen Lohn nachzufordern.

Durch die besprochenen Vorschriften sind die
Parteien selbstverstéindlich nicht gehindert, gtin-
stigere Arbeitsbedingungen zu vereinbaren als
sie im Tarifvertrag niedergelegt sind. Das Ge-
setz will nur solche Vereinbarungen vom Tarif-
vertrag verhiiten, durch welche der Arbeiter
schlechter gestellt wiirde. Daran, dass dies nicht
geschieht, sind auch die Unternehmer interes-
siert, welche den Tarifvertrag respektieren; denn
die Unterbietung des Tarifes ist in der Regel eine
Form der sogenannten Schmutzkonkurrenz.

Zu den zahlreichen andern Streitfragen hat
das Gesetz keine Stellung genommen. So lisst
es beispielsweise die Frage unbeantwortet, ob
der Austritt aus dem Unternehmerverband, bezw.
der Gewerkschaft auch den Austritt aus der Tarif-
gemeinschaft zur Folge hat, oder ob auch die
ausgetretenen Mitglieder auf den Tarifvertrag
verpflichtet bleiben? Man wird, wenn nichts
anderes vereinbart ist, davon ausgehen miissen,
dass, wer aus dem Verbande austritt, auch auf-
hért, an den Tarifvertrag gebunden zu sein. Die
Parteien haben auch zweifelsohne die rechtliche
Moéglichkeit, dieses Verhiltnis anders zu regeln
und zu bestimmen, dass auch ausscheidende Mit-
glieder wihrend einer gewissen Zeit dem Tarif-
vertrage unterstellt bleiben.

sz

Der sozialdemokratische Abstinentenbund
an die Arbeiterunionen, Parteivereine und
Gewerkschaften.

.. Wéhrend die biirgerlichen Abstinenzvereine

in immer rascherem Wachstum begriffen sind und
ihre Sektionen bestiindig mehren, ist dem sozial-
demokratischen Abstinentenbund nur ein lang-
sames Fortschreiten vergénnt; nicht etwa, weil
die Abstinenzbewegung unter den Biirgerlichen
so starken Anklang findet und bei den Arbeitern
keinen, sondern nur deshalb, weil die Arbeiter
in hellen Scharen den biirgerlichen Vereinen
zustromen. Die Schuld daran liegt nicht allein
an diesen Arbeitern, sie liegt auch daran, dass
der sozialdemokratische Abstinentenbund unter
den Arbeitern selber noch zu wenig bekannt ist.
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Dieser Umstand muss geiéndert werden, denn er
gereicht nicht nur uns zum Schaden, sondern
vor allem diesen abstinenten Arbeitern, der
Partei und den Gewerkschaften selbst.

Es diirfte bekannt sein, dass die biirgerlichen
Abstinenzvereine, da sie kein anderes Ziel ver-
folgen als das, die Abstinenz zu fordern, eben
deshalb auf andere Interessen ihrer Mitglieder
keine Riicksicht zu nehmen pflegen und Zeit
und Arbeitskraft der Mitglieder in hohem Masse
in Anspruch nehmen. Die Folge davon ist,
dass eine grosse Zahl politisch und namentlich
gewerkschaftlich organisierter Arbeiter alle ihre
Zeit der Abstinenzbewegung widmen, in dieser
Bewegung alles Heil zu sehen beginnen und in
ihr schliesslich ginzlich aufgehen. Sie kehren
nicht gerade der Gewerkschaft den Riicken,
aber sie sind laue Mitglieder geworden und
tragen viel dazu bei, dass nichtabstinente Ge-
nossen das Gefiihl beschleicht, als ob ein Gegen-
satz zwischen Arbeiterbewegung und Abstinenz-
bewegung bestehe, als ob die Abstinenten allein
durch die Abstinenz die soziale Frage ldsen
wollten. Es ist klar, dass diese Abkehrung von
der wichtigsten Aufgabe, die der Arbeiterschaft
obliegt, die Befreiung des arbeitenden Volkes
von den Fesseln des Kapitalismus, den Arbeiter-
vereinen zum grossten Schaden gereicht; denn
es wird so der Arbeiterbewegung eine grosse Zahl
arbeitsfreudiger und opferbereiter Genossen ent-
zogen. Aber auch die abstinenten Genossen, die
sich den biirgerlichen Abstinenzvereinen zu-
wenden, haben daraus weder fiir sich noch fiir
die Abstinenzbewegung einen Vorteil. Fir sich
nicht, weil sie den Zusammenhang mit der Ar-
beiterbewegung nur allzu leicht verlieren, fiir
die Abstinenzbewegung nicht, weil diese ja schliess-
lich doch zu einem Kampfe des Volkes gegen
 den Alkoholkapitalismus sich auswachsen wird.
" Er ist es ja, der den heutigen Alkoholismus
verschuldet hat, indem er durch eine gewaltige
Massensuggestion vom « heilkréftigen und kraft-
spendenden Alkohol» fiir seine Ueberproduktion
in immer steigendem Masse sich Abnehmer schuf.
Was niitzt es da, diesen allméchtigen Gegner vom
biirgerlichen Standpunkt aus anzugreifen? Glaubt
denn einer dieser Genossen, es gelinge, diesen
einen Zweig des Kapitalismus abzutrennen und
zu vernichten, bevor nicht das ganze System
wankend geworden ist?

Es ist deshalb die wichtigste Aufgabe des
sozialdemokratischen Abstinenten, die Arbeiter-
bewegung zu férdern, sie von der Notwendig-
keit des schirfsten Kampfes gegen den Alkoholis-
mus und das Alkoholkapital zu iiberzeugen. Das
kann er allein dadurch tun, dass er dem sozial-
demokratischen Abstinentenbund Dbeitritt; wo
Sektionen bestehen, sich diesen anschliesst; wo

noch keine vorhanden sind, sich beim Zentral-
vorstand (Prdsident Dr. Walter Strub, Basel, Mitt-
lerestrasse 151) als Einzelmitglied anmeldet und
ihm behilflich ist, an seinem Orte eine Sektion
zu griinden.

Vor allem aber méchten wir auch die poli-
tischen und gewerkschaftlichen Arbeiterorgani-
sationen auffordern, uns in ihrem eigensten
Interesse Gelegenheit zu geben, an Stelle der
Blaukreuzvereine, Guttemplerlogen, Alkohol-
gegnerbtinde und wie sie alle heissen, Sektionen
des sozialdemokratischen Abstinentenbundes zu
griinden. Wir sind gerne bereit, Referenten zu
stellen und Flugbldtter und Broschiiren abzu-
geben. Anmeldungen ersuchen wir an obige
Adresse zu richten.

Mit Genossengruss

Der Zentralvorstand
des sozialdemokratischen Abstinentenbundes.

sz

Wirtschaftliche Kiampfe in der Schweiz.

Lederarbeiter.
Streik in der Schuhfabrik in Allschwil.

Hieriiber schreibt Genosse Steiger: Es ist eine be-
kannte Tatsache, dass die Schuhfabrikarbeiter zu den am
geringsten entlohnten Arbeitern gehdren und die hier be-
zahlten Lohne immer mebr in Widerspruch kommen mit
den verlangten Arbeitsleistungen und den verteuerten
Lebensverhiltnissen. Dazu vermehren sich noch die
Klagen iiber ungerechte, ja unwiirdige Behandlung durch
die Vorgesetzten. So waren auch die Arbeitsverhaltnisse
in der Schuhfabrik Allschwil bei Basel. Im Bestreben,
den Verschlechterungen ein Halt zu gebieten, beriefen
einige Arbeiter eine Fabrikversammlung ein und konnte
nach einem Referat des Verbandssekretirs der Leder-
arbeiter am 5. Februar eine Gewerkschaft gegriindet, wer-
den. Von den 46 beschiftigten Arbeitern und Arbeite-
rinnen traten 40 sofort der Organisation bei. Gewiss ein
Beweis, dass die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse zu wiin-
schen tbrig liessen, Die Gewerkschaft war der Betriebs-
leitung und namentlich dem Werkfiibrer und seiner Frau,
welche die Stelle einer Antreiberin in der Niherei be-
kleidet, recht unangenehm und es wurde sofort versucht,
die Gewerkschaft zu sprengen. Frau Liithi gebirdete
sich wie toll, warnte die Arbeiterinnen vor dem Beitritt
und rief den bereits organisierten Arbeiterinnen zu: «Die
Organisation niitzt euch nichts und wenn ihr auf dem
Kopf laufen miisst . ,.» Am 10. Februar erhielt ein Ar-
beiter dann die Kiindigung. Das erbitterte die Arbeiter-
schaft noch mehr. Es wurde eine Kommission beauf-
tragt, mit der Firma in Unterhandlung zu treten, um die
Zuriicknahme der Kiindigung und Abhilfe der grossten
Missstéinde zu erwirken. Das erstere wurde erreicht und
das andere versprochen. Nun wurde aber ein Kommissions-
mitglied plétzlich entlassen, angeblich wegen unent-
schuldigtem Fernbleiben von der Arbeit. Es konnte aber
nachgewiesen werden, dass dieser Arbeiter krank war
und in 4rztlicher Behandlung stand. Die beiden Direktoren
weigerten sich entschieden, diesen Arbeiter weiter zu be-
schiftigen. Die Unterhandlungen haben nachher ergeben,
dass die Entlassung nur erfolgte, weil dieser Arbeiter den
Herren etwas unangenehme Sachen ins Gesicht gesagt
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