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moglich sein. Die Unternehmer brauchten nur in
jedem Talle sich eine Minderheit von Arbeitern
zu bilden, mit dieser den Tarif zu vereinbaren,wie
es ihnen beliebt, und dann der Mehrheit erklaren,
«wir sind auf einen Tarifvertrag verpflichtet,
diirfen anders nichts abmachen, denn es wiirde
keine Rechtskraft erlangen », dann wire die Sache
erledigt.

Esistwohl einleuchtend, dass dies nicht dem We-
sen eines Tarifes entspricht und jedenfalls ist es
einzig richtig, wenn hier der Grundsatz zur Geltung
kommt: «ein Tarifvertrag im Sinne der Artikel
322 und 323 gilt nur dann als zu Recht bestehend,
wenn er mit einer Mehrheit der normalerweise am
Orte beschiaftigten Arbeiter abgeschlossen ».

B. 8t.
<2

Eidgendssische Unfallversicherung.

Aller Anfang ist schwer! Dieses alte Sprichwort scheint
sich auch bei der Durchfiihrung des eidgendssischen Ge-
setzes betreffend die Kranken- und Unfallversicherung
zu bewahrheiten. Wenigstens vermochte es der Bundes-
rat bei der Wahl der %ditglieder des Verwaltungsrates
nicht allen Interessenten recht zu machen. Die gréssten
Arbeiterorganisationen unseres Landes sind schrecklich
mager bedacht worden, auch die Krankenkassen sind
nicht stark vertreten und der Schweizerische Gewerbeverein
sah sich sogar veranlasst, seine Vertreter zur Weigerung
der Annahme der Wahl aufzufordern. Ob die Entriistung
des Gewerbevereins berechtigt ist oder nicht, das kann
uns gleichgiiltig lassen, dagegen haben die Arbeiter, die
nicht zu den Anhingern der rémischen Kirche gehoren,
alle Ursache, mit der den obligatorisch Versicherten ein-
gerdumten Vertretung unzufrieden zu sein. Der Bundes-
rat hat vorgesorgt, dass die, denen das Unfallgesetz zu-

ute kommen sollte — die iibrigens, wenn auch nicht
ger Form nach, aber faktisch doch die Beitrige aus ihrer
Arbeit erschinden miissen — zum voraus zu kurz kom-
men, sobald die Interessen der Versicherten und die der
Versicherungsanstalt auseinandergehen, was aus leicht
begreiflichen Griinden sehr hiufig der Fall sein wird.
Zum Beweis fiir die Richtigkeit unserer Behauptung
lassen wir die Liste der vom Bundesrat gewihlten Ver-
waltungsrite hier folgen.

Mitglieder des Verwaltungsrates der Schweizerischen
Unfallversicherungsanstalt.

Vertreter der obligatorisch Versicherten.

1. Josef Albisser, Kartellprisident der Vereinigten
Eisenbahnpersonal-Verbiénde, Luzern.

2. Dr. Josef Beck, Mitglied des Zentralkomitees des
Schweiz. Arbeiterbundes, Freiburg.

3. Howard Eugster-Ziist, Prisident des Schweiz. Tex-
tilarbeiter-Verbandes, Speicher.

4. Hermann Greulich, schweizerischer Arbeitersekre-
tir, Ziirich.

5. Susanne Jeanrenaud, Fabrikangestellte in Genf.

6. Felixz Koch, Sekretir des Verbandes schweiz. Post-
beamter, Bern.

7. Franz Meier, Fabrik-Chefmagaziner, Schaffhausen.

8. Emil Ryser, Prisident des enarbeiter-Verban-
des, Biel.

9. Heinrich Scherrer, Vorstandsmitglied des Schweiz.
Arbeiterbundes, St. Gallen.

10. Jakob Schlumpf, Sekretir des Schweizerischen
Typographenbundes, Bern.

11. Oskar Schneeberger, Sekretir des Schweizerischen
Metallarbeiterverbandes, Bern.

12. Nina Schriber, Arbeitersekretirin der Zentral-
schweiz, Kriens.

Vertreter der Inhaber privater Betriebe, die obligatorisch
Versicherte beschdftigen.

1. Ferdinand Baud, Unternehmer, Lausanne.

2. Jakob Blattner, Baumeister, Luzern.

3. Dr. Melchior Boniger, Fabrikdirektor, Basel.

4. Maurice Colomb, Uhrenfabrikant, Genf.

5. Dr. Alfred Frey, Vizeprisident des Schweizerischen
Handels- und Industrievereins Ziirich.

6. Pietro Giugni, Buchdruckereibesitzer, Locarno.

7. Ernst Lang, Baumwollspinnereibesitzer, Zofingen.

8. Robert Meier, Generaldirektor, Gerlafingen.

9. Albert Mosimann, Uhrenfabrikant, La Chaux-de-Fonds.

10. James Perrenoud, Sekretir der freien Vereinigung
%er dSchweizerischen Schokoladefabriken, La Chaux-de-

onds.

11. Jakob Scheidegger, Prisident des Schweizerigschen
Gewerbevereins, Bern.

12. Ernst Schmidheiny, Zement- und Ziegelfabrikant,
Heerbrugg.

13. Gustav Siber, Seidenstoff-Fabrikant, Ziirich.

14. Karl Siegrist, Prisident der Unfallkasse des
Schweiz. Spenglermeisterverbandes, Bern.

15. Dr. Eduard Sulzer, Maschinenfabrikant, Winterthur.

16. Charles Wetter, Prasident des Verbandes schweiz.
Schifflifabrikbesitzer.

Vertreter der freiwillig Versicherten.

1. Gabriel Amiguet, Landwirt, Gryon.

2. Johann Jenny, Prisident des Schweiz. Bauern-
verbandes, Worblaufen.

3. Joseph Kuntschen, Staatsrat, Sitten.

4. Peter Ming, Landammann, Sarnen.

Vertreler des Bundes.

1. Dr. Felixz Calonder, Stinderat, Chur.

2. Dr. Robert Haab, Generaldirektor der Schweize-
rischen Bundesbahnen, Bern. ’

3. Dr. Hermann Hdberlin, Arzt, Ziirich.

4. Dr. Gotifried Heer, Prisident des Freiziigigkeits-
verbandes glarnerischer Krankenkassen, Hotzingen.

5. Johann Hirter, Nationalrat, Bern.

6. Adrien Le Cointe, Vizeprisident des Verbandes der
westschweizerischen Krankenkassen, Genf.

7. Dr. Paul Pometto, Arzt, Brig.

8. Dr. Paul Usteri, Sténderat, %ﬁrich.

Die Bestimmungen iiber die erste Amtsdauer des
Verwaltungsrates, seine Einberufung usw. werden in
einer nichsten Sitzung des Bundesrates aufgestellt werden.

Unter den 12 Vertretern der obligatorisch Versicherten
sind etwa fiinf oder sechs wirkliche Arbeitervertreter.
Der Rest besteht aus Beamten, Geistlichen, Staatsménnern
usw., denen die Interessen des Staates und der Kirche
iiber denen der Arbeiterklasse stehen. Noch schéner ist
der Umstand, dass sogar ein « Gelber » sich unter dieser
Gruppe befinden soll.

Schon die « Berner Tagwacht» und andere Partei-
or%a.ne haben auf diese seltsame Zusammensetzung der
Arbeitervertretung aufmerksam gemacht, worauf der
«Bund» prompt erwiderte, dass die sozialistischen Ar-
beiterverbinde schon zu stark vertreten seien im Ver-
hiltnis zu ihrer Mitgliederzakl. Dabei hat offenbar der
«Bund » vergessen, dass die Christlichen mit ihren 7 oder
8000 Mitgliedern zwei Vertreter haben, wihrend die dem
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Verbinde, die heute
zirka 80,000 Mitglieder vereinigen, ntir fiinf oder sechs
Vertreter haben. Dazu bilden die Christlichen keine
eigentlichen Berufsverbinde, sondern religiose Vereini-
gungen. Was die grosse Schar der Nichtorganisierten
anbetrifft, die der « Bund» den modernen Gewerkschaften
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gegeniiber ausspielt, so ist darauf aufmerksam zu machen,
dass erstens das Gesetz von einer Vertretung der Berufs-
verbande und nicht von den Nichtorganisierten spricht,
zweitens dass die grosse Mehrzahl der nichtorganisierten
Arbeiter lingst unsern Gewerkschaften angeschlossen
wiren, wenn nicht die schlechten Lohne sie hinderten,
die Beitrage fiir die Gewerkschaften aufzubringen. Ausser-
dem hat man die Nichtorganisierten nie gefragt, ob sie
mit den fiir sie vom Bundesrat gewihlten Vertretern
einverstanden seien und dann muss es sicher auffallend
erscheinen, dass der Bundesrat bei dieser Wahl ausge-
rechnet auf Gelbe stiess.

Noch grossartiger ist der Zufall, dass bei den In-
habern privater Betriebe und bei den Vertretern der
freiwillig Versicherten der Bundesrat im ganzen nicht
weniger als acht ausgesprochene Scharfmacher und ausser-
dem etwa drei weniger scharfmacherisch veranlagte Ver-
treter von Unternehmerverbinden wihlte.

Hat man schon im Gesetz die Arbeiter zuriickge-
stellt, indem man ihnen nur 12 Vertreter einrdumte und
nachher ihre Vertretung durch Beimischung gelber Ele-
mente verstiimmelt, so hitte man zum mindesten auch
bei den Unternchmern nicht die #rgsten Scharfmacher
wihlen diirfen, wenn nicht die Absicht vorlag, eine
elende Kom&die mit den Arbeitern zu spielen. Fiir diesen
letztern Fall scheint uns allerdings das Vorgehen des
Bundesrates durchwegs logisch. So sehr wir es bedauern,
dass das schone "Werk, von dem unsere Sozialreformer
triumten, gleich von Anfang an in der Praxis verhunzt
wird, so sehr begriissen wir es, wenn durch die Aus-
fihrung des Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes
der Arbeiterschaft in unzweideutiger Weise der Schwindel
biirgerlicher Sozialreform durch Verstaatlichung der so-
zialen Wohlfahrtseinrichtungen offenbart wird.

Sollte jedoch mit den Arbeiterinteressen weiter sol-
cher Unfug getrieben werden, dann miissten wir es tief
bedauern, jemals das Gesetz iiber Kranken- und Unfall-
versicherung den Arbeitern zur Annahme empfohlen zu
haben.

Man hat vor der Abstimmung iiber das Versicherungs-
gesetz die privaten Versicherungsgesellschaften als Aus-
beuter und habgierige Protzen bezeichnet, die sich nicht
scheuen, Millionen aus dem Ungliick der Arbeiter zu
gewinnen. Um es besser zu machen, darf man nun nicht
die Arbeiter um ihre Rechte beschwindeln, denn ob sie
von einer privaten Gesellschaft oder von einer staatlichen
Anstalt ausgebeutet werden, das trifft die Arbeiter gleich

schwer.
EV2d
Kongresse und Konferenzen.

Kongress des Schweizerischen Metall.:
arbeiterverbandes.

In Lausanne tagte am 16., 17. und 18. August der
Metallarbeiterkongress unter dem Vorsitz des Genossen
0. Schneeberger. Vertreten waren 64 Sektionen durch 106
Delegierte. Von den auslindischen Metallarbeiterorgani-
sationen liessen sich vertreten der sterreichische Metall-
arbeiterverband durch Domes, der franzésische Metall-
arbeiterverband durch Lenoir, der belgische Metallarbeiter-
verband durch Solan, der ddnische Metallarbeiterverband
durch Hansen und der deutsche Metallarbeiterverband
durch Massatsch. Sodann sind anwesend der Sekretar des
internationalen Metallarbeiterbundes, Schlicke, und der
Sekretir des Schweiz, Gewerkschaftsbundes, Huggler.

Der Vorsitzende erwihnt in seiner Begriissungsan-
sprache an die Delegierten, dass, obgleich grundlegende
Antriige, deren Annghme oder Verwerfung fiir den Ver-
band von tiefgreifender Wirkung wiren, nicht vorliegen,
dennoch der %'erba.ndstag von solcher Wichtigkeit fiir

den Verband sei, dass ihm die Delegierten ihr volles
Interesse schenken werden. Von den zu behandelnden
Traktanden wird der Bericht des Zentralvorstandes sowie
die Revision der Verbandsstatuten und des Krankenkassen-
reglements das grosste Interesse der Delegierten wach-
rufen.

Nach den Begriissungsansprachen der verschiedenen
auslindischen Delegierten sowie einer Ansprache des
Sekretirs des Schweiz. Gewerkschaftsbundes, Huggler,
erteilte der Prisident dem Genossen Sekretdar Diirr das
Wort zum Bericht des Zentralvorstandes. Seinen Ausfiih-
rungen ist folgendes zu entnehmen:

Der Zentralvorstand empfindet es als Mangel, dass
jeweils der Jahresbericht an den Kongressen nicht kriti-
siert wird, weil eine berechtigte Kritik dem Zentralvor-
stand unter Umstéinden neue Wegleitungen weisen konnte.
Von den Mitgliedern wird der Mitgliederbewegung das
grosste Interesse entgegengebracht. Aber nicht nur die
Mitglieder interessieren sich darum, sondern auch die
Gegner. So ist in dem Winterthurer Tagblatt und andern
biirgerlichen Zeitungen gestanden, dass unser Verband
an Mitgliedern verloren h#tte. Wir konstatieren, dass
unsere Mitgliederzahl in den letzten zehn Jahren, mit
Ausnahme des Krisenjahres 1908, stetsfort gestiegen ist.
Scheinbar ist nach unserer Zusammenstellung im Jahres-
bericht die Mitgliederzahl zuriickgegangen, aber nur
scheinbar, und zwar aus dem Grund, weil, entgegen dem
Modus von frither, wo der Zentralvorstand sich auf die
Angaben der Sektionen verliess, die Zahl der Mitglieder
in den letzten Jahren auf Grund der verkauften Beitrags-
marken berechnet wird. Der Verband zihlte demnach zu
Ende 1911 14,171 Mitglieder. Dass der Verband tatsich-
lich im Wachsen begriffen ist, zeigen am besten die stets
wachsenden Einnahmen. Letztere sind seit dem Jahre
1902, wo sie 31,503 Fr. betrugen, im Jahre 1911 auf
515,096 Fr. gestiegen. Im Berichtsjahre (zwei Jahre um-
fassend) allein sind die Einnahmer um rund 125,000 Fr.
gestiegen. In verschiedenen Berufskonferenzen und Agi-
tationskommissionssitzungen wurden die Verhiltnisse der
einzelnen Berufe, respektive die Agitation besprochen.
Das grosste Interesse widmete der Verband auch im Be-
richtsjahre wiederum dem Kampf um die Verkiirzung der
Arbeitszeit. Durch die Streiks der Heizungs- und Elektro-
monteure in Ziirich konnte der Neunstundentag vertrag-
lich festgelegt werden. Im Spenglergewerbe ist insofern
ein Erfolg in der Verkiirzung der Arbeitszeit zu ver-
zeichnen, als es gelungen ist, mit dem Schweizerischen
Spengler- und Installateure-Verband einen Landesvertrag
abzuschliessen, wodurch, mit Ausnahme der Spengler in
Bern, die den Neunstundentag schon frither erkdmpft
haben, die Arbeitszeit vom 1. Januar 1912 fiir die Spengler
in Basel und Ziirich und fiir die Installateure in Bern
neun Stunden pro Tag betragen soll. Ein im Vertrag
vorgesehenes Schiedsgericht regelt lokale Differenzen.
Neben diesen grésseren Erfolgen in der Bestrebung nach
Verkiirzung der Arbeitszeit konnten auch eine Reihe
kleinerer Bewegungen in bezug auf die Verkiirzung der
Arbeitszeit durchgefiithrt werden.

Der zweite Verhandlungstag begann mit der Dis-
kussion iiber den Bericht des Zentralvorstandes. Es ist der
Wunsch verschiedener Delegierter, die wdochentlich ein-
mal erscheinende « Metallarbeiter-Zeitung » mdchte ver-
grossert und inhaltlich verbessert werden, besonders her-
vorzuheben. Der Zentralvorstand wird diesem Wunsch,
so weit er realisiert werden kann, gerne Rechnung tragen.
Ebenso ist von Wichtigkeit der Antrag, der Zentralvor-
stand solle die Frage der Errichtung eines Sekretariats
nur fiir den Platz Baden zwecks Verbesserung der Agi-
tation in Aussicht nehmen. Der Zentralvorstand wird
auch diesen Auftrag priifen und zu gegebener Zeit dem
Wunsche des Kongresses geméss handeln.

Zur Beratung gelangt alsdann der neue Statutenent-
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