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in diesem Entwurf ein vorziigliches Agitations-
material, das ihnen helfen wird, die Unaufgeklir-
ten aufzukliren und die Regierungen und Parla-
mente sowie die Vertreter aller Parteien an ihre
Pflicht und Schuldigkeit zu erinnern.

Bemerkt sei noch, dass der Kongress weiter-
hin beschlossen hat, diesen Entwurf allen euro-
paischen Regierungen und Parlamenten zu unter-
breiten. Auf diese Weise werden die Arbeiterver-
treter schon bald Gelegenheit haben, darauf Be-
zug zu nehmen. Auch das wird fiir die Heimarbei-
ter sehr wertvoll sein und sie zugleich etwas mehr
als bisher fiir die Politik interessieren. R. A.

NV

Offene Fragen iiber den Gesamtarbeits-

Nach Art. 323 des Obligationenrechts sind
Dienstvertrige, die von auf einen Gesamtarbeits-
vertrag verpflichteten Arbeitgebern und Arbeitern
abgeschlossen werden, nichtig, soweit solche des-
sen Bestimmungen widersprechen.

Mit andern Worten, da wo ein Tarif besteht,
soll derselbe fiir alle Arbeiter gelten bei denjeni-
gen Meistern, welche ihn anerkannt haben. Es
darf also ein Tarifmeister mit einem einzelnen
Arbeiter, oder umgekehrt, der Arbeiter mit dem
Meister, nichts anderes abmachen als was im Ta-
rif steht. Tun sie es dennoch, so haben diese Ab-
machungen keine Rechtswirkung.

Der Art. 322 des Obligationenrechts spricht
nur allgemein, dass Arbeitgeber oder Arbeitgeber-
vereinigungen mit Arbeitern oder Arbeiterver-
einigungen Vorschriften fiir die Dienstverhilt-
nisse aufstellen konnen, was schriftlich geschehen
muss, wenn es giiltig sein soll.

In der Praxis wird sich die Sache gar nicht
so einfach gestalten und ldsst das Gesetz ver-
schiedene Fragen offen.

Zum Beispiel: Die unorganisierten Arbeiter
einer Werkstatt kommen miteinander iiberein, mit
dem Meister einen Arbeits-Vertrag abzuschliessen.
Der Vertrag kommt zustande. Nun kommt es
heute, besonders in unsern Berufen, sehr oft vor,
dass binnen kurzer Zeit die betreffenden Arbeiter,
welche sich hier als Kontrahenten zusammenfan-
den, in ganz kurzer Zeit fast simtliche, oder auch
alle, aus dem Geschifte austreten. Der Meister
allein bleibt, er stellt sich wieder andere Leute ein.

Sind nun die Abmachungen, welche die aus-
getretenen Arbeiter mit dem Meister getroffen,
verbindlich fiir das neue Personal ? :

Diese Frage muss verneint werden.

Anders wird es sein, wenn einen solchen Werk-
stellen-Vertrag eine Organisation mit dem Mei-
ster abgeschlossen hat. Dann sind beide Kontra-

henten vorhanden, der Vertrag wird seine Giiltig-
keit behalten, auch wenn alle zur Zeit des Ab-
schlusses beschéftigten Arbeiter wechseln; er wird
auch fiir unorganisierte Arbeiter verbindlich sein.

Ein anderer Fall.

Die unorganisierten Arbeiter eines Ortes, wie
es zum Beispiel in der welschen Schweiz so oft
vorkommt, halten Versammlungen ab, stellen
einen Tarif auf, der Tarif kommt mit den Mei-
stern zustande. Von den Arbeitern unterzeichnet
eine Kommission, sie ist im niichsten Jahre gar
nicht mehr am Orte oder die Betreffenden sind
selbst Meister geworden. Zum Grossteil sind auch
wieder andere Arbeiter da. Sie finden, der Tarif,
welchen die Leute im Vorjahre abgeschlossen ha-
ben, sei nicht passend und erkliren sich in einer
Versammlung nicht daran gebunden. Damit wird
zweifellos der Vertrag aufgehoben sein, da der
Dienstvertrag den Begriff des Ortsgebrauchs nicht
mehr kennt.

Es ist einleuchtend, dass als Vorbedingung zur
Durchfithrung eines Tarifvertrages zum minde-
sten eine Arbeiterorganisation als Kontrahent zu
den Meistern stehen muss.

Wie aber nun, wenn die betreffende Organi-
sation nur eine Minderheit der am Platze be-
schiftigten Leute bildet und die andern unorga-
nisiert sind? Kann diese Minderheit der Orga-
nisierten verbindlich fiir die Mehrheit der Arbei-
ter die Arbeitsbedingungen festsetzen mit den
Meistern ¢

Wir glauben dies verneinen zu miissen.

Nun kommt es aber auch vor, dass in einem
Berufe verschiedene Organisationen bestehen.
Nicht selten ist es der Fall, dass solche wahrend
einer Tarifbewegung sich bilden oder von den
Meistern gebildet werden. Dieses neue Gebilde
vereinigt nur eine Minderheit von Arbeitern des
betreffenden Ortes. Diese Minderheit schliesst
nun mit den Meistern einen Tarif ab, zu dem sich
die Mehrheit nicht verstehen kann.

Kann nun ein solcher Tarif im Sinne des
Art. 323 des Obligationenrechts verbindlich er-
klirt werden? Das heisst, darf die betreffende
Meisterorganisation nicht mit der Mehrheit einen

| Tarif abschliessen, welcher andere Bestimmungen

enthalt ?

Nach unserm Dafiirhalten hat hier das Ge-
setz Liicken, welche durch eine authentische Inter-
pretation, vielleicht des Bundesrates oder des Bun-
desgerichtes erginztwerden sollten, damit eine ein-
heitliche Rechtsprechung in Streitfillen zustande
kime. Zweifellos muss es Grundsatz werden, dass
nicht eine Minderheit von Arbeitern fiir die Mehr-
heit derselben an einem Orte verbindliche Tarife
aufstellen kann. Denn sonst wiirde das ganze Ta-
rifwesen aufs drgste gefihrdet und kaum noch
eine friedliche Erledigung von Tarifabschliissen
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moglich sein. Die Unternehmer brauchten nur in
jedem Talle sich eine Minderheit von Arbeitern
zu bilden, mit dieser den Tarif zu vereinbaren,wie
es ihnen beliebt, und dann der Mehrheit erklaren,
«wir sind auf einen Tarifvertrag verpflichtet,
diirfen anders nichts abmachen, denn es wiirde
keine Rechtskraft erlangen », dann wire die Sache
erledigt.

Esistwohl einleuchtend, dass dies nicht dem We-
sen eines Tarifes entspricht und jedenfalls ist es
einzig richtig, wenn hier der Grundsatz zur Geltung
kommt: «ein Tarifvertrag im Sinne der Artikel
322 und 323 gilt nur dann als zu Recht bestehend,
wenn er mit einer Mehrheit der normalerweise am
Orte beschiaftigten Arbeiter abgeschlossen ».

B. 8t.
<2

Eidgendssische Unfallversicherung.

Aller Anfang ist schwer! Dieses alte Sprichwort scheint
sich auch bei der Durchfiihrung des eidgendssischen Ge-
setzes betreffend die Kranken- und Unfallversicherung
zu bewahrheiten. Wenigstens vermochte es der Bundes-
rat bei der Wahl der %ditglieder des Verwaltungsrates
nicht allen Interessenten recht zu machen. Die gréssten
Arbeiterorganisationen unseres Landes sind schrecklich
mager bedacht worden, auch die Krankenkassen sind
nicht stark vertreten und der Schweizerische Gewerbeverein
sah sich sogar veranlasst, seine Vertreter zur Weigerung
der Annahme der Wahl aufzufordern. Ob die Entriistung
des Gewerbevereins berechtigt ist oder nicht, das kann
uns gleichgiiltig lassen, dagegen haben die Arbeiter, die
nicht zu den Anhingern der rémischen Kirche gehoren,
alle Ursache, mit der den obligatorisch Versicherten ein-
gerdumten Vertretung unzufrieden zu sein. Der Bundes-
rat hat vorgesorgt, dass die, denen das Unfallgesetz zu-

ute kommen sollte — die iibrigens, wenn auch nicht
ger Form nach, aber faktisch doch die Beitrige aus ihrer
Arbeit erschinden miissen — zum voraus zu kurz kom-
men, sobald die Interessen der Versicherten und die der
Versicherungsanstalt auseinandergehen, was aus leicht
begreiflichen Griinden sehr hiufig der Fall sein wird.
Zum Beweis fiir die Richtigkeit unserer Behauptung
lassen wir die Liste der vom Bundesrat gewihlten Ver-
waltungsrite hier folgen.

Mitglieder des Verwaltungsrates der Schweizerischen
Unfallversicherungsanstalt.

Vertreter der obligatorisch Versicherten.

1. Josef Albisser, Kartellprisident der Vereinigten
Eisenbahnpersonal-Verbiénde, Luzern.

2. Dr. Josef Beck, Mitglied des Zentralkomitees des
Schweiz. Arbeiterbundes, Freiburg.

3. Howard Eugster-Ziist, Prisident des Schweiz. Tex-
tilarbeiter-Verbandes, Speicher.

4. Hermann Greulich, schweizerischer Arbeitersekre-
tir, Ziirich.

5. Susanne Jeanrenaud, Fabrikangestellte in Genf.

6. Felixz Koch, Sekretir des Verbandes schweiz. Post-
beamter, Bern.

7. Franz Meier, Fabrik-Chefmagaziner, Schaffhausen.

8. Emil Ryser, Prisident des enarbeiter-Verban-
des, Biel.

9. Heinrich Scherrer, Vorstandsmitglied des Schweiz.
Arbeiterbundes, St. Gallen.

10. Jakob Schlumpf, Sekretir des Schweizerischen
Typographenbundes, Bern.

11. Oskar Schneeberger, Sekretir des Schweizerischen
Metallarbeiterverbandes, Bern.

12. Nina Schriber, Arbeitersekretirin der Zentral-
schweiz, Kriens.

Vertreter der Inhaber privater Betriebe, die obligatorisch
Versicherte beschdftigen.

1. Ferdinand Baud, Unternehmer, Lausanne.

2. Jakob Blattner, Baumeister, Luzern.

3. Dr. Melchior Boniger, Fabrikdirektor, Basel.

4. Maurice Colomb, Uhrenfabrikant, Genf.

5. Dr. Alfred Frey, Vizeprisident des Schweizerischen
Handels- und Industrievereins Ziirich.

6. Pietro Giugni, Buchdruckereibesitzer, Locarno.

7. Ernst Lang, Baumwollspinnereibesitzer, Zofingen.

8. Robert Meier, Generaldirektor, Gerlafingen.

9. Albert Mosimann, Uhrenfabrikant, La Chaux-de-Fonds.

10. James Perrenoud, Sekretir der freien Vereinigung
%er dSchweizerischen Schokoladefabriken, La Chaux-de-

onds.

11. Jakob Scheidegger, Prisident des Schweizerigschen
Gewerbevereins, Bern.

12. Ernst Schmidheiny, Zement- und Ziegelfabrikant,
Heerbrugg.

13. Gustav Siber, Seidenstoff-Fabrikant, Ziirich.

14. Karl Siegrist, Prisident der Unfallkasse des
Schweiz. Spenglermeisterverbandes, Bern.

15. Dr. Eduard Sulzer, Maschinenfabrikant, Winterthur.

16. Charles Wetter, Prasident des Verbandes schweiz.
Schifflifabrikbesitzer.

Vertreter der freiwillig Versicherten.

1. Gabriel Amiguet, Landwirt, Gryon.

2. Johann Jenny, Prisident des Schweiz. Bauern-
verbandes, Worblaufen.

3. Joseph Kuntschen, Staatsrat, Sitten.

4. Peter Ming, Landammann, Sarnen.

Vertreler des Bundes.

1. Dr. Felixz Calonder, Stinderat, Chur.

2. Dr. Robert Haab, Generaldirektor der Schweize-
rischen Bundesbahnen, Bern. ’

3. Dr. Hermann Hdberlin, Arzt, Ziirich.

4. Dr. Gotifried Heer, Prisident des Freiziigigkeits-
verbandes glarnerischer Krankenkassen, Hotzingen.

5. Johann Hirter, Nationalrat, Bern.

6. Adrien Le Cointe, Vizeprisident des Verbandes der
westschweizerischen Krankenkassen, Genf.

7. Dr. Paul Pometto, Arzt, Brig.

8. Dr. Paul Usteri, Sténderat, %ﬁrich.

Die Bestimmungen iiber die erste Amtsdauer des
Verwaltungsrates, seine Einberufung usw. werden in
einer nichsten Sitzung des Bundesrates aufgestellt werden.

Unter den 12 Vertretern der obligatorisch Versicherten
sind etwa fiinf oder sechs wirkliche Arbeitervertreter.
Der Rest besteht aus Beamten, Geistlichen, Staatsménnern
usw., denen die Interessen des Staates und der Kirche
iiber denen der Arbeiterklasse stehen. Noch schéner ist
der Umstand, dass sogar ein « Gelber » sich unter dieser
Gruppe befinden soll.

Schon die « Berner Tagwacht» und andere Partei-
or%a.ne haben auf diese seltsame Zusammensetzung der
Arbeitervertretung aufmerksam gemacht, worauf der
«Bund» prompt erwiderte, dass die sozialistischen Ar-
beiterverbinde schon zu stark vertreten seien im Ver-
hiltnis zu ihrer Mitgliederzakl. Dabei hat offenbar der
«Bund » vergessen, dass die Christlichen mit ihren 7 oder
8000 Mitgliedern zwei Vertreter haben, wihrend die dem
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Verbinde, die heute
zirka 80,000 Mitglieder vereinigen, ntir fiinf oder sechs
Vertreter haben. Dazu bilden die Christlichen keine
eigentlichen Berufsverbinde, sondern religiose Vereini-
gungen. Was die grosse Schar der Nichtorganisierten
anbetrifft, die der « Bund» den modernen Gewerkschaften
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