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ses Artikels ist nun diese Angelegenheit scharf
umschrieben und es sollen nun auch die Kollegen
bei einer allfidlligen Beurlaubung zu ihren be-
zahlten Feiertagen kommen. Das vierte Alinea
gibt klaren Awufschluss iiber den Arbeiterwelt-
feiertag. Wir hoffen nur, die Kollegen werden
in Zukunft etwas mehr Gebrauch machen von
diesen Vergiinstigungen als dies bisher der Fall
war. Demonstriert fiir die Verkiirzung der Ar-
beitszeit, dann wird sie cuch beim nichsten
Tarifabschluss nicht mehr vorenthalten werden
kénnen.

Versaumte Arbeitszeit. Bei Todesfallen in der Familie
erfolgt fiir die Abwesenheit fiir hgchstens einen Tag kein
Abzug. Fiir Teilnahme an Waffeninspektionen, Rekruten-
aushebungen, Feuerwehriibungen, ferner bei IErfiillung
biirgerlicher Pflichten, wenn sich diese nicht ausserhalb
der Geschiftszeit erledigen lassen und nicht besoldet
sind, und bei Wohnungswechsel Verheirateter und Le-
diger, welche Stiitzen der Mutter oder Familie sind, wird
die dazu benétigte Zeit, im Maximum ein Tag, ausbe-

zahlt. Bei Niederkunft der Frau wird fiir héchstens einen
Tag_,der Lohn bezahlt.

Bei Krankheitsfallen bis zu einem Tag findet kein Lohn-
abzug statt, ebenso fiir zwei Tage, wenn der betreffende Ge-
hilfe zwei Jahre im gleichen Geschifte in Stellung war. Im
iibrigen kommen fiir versiumte Arbeitszeit die Bestim-
mungen des Obligationenrechts in Anwendung.

i Das Nachholen versdumter Arbeitszeit ist nicht zu-
ass1g.

%m Streitigkeiten zu vermeiden, muss der Gehilfe
seine Erkrankung der Geschiftsleitung sofort melden. In
zweifelhaften Krankheitsfillen kann sich die Geschéfts-
leitung von der Richtigkeit vergewissern, indem sie ein
drztliches Zeugnis verlangt.

Begriindete Entschuldigungen sind entweder vor dem
Wegbleiben oder unmittelbar nach der Abwesenheit vom
Geschifte bei der Geschiftsleitung anzubringen. Unent-
schuldigtes Ausbleiben kann Abzug der versiumten Ar-
beitszeit, bei Wiederholung ausserdem sofortige Entlas-
sung zur Folge haben.

Dieser Artikel bringt uns auch beim Woh-
nungswechsel eine Bezahlung bis zu einem Tage.
Es 1st das eine Vergiinstigung, die der Kollege
mit zahlreicher Familie zu wiirdigen wissen wird.
Auch der zweite Satz dieses Alineas bringt fiir
Kollegen, die zwei Jahre im gleichen Geschifte
titig sind, ein gerechtes und nichts wie ange-
brachtes Entgegenkommen seitens der Prinzipali-
tat; dass derartige Sidtze in den Tarif aufge-
nommen werden miissen, zeugt zwar nicht von
allzu grossem sozialem Verstindnis. Das zweite
Alinea ist an und fiir sich selbstverstindlich,
doch musste von Gehilfenseite ganz energisch
darauf gedrungen werden, um einer gewissen
Sorte Hamster das Handwerk zu legen, Das
dritte Alinea spricht vom é&rztlichen Zeugnis.
Es wurde ein Protokollvermerk erlassen in dem
Sinne, dass dieses Zeugnis, sofern es verlangt
wird, vom Prinzipal zu bezahlen ist, wenn sich
dasselbe zugunsten des Erkrankten ausspricht.
Im umgekehrten Falle hat es der Betreffende
selbst zu bezahlen und verliert obendrauf noch

den Tag oder alle beide, wenn er zwei von der
Arbeit wegblieb. Im vierten Alinea wird eigent-
lich nur gesagt, was man aus Taktgefiihlsgriin-
den nicht sollte im Tarif festnageln miissen.

! Recht auf volle Beschdftigung. Am Gewissgelde darf
auch dann nicht gekiirzt werden, wenn ein Gehilfe nicht
die ganze Woche beschiftigt ist.

Die berechnenden Gehilfen sind voll zu beschiftigen
oder bei unzureichender Arbeit nach dem Durchschnitts-
verdienst der letzten 30 Arbeitstage zu entschidigen.

Die Abrechnung hat bis zu einem Tage vor dem
Zahltage stattzufinden. Samtlicher bis zum Abschluss der
Wochenrechnung in Korrektur vorliegender Satz ist mit-
zuberechnen.

In der Praxis soll es vorgekommen sein, dass
Kollegen, die nicht die ganze Woche voll be-
schiiftigt waren, am Lohne gekiirzt wurden. Das
erste Alinea untersagt das fiir die Folge ganz
bestimmt. Das gleiche hat fiir die berechnenden
Kollegen Giiltigkeit. Die Abrechnung ist nun-
mehr von 2wei Tagen auf einen reduziert worden. »

(Schluss folgt in nichster Nummer.)

<z

Heimarbeiterschutz — wie er sein soll.

Motto: Der Worte sind genug gewechselt,

lasst uns endlich Taten seh’'n! Faust.

Der Internationale Heimarbeiterschutz-Kon-
gress, der soeben in Zirich getagt hat, hat sich in
einer Beziehung ein grosses Verdienst erworben,
indem er das Gebiet der Resolutionsfabrikation
verliess und auf den Boden der (im bessern Sinne
des Wortes) praktischen Arbeit trat: Anstatt in
einer mehr oder minder schonen Resolution seine
Meinung iiber den Schutz der Heimarbeiter zu
sagen, hat er den europiischen Regierungen und
Parlamenten ein fix und fertiges Mustergesetz
ausgearbeitet und ihnen damit gezeigt, wie sie
es machen miissen, wenn sie den Aermsten der
Armen etwas mehr als platonisches Interesse ent-
gegenbringen wollen. Die Viter dieses Entwurfs
sind die besten Kenner der Schiden der Heim-
arbeit: Arbeiterfithrer, Nationalékonomen, Fa-
brikinspektoren und Professoren aus Belgien ; und
was an ihm noch fehlte, das wurde in fast zwei-
tdgigen Debatten von Lujo Brentano, Viktor
Brants, Prof. Broda sowie von einer Reihe sach-
kundiger Sozialisten aller Lander hinzugefiigt, so
dass nun keine Regierung mehr sagen kann, diese
Frage sei zu kompliziert, um gesetzlich geregelt zu
werden.

Es ist das erstemal, dass ein internationaler
Kongress es wagte, ein im grossen und ganzen
fiir alle kapitalistischen Liander passendes Gesetz
auszuarbeiten. Dies sowie die Tatsache, dass es in
allerniichster Zeit einem Parlament (dem belgi-
schen) vorgelegt werden wird, verleiht dieser Ar-
beit eine hervorragende Bedeutung, die eine Be-
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sprechung des Inhalts auch an dieser Stelle recht-
fertigt. :

Das Gesetz priizisiert genau die Begriffe Ge-
werkschaft, Heimarbeiter, Arbeitnehmer und
-geber und verpflichtet jeden Unternehmer, seine
Heimarbeiter behordlich eintragen zu lassen so-
wie jedem Heimarbeiter ein Lohnbuch auszuhin-
digen, in welches die Lohne einzutragen sind. Je-
der Arbeitgeber muss genaue Verzeichnisse fiih-
ren iiber die Art und Mengen der Arbeit, iiber die
Zeit, in der diese verlangt wird, iiber den Lohn,
iiber Zwischenmeister usw. (Schon damit allein
ist der allerschlimmsten Ausbeutung ein Riegel
vorgeschoben.)

Sodann haben die Stadtverwaltungen und Ge-
sundheitskommissionen genau Buch zu fiithren
iiber die Schiadlichkeit der Hausindustrien, haben
dem Minister jdahrlich Bericht zu erstatten und
zu untersuchen, welche Betriebe einer besondern
Kontrolle zu unterstellen sind. Die Ware selbst
ist durch ein Merkmal als Heimarbeit kenntlich zu
machen, die Arbeitsriume miissen mindestens 10
Kubikmeetr Luftraum fiir jede Person enthalten;
da, wo ansteckende Krankheiten sind, ist die
Heimarbeit zu verbieten, Rohmaterialien, die zu
Krankheiten fithren konnen, diirfen nicht ausge-
geben werden usw. Wer dagegen verstosst, dessen
Ware soll vernichtet und dem soll verboten wer-
den, fernerhin Heimarbeiter auszubeuten.

Sehr wichtig ist, dass der Entwurf in Art. 6
Lohnausschiisse vorsieht, die die Aufgabe haben,
Mindestlohne aufzustellen, um die Willkir der
Unternehmer zu brechen. Da, wo die Unterneh-
mer die Wahl derselben hintertreiben, soll der Mi-
nister sie von Amtes wegen ernennen, wie er auch
in den Awusschiissen sich vertreten lassen darf.
Diese Ausschiisse bestehen zu gleichen Teilen aus
Arbeitgebern und -nehmern und miissen in be-
stimmten Terminen zusammentreten, um die Ge-
suche um Festsetzung eines Minimallohnes zu
pritfen. Derartige Gesuche kénnen durch jede be-
teiligte Person und Gewerkschaft eingereicht wer-
den, damit den Heimarbeitern die Garantie ge-
oeben ist, stets einen Schutz gegen Humngerlohne
zu haben. Die Ausschiisse sollen das Recht haben,
in jede Lohnliste, Arbeitsordnung ete. Einsicht zu
nehmen sowie technische Sachverstindige heran-
ruziehen. Fiir Arbeiten, die nicht tarifiert sind,
hat der Arbeitgeber vor dem Gewerbegericht nach-
zuweisen, dass die Preise derart sind, dass ein
mittlerer Arbeiter den Mindestlohn erreichen
kann. Auch fiir Lehrlinge sind Mindestpreise
festzustellen, und weder ihnen noch den Arbeitern
darf ein Abzug gemacht werden, weder vomn Un-
ternehmer noch vom Zwischenmeister. Millionen
von IHeimarbeitern werden aufatmen, wenn diese
Bestimmung Gesetz wird !

Weiter bestimmt der Entwurf, dass die Unter-

nehmer fiir die Praktiken der Zwischenmeister,
Makler ete. verantwortlich sind, dass die durch
solche Schmarotzer benachteiligten Arbeiter ihren
Lohn vom Unternehmer einklagen kénnen wund
dass jede Person berechtigt ist, einen Unterneh-
mer, der zu niedrige Lohne zahlt anzuzeigen. Die
Entscheide der \u%sohus%e werden vom Minister
veroffentlicht und erlangen nach 30 Tagen Ge-
setzkraft, zwei Jahre lang und, wenn nichts an-
deres bestlmmt wird, fiir weltere zwei Jahre. Ge-
gen die Entscheide kann Berufung eingelegt wer-
den bei einer Kommission, die aus Delegierten
der Awusschiisse parititisch zusammengesetzt ist.
Da, wo die Heimarbeiter zu angsﬂwh sind, Ge-
suche um Festsetzung von Lohnen zu ste]len soll
der Minister von Amtes wegen Mmdesﬂohne be-
stimmen diirfen, und da, wo die Arbeiter aus
Furcht vor Massregelung nicht wagen, den Lohn
einzuklagen, soll jede andere Person, ]edo Gewerk-
schaft ete. das Recht haben, den betreffenden Un-
ternehmer gerichtlich be]anwen zu lassen, eine Be-
stimmung, die den Heimarbeiter vor betriigeri-
schen Praktiken gewisser Unternehmer wirksam
schiitzt.

Zum Schluss sind fiir jede Uebertretung Stra-
fen vorgesehen hinsichtlich eines jeden Arbeiters,
das heisst der Arbeitgeber wird um so mehr be-
straft, je mehr Arbeiter er betrogen hat.

Soweit der Entwurf. Auf dem Kongress in
Ziirich meinten einige biirgerliche Soziologen und
Kleriker, dass einige dieser Schutzbestlmmung‘en
« frefthhch » seien. Thnen wurde jedoch von So-
zialisten erwidert, dass das allerdings der Fall sei
— aber « oefahrhoh » seien diese Bestlmmungen
nur fiir d1e Ausbeuter, fiir diejenigen unter den
Kapitalisten, die auf Kosten der hungernden
Heimarbeiter Millionen verdienen, und fiir die
sollte ja gerade der Entwurf O'efahrhch sein !
Deren Siinden und schuftige Praktlken hitten ja
gerade das Gesetz hervoroerufen Darauf erwider-
ten einige franzosische Phﬂanthropen, dass das
Gesetz auch denen gefihrlich werde, die als Klein-
handwerker (Kranter) auf die Heimarbeiter an-
gewiesen seien. Worauf eine Reihe Delegierter
erklirten: Ein Unternehmer, einerlei, ob gross
oder klein, der nur existieren kann auf Grund
der Hungerlohne seiner Heimarbeiter, der ist nur
wert, zugrunde zu gehen! Und der Kongress —
das ist immerhin etwas wert! — stimmte leb-
haft zu.

Jetzt liegt es nun an den Heimarbeitern, sich,
wie es der Kongress in einem weitern Beschlusse
gefordert hat, zn organisieren, um im Verein mit
den iibrigen Gewerkschdften und den Sozialisten
aller Tinder so viel Einfluss auf die Gesetzgebung
ihres Landes zu gewinnen, wie notig ist, die An-
nahme eines solchen Mustergesetzes fiir d1e Heim-
arbeiter zu erzwingen. Bis dahin aber haben sie
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in diesem Entwurf ein vorziigliches Agitations-
material, das ihnen helfen wird, die Unaufgeklir-
ten aufzukliren und die Regierungen und Parla-
mente sowie die Vertreter aller Parteien an ihre
Pflicht und Schuldigkeit zu erinnern.

Bemerkt sei noch, dass der Kongress weiter-
hin beschlossen hat, diesen Entwurf allen euro-
paischen Regierungen und Parlamenten zu unter-
breiten. Auf diese Weise werden die Arbeiterver-
treter schon bald Gelegenheit haben, darauf Be-
zug zu nehmen. Auch das wird fiir die Heimarbei-
ter sehr wertvoll sein und sie zugleich etwas mehr
als bisher fiir die Politik interessieren. R. A.

NV

Offene Fragen iiber den Gesamtarbeits-

Nach Art. 323 des Obligationenrechts sind
Dienstvertrige, die von auf einen Gesamtarbeits-
vertrag verpflichteten Arbeitgebern und Arbeitern
abgeschlossen werden, nichtig, soweit solche des-
sen Bestimmungen widersprechen.

Mit andern Worten, da wo ein Tarif besteht,
soll derselbe fiir alle Arbeiter gelten bei denjeni-
gen Meistern, welche ihn anerkannt haben. Es
darf also ein Tarifmeister mit einem einzelnen
Arbeiter, oder umgekehrt, der Arbeiter mit dem
Meister, nichts anderes abmachen als was im Ta-
rif steht. Tun sie es dennoch, so haben diese Ab-
machungen keine Rechtswirkung.

Der Art. 322 des Obligationenrechts spricht
nur allgemein, dass Arbeitgeber oder Arbeitgeber-
vereinigungen mit Arbeitern oder Arbeiterver-
einigungen Vorschriften fiir die Dienstverhilt-
nisse aufstellen konnen, was schriftlich geschehen
muss, wenn es giiltig sein soll.

In der Praxis wird sich die Sache gar nicht
so einfach gestalten und ldsst das Gesetz ver-
schiedene Fragen offen.

Zum Beispiel: Die unorganisierten Arbeiter
einer Werkstatt kommen miteinander iiberein, mit
dem Meister einen Arbeits-Vertrag abzuschliessen.
Der Vertrag kommt zustande. Nun kommt es
heute, besonders in unsern Berufen, sehr oft vor,
dass binnen kurzer Zeit die betreffenden Arbeiter,
welche sich hier als Kontrahenten zusammenfan-
den, in ganz kurzer Zeit fast simtliche, oder auch
alle, aus dem Geschifte austreten. Der Meister
allein bleibt, er stellt sich wieder andere Leute ein.

Sind nun die Abmachungen, welche die aus-
getretenen Arbeiter mit dem Meister getroffen,
verbindlich fiir das neue Personal ? :

Diese Frage muss verneint werden.

Anders wird es sein, wenn einen solchen Werk-
stellen-Vertrag eine Organisation mit dem Mei-
ster abgeschlossen hat. Dann sind beide Kontra-

henten vorhanden, der Vertrag wird seine Giiltig-
keit behalten, auch wenn alle zur Zeit des Ab-
schlusses beschéftigten Arbeiter wechseln; er wird
auch fiir unorganisierte Arbeiter verbindlich sein.

Ein anderer Fall.

Die unorganisierten Arbeiter eines Ortes, wie
es zum Beispiel in der welschen Schweiz so oft
vorkommt, halten Versammlungen ab, stellen
einen Tarif auf, der Tarif kommt mit den Mei-
stern zustande. Von den Arbeitern unterzeichnet
eine Kommission, sie ist im niichsten Jahre gar
nicht mehr am Orte oder die Betreffenden sind
selbst Meister geworden. Zum Grossteil sind auch
wieder andere Arbeiter da. Sie finden, der Tarif,
welchen die Leute im Vorjahre abgeschlossen ha-
ben, sei nicht passend und erkliren sich in einer
Versammlung nicht daran gebunden. Damit wird
zweifellos der Vertrag aufgehoben sein, da der
Dienstvertrag den Begriff des Ortsgebrauchs nicht
mehr kennt.

Es ist einleuchtend, dass als Vorbedingung zur
Durchfithrung eines Tarifvertrages zum minde-
sten eine Arbeiterorganisation als Kontrahent zu
den Meistern stehen muss.

Wie aber nun, wenn die betreffende Organi-
sation nur eine Minderheit der am Platze be-
schiftigten Leute bildet und die andern unorga-
nisiert sind? Kann diese Minderheit der Orga-
nisierten verbindlich fiir die Mehrheit der Arbei-
ter die Arbeitsbedingungen festsetzen mit den
Meistern ¢

Wir glauben dies verneinen zu miissen.

Nun kommt es aber auch vor, dass in einem
Berufe verschiedene Organisationen bestehen.
Nicht selten ist es der Fall, dass solche wahrend
einer Tarifbewegung sich bilden oder von den
Meistern gebildet werden. Dieses neue Gebilde
vereinigt nur eine Minderheit von Arbeitern des
betreffenden Ortes. Diese Minderheit schliesst
nun mit den Meistern einen Tarif ab, zu dem sich
die Mehrheit nicht verstehen kann.

Kann nun ein solcher Tarif im Sinne des
Art. 323 des Obligationenrechts verbindlich er-
klirt werden? Das heisst, darf die betreffende
Meisterorganisation nicht mit der Mehrheit einen

| Tarif abschliessen, welcher andere Bestimmungen

enthalt ?

Nach unserm Dafiirhalten hat hier das Ge-
setz Liicken, welche durch eine authentische Inter-
pretation, vielleicht des Bundesrates oder des Bun-
desgerichtes erginztwerden sollten, damit eine ein-
heitliche Rechtsprechung in Streitfillen zustande
kime. Zweifellos muss es Grundsatz werden, dass
nicht eine Minderheit von Arbeitern fiir die Mehr-
heit derselben an einem Orte verbindliche Tarife
aufstellen kann. Denn sonst wiirde das ganze Ta-
rifwesen aufs drgste gefihrdet und kaum noch
eine friedliche Erledigung von Tarifabschliissen
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