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Es verhilt sich mit dem Schutz der Jugend-
lichen dhnlich wie mit dem Schutz der Arbei-
terinnen vor und nach ihrer Niederkunft. Ent-
weder wird das Gesetz umgangen, oder die Ge-
schiitzten miissen zu Hause, event. in Betrieben,
die dem Fabrikgesetz nicht unterstellt sind,
Arbeiten verrichten, die ihnen noch schidlicher
sind als die Fabrikarbeit, oder sie tun weder das
eine noch das andere und haben dafiir die besten
Aussichten, mit ihren Angehérigen Mangel leiden
zu miissen.

Ist es nicht unsiiglich traurig, in einer Gesell-
schaft leben zu miissen, in der die besten Absichten
zu so schlimmen Folgen fiihren kénnen ?

Wenn wir trotzdem den schirferen Bestim-
mungen betreffend die Beschéftigung von jugend-
lichen Personen, wie sie der Revisionsentwurf
enthélt, zustimmen, so geschieht dies in der
Hoffnung, dass neben den fragwiirdigen Reformen,
wie sie uns hier geboten sind, durch die Macht
des organisierten Prolteariats bald griindlichere
Reformen geschaffen werden, die den Arbeitern
auch die materielle Moglichkeit bieten, den zu
threm Schutz bestimmten Gesetzen nachleben zu
konnen, ohne Gefahr, darben zu miissen. Unter-
dessen mogen arme Leute sich merken, dass es
ihnen faktisch, wenn auch nicht formell verboten
ist, mehr Kinder auf die Welt zu stellen, als
sie ernihren koénnen.

<2
Forderung der Bildungsbestrebungen
der organisierten Arbeiterschaft.

I
Seit Jahren stehen in den Statuten des Ge-
werkschaftsbundes  Bestimmungen, die diesem

Zweck dienen sollen. Auch das Tatigkeitspro-
gramm des Gewerkschaftsbundes fiir 1912 ent-
hiilt einen Passus, wonach das Bundeskomitee
unter anderm die Aufgabe hat, die Bildungsbe-
strebungen der Gewerkschaften nach Moglichkeit
zu fondern. Ferner enthalten die Statuten der
dem Gewerkschaftshund angeschlossenen *Ver-
biinde Bestimmungen, wonach die Gewerkschafts-
verbinde und deren Sektionen verpflichtet sind,
nach Mbglichkeit ihren Mitgliedern Gelegenheit
zu verschaffen, wenigstens in gewerkschaftlichen,
beruflichen und sozialpolitischen Fragen ihre
Kenntnisse zu erweitern. ;

Bisher ist diesen Bestimmungen in der Weise
nachgelebt worden, dass ein Teil des Raumes in
der Gewerkschaftspresse fiir solche Zwecke reser-
viert wurde. Ferner betrachtete man die an Ver
sammlungen und Konferenzen gehaltenen Vor-
triage, die Herausgabe von Flugblittern, Broschii-
ren und Berichten als geeignete Mittel zu diesem

Zweck. Wenn wir in den Abrechnungen des Bun-
deskomitees und in denen der Verbiinde nachprii-
fen, so ergibt sich, dass heute die Gewerkschafts-
organisationen der Schweiz respektable Summen
(jahrlich eine Viertelmillion) fiir Verbands-
organ, Agitation, Delegationen und fiir Herstel-
lung von Drucksachen ausgeben. Hiervon dient
zwar nicht alles, aber der grésste Teil, das heisst
wenigstens 70 bis 80 Prozent, zur Forderung der
Bildungsbestrebungen in der Arbeiterschaft.

Wer aber die hierfiir aufgewendeten Mittel,
die Opfer an Zeit, Geld und Arbeit mit den bisher
erzielten sichtbaren Erfolgen vergleicht, ist leicht
geneigt, da ein so grosses Missverhidltnis zu er-
blicken, dass man scheinbar nicht mit Unrecht oft
in Zweifel zieht, ob es sich rechtfertige, auch fer-
nerhin so grosse Opfer zur Foérderung der Bil-
dungsbestrebungen aufzuwenden.

Es fehlt nicht an Zweiflern und Skeptikern,
die diese Frage verneinen und mancherorts haben
die Misserfolge direkt die Vernachlissigung der
Bildungstitigkeit zur Folge gehabt.

Indem aber anderseits sowohl im Bundeskomi-
tee wie in der Zentralleitung der Gewerkschafts-
verbinde {iber die Notwendigkeit der Steigerung
des Bildungsgrades oder der Forderung der geisti-
gen Entwicklung der Arbeiterklasse niemand im
Zweifel war, galt es zunichst, den Ursachen der
unbefriedigenden Resultate nachzuforschen.

Bei diesem Studium mussten nicht nur die
Bildungsbestrebungen der Gewerkschaftsverbiinde,
sondern gleichzeitig die der Arbeiterunionen und
der Sozialdemokratischen Partei mitberiicksich-
tigt werden, indem die allermeisten gewerkschaft-
lich organisierten Arbeiter gleichzeitig fiir alle
drei in Betracht kommen.

Der mit der Sache betraute Gewerkschafts-
sekretiir stellt vorerst drei Tatsachen fest.

Erstens, dass in Wirklichkeit die Wirkung
der Bildungsbestrebungen in der schweizerischen
Arbeiterschaft, wenn auch unbefriedigend, so doch
gunstiger seien, als sie oberflichlich betrachtet er-
scheinen — weil sie unter den obwaltenden Um-
stinden sehr schwer prizis festzustellen sind.

Zweitens stellte er fest, dass eine rationellere
Vorbereitung mehr Methode und System bei die-
den Bestrebungen nottue, um giinstigere Resultate
zu erzielen.

Drittens seien mit absoluter Sicherheit viel
giinstigere Resultate zu erwarten, wenn in der
Sache zwischen Gewerkschaftsbund, Arbeiterunio-
nen und Sozialdemokratischer Partei eine Ver-
stindigung herbeigefiihrt werde, statt dass man
fortfahre, doppelt und dreispurig nebeneinander
vorbeizukutschieren.

Diese Erkenntnis hatte vor anderthalb Jahren
den Gewerkschaftsausschuss veranlasst, einen
Teil des Uebereinkommens betreffend Beziehun-
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gen zwischen Partei und Gewerkschaften, der ein-
heitlichen und gemeinsamen Forderung der Bil-
dungsbestrebungen zu widmen.

Teider hat wohl in der Hauptsache die Reor-
ganisation der Partei es verhindert, dass man das
Uebereinkommen nicht definitiv abschliessen und
dessen Bestimmungen in Wirksamkeit setzen
konnte. Anderseits machte sich aber das Bediirf-
nis nach bessern Leistungen auf dem Gebiet des
Bildungswesens immer stiirker bemerkbar. Nach-
dem vor Monatsfrist in der politischen Arbeiter-
presse direkt nach Massnahmen zur Besserung der
bestehenden Zustinde gerufen wurde, entschloss
sich das Bundeskomitee, auf eigene Rechnung und
Gefahr eine Konferenz einzuberufen, die vorerst
dazu dienen sollte, eine Verstindigung zwischen
Gewerkschaften, Arbeiterunionen und Partei iiber
gemeinsame Forderung des Bildungswesens her-
beizufiihren.

Diese Konferenz fand am 30. Juni in Biel
statt und haben daran ausser den Mitgliedern des
Bundeskomitees teilgenommen :

83 Vertreter der Gewerkschaftsverbinde, 27
Vertreter von Arbeiterunionen, ferner je 4 Ver-
treter vom Parteikomitee und von Bildungsaus-
schiissen.

Es war weiter vorgesehen, dass bei dem Anlass
auch die Vorbereitung der Propaganda fir die
Revision des Fabrikgesetzes zur Sprache kommen
sollte. Genosse Schlumpf, Sekretir des Typogra-
phenbundes, hatte sich dem Bundeskomitee zur
Verfiigung gestellt, um iiber diese ebenfalls dus-
serst wichtige Angelegenheit zu referieren. Leider
reichte die Zeit nicht aus, um auch dieses Trak-
tandum zu behandeln, so dass hierfiir eine beson-
dere Gelegenheit zu schaffen sein wird.

Um so ausgiebiger ist dafiir iiber die Bildungs-
bestrebungen diskutiert worden. Indem seitens
des Parteikomitees keine bestimmten Vorschlige
eingereicht wurden, blieben nur die Thesen des
Bundeskomitees fiir die materielle Stellungnahme
der Konferenz iibrig. Da man im Prinzip ohne-
hin einig war, so hinterliess die Veranstaltung bei
einzelnen Teilnehmern den Eindruck, als ob man
cinseitig nur die Bildungsbestrebungen der Ge-
werkschaften zu fordern beabsichtige.

Dementsprechend sind auch die seither in der
Parteipresse erschienen Berichte iiber die Bieler-
- konferenz meist nicht nur recht mager, sondern
auch der Tendenz nach stellenweise unrichtig. Wir
werden uns deshalb gestatten, in der nachsten
Nummer der Rundschau unsere Ausfiihrungen zu
veroffentlichen, damit auch die Genossen, die
nicht an der Konferenz teilnehmen konnten, iiber
unsere Auffassung in dieser Sache priziser unter-
richtet werden. Schliesslich hoffen wir dadurch
sowohl Gewerkschafter wie Parteigenossen, die

sich bisher wenig darum interessierten, zur Mit-
wirkung bei den zukiinftigen Bildungsbestrebun-

gen zu gewinnen.
s

Theoretiker und Praktiker.

Es ist ein alter Grundsatz, dass Theorie und
Praxis sich erginzen, dass Theoretiker und Prak-
tiker sich gegenseitig in die Hénde arbeiten miis-
sen. Theorie und Praxis gehoren zusammen, das
ist eine Wahrheit, die die Sperlinge von den Di-
chern pfeifen. Was der Theoretiker in seiner
Phantasie erschaut, was er mit seinem Verstande
erdacht hat, das soll der Mann der Praxis in die
Wirklichkeit umsetzen. Durch dieses Zusammen-
arbeiten kommt es naturgemass manchmal zu Rei-
bungen, die erst durch wechselseitiges Ausspre-
chen und Nachgeben aus der Welt geschafft wer-
den konnen, bis dann endlich das geplante Werk
fertiz dasteht als das Erzeugnis einer Verméh-
lung zwischen Theorie und Praxis. An und fiir
sich ist die Rivalitit zwischen Theoretikern und
Praktikern, die wir auf allen Gebieten des
menschlichen Lebens beobachten, durchaus kein
Ungliick, im Gegenteil, sie ist eher als emn Vor-
teil zu bezeichnen, weil sie beide Parteien in Be-
wegung hilt und vor Einseitigkeit schiitat. Wiire
diese Reibung nicht vorhanden, so lige die Gefahr
vor, dass der Theoretiker verkndcherte, in einem
lebensfremden Dogmatismus erstarrte und sich in
rechthaberischem Fanatismus verbohrte, wéihrend
der Praktiker der Gefahr ausgesetzt wire, ein
geistloser Automat und gedankenloser Nachahmer
zu werden. So aber schult der eine den andern,
und beide behalten ihre geistizge Regsamkeit: eine
Ueberhebung des einen uber den andern oder gar
eine Verachtung des einen durch den andern wire
also ein Fehler, der sich schwer richen wiirde.

Der Zwiespalt zwischen Theorie und Praxis
und die Rivalitit zwischen Theoretikern und
Praktikern zeigt sich nicht nur auf technisch-ge-
werblichem Gebiete, sondern auch im Gebiete des
sozialen, wirtschaftlichen und politischen Lebens.
Hier tritt dieser Gegensatz besonders deutlich zu-
tage, und es diirfte von Interesse sein, einige Bei-
spiele zur Erliuterung dieses -Themas aus der
Fiille des Materials herauszugreifen und daran
zu zeigen, wie die Theorie von der Praxis beein-
flusst und umgemodelt wird.

Schon im Altertum traten bedeutende Philo-
sophen auf, die den Grundsatz von der Gleichbe-
rechtigung aller Menschen aufstellten und die
Menschenliebe als die Grundlage des mensch-
lichen Zusammenlebens forderten. Es wird uns
auch von Versuchen erzihlt, diese schonen Theo-
rien zu verwirklichen, aber all diese Versuche sind
in der Praxis gescheitert. Der grosste dieser Ver-




	Förderung der Bildungsbestrebungen der organisierten Arbeiterschaft

