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Der Generalstreik der englischen
Bergleute. '

(Schluss.)

Das Vorgehen der Regierung war, ihrer zwie-
schlichtigen Stellung entsprechend, so schwankend
und zweideutig wie nur méglich. Mit dem Ab-
lauf der Ktindigungsfristen machte sie den kém-
pfenden Parteien Vermittlungsvorschlige, die in
der Hauptsache die Forderungen der Arbeiter
als berechtigt anerkannten. Sie erklirte durch
den Mund ihres Premiers, sie sei nach eingehen-
der Prifung der Verhéltnisse zur Ueberzeugung
gelangt, dass es Untertagarbeiter gebe, denen es,
durch Ursachen geologischer oder betriebstech-
nischer Natur, tiber die sie keine Kontrolle haben,
unmoglich gemacht sei, einen auskimmilichen Lohn
2u verdienen. Ferner, dass ein Minimallohn durch
Tarife festgesetzt werden miisse, unter Bertick-
sichtigung der lokalen Verhiltnisse in den ein-
zelnen Revieren und mit gewissen Garantien
einer Mindestleistung. Endlich, dass parititische
Einigungsémter in den verschiedenen Distrikten
die Minimalléhne festzusetzen hétten, unter Mit-
wirkung eines Regierungsvertreters, der im Falle,
dass sich die Parteien nicht einigen kénnen,
einen Entscheid fillen sollte.

Zu gleicher Zeit wurde halbamtlich erklirt,
dass die Regierung ein Mindestlohngesetz fiir den
Bergbau vorbereitet habe und im Parlament rasch
durchzudriicken gedenke, wenn die halsstarrigen
Grubenherren, die nur noch 35 Prozent betrugen,
nicht noch zur Anerkennung eines grundsitzlichen
Mindestlohnes zu bewegen wiiren. Fiir den Fall,
dass unergiebige Gruben, infolge des Gesetzes
ausser Betrieb gesetzt werden sollten, wiirde die
Regierung sie in eigener Regie weiter fiihren.
Das klang alles sehr radikal und vielversprechend,
und die liberale Presse verkiindete bereits einen

vollsténdigen Sieg der Bergarbeiter. Die Er-

niichterung sollte ohne Verzug folgen. Die Ar-
beiter konnten den Kampf ohne greifbare Er-
rungenschaften nattirlich nicht aufgeben und
wollten auch von Einigungsémtern mit bindenden
Beschltissen nichts horen. Schon am 29, Februar
hatte der Premierminister Asquith den Dele-
gierten des Bergarbeiterverbandes die Vorschlige
der Regierung mundgerecht zu machen versucht.
Er war dabei von einer unwiderstehlichen Liebens-
wiirdigkeit, feierte den Bergbau als den Grund-
und Kckstein der ganzen Industrie und flehte
die Delegierten foérmlich an <im Interesse des
Landes» in eine Besprechung der Lohnliste zu
willigen. Die Lohnsitze seien auffallend un-
gleich. Er zweifle zwar nicht, dass sie eine
Prifung ertragen wiirden und gerecht wiiren.
Nur finde er es nicht recht und billig, wenn
tiber die Lohnhohe keine Diskussion zwischen
den Parteien erlaubt sein sollte. Die Delegierten-
versammlung der Bergleute, die in Permanenz
tagte, blieb fest und lehnte am 1. Mirz jede Dis-
kussion der Lohnliste ab. Sie enthalte die be-
reits reduzierten Sitze, die keine weitere Herab-
setzung mehr ertrigen. Am 4. Mirz berichtete

- der Staatsminister dem besttirzten Unterhaus tiber

die Erfolglosigkeit seiner Bemiihungen! Von einem
Mindestlohngesetz war es still geworden. Man
hatte sich die Sache tiberlegt, fiirchtete einen
Prizedenzfall zu schaffen und wollte — wenn
immer moglich — einer Massregel aus dem Wege
gehen, die einen Bruch mit allen Traditionen
der biirgerlichen Gesellschaft bedeutete und von
den Konservativen als eine schmihliche Kapi-
tulation vor den Arbeitern bezeichnet wurde.
Obwohl nicht die geringste Stérung der offent-
lichen Ordnung vorgekommen war, hetzte ein

Teil der biirgerlichen Presse zu einem gewalt-

titigen Vorgehen gegen die Aussténdigen und
verlangte eine KEinschrinkung des Koalitions-
rechtes und den Schutz der Arbeitswilligen —
die nicht vorhanden waren — durch ein Militér-
aufgebot. Der Erzbischof von Canterbury ord-
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