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12 Millionen verfiigte. Bei einer solchen Un-
gleichheit erscheint es ganz natiirlich, dass einige
Gruppen nach mehrwichentlichem Kampfe er-
schopft waren, withrend andere noch iiber reich-
liche Mittel verfiigten. Wie dem auch sei, auch in
bezug auf die vorhandenen Geldmittel hat der
Streik- der britischen Bergleute nicht seinesglei-
chen in der Geschichte.

Die Lihmung der Industrie setzte, wie voraus-
zusehen war, sogleich mit dem ersten Tage ein.
Eine grosse Zahl von Eisen- und Stahlwerken
mussten sofort geschlossen werden, die Hochofen
von Middleborough wurden geloscht und in Lan-
cashire erhielten an die 60,000 Weber und Spinner
die Kiindigung. FEisenbahnen und Dampfschiffe
reduzierten ihre Fahrtenpline und jeder neue Tag
warf Tausende von Arbeitern, besonders in der
Metallindustrie, aufs Pflaster. — Die Gruben-
lLierren hatten sich auf den Kampf vorbereitet, ihre
Bureaus befestigt und allerhand Gelichter zur In-
standhaltung der Pumpwerke und der Wartung
der Pferde angeworben. Um Zusammenstosse der
Ausstindigen mit diesen Elementen zu vermeiden
und die Gruben vor Ueberschwemmungen und
Verfall zu schiitzen, fasste die Exekutive des Ver-
bandes mit Beginn des Streiks einen Beschluss,
der die schroffsten Formen des Kampfes besei-
tigte. Hs wurde den Verbandsmitgliedern erlaubt,
die Instandhaltung der Maschinen und die Pflege
der Grubenpferde zu ubernehmen. Natiirlich
durfte dabei keine Schaufel Kohle gefordert wer-
den. Alles vollzog sich glatt und ruhig. Die Berg-
leute waren iiberall in gehobener Stimmung und
genossen ihre Feiertage in vollen Ziigen. Niemand
dachte an die Moglichkeit einer lingeren Dauer

des Ausstandes. (Schluss folgt.)

Zur Revision v
des eidgendssischen Fabrikgesetzes.

Zweischichten- oder Dreischichtenbetrieb.

Die im zweiten Absatz des Art. 41 im Revi-
sionsentwurf enthaltene Bestimmung, wonach fiir

Arbeiter, diein dauernder oder regelmissig wieder-.

kehrender Weise Nacht- und Sonntagsarbeit leisten
miissen, die Arbeitszeit innert 24 Stunden in der
Regel nicht mehr als acht Stunden betragen
darf, hat schon in der grossen Expertenkommission
zu weitgehenden Auseinandersetzungen Anlass
gegeben.

Wihrend mehreren Sitzungen haben sich die
Wortfithrer der Unternehmerverbénde der Ar-
beiterorganisationen und der Behérden um diese
Neuerung gestritten, die schliesslich in der Sitzung
vom 21. Oktober 1908 mit 19 gegen 17 Stimmen
aufrechterhalten blieb.

~ Das war eine schwache Mehrheit fiir die Acht-
stundenschicht, und nicht ohne Grund erklérte
im Laufe der Debatten der seither verstorbene
Fabrikinspektor Ami Campiche, man habe seitens
der Fabrikinspektoren zum voraus damit gerech-
net, dass diese Neuerung nicht ohne Widerstand
eingefiihrt, respektive im Revisionsentwurf auf-
rechterhalten werden konne. Seither hat -sich
die Situation insofern verschlechtert, als die
nationalriitliche Kommission in Luzern, allerdings
auch mit schwachem Mehr, beschloss, an Stelle
des Abschnitt 2, Art. 41, d. h. statt an der Acht-
stundenschicht festzuhalten, folgende zwei Be-
stimmungen dem Nationalrat zur Annahme zu
empfehlen: :

«Die Dauer der Schicht (bei Nacht- und Sonn-
tagsarbeit) darf hochstens 12 Stunden betragen.
In diese Zeit miissen fiir jeden Arbeiter Pausen
von zusammen wenigstens zwei Stunden fallen.

Wenn es der Schutz von Gesundheit und
Leben der Arbeiter erheischt, wird der Bundes-
rat die Einteilung der Arbeitszeit in drei Schichten
anordnen, wonach der einzelne Arbeiter innert
94 Stunden nicht mehr als acht Stunden be-
schaftigt werden darf. »

Vergleicht man damit die alte Fassung, so
ergibt sich, dass was dort als Regel gelten sollte,
hier Ausnahme ist und vice-versa.

Dieses bedauerliche Resultat ist wohl in der
Hauptsache der heftigen Opposition der Unter-
nehmer und der erbitterten Hetze, die von der .
Unternehmerpresse mit geradezu grotesken Argu-
menten gegen die erste Fassung des Art. 41 und
ebenso gegen Art. 42 gefiihrt wurde, zu danken.

Als Betriebe mit sténdiger oder regelméssig
wiederkehrender Nacht- und Sonntagsarbeit kom-
men unter anderem in Betracht: Gasfabriken,
Elektrizitits- und Wasserwerke, Walzwerke, Sa-
linen, Glashiitten, Zement- und Kalkfabriken,
Stgereien, Papierfabriken, Druckereien, Braue-
reien, Bickereien etc.

Abgesehen von den Druckereien, in denen
tatsichlich fiir Nachtarbeit die Achtstunden-
schicht bereits besteht, handelt es sich meist um
Etablissemente, bei denen die Zahl der Arbeiter
im Verhiltnis zur Grosse der Betriebe eine recht
kleine ist. Dagegen haben wir es hier fast aus-
nahmslos mit Arbeitern zu tun, die unter be-
sonders ungesunden Verhiltnissen schwere Ar-
beit verrichten miissen. : :

Endlich fallt hier noch als wichtiger Umstand
in Betracht, dass namentlich in Zementwerken,
in Sagereien, Papierfabriken, Walzwerken, Fa-
briken fiir chemische Produkte usf. vielfach an-
qualifizierte Arbeiter aus b#uerlichen Gegenden
unseres Landes, wenn nicht aus Stid-Italien oder
aus Polen, beschiftigt werden, die nur selten
imstande sind, sich eine Gewerkschaftsorgani-
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sation zu schaffen, die ihnen wirksamen Schutz
gegen Uebergriffe der Unternehmer bieten kdnnte.

Somit darf man die Behauptung aufstellen,
dass die Mehrzahl der fiir Schichtenbetrieb in
Frage kommenden Arbeiter des weitgehendsten
gesetzlichen Schutzes doppelt bedirftig ist.

Wir erachten es daher als angezeigt, die
Frage ob Zwei- .oder Dreischichtenbetrieb fiir
Nacht- und Sonntagsarbeit gelten soll, etwas
nidher zu beleuchten.

a) Die Argumente fiir den Dreischichten-
betrieb.

Es braucht wohl nicht besonders betont zu
werden, dass wir hier, wie bei allen fibrigen
Problemen, mit denen wir uns beschiftigen, die
Dinge vom Gesichtspunkt der Arbeiterinteressen
und nicht von dem der Unternehmerinteressen
aus beurteilen. Dagegen sei zur prézisern Orien-
tierung noch mitgeteilt, dass wir auch der Be-
quemlichkeit und den originellen Launen der so-
genannten bessern Gresellschaft nicht auf Kosten
des Wohlbefindens der Arbeiter Konzessionen
machen méochten.

Vor allen Dingen sind wir der Ansicht, dass
der Mensch als vornehmstes nattirliches oder —
wer lieber will — gottliches Geschopf nicht dazu
bestimmt ist, wahrend der Nachtzeit zu arbeiten.
Sicher sind alle wirklichen Hygieniker mit uns
einig, dass der menschliche Korper nicht darauf
eingerichtet ist, die Nachtruhe zu entbehren, dass
ein paar Stunden Halbschlummer am Tage die
acht Stunden Schlaf, deren der normal lebende
.Mensch zur Nachtzeit bedarf, niemals ersetzen
konnen.

Die Grosszahl der Arbeiter lebt sowieso in
dtirftigen Verhiltnissen, bedarf ganz besonders
dann der Fiirsorge, wenn sie Arbeiten ausfithren
soll, die kérperlich oder geistig anstrengend oder
gesundheitlich geféhrlich sind, was —— wie wir
frither hervorhoben — fiir alle hier in Frage
kommenden Betriebe mehr oder minder zutrifft.
Schon aus diesen Griinden sollte die Nachtarbeit
auf das absolut unentbehrliche Mindestmass redu-
ziert werden. Fir den Arbeiter und seine Fa-
milie hat die Frage der Erhaltung der Gesund-
heit aber nicht bloss eine hygienische, sondern
gleichzeitig eine 6konomische Seite. '

Ist durch die Natur der anstrengenden und
gesundheitsschidlichen Arbeit an Schmelzofen
oder Metallwalzen, in Papierfabriken, Glashiitten
oder in Fabriken fiir chemische Produkte, der
Arbeiter, auch wenn er nur tagsiiber in solchen
Fabriken arbeitet, schon der Gefahr ausgesetzt,
in kurzer Zeit seine Gtesundheit oder seine Korper-
kraft ginzlich oder teilweise einzubiissen, so
steigert sich diese Gefahr bei der Ausfiihrung
solcher Arbeit zur Nachtzeit ganz bedeutend.

Man denke nur an die Wirkungen des kiinst-
lichen Lichts fiir die Augen, an die Gefahr der
Erkiltung, die wihrend der Nachtzeit viel grosser
ist als am Tage, an die gesteigerte Unfallgefahr
bei ungentigender Beleuchtung der Arbeitsrdume
oder der Arbeitsplitze usw.

Nimmt aber die Arbeitskraft eines Lohnarbeiters
vorzeitig ab oder verschlechtert sich dessen Ge-
sundheitszustand rapid, dann ist bald nicht nur
der Arbeiter, sondern: mit ihm seine Familie der
Not preisgegeben. Mit den Lohnen, die heute
die Fabrikarbeiter verdienen, kénnen bekanntlich
nur Hungerkiinstler nennenswerte KErsparnisse
machen.

Derartige Perspektiven diirften auch fiir Ver- -
treter von kantonalen oder kommunalen Armen-
behorden einiges Interesse bieten, denn diesen
kann es wenig helfen, wenn die Grossindustriellen
des Kantons oder des Orts ab und zu ein paar
hundert oder tausend Franken fiir die Armen-
kasse schenken, nachdem sie durch unverniinf-
tige Ausbeutung der menschlichen Arbeitskraft
Dutzende, wenn nicht Hunderte von Arbeitern
oder Arbeiterinnen zu Kriippeln oder zu unheil-
bar kranken Schwiichlingen gemacht haben. End-
lich werden alle, die fiir die Erhaltung der Fa-
milie als wichtiges Element des gesellschaftlichen
Lebens sind, in der Nachtarbeit mit Recht eine
grosse Gefahr fiir das Familienleben erblicken.

Allerdings wird der Nachtarbeiter tagstiber
ein paar Stunden zu Hause sein, die soll er aber
bentitzen, um zu schlafen, und selbst wenn nicht
die ganze Zeit zu dem Zweck verwendet wird,
so wird es dem Familienvater nur selten mog-
lich sein, sich der Gesellschaft seiner Angehorigen
zu erfreuen, weil die Arbeiterfrauen gewohnlich
wihrend des Tages stark beschéftigt sind und
die Kinder in der Schule sitzen oder sich lieber
im Freien tummeln. Am Abend, wo in der Fa-
milie gewohnlich das freie Gesellschaftsleben be-
ginnt, muss der Nachtarbeiter sich von seinen
Angehorigen trennen.

Aber auch sonst steckt er in der verkehrten
Welt und muss nicht nur in grellem Widerspruch
mit den Naturgesetzen, sondern ebenso im perma-
nenten Kontrast zu den gesellschaftlichen Ein-
richtungen und Gebréuchen leben. Der Nacht-
arbeiter verliert schliesslich nahezu den Kontakt
mit seiner gesellschaftlichen Umgebung, wenn
er nicht tagsiiber statt zu schlafen im Wirtshaus
sitzt oder zu der Nachtarbeit in der Fabrik am
Tage zu Hause auch noch arbeitet.

Dass ihm alle moglichen Vorteile und Ver-
gniigen, die das Vereinsleben bietet oder die
kommunale Einrichtungen den Biirgern bieten,
entgehen, und dass es ihm sehr schwer fillt,
sich politisch oder gewerkschaftlich zu betétigen,
versteht sich fiir den Nachtarbeiter von selbst.
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Man wird uns sagen, dass alle unsere Frwé-
gungen sich eigentlich gegen die Nachtarbeit als
solche tberhaupt richten. Gewiss, sie stimmen
ziemlich genau mit den in der Kingabe des Verr
bandes der Lebens- und Genussmittelarbeiter be-
treffend Abschaffung der Nachtarbeit in den
Bickereien geltend gemachten Griinden tiberein.
Jedenfalls sprechen sie alle dafiir, dass die Nacht-
arbeit, wo sie nicht génzlich zu vermeiden ist,
auf das unentbehrlichste Mindestmass zu be-
schrinken sei.

Dies ist um so eher angebracht, als die Ar-
beiter weder durch die Natur zur Nachtbummelei
vorbestimmt wurden wie Fiederm#use, Wanzen
oder Ratten, noch durch besondere Anspriiche
an die Gesellschaft nur des Nachts ihre beruf-
lichen Funktionen ausiiben konnte wie Diebe,
Strassendirnen, Kaffeehausbummler und Geheim-
polizisten.

Es wird nun die Leser interessieren, weshalb
trotz alledem die Unternehmer so sehr darauf
verbissen sind, die Finfithrung des Dreischichten-
betriebs oder der achtstiindigen Arbeitszeit fir
Nachtarbeiter zu hintertreiben.

Argumente gegen den Dreischichtenbetrieb.

In der grossen Expertenkommission wurde als
wichtigstes Argument gegen die Achtstunden-
schicht die Gefahr der auslindischen Konkurrenz
genannt.

Ausser den Wortfiihrern der Industriellen, von
denen man kaum etwas anderes erwarten durfte,
war es Herr Regierungsrat Pettavel, der damals
mithalf, den Teufel an die Wand zu malen, weil
anoebhch eine im Traverstal stehende Holzstotf-
fabrik in ihrer Existenz gefiahrdet sei, wenn Ali-
nea 2 des Artikels 41 (damals Art. 15) im revi-
dierten Gesetz unverindert Aufnahme finde.

Seitens der Vertreter der Eisenindustriellen
wurde schon frither behauptet, dass durch Ein-
fiihrung des Dreischichtenbetriebs die Ausgaben
fiir Arbeitslohne sich dermassen steigern miiss-
ten, dass dle in Frage kommenden Betriebe un-
lentabel wenn nicht direkt ruiniert wiirden.

Dass die Miillereibesitzer in ihren Eingaben
fiir ihre Industrie dhnliche Behauptungen aufstel-
len, ist wohl selbstverstindlich. Durch Herrn
Meier, Direktor der Walzwerke in Gerlafingen,
der die Einfiihrung der Achtstundenschicht nur
als eine IForderung der Hygiene betrachtet, wur-
den der Expertenkommission ein paar Zahlen iiber
die voraussichtliche finanzielle Mehrbelastung der
Walzwerkbetriebe bei meuhrung der Achtstun-
denschicht genannt, von denen wir weiter unten
Gebrauch machen werden.

Aus den sehr interessanten Ausfiihrungen des
Herrn Regierungsrat Pettavel seien hier nur fol-
gende Stellen iibersetzt:

« In der Meinung, im Sinne des sogenannten Arbeiter-
schutzes zu wirken, werden wir zum Vorteil des Aus-
landes veranlassen, dass eine betrichtliche Zahl von Ar-
beitern aufs Pflaster fliegen und anderswo Arbeit suchen
miissen.

Mehrere Industrien mit kontinuierlichem Betrieb
werden bei obligatorischer Einfithrung der Achtstunden-
schicht in kurzer Zeit ruiniert, wenn nicht gleiche gesetz-
liche Massnalmen in andern Staaten eingefiihrt werden.

Die Arbeitszeit auf acht Stunden reduziert in Werken
wo besondere Bediirfnisse erfordern, dass die Arbeit nicht
unterbrochen werde, bedeutet eine schreiende Ungerechtig-
keit, eine Ungleichheit der Behandlung (— du Tmtm-
nehmer — lu,d) die einfach unannehmbar ist.

Wie in den Werken und Fabriken, wo man infolge
spezieller Bewilligung ausser am Tage hiufig wihrend
der Nacht arbeiten ldsst, wiirden je zwei Schichten 10
Stunden arbeiten diirfen, daoeoen in solchen, die stindig
kontinuierlichen Betrieb haben wiirden drei Schxchten
jede nur acht Stunden arbeiten!

Das Gesetz setzt die Dauer der Nachtarbeit auf 10
Stunden fest, wie fiir die Arbeit am Tage. Eine Reduk-
tion dieser Arbeitszeit soll erst eintreten, wo es sich um
gesundheitsschiidliche (insalubres) Industrien handelt, oder
wenn die Arbeit unter besonders schwierigen oder
schlimmen Bedingungen verrichtet werden muss. »

Spéter heisst es:

Nicht eine Verkiirzung der Arbeitszeit ist es, die fiir
alle Falle gleichartig in den Industrien mit kontinuier-
lichem Betrieb, vorzuschreiben ist, sondern im Gegenteil
eine Vermehrung der Zahl der Arbeitsstunden, die bis auf
12 Stunden gesteigert werden diirfte fir eine an Zahl
beschrinkte Arbeitergruppe, d, h. fiir Arbeiter, die die
Maschinen und gewisse Vorrichtungen iiberwachen, die
nicht ohne grossen Schaden stillstehen respektive ohne
Gefahr verlassen werden diirfen. »

So spricht ein Regierungsrat iiber Arbeiter-
schutz. Das tont ganz dhnlich wie jene Erkldrung
des frithern bernischen Regierungsrates Gobat, dle
kiirzlich an einer Versammlung in Bévilard fiel,
die frewsinnige Partei sollte die Abschaffung der
Arbeitergewerkschaften als neues Postulat in thr
Programm aufnehmen.

Solche Regierungsrite sollten lieber einer in-
ternationalen Vereinigung zur Forderung reak-
tiondrer Bestrebungen, nicht aber Kommissionen,
in denen man iiber Arbeiterschutz diskutiert, an-
gehoren.

Wie steht es nun mit der Konkurrenzgefahr
seitens des Auslandes ?

Selbst wenn wir annehmen, dass bisher nur

fir die Bergarbeiter in den grossen Industrie-

staaten die Achtstundenschicht durch Gesetz ein-
gefiihrt ist, so steht das Argument der auslindi-
schen Konkurren/ auf schwachen Fiissen.

Entweder sind die fiir kontinuierlichen Be-
trieb in Frage kommenden schweizerischen Unter-
nehmungen betriebstechnisch  wenigstens an-
niihernd so gut eingerichtet wie die auslindischen
Konkurrenzbetrlebe und dann diirfte die durch
Einfithrung des Drelschlchfenbetrlebes erlittene
Kinbusse, durch Ersparnis an Transportspesen,
durch das dank der Organisation der Industriellen
nahezu erreichte Monopol fiir Lieferungen im In-
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land, speziell fiir Bund, Kantone und Gemeinden
und dureh etweleche Mehrleistung der betreffenden
Arbeiter (aller drei Schichten) stark reduziert,
wenn nicht ausgeglichen werden.

Andernfalls, wenn es zutrifft, dass die Exi-
stenz unserer Walzwerke schon so stark bedroht
ist, wie Herr Direktor Meier von Gerlafingen er-
kliirte, wenn Unternehmungen wie die Neuenbur-
ger Holzstoffabriken solche Verbesserungen der
Avbeitsbedingungen schon nicht mehr aushalten,
dann darf man mit Fug und Recht annehmen,
dass derartice Industrien sowieso, also auch unter
Beibelaltung  der Zwolfstundenschicht, vor der
ausliindischen Konkurrenz bald das Feld rdumen
miissen.

Wenn
naeh eingehen mussten,
der Textilindustrie oder
Maschinénindustrie von der auslandischen Kon-
kurrenz iiberfliigelt wurden, so wird bei niherer
Priifung der Umstinde kein Mensch mehr behaup-
ten, dass Verkiirzung der Arbeitszeit oder beson-
devs giinstice Lohnverhdltnisse am Niedergang
soleher -Industrien schuld gewesen seien.

Gewiss konnen Vergiinstigungen im Arbeits-
verhiltnis, die in keinem Verhiltnis zu der Ren-
tabilitét der in Frage stehenden Unternehmungen
stehen, schliesslich mlthelfen die Position solcher
Industri ien, respektive einzelner Betriebe der Kon-
kurrenz gegeniiber zu erschweren.

Aber gerade bei den Industrien, wum die es sich
diesmal handelt, wiirde man umsonst nach solchen
Verglinstigungen suchen.

Ist es nicht geradezu unmenschlich, von der
Arbeiterschaft zu fordern, sie solle auf die not-
wendigsten Forderungen zur Erhaltung ihrer Ge-
sundheit verzichten, um einer ohnehin dem Un-
tergang geweihten Industriebranche das Leben zu
verlingern ?

Die Arbeiter, die wegen der Einfithrung der
Achtstundensehicht aufs Pflaster fliegen, wie
Herr Pettavel fuirchtet, fliegen frither oder spéter
ohnedies aufs Pflaster, weil sie durch zu lange,
durch zwolfstiindige Arbeitszeit wacker mithelfen,
die Industriekrisen herbeizufithren. Die Arbeiter
solcher Betriebe, die tatsachlich nach Einfithrung
der Achtstundenschicht eingehen, werden in an-
dern IKtablissementen, die auch unter dem Re-
gime der Achtstundenschicht florieren, bald Un-
terkunft finden. Uebrigens hat Herr Pettavel die-
ses Argument der Arbeiterfiirsorge von einem Fa-
brikanten geliehen, der sich nicht die geringsten
Gewissensbisse daraus macht, Arbeiter aufs Pfla-
ster zu setzen, wenn sie der Gewerkschaft beitre-
ten. Wie steht es nun mit der internationalen
Verstindigung, die als notwendige Voraussetzung
bezeichnet wird, damit die Industriellen in die ge-

'

unsere Hochofen im Jura nach und
wenn cinzelne Branchen

sogar der Metall- und-

setzliche Einfithrung des Dreischichtenbetriebes
einwilligen ?

Abgesehen davon, dass mit solchen Argumen-
ten nie ein Land, nie eine Industrie es wagen
diirfte, auch nur eine einzige wirksame Mass-
nahme zum Schutz der Arbeiter zu.treffen, ist das
Argument noch aus einem andern Grunde faul.

s hat bis heute weder den Landesregierungen
noch den Industriellen an der Moglichkeit gefehlt,
sich iiber Verbesserungen der Arbeitsverhiltnisse
oder iiber den Ausbau des Arbeiterschutzes zu ver-
stindigen. Was aber bis heute seitens der Regue-
rungen geleistet wurde, blieb weit hanter dem zu-
riick, was fortschrittliche Linder fiir thr Gebiet
(mfuhn‘(),n. Demgegeniiber haben die Herren In-
dustriellen ihre internationalen Vereinigungen
oder Zusammenkiinfte nur dazu beniitzt, sich iiber
Massnahmen zu verstindigen, die bestimmt sind,
die Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zu
verhindern. So offenkundige Tatsachen sollten
auch Herrn Pettavel bekannt sein. Jedenfalls wol-
len die Arbeiter in der Schweiz lieber nicht auf
diese internationale Verstindigung derer warten,
die selber keine 12 Stunden an Schmelzifen,
Eisenwalzen, in Zementmiihlen oder in Holzstoff-
fabriken schaffen.

Es geht aber auch nicht an, immer nur von der
iutu‘ndtlonalen Konkurrenz unter Kapitalisten
und Fabrikanten zu sprechen und fiir die wirt-
schaftlich Starken deshalb so weitgehende Riick-
sichtnahme zu fordern, wihrend man gleichzeitig
nicht nur nicht imstande ist, gegen die internatio-
nale Konkurrenz, der die Lohnarbeiter in  der
Schweiz ausgesetzt sind, etwas zu tun, sondern die-
selbe auch von staatlicher Seite, wenigstens in
Streikfillen, noch fordert.

B. Finanzielle Mehrbelastung der Betriebe.

In seinem Votuni in der Expertenkommis-
sion erklarte der Direktor der Eisenwerke Gerla-
fingen unter anderm, dass durch Einfiithrung des
Drelsch1chtcnhefr1ebes die Fabrikationskosten im
Walzwerk sich um 25 Prozent erhohen wiirden.

In den « Schweizerischen Blittern fiir Handel
und Industrie » * veriffentlicht Dr. P. Reinhard
einen Aufsatz iiber dieselbe Frage und behauptet,
dass die Mehrbelastung 50 Prozent der heutigen
Lohnsumme einzig fur die Lohne der dritten Ar-
beitsschicht dmmadlen werde. Zudem seien aber
noch Mehrkosten fiir vermehrtes Aufsichtsperso-
nal, fiir Versicherungen, Wohlfahrtseinrichtun-
gen, Arbelterwohnungen ete. zu rechnen.

Das letztere bestreiten wir vollstandig, absolut,
weil mit dem gleichen Aufsichtspersonal ganz gut
auszukommen 1st das beim Zweischichtenbetrieb
vorhanden 1ist, weil niemand vom Unternehmer

# Siehe Schweiz. Blatter fiir Handel und Industrie 1912,
Nr. 3, Seite 51.



56

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

die Ausgaben fiiv Wohlfahrtseinrichtungen und
dergleichen fordert, wenn er solche nicht in sei-
nem ureigensten Interesse machen will. Herr
Reinhard zitiert noch Beispiele aus der chemi-
schen Industrie, wonach die Herstellungskosten
beim Dreischichtenbetrieb uwm 15 Prozent, und
aus der Papierindustrie, wonach die Mehrkosten
den Betrag iibersteigen sollen, der in den letzten
Jahven als Gewinn-zur Verteilung gelangte.

Alle Wortfiihrer der Industriellen, die solche
Zahlenbeispiele anfiihrten, haben sich sorgfiiltig
echiitet, ihre Rechnungen im Detail zu demon-
strieren oder iiber die Art der Berechnungen, auf
die sie sich herufen, nihere Angaben zu machen.
Wir messen daherdieserarithmetischen Beweisfiih-
rung den gleichen Wert bei, wie den Berechnun-
gen, mit denen seinerzeit bei der Beratung des
ersten Fabrikgesetzes operiert wurde. Bekanntlich
prophezeiten damals berufene Industrielle den bal-
digen Untergang der schweizerischen Fabrikindu-
strie, wenn das Fabrikgesetz angenommen werde.

Im vorliegenden Falle wird mit solchen An-
gaben noch extra Unfug getrieben, weil man sei-
tens der Industriellen geflissentlich verschweigt,
dass es sich bei der -Einfiihrung des Schichtenbe-
tricbes in den allermeisten Fillen nur um einen

Teil, hiufig sogar um einen kleinen Teil der Ar-

beiter der Unternehmung handelt.

Man gestatte uns, hier eine Berechnung aufzu-
stellen fur ein Etablissement im Jura, das mit
cinem Kapital von zirka 1,2 Mllhonen arbeitet
(1,200,000 Fr.).

In dlesem Etablissement sind zurzeit etwa 140
Arbeiter beschiaftigt, von denen 80 in zwei Schich-
ten abwechselnd Tao und Nacht arbeiten.

Die Lihne dieser 80 Arbeiter schwanken zwi-
schen Fr. 4.20 fiir Handlanger, Fr. 4.50 bis 4.80
fiir Maschinen- und Hllfspersonal und Fr. 5.20 bis
Fr. 6.— fiir Walzer, Giesser etc. Die Gesamtlohn-
sumume der 80 Arbelter, die fiir die Nachtarbeit
in Frage kommen, betrigt somit etwa 130,000 Fr.
pro Jahr, die des gesamten Betriebspersonals (un-
ter Ausschluss der Direktoren und Werkfiihrer,
die nur ab und zu wihrend der Nacht vorbeispa-
zieren) betriagt rund 220,000 Fr. jahrlich.

Wiirde der Dreischichtenbetrieb eingefiihrt,
und der Nachtbetrieb in gleichem Umfang oder
besser mit gleichstarken Schichten gefiihrt und die
40 neuernzustellenden Arbeiter durchsehnittlich
gleich entlohnt wie alle bisherigen, dann wiirden
sich die Ausgaben fiir Arbeitslchne um 50 Prozent
von 130,000 Fr., also nur um die Hilfte des Teils
der Lohnsumme, die auf dve Nachtarbeiter ent-
fallt, steigern.

Nun aber bilden die Ausgaben fiir Arbeits-
16hne gerade in KEisenwerken oder Metallwerken
und andern, in manchen Fabriken fiir chemische

Produkte oft nicht die Halfte der Produktions-

kosten, namentlich wenn man die hohen Gehilter
der technischen und kaufminnischen Angestellten
ausscheidet. Auch das Bureaupersonal wird ja bei
der Einfithrung des Dreischichtenbetriebes ausser
Betracht fallen.

In dem erwihnten Etablissement wurde in den
Jahren 1909 und 1910 fiir mehr als eine Million
Metalldraht, Messingblech, Platten, Stibe und
dergleichen produziert.

T\Tehmen wir ein mageres Produktlonbergebnls
an, zum DBeispiel Totalwert der J ahresproduktion
90(),()()() Fr., und berechnen:

Wert des Rohmaterials, 25 Prozent
Allgemeine Betriebsunkosten (Ab-
niitzung und Unterhalt der Ma-
schinen und technischen Anlagen,
Ausgaben fiir motorische Kraft,
L1cht Unterhalt der Geb.mhchkel—
ten), 10 Prozent . . »
Ausgaben fir Arbeitslohne der Ar
beiter, 25 Prozent . . S
Gehilter der drei Werkmeister . . »
Gehalt des Direktors . . . »
Gehilter des Bureauper sonals (v1er
Personen, zwei weibliche) . . »
Ausgaben Hiir Porto, F1achtspesen,
Transport, 5 Prozent . . »
Versicherungen, Steuern, Hypothe—
karzinsen und Diversa, 10 Prozent » 90,000

Total 717,000

Indem es sich hier nicht um eine Aktiengesell-
schaft handelte, standen uns nur die Zahlen iiber
den Produktionswert, die Arbeitslohne, die Trans-
portkosten und das im Unternehmen steckende
Kapital zur Verfiigung. Die iibrigen Zahlen sind
schiatzungsweise eingestellt, aber jedenfalls eher
zu hoch als zu niedrig bemessen. Somit blieben
immer noch rund 180,000 Fr. Reingewinn fiir den
Herrn Besitzer des Walzwerks iibrig oder 15 Pro-
zent des i Betrieb steckenden Kapitals, und das
nach einem flauen Geschiftsjahr,

Nach Einfiihrung der Dreischichtenbetriebes
wiirden sich — unter der Voraussetzung, dass den
neueingestellten Arbeitern gleich hohe Lohne be-
zahlt und dass tatsdachlich ein Drittel Nachtarbei-
ter neueingestellt werden miissen — die Lohn-
kosten der Schichtenarbeiter um zirka 65,000F'r.
jahrlich, das ist 50 Prozent der Gesamtlohnsumme
der bisherigen Nachtarbeiter, erhdhen. Angenom-
men auch die Produktion wiirde keine Steigerung
erfahren und es wiren in anderer Weise gar keine
Ersparnisse zu erzielen, dann wiirde allerdings der
Gewinn um die 65,000 Fr. reduziert und der Be-
triebsinhaber miisste sich mit einem Jahresbenefiz
von 115,000 Fr., das heisst etwa 9,5 Prozent sei-
ner Kapitalanlagen begniigen.

Ist es nun fiir die Arbeiterinteressen, ist es

Fr. 225,000

90,000
925,000
10,000
16,000
16,000

45,000
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im Interesse der Allgemeinheit nicht besser, wenn
am Orte 40 Arbeiter mehr Beschiftigung haben,
die den grossten Teil ihres Lohnes dort als Kon-
sumenten verzehren, ist es fiir alle nicht vorteil-
hafter, wenn 120 Menschen dadurch, dass sie
nur 8 Stunden arbeiten, gesund und arbeitsfahig
erhalten bleiben? Oder glaubt jemand im Ernst,
es sei der Gesamtheit oder gar der Arbeiterschaft
besser gedient, wenn der Betriebsinhaber die
65,000 Fr. fiir sich behilt, um sie in andere Un-
ternehmungen zu stecken, wenn er sie nicht mit
seinen Angehorigen oder mit Freunden verjubeln
will ¢

Es mag einzelne Fille geben, wo das Resultat
ungiinstiger ausfillt, als wir es hier vorrechnen.
Dafiir wird es in der Mehrzahl der Fille relativ
viel giinstiger sein, und zwar aus folgenden Griin-
den:

Erstens, weil die Unternehmer selber behaup-
ten, die Nachtarbeit sei mehr nur als Ueber-
wachungsdienst, als Priisenzzeit, denn als eigent-
liche Arbeitsleistung zu betrachten. Ueberall wo
dies zutrifft, wird man fiir die Nachtzeit die
Schicht etwas reduzieren kénnen, indem die Ar-
beiter bei Achtstundenschicht sicher viel frischer,
leistungsfihiger bleiben als bei der Zwdlfstunden-
schicht.

Zweitens lasst sich eine Einschrinkung der
Schichtstiirke in der Weise erzielen, dass alle Ar-
beiten, die nicht absolut wihrend der Nacht ge-
leistet werden miissen, fiir die Tagarbeiter reser-
viert bleiben.

Drittens bleiben viele Betriebe, in denen die
Nachtarbeiter weniger als zwei Drittel, ja sogar
weniger als die Hilfte des gesamten Betriebsper-
sonals ausmachen, wodurch die infolge der Ein-
fiithrung des Dreischichtenbetriebes verursachten
Mehrkosten fiir Arbeitslohne noch keine 5 Prozent
der Gesamtbetriebskosten ausmachen werden.

Viertens trauen wir keinem Unternehmer zu,
dass er allen neueinzustellenden Arbeitern gleich
hohe Lohne zahlen werde wie dem linger im Be-
triebe titigen Personal.

Fiinftens ist eine Steigerung der Leistungs-
fihigkeit der Arbeiterschaft bei einer Reduktion
der Arbeitszeit von 12 auf 8 Stunden frither oder
spiter absolut sicher zu erwarten.

Man darf sich nicht vorstellen, dass diese
Griinde den Unternehmern und ihren Wortfiih-
rern nicht bekannt seien. Ja, die Herren haben
sogar die Moglichkeit, das alles genau festzustel-
len. Wenn sie das nicht tun, so deshalb, weil sie
nicht wollen die zwolfstiindige Arbeitszeit preis-
geben, um die Einfiihrung der Achtstundenschicht
zu ermoglichen. :

Die Herren wollen eben lieber Leben, Gesund-
heit und Wohlbefinden der Arbeiterschaft gefdhr-
det wissen, als nur einen kleinen Teil ihres Pro-

fits zu opfern. Um ihre bose Sache zu verteidi-
gen, fithren sie als weitere Argumente an, den
Unterschied zwischen Arbeitszeit und Prisenz-
zeit, ferner den Vorwand, dass es Arbeiter gebe,
die den Dreischichtenwechsel selber nicht wiin-
schen; wir werden im zweiten Teil unserer Aus-
fiithrungen iiber den Dreischichtenbetrieb uns mit
diesen Argumenten beschiftigen.

<2

Herman Greulich und
die schweizerische Arbeiterbewegung.

Ein Lebensbild Herman Greulichs entwerfen,
heisst nichts anderes, als die Geschichte der Ar-
beiterbewegung unseres Schweizerlandes entrol-
len, Bild um Bild, wie sie sich in bunter Folge
aneinanderreihen. So eng ist diese Fiihrergestalt
mit dem Werden und Wachsen unseres gewerk-
schaftlich, politisch und genossenschaftlich orga-
nisierten Proletariats verwoben.

Aus grossen, schopferischen Kulturepochen
wachsen grosse Menschen heraus. Menschen mit
grossangelegtem Charakter, mit weitspannenden
Gedanken und tiefgreifenden Ideen. Menschen,
in deren Geistesleben sich widerspiegelt wie in
einem Brennpunkt das Hoffen und Sehnen der
Zeitgenossen. -

Einer dieser Genossen ist Herman Greulich.

Aus unscheinbaren Anféingen ist mit ihm und
auch durch ihn die schweizerische Arbeiterbewe-
gung emporgestiegen zu immer grosserer kultu-
reller Bedeutung. Sie ist geworden zu einem ver-
heissungsvollen jungkriftigen Organismus einer
werdenden neuen Gesellschaft.

Aus der Kinder- und Jugendzeit.

Die Eindriicke in der Jugendzeit pragen ihre
Spuren unverwischlich dem Leben eines jeden
Menschen ein. Gliicklich der Erdgeborne, dem
in den Tagen seiner Kindheit ein liebevolles Mut-
terherz zugelichelt. Der Sonnenschein, der von
ihm ausgegangen, haftet im Gemiit und erhilt es
ewig jung. Wenn Herman Greulich bis in sein
hohes Alter sich einen unverwiistlichen Humor
bewahrt hat, so schuldet er diese Frohnatur vor
allem seiner von ihm iiber alles geliebten Mutter.

Er war ihr erstes und blieb ihr einziges Kind,
dessen Leben sie bei der Geburt, 9. April 1842,
schwer hatte erkaufen miissen. Das alte Haus zur
Krone am Ring in Breslau, wo des Knaben Wiege
gestanden, ist heute in ein Geschéftshaus umge-
wandelt. !

Der Tradition nach leitet die Familie ihre Ab-
stammung aus unserem Schweizerlande her. Da-
nach waren die Ahnen als Kolonisten gegen das
Ende des dreissigjihrigen Krieges in das ur-
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