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Der Generalstreik der englischen
Bergleute.

Die grossen Erhebungen der englischen Ar-
beiter im vorigen Sommer, die in den erfolgrei-
chen Ausstinden der Transportarbeiter, nament-
lich der Seeleute und der Eisenbahner, gipfeln,
eroffnen ein neues Kapitel in der Geschichte der
Arbeiterbewegung. Sie sind der michtige Aus-
druck eines neuen Geistes, der in der Arbeiter-
klasse lebendig wird und sich in einem gesteiger-
ten Gefiihl ihrer Kraft, sowie in dem stolzen Be-
wusstsein ihrer Bedeutung in der Gesellschaft
dussert. Was all diese Aktionen auszeichnet, ist
die Einheit und Geschlossenheit der kimpfenden
Massen, eine hohe Opferfreudigkeit und ein leben-
diges Solidarititsgefiihl, das jeden Unterschied
zwischen Gelernten und Ungelernten, den besser-
gestellten und den am niedrigsten entlohnten Ar-
beiter verwischt. Mit der Entfaltung
Eigenschaften wird die kimpfende Arbeiterklasse
uniiberwindlich, und in diesem Lichte betrachtet,
gewinnen die englischen Kampfe gewaltig an ge-
schichtlicher Bedeutung. Sie erscheinen nicht
mehr als blosse Lohnkimpfe, als ein Feilschen um
Schillinge und Pence, sondern als die hoffnungs-
volle Eroffnung der Feindseligkeiten fiir die gros-
sen entscheidenden Kiampfe der Arbeiterklasse um
die Befreiung aus der Lohnsklaverei.

~ Der kiirzlich beendigte Generalstreik der Berg-
leute, der eine Fortsetzung und Steigerung der
" vorjahrigen Bewegungen darstellt, ist der grosste
Kampf zwischen Kapital und Arbeit, den die Welt
bisher gesehen hat. In Disziplin und Geschlossen-
heit kennen wir wenige seinesgleichen, und was er
den Arbeitern auf dem Gebiet der Gesetzgebung
gebracht hat, geht in seiner Bedeutung weit iiber
die Grenzen des britischen Reiches hinaus. *Seine
Ursachen sind — neben der erwihnten Kampf-
stimmung der Arbeiterklasse — vielfdltig und
kénnen in dieser kurzen Betrachtung nicht alle

solcher .

aufgezihlt werden. Sie lassen sich jedoch — wie
fast in allen industriellen Kampfen — in der Un-
zufriedenheit der Arbeiter mit den bestehenden
Arbeitsbedingungen zusammenfassen. In den eng-
lischen Kohlenfeldern datiert diese Unzufrieden-
heit nicht von gestern, und ihr nationaler Aus-
bruch lag seit langem wie ein drohendes Gewitter
in der Luft. Verschlimmert wurde die Lage der
Bergarbeiter durch die Einfiihrung des- Achtstun-
dentages im Jahre 1908, der ihnen Erleichtérun-
gen bringen sollte und in der Folge auch bringen
wird, der aber anfangs nur Friktionen verur-
sachte und bei einem Steigen der Kohlenpreise
ein Se¢nken der Lohne aller Akkordarbeiter, beson-
ders der Hiuer zur Folge hatte. Sie werden nach
der Tonne bezahlt und konnten in der kiirzeren
Arbeitszeit nicht mehr dasselbe Quantum férdern
wie vorher. Die Unternehmer, die der Einfiih-
rung des neuen Gesetzes nicht weniger als freund-
lich gegeniiberstanden, taten das Ihrige, durch

seine willkiirliche und profitable Auslegung die
- Verhiltnisse unleidlich zu machen. Das Steigen

der Kohlenpreise und das gleichzeitige Sinken des
Verdienstes der Arbeiter kann durch Zahlen un-
widerleglich festgestellt werden. Wenn man Preise

und Léhne im Jahre 1900 mit ‘der Zahl 100 be- -

zeichnet, so sind die Kohlenpreise im Jahre 1910
auf 109,9 gestiegen, die Liohne dagegen auf 99,7
gesunken, was mit Riicksicht auf das Steigen aller
Lebensmittelpreise ein ganz bedeutendes Zuriick-
gehen des Reallohnes bedeutet. Mittlerweile stei-
gerten sich die Dividenden der Kohlenherren auf
wunderbare Weise. Eine kiirzlich angestellte Un-
tersuchung hat ergeben, dass von 92 Gesellschaf-
ten bloss 13 eine Dividende von weniger als 3 Pro-
zent verteilen. Die Dividenden der andern 79
Gesellschaften betrugen :
von 38,5 bis 10 Prozent in 89 Gesellschaften,
von 10,5 bis 20 Prozent in 29 Gesellschaften,
von 21 Dbis 34 Prozent in 10 Gesellschaften, -
68 Prozent in 1 Gesellschaft.

© Aus diesen Zahlen ergibt sich nicht bloss eine
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wucherische Ausbeutung der Arbeiter in einigen
Distrikten, sondern auch eine sehr grosse Ver-
schiedenheit im Ertrag der Gruben, die auch in
der auffallenden Verschiedenheit der Lohnhdhe
in den einzelnen Revieren ihren Ausdruck findet.

In jedem Falle hat sich unter den Bergleuten
immer mehr die Ueberzeugung befestigt, dass das
Achtst imdengesetz der Erganzung durch einen ga-
rantierten Mindestlohn bediirfe, der unter allen
Umstéinden, also auch fiir die Arbeit an unergie-
bigen Stellen gesichert werden miisse. Der Kampf
begann im Siid-Wales im Jahre 1910, als die Ta-
rifvertrige erneuert wurden. Unter verschiedenen
andern Forderungen erschien auch die Sicherung
eines auskommlichen Lohnes fiir die Arbeit an ab-
normalen, unergiebigen Plitzen, die bis dahin
durch « Gratifikationen » neben dem Akkordlohn
entschadigt wurde. Im Rhondatal kidmpften die
Belegschaften der Cambriangruben, etwa 12,000
Mann, die die Abmachungen ihrer Fiihrer mit
den Grubenherren nicht annehmen wollten, darum
fast ein ganzes Jahr. Eine Delegiertenkonferenz
des nationalen Verbandes, die sich im Juni 1911
mit dem Streik beschiftigte, beschloss fast ein-
stimmig — das heisst gegen die Stimmen der Siid-
Waliser — den Ausstandigen keine weiteren Un-
terstiitzungen mehr zukommen zu lassen. Obwohl
sie vom Waliser Verband unterstiitzt wurden,
mussten sie den Kampf doch Ende Juli aufgeben.
Die schweren Opfer, die sie gebracht hatten, wa-
ren aber nicht vergeblich gewesen. Die Frage der
Minimallshne war nicht begraben, sondern wurde
von einem lokalen auf das nationale Gebiet iiber-
tragen. Anstatt eines Minimallohnes fiir abnor-
male Plitze verlangten nun die Siid-Waliser unter
der Fiihrung des Genossen Vernon Hartshorne die
Aufstellung eines Minimallohnes fiir alle Kohlen-
reviere Englands. In der Jahreskonferenz des na-
tionalen Verbandes, die im letzten Oktober in
Southport stattfand, wurden zwar die auf einen
einheitlichen Minimallohn fiir das ganze Land ab-
zielenden Antriage abgelehnt, dagegen wurde be-
schlossen, fir jeden Bezirk einen besondern, den
lokalen Verhdltnissen entsprechenden Minimal-
lohn zu fordern, ohne Riicksicht auf « abnormale
Arbeitsplidtze ». Damit war die grosse Bewegung
dieses Friihlings eingeleitet.

Die distriktsweisen Verhandlungen mit den Koh-
lenherren, die im November erdffnet wurden, hat-
ten nur geringen Erfolg. DieGrubenbesitzer Mittel-
englands erklarten sich mit einem Mindestlohn vm
Prinzip einverstanden, dagegen waren die Vertre-
ter der Gesellschaften von Siid-Wales, Durham
und Northumberland in kriegerischer Stimmung
‘und stellten der Forderung energischen Wider-
stand entgegen. Kin Minimallohn sei unmdglich,
er wiirde den Ruin der Industrie herbeifiihren !
So lagen die Verhiltnisse, als die Spezialkonfe-

renz des Bergarbeiterverbandes am 15. November
zusammentrat, um die Berichte aus den einzelnen
Bezirken entgegenzunehmen und endgiiltig Stel-
lung zur Frage des Generalstreiks zu nehmen. Die
« Jungen » brannten vor Begierde, loszuschlagen ;
die alten Fiihrer wollten aber nichts unversucht
lassen, um das Aeusserste abzuwenden. Mit
288,000 gegen 366,000 Stimmen wurde ein An-
trag auf Vornahme einer Urabstimmung iiber den
Generalstreik abgelehnt, dagegen beschlossen, die
Verhandlungen distriktweise weiterzufithren und
die Kohlenherren des ganzen Landes zu einer
Konferenz auf den 17. Dezember einzuladen.
Zwei Tage danach sollten dann die entscheidenden
Beschliisse von einer neuen Delegiertenversamm-
lung gefasst werden. Die Herren, denen es um
keine Verstindigung zu tun war, schickten in letz-
ter Stunde eine Absage, und der Delegiertenver-
sammlung der Bergleute vom 19. Dezember blieb
nichts anderes iibrig, als an die Mitgliedschaften
zu appellieren. Es wurde beschlossen, am 10., 11.
und- 12. Januar 1912 eine Urabstimmung iiber
folgende Frage zu veranstalten:

« Setd thr dafiir, die bestehenden Vertrige
zu kiindigen, um fiir jeden Mann und jeden ju-
gendlichen Arbeiter, der in den Gruben Gross-
britanniens wunter Tag arbeitet, das Prinzip
eines Minimallohnes zu erzwingen? »

Daneben wurde beschlossen: Das Resultat der
Abstimmung soll am 16. Januar in den Hénden
des Generalsekretiirs sein und am 18. einer natio-
nalen Delegiertenkonferenz in Birmingham vorge-
legt werden. Wenn eine Zwetidrittelmehrheit sich
fiir den Generalstreik ausspricht, sind alle Arbeits-
vertrige auf Ende Februar zu kindigen. (In Siid-
Wales betragt die Kiindigungsfrist einen Monat,
in den englischen Distrikten 14 Tage.) Jeder Be-
zirk hat einen Minimallohn aufzustellen und dem
Hauptvorstand zuzusenden. Fiir alte oder invalide
Arbeiter sind Extrabestimmungen in Vorschlag
zu bringen.

Bei der kampflustigen Stimmung der Mit-
gliedschaften war das Resultat der Abstimmung
mit grosser Sicherheit vorauszusehen. Eine iiber-
wiltigende Majoritit sprach sich fiir den Streik
aus. Es wurden abgegeben:

Fiir den Streik 445,801 Stimmen.
Gegen den Streik 115,921 Stimmen.

Mehrheit 829,880 Stimmen.

Dieses Ergebnis liess keine Deutung zu, und
so blieb der Delegiertenkonferenz keine Wahl, als
den Generalstreik fiir den ersten Marz zu prokla-
mieren. Daneben erklidrte man sich jedoch bereit,
mit den Unternehmern weiter zu verhandeln, um
eine Einigung zu erzielen, und den Fiihrern der
Arbeiter, besonders denen der alten liberalen
Schule war es damit bitter ernst. Sie glaubten



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 51

nicht an die Moglichkeit eines nationalen Streiks
und gingen — um ihn zu verhindern — in den
Verhandlungen mit den Kohlenherren so weit wie
nur moglich, ja da und dort weiter, als den « Jun-
gen » lieb war und sie vor den Mitgliedschaften
verantworten konnten. Alle Phasen dieser Ver-
handlungen zu schildern, liegt nicht in unserer
Aufgabe. Wir wissen nun, dass es den Gruben-
herren weniger um eine Verstindigung mit den
Bergleuten, als um das Geschdft zu tun war, und
dass sie tatsichlich die drohende Gefahr benutz-
ten, um der Nation Millionen abzunehmen. Mitt-
lerweile war es den Bergarbeitern klar geworden,
dass die Erringung eines abstrakten- Minimal-
lohnes nur einen fraglichen Wert habe, und sie
stellten deshalb am 2. Februar die folgenden Mi-

nimalforderungen fiir die einzelnen Reviere auf:

pro Ta,
Schilling* Pence
6

0

0

11/,
6

Yiorkshizte . . . o &
- Lancashire und Cheshire .
Midland Federation 6 s. bis
Derbyshire . g
Nottinghamshire .

North Wales

Leicestershire . .

South Derbyshire

Somerset . . .

Seotland. . o
South Wales 7 s. 11/, d. bis

Northumberland . 6 s. bis

Durham . 1L
Cumberland 6
Cleveland 10

IO e ~1~-10H =10 ~1-1-1-1-1
—
NOORSNO

Forest of Dear; 10

*1 Schilling oder 12 Pence — Fr. 1.25.

Das sind die Mindestléhne fiir die Héuer, die
alle im Akkord arbeiten. Tiir die andern Akkord-
arbeiter, sowie fiir alle im Zeitlohn unter Tag
schaffenden erwachsenen Arbeiter wurde ein ein-
heitlicher Mindestlohn von 5 Schilling gefordert.
Jugendliche Arbeiter sollen von 2 bis 5 Schilling
im Tag erhalten, auch die jiingsten nicht weniger
als 2 Schilling. Diese Lohne wurden als endgiiltig
und unreduzierbar bezeichmnet.

Mit dem Herannahen des gefiirchteten 1. Mérz
bemiéchtigte sich eine ungeheure Aufregung des
ganzen Landes. Man wusste, dass Handel und In-
dustrie, das ganze Leben der Nation von der Koh-
lenférderung abhiinge und malte sich die verhee-
renden Wirkungen der nahenden Katastrophe noch
viel gewaltiger aus, als sie sich dann tatsichlich
cinstellten. Die Biirgermeister von England und
Wales traten unter dem Vorsitze des Lord Mayors
von London zusammen, um sich zu verstindigen.
Die Industrie riistete zur Abwehr. Fabriken und
offentliche Betriebe, Eisenbahnen und Schiff-
fahrtsgesellschaften sowie die Verwaltung der Ma-

rine kauften enorme Massen von Kohle an, um
sich wenigstens fiir die erste Zeit des Konfliktes
zu sichern, und die Kohlenpreise stiegen zu einer
fabelhaften Hohe. Die Grubenbesitzer zeigten un-
ter solchen Umstiinden keine besondere Neigung
zu einem Abkommen mit den Arbeitern. Die libe-
rale Reigerung war ratlos. Sie fand keinen Aus-
weg aus dem Konflikt zwischen ihrer Pflicht als
Anwalt der Interessen des gesamten Landes und
der ihres Mandats als Vertreterin des industriel-
len Unternehmertums und liess das Schiff steuer-
los gegen die Klippen treiben. Sie griff erst in
letzter Stunde, als die Katastrophe nicht mehr zu
verhindern war, mit Vermittlungvorschligen ein,
iiher die noch zu sprechen sein wird. Die alten
liberalen Fiihrer der Bergleute hofften immer
noch anf einen Ausgleich, eine Verstandigung, die
jiilngeren, sozialistischen Elemente bereiteten sich
zum Kampfe. Sie hatten Fiithlung mit den Mas-
sen, die unwiderstehlich kampfesfrendig und
sigessicher zur Entscheidung dringten und nicht

mehr zu halten waren. Schon am 28. Fe-
bruar brachten 45,000 Bergleute von Derby-
shire ihr « Gezihe » aus den Gruben, am 29.

sprang die Bewegung wie ein Waldbrand auf an-
dere Reviere itber und am 1. Mdrz war der Aus-
stand vollstindig. Mit Ausnahme von ein paar un-
bedeutenden Gruben in weltfremden Winkeln
des Landes, wo Unorganisierte arbeiteten, stan-
den alle Bergwerke des Landes still. Eine Mil-
lion Grubenarbeiter hatten die Arbeit verlassen,
mit einer Geschlossenheit und mit einer Ruhe, wie
sie nur das Gefiihl der Kraft und das Bewusstsein
verleihen, fiir eine gute Sache zu kidmpfen.
Nach der letzten amtlichen Zahlung sind im
Bergbau Grossbritanniens insgesamt 1,031,967 Ar-
beiter beschiftigt, davon ungefihr 835,000 unter
Tag. Der Zentralvorstand der Bergleute (Miners
Federation of Great Britain) zahlt mehr als
650,000 Mitglieder, zum grossten' Teil Untertag-
arbeiter. Der Verband, in seiner heutigen Gestalt,
wurde im Jahre 1889 auf Anregung der Bergleute
von Lancashire gegriindet. Er besteht aus den drei
Unterverbinden von England, Schottland und
Siid-Wales, die sich wieder in kleinere Gruppen
gliedern. Die einzelnen Organisationen haben
eine ziemlich grosse Selbstindigkeit. Ausserhalb
dem Zentralverband bestehen noch einige kleinere
Gewerkschaften, so dass die GesamtZahl aller Or-
ganisierten im Bergbau etwa 700,000 betragt. Die
Geldmittel des Verbandes und seiner Glieder wer-
den nicht iibereinstimmend geschitzt, dirften
aber — vor dem Kampf! — 100 Millionen Fran-
ken iiberstiegen haben. Die Distriktskassen waren
sehr ungleich fiir einen lingern Kampf ausge-
riistet. Cumberland hatte bei 5500 Mitgliedern
nur 50,000 Franken in der Kasse, wihrend Dur-
ham mit iber 121,000 Mitgliedern iiber annédhernd
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12 Millionen verfiigte. Bei einer solchen Un-
gleichheit erscheint es ganz natiirlich, dass einige
Gruppen nach mehrwichentlichem Kampfe er-
schopft waren, withrend andere noch iiber reich-
liche Mittel verfiigten. Wie dem auch sei, auch in
bezug auf die vorhandenen Geldmittel hat der
Streik- der britischen Bergleute nicht seinesglei-
chen in der Geschichte.

Die Lihmung der Industrie setzte, wie voraus-
zusehen war, sogleich mit dem ersten Tage ein.
Eine grosse Zahl von Eisen- und Stahlwerken
mussten sofort geschlossen werden, die Hochofen
von Middleborough wurden geloscht und in Lan-
cashire erhielten an die 60,000 Weber und Spinner
die Kiindigung. FEisenbahnen und Dampfschiffe
reduzierten ihre Fahrtenpline und jeder neue Tag
warf Tausende von Arbeitern, besonders in der
Metallindustrie, aufs Pflaster. — Die Gruben-
lLierren hatten sich auf den Kampf vorbereitet, ihre
Bureaus befestigt und allerhand Gelichter zur In-
standhaltung der Pumpwerke und der Wartung
der Pferde angeworben. Um Zusammenstosse der
Ausstindigen mit diesen Elementen zu vermeiden
und die Gruben vor Ueberschwemmungen und
Verfall zu schiitzen, fasste die Exekutive des Ver-
bandes mit Beginn des Streiks einen Beschluss,
der die schroffsten Formen des Kampfes besei-
tigte. Hs wurde den Verbandsmitgliedern erlaubt,
die Instandhaltung der Maschinen und die Pflege
der Grubenpferde zu ubernehmen. Natiirlich
durfte dabei keine Schaufel Kohle gefordert wer-
den. Alles vollzog sich glatt und ruhig. Die Berg-
leute waren iiberall in gehobener Stimmung und
genossen ihre Feiertage in vollen Ziigen. Niemand
dachte an die Moglichkeit einer lingeren Dauer

des Ausstandes. (Schluss folgt.)

Zur Revision v
des eidgendssischen Fabrikgesetzes.

Zweischichten- oder Dreischichtenbetrieb.

Die im zweiten Absatz des Art. 41 im Revi-
sionsentwurf enthaltene Bestimmung, wonach fiir

Arbeiter, diein dauernder oder regelmissig wieder-.

kehrender Weise Nacht- und Sonntagsarbeit leisten
miissen, die Arbeitszeit innert 24 Stunden in der
Regel nicht mehr als acht Stunden betragen
darf, hat schon in der grossen Expertenkommission
zu weitgehenden Auseinandersetzungen Anlass
gegeben.

Wihrend mehreren Sitzungen haben sich die
Wortfithrer der Unternehmerverbénde der Ar-
beiterorganisationen und der Behérden um diese
Neuerung gestritten, die schliesslich in der Sitzung
vom 21. Oktober 1908 mit 19 gegen 17 Stimmen
aufrechterhalten blieb.

~ Das war eine schwache Mehrheit fiir die Acht-
stundenschicht, und nicht ohne Grund erklérte
im Laufe der Debatten der seither verstorbene
Fabrikinspektor Ami Campiche, man habe seitens
der Fabrikinspektoren zum voraus damit gerech-
net, dass diese Neuerung nicht ohne Widerstand
eingefiihrt, respektive im Revisionsentwurf auf-
rechterhalten werden konne. Seither hat -sich
die Situation insofern verschlechtert, als die
nationalriitliche Kommission in Luzern, allerdings
auch mit schwachem Mehr, beschloss, an Stelle
des Abschnitt 2, Art. 41, d. h. statt an der Acht-
stundenschicht festzuhalten, folgende zwei Be-
stimmungen dem Nationalrat zur Annahme zu
empfehlen: :

«Die Dauer der Schicht (bei Nacht- und Sonn-
tagsarbeit) darf hochstens 12 Stunden betragen.
In diese Zeit miissen fiir jeden Arbeiter Pausen
von zusammen wenigstens zwei Stunden fallen.

Wenn es der Schutz von Gesundheit und
Leben der Arbeiter erheischt, wird der Bundes-
rat die Einteilung der Arbeitszeit in drei Schichten
anordnen, wonach der einzelne Arbeiter innert
94 Stunden nicht mehr als acht Stunden be-
schaftigt werden darf. »

Vergleicht man damit die alte Fassung, so
ergibt sich, dass was dort als Regel gelten sollte,
hier Ausnahme ist und vice-versa.

Dieses bedauerliche Resultat ist wohl in der
Hauptsache der heftigen Opposition der Unter-
nehmer und der erbitterten Hetze, die von der .
Unternehmerpresse mit geradezu grotesken Argu-
menten gegen die erste Fassung des Art. 41 und
ebenso gegen Art. 42 gefiihrt wurde, zu danken.

Als Betriebe mit sténdiger oder regelméssig
wiederkehrender Nacht- und Sonntagsarbeit kom-
men unter anderem in Betracht: Gasfabriken,
Elektrizitits- und Wasserwerke, Walzwerke, Sa-
linen, Glashiitten, Zement- und Kalkfabriken,
Stgereien, Papierfabriken, Druckereien, Braue-
reien, Bickereien etc.

Abgesehen von den Druckereien, in denen
tatsichlich fiir Nachtarbeit die Achtstunden-
schicht bereits besteht, handelt es sich meist um
Etablissemente, bei denen die Zahl der Arbeiter
im Verhiltnis zur Grosse der Betriebe eine recht
kleine ist. Dagegen haben wir es hier fast aus-
nahmslos mit Arbeitern zu tun, die unter be-
sonders ungesunden Verhiltnissen schwere Ar-
beit verrichten miissen. : :

Endlich fallt hier noch als wichtiger Umstand
in Betracht, dass namentlich in Zementwerken,
in Sagereien, Papierfabriken, Walzwerken, Fa-
briken fiir chemische Produkte usf. vielfach an-
qualifizierte Arbeiter aus b#uerlichen Gegenden
unseres Landes, wenn nicht aus Stid-Italien oder
aus Polen, beschiftigt werden, die nur selten
imstande sind, sich eine Gewerkschaftsorgani-
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