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Die Getreideeinfuhr betrug 1910 2,024,446
Tonnen im Werte von 421,540,000 Fr. und die
Ausfuhr 91,255 Tonnen im Werte von 28,732,000
Franken. :

Industrie,

Die wichtigste Industrie ist die Erzeugung
von Textilwaren. Diese hatte im Jahre 1910 eine
Einfuhr (in Zentnern) Garn 10,677, Gewebe 23,659 ;
Ausfuhr (in Zentnern) Garn 124,067, Gewebe
340,818.

Die Textilfabrikation geht vor sich auf 2759
mechanisch getriebenen, 10,646 von Hand ge-
triebenen, 1636 Jacquarstithlen, total 15,041
Sttihle.

Zur Industrie gerechnet — obwohlzum grossten
Teil Urproduktion — sei hier auch noch die
Metallproduktion und die Schwefelproduktion.

Metallproduktion 1909.

Betriebe ~ Quantitit Wert
685 4,406,000 Tonnen 429,981,000 F'r.
: Schwefelproduktion.
Betriebe Quantitat Wert
475 711,000 Tonnen 70,418,000 Fr.

Die tibrige Industrie hat keinerlei Bedeutung
auf dem Weltmarkte, kann sie ja nicht im Ent-
terntesten den geringen Bedarf im Inland decken.
So kommt Italien als Importland ganz bedeutend
in Frage; die jéhrliche Einfuhr an Maschinen
z. B. betrigt rund 200 Millionen Franken. In der
wenigen Industrie ist ausserordentlich viel aus-
lindisches Kapital investiert und die Gas- und
Wasserwerke, Strassen- und Nebenbahnen sind
fast ausschliesslich in Hénden von ausléndischen
Geesellschaften. :

Wenn wir also anerkennen wollen, dass die
Arbeiterorganisationen anderer Linder sich mit
der Entwicklung ihrer Industrie ausbreiteten,
so miissen wir auch zugeben, dass in Italien die
Vorbedingungen fiir grosse Arbeiterverbénde noch
nicht gegeben sind. Aus diesem Zustande des
Landes ergibt sich aber auch die Auswanderung.
Die wenig entwickelte Industrie hat nur einen
geringen Bedarf an Arbeitskriiften und die Liand-
wirtschaft stosst Jahr fir Jahr ungeheure Ar-
beitermassen, die sie nicht mehr ernshren kann,
von sich ab. Der Hunger treibt diese Hundert-
tausende dann ausser Landes. (Schluss folgt.)

K22

Rechtsfragen.

Der Tarifvertrag im Schweizerischen
Obligationenrecht.
Genosse Oberrichter O. Lang, Ziirich, #ussert
sich hieriiber:
Von biirgerlicher Seite ist der Tarifvertrag

als Friedeninstrument, als Mittel zur Ueber-
brickung aller sozialen Gegensitze zwischen
Kapital und Arbeit iiberschwenglich gepriesen
worden. Der Tarifvertrag, liest man irgendwo,
sei das Gebiet, « auf dem der Prozess Sozialreform
kontra Sozialismus zum Austrage kommen werde.>»
Solche und #hnliche Extravaganzen diirfen uns
nicht dazu verleiten, in den gegenteiligen Fehler
zu verfallen und die Bedeutung des Tarifver-
trages zu niedrig einzuschitzen. Im Unrecht
sind selbstverstindlich diejenigen, welche sagen:
Lieber einen schlechten Tarifvertrag als gar
keinen Tarifvertrag. Wir sagen: Lieber keinen
als efnen schlechten ; lieber zuwarten, bis sich die
Aussichten fiir einen giinstigeren Tarifvertrag
gebessert haben. Dabei vergessen wir aber nicht,
dass es bei schlechter Konjunktur des Arbeits-
marktes einer starken gewerkschaftlichen Organi-
sation eher moglich ist, bei der Vertragschlies-
sung Vorteile zu erringen, als dem einzelnen
Arbeiter. Dem einzelnen Arbeiter kann der
Unternehmer die Arbeitsbedingungen diktieren.
Sieht er sich aber der Glewerkschaft oder dem
Berufsverband gegentibergestellt, so wird er sich
eher zu Konzessionen bereit finden. Erhebungen
iiber die Zahl der Tarifvertrige in der Schweiz
und der an ihnen beteiligten Arbeiter fehlen uns.
(Deutschland hat auch diesen Zweig der Arbeits-
statistik viel besser ausgebaut.) Es besteht aber
kein Zweifel, dass auch bei uns der Tarifvertrag
an praktischer Bedeutung stetig gewinnt. Die
Frage lag deshalb nahe, ob nicht aus Anlass der
Revision des Obligationenrechtes der Tarifvertrag
eine gesetzliche Regelung erfahren solle. Das alte
Obligationenrecht erwiahnt den Tarifvertrag nicht;
als es beraten wurde und in Kraft trat — anfangs
der achziger Jahre des letzten Jahrhunderts —
war diese Vertragsart bei uns wahrscheinlich
gar nicht bekannt. In den Antrigen zum Obli-
gationenrecht, welche eine sozialdemokratische
Kommission vor etlichen Jahren ausarbeitete,
war eine ausfithrliche Regelung des Tarifvertrages
enthalten. Wihrend der Beratung gewann aber
die Auffassung die Oberhand, dass es sich em-
pfehlen diirfte, nur einige wichtige und zur Zeit
noch bestrittene Fragen im Gesetz zu beant-
worten, im tibrigen aber die Vertragsfreiheit,
unter deren Schutz sich das Tarifvertragswesen
so priachtig entwickelt hat, nicht zu beschrénken.
Die beziiglichen Vorschriften finden sich nun in
den Artikeln 322 und 323 des neuen Obligationen-
rechtes, das am 1. Januar dieses Jahres, gleich-
zeitig mit dem Zivilgesetzbuch, in Kraft getreten
ist. Seltsamerweise bedient sich das Gesetz aber
nicht des allgemeinen gebriuchlichen Ausdruckes
« Tarifvertrag », sondern fithrt die — sonst nirgends
in der Welt gebriuchliche Bezeichnung: <« Ge-
samtarbeitsvertrag » ein.
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Artikel 322 gibt uns im ersten Absatz eine
nicht eben gliickliche Difinition des Tarifver-
trages, mit der wir uns hier nicht zu befassen
haben. Der zweite Absatz schreibt fiir den Tarif-

vertrag die schriftliche Form vor: Durch einen’

nur miindlich vereinbarten Tarifvertrag wird also
keine Partei verpflichtet. Es ist aber auch bis-
her wohl kaum vorgekommen, dass die Parteien
es unterlassen haben, einen Tarifvertrag schrift-
lich zu fixieren und zu unterzeichnen.

Ueber den Inhalt des Tarifvertrages enthilt
das Gesetz keine Vorschriften. Es ist also Sache
der freien Vereinbarung zwischen den Parteien,
welche Punkte im Tarifvertrag geregelt werden
sollen. Regelmissig wird er Bestimmungen tiber
die Arbeitszeit und den Arbeitslohn enthalten:
es steht den Parteien aber frei, irgendwelche
andere Seiten des Dienstverhiltnisses in den Ver-
trag miteinzubeziehen. Lediglich iiber die Kiin-
~digung des Tarifvertrages stellt das Gesetz eine
Regel auf: Tarifvertrige kénnen — wenn die
Parteien es unterlassen haben, hieriiber eine Ver-
einbarung zu treffen — nach Ablauf eines Jahres
jederzeit auf sechs Monate gekiindet werden.

Die wichtigste Frage des Tarifvertrages ist
die: welche Rechtswirkungen einem Tarifvertrage
zukommen. Kin Beispiel mag die Sache erliu-
tern. Unter einem Tarifvertrag verstehen wir eine
Vereinbarung tiber die Arbeitsbedingungen, an
welche die Beteiligten beim Abschluss von Ar-
beitsvertrigen gebunden sind. Tritt ein Schreiner

bei einem Verbandsmeister in Ziirich in Arbeit, -

so gelten, ohne dass es einer besonderen Verein-
barung zwischen beiden bedarf, die Bestimmun-
gen des Tarifs: der Arbeiter darf also beispiels-
weise ohne weiteres den tarifgemissen Lohn
fordern. Wie aber, wenn der Meister dem Ar-
beiter erklirt: «<ich stelle dich nur ein, wenn
du dich mit einem niedrigeren als dem im Tarif-
vertrag festgestellten Lohne begniigst» und der
Arbeiter darauf eingeht — ist eine derartige
Abmachung giiltig? Wenn sie ungiiltig ist: wel-
chen Lohn darf dann der Arbeiter fordern?

Dariiber, wie diese Fragen zu beantworten
seien, herrschte bisher Streit. Das Gesetz be-
seitigt nun alle Unklarheit, indem es im Artikel
323 zwei wichtige Grundsitze aufstellt. Sie
lauten :

1. Dienstvertrige sind, soweit sie den im Tarif-
vertrag aufgestellten Bestimmungen widerspre-
chen, nichtig; das heisst, sie Adussern gar keine
Rechtswirkung; vielmehr ist es so zu halten, wie
wenn die dem Tarifvertrag widersprechende Ab-
machung gar nicht getroffen worden wire.

2. An Stelle dieser nichtigen Bestimmungen
tritt von Gesetzes wegen die entsprechende Be-
stimmung des Tarifvertrages.

In dem obigen Beispiel wire also die Ab-
machung, wonach der Meister nicht den tarif-
gemissen Lohn zu zahlen hitte, rechtlich ganz
bedeutungslos; trotzdem der Arbeiter sich beim
Abschluss des Dienstvertrages mit der Herab-
setzung des Lohnes einverstanden erklirt hat,
darf er am Zahltag den tarifgeméssen Lohn
fordern. Hat er das beim ersten Zahltag nicht
gewusst, so ist er berechtigt, beim folgenden
Zahltag die Differenz zwischen dem tarifgemis-
sen und dem erhaltenen Lohn nachzufordern.

Durch die besprochenen Vorschriften sind die
Parteien selbstverstéindlich nicht gehindert, gtin-
stigere Arbeitsbedingungen zu vereinbaren als
sie im Tarifvertrag niedergelegt sind. Das Ge-
setz will nur solche Vereinbarungen vom Tarif-
vertrag verhiiten, durch welche der Arbeiter
schlechter gestellt wiirde. Daran, dass dies nicht
geschieht, sind auch die Unternehmer interes-
siert, welche den Tarifvertrag respektieren; denn
die Unterbietung des Tarifes ist in der Regel eine
Form der sogenannten Schmutzkonkurrenz.

Zu den zahlreichen andern Streitfragen hat
das Gesetz keine Stellung genommen. So lisst
es beispielsweise die Frage unbeantwortet, ob
der Austritt aus dem Unternehmerverband, bezw.
der Gewerkschaft auch den Austritt aus der Tarif-
gemeinschaft zur Folge hat, oder ob auch die
ausgetretenen Mitglieder auf den Tarifvertrag
verpflichtet bleiben? Man wird, wenn nichts
anderes vereinbart ist, davon ausgehen miissen,
dass, wer aus dem Verbande austritt, auch auf-
hért, an den Tarifvertrag gebunden zu sein. Die
Parteien haben auch zweifelsohne die rechtliche
Moéglichkeit, dieses Verhiltnis anders zu regeln
und zu bestimmen, dass auch ausscheidende Mit-
glieder wihrend einer gewissen Zeit dem Tarif-
vertrage unterstellt bleiben.

sz

Der sozialdemokratische Abstinentenbund
an die Arbeiterunionen, Parteivereine und
Gewerkschaften.

.. Wéhrend die biirgerlichen Abstinenzvereine

in immer rascherem Wachstum begriffen sind und
ihre Sektionen bestiindig mehren, ist dem sozial-
demokratischen Abstinentenbund nur ein lang-
sames Fortschreiten vergénnt; nicht etwa, weil
die Abstinenzbewegung unter den Biirgerlichen
so starken Anklang findet und bei den Arbeitern
keinen, sondern nur deshalb, weil die Arbeiter
in hellen Scharen den biirgerlichen Vereinen
zustromen. Die Schuld daran liegt nicht allein
an diesen Arbeitern, sie liegt auch daran, dass
der sozialdemokratische Abstinentenbund unter
den Arbeitern selber noch zu wenig bekannt ist.
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