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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Wie aus dessen Titel schon zu' ersehen ist,
bezieht sich der Vertrag auf die Berufsgruppen
der Spengler und der Installateure aller Orte, in
denen der Meisterverband Mitglieder hat. Dabei
kommt grosstenteils die deutsche Schweiz in Be-
tracht, in der franzésischen Schweiz nur die
Stidte Vevey, Montreux, Neuenburg, ferner Le
Locle und La Chaux-de-Fonds. Im Vertrags-
gebiet werden zirka 4000 bis 4500 Arbeiter der
betreffenden Berufe beschiftigt sein, von denen
zurzeit etwas iiber 1600 Mitglieder des Metall-
arbeiter-Verbandes sind. Rechnet man die Instal-
lateure und Arbeiter in Metall-, resp. Blechwaren-
fabriken weg, so bleiben etwa 23(y, Spengler,
von denen gegenwirtig rund 1200 organisiert
sind. Schon diese Angaben beweisen, dass dem
Vertrag grosse Bedeutung zukommt, dies gilt
um so mehr, als die in Frage kommenden organi-
sierten Arbeiter zu den &ltesten Berufsgruppen
zéhlen, die den Metallarbeiter-Verband bilden
und in ihrer Gesamtzahl rund 12 0/, der Mit-
gliedschaft des Verbandes ausmachen.

Auf den Inhalt des Vertrages, d. h. auf seine
wichtigen Bestimmungen werden wir in der
nichsten Nummer ndher eintreten.
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Berichterstattung
iiber den schweizerisghen Arbeitsmarkt.

Die Zentralstelle schweizerischer Arbeitsamter
gibt sich seit einer Reihe von Jahren redliche
Miihe, klare Bilder iiber die jeweilige Situation
am Arbeitsmarkte zu erlangen. Wer die Monats-
rapporte regelmissig sammelt, der vermag auch
gute Relativzahlen iiber die Schwankungen am
Arbeitsmarkte zu erhalten, aber mehr nicht. Wer
dagegen die Publikationen des deutschen Reichs-
arbeitsamts oder der #hnlichen franzdsischen und
englischen Regierungsstellen regelmissig verfolgt,
der merkt sofort, dass da wirkliche positive Arbeit
zur Erkenntnis der Situation am Arbeitsmarkte
geleistet wird. In der Schweiz ist dies bisher noch
nicht der Fall. Den Schaden davon haben alle die
Organisationen und Personlichkeiten, die die Ge-
staltung am Arbeitsmarkte verfulgen miissen. In
erster Linie sind das die Gewerkschaften, deren
Aktionen ja zu ihrem Gelingen direkt eine giin-
stige Gestaltung des Arbeitsmarktes voraussetzen.
Aber im Ausland werden die zuverldssigen Be-
richte der statistischen Zentralstellen fiir den Ar-
beitsmarkt auch von allen moglichen anderen
Praktikern beachtet. So richten die grossen Ber-
liner Konfektionshiauser das Quantum der erzeug-

-ten Kleidungsstiicke fiir den Massenbedarf direkt

nach den Nachrichten iiber den Arbeitsmarkt, die
sie aus den wichtigsten Industriegebieten erhalten.

Die Arbeiterschaft als Grosskonsumentin ist in
ihrer Kaufkraft abhingig von der vorhandenen
Tohnsumme und diese wiederum von dem Beschaf-
tigungsgrade. Es sind nicht nur die Gewerk-
schaftsleiter, die von einer guten Berichterstat-
tung iiber die Gestaltung des Arbeitsmarktes Vor-
teile ziehen konnten, sondern auch die Angehori-
gen anderer Berufsgruppen. Warum ist es nun der
Zentralstelle schweizerischer Arbeitsimter, die
nun sogar in neuester Zeit vom Bunde subventio-
niert wird, nicht gelungen, uns allmonatlich einen
wirklich befriedigenden Rapport zu geben? An
outem Willen fehlt es wahrlich nicht, denn in den
letzten Jahren ist die Berichterstattung immer
mehr verbessert worden und auch die von den
Praktikern gewiinschte Promptheit der Bericht-
erstattung ist zu konstatieren.

Der Grund liegt darin, dass die behérdlichen
Arbeitsimter die einzigen Berichterstatter fiir die
Monatsrapporte sind. Wer nun ein wenig in der
realen Praxis Bescheid weiss, der weiss genau,
dass nur ein verschwindend kleiner Teil aller
Stellenbestzungen durch die kommunalen und kan-
tonalen Arbeitsnachweise vorgenommen wird. Der
offentliche Arbeitsnachweis ist natiirlich unstrei-
tig ein Fortschritt gegeniiber dem « Umschauen »
oder gegeniiber der Regulierung des Arbeitsmark-
tes durch Inseratenplantagen wund geldgierige
Menschenfreunde unter den privaten Vermittlern.
In diesem Stadium der Entwicklung, also heute
noch in kleinen Stidten und auf dem Lande, ist
der Arbeitsnachweis durch eine Gffentliche Kor-
perschaft ein Fortschritt.

Die Arbeitsvermittlung ist aber fiir gewohn-
lich der Beginn eines Arbeitsvertrages und der
Arbeitsvertrag wird heutzutage immer mehr das
Objekt erbitterter Kémpfe zwischen Arbeiter und
Unternehmer. Die Kimpfe beschrinken sich
nicht nur auf ein Feilschen um Arbeitsbedingun-
gen, sie werden heutzutage immer mehr um die
Bestimmung des Charakters des Arbeitsvertrages
gefithrt. Fiir den Unternehmer ist der Arbeitsver-
trag ein reines und brutales Kaufgeschift, er
kauft die Arbeitsstunden wie er die Zentner Koh-
len und die Ballen Seide kauft. Der Unternehmer

wehrt sich dagegen, dass die Ware Arbeitskraft

eine besondere Ware wird, die Rechte im Betrieb
heischt. Der Arbeiter dagegen kann in dem Ar-
beitsvertrag keinen gewohnlichen Kauf sehen,
denn die « Ware » ist fiir ihn ein ungeheuer wich-
tiger Teil seiner Personlichkeit, seine Lebenszeit.
An Stelle des rein geschiftlichen Arbeitskaufes tre-
ten der Kollektivvertrag oder zum mindesten die
Bestrebungen zur Einfithrung eines solchen. In-
dividuelle Abmachungen einzelner Arbeiter mit
einzelnen Unternehmern werden immer mehr in
beiden Lagern als unsolidarische Seitenspriinge
verurteilt. Zwar sehen wir es gern, wenn einzelne
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Unternehmer eigene Wege gehen und sehen es die
Unternehmer gern, wenn einzelne Arbeiter indi-
viduell handeln. Aber die Rechtsvorstellung ist in
beiden Lagern die vorherrschende geworden, dass
anstindige Menschen beim Abschluss von Arbeits-
vertrigen an die Interessen ihrer Klassengenossen
denken. Wiahrend sich so als Folgewirkung und
gleichzeitig als Mittel des Klassenkampfes eine
Umwertung der Begriffe vom Abschluss des Ar-
beitsvertrages abspielt, bleibt der Staat und die
Kommune mitsamt den Arbeitsimtern auf dem
veralteten Standpunkt, dass der Abschluss eines
Arbeitsvertrages eine Angelegenheit sei, bei der
nur die zwei Beteiligten mitzusprechen haben.

Auf der einen Seite aber erkliren die Gewerk-
schaften immer entschiedener, dass jeder Berufs-
kollege bei der Annahme von Arbeit erst an die
Interessen der Gesamtheit und dann an sich den-
ken soll. Ebenso erkliren die Unternehmerver-
~ bénde, dass ein Unternchmer bei der Einstellung

von Arbeitern in erster Linie an die Unternehmer-
gesamtheit und dann an seinen Vorteil denken
soll. Die Gewerkschaften einerseits und die Un-
ternehmerverbinde anderseits stellen an ihre
Mitglieder Anforderungen beim Abschluss von
Arbeitsvertrigen. Wenn nun Organisationen an
ihre Mitglieder Forderungen stellen, so miissen sie
ihnen auch die Moglichkeit zu ihrer Erfiillung
geben. Wenn Gewerkschaften und Unternehmer-
verbinde wollen, dass ihre Mitglieder ihre Mabh-
nungen beim Abschluss von Arbeitsvertragen
wirklich beachten, so miissen sie fiir ihre Mitglie-
der Arbeitsnachweise einrichten. Der Arbeits-
nachweis der Gewerkschaften entwickelt sich hiu-
fig aus den Institutionen der Arbeitslosenunter-
stiitzung, der Wanderunterstitzung und endlich
aus den Bediirfnissen der Propaganda. Kein ver-
niinftiger Vorstand einer Sektion wird einem Be-
rufskollegen bei Auszahlung der Unterstiitzung
nicht recht gerne eine ihm bekanntgewordene
offene Stelle mitteilen. Kein verniinftiger Sek-
tionsleiter wird es unterlassen, einen arbeitslos ge-
wordenen tiichtigen Agitator unter der Hand zu
placieren oder in einem Betrieb, wo die Organisa-
tion stagniert, energische Leute unterzubringen.
Sobald nun diese Titigkeiten regelmissig und in
ordsserem Massstab vorgenommen werden, SO
haben wir eben einen gewerkschaftlichen Arbeits-
nachweis. Ebenso fithren die Anwendung schwar-
zer Listen, der Import billiger Arbeitskriifte aus
dem Ausland und endlich die Ziichtung gelber Or-
ganisationen die Unternehmerverbinde sukzessive
dazu, Unternehmerarbeitsnachweise zu griinden.
Wenn eine Zentralstelle den Arbeitsmarkt wirk-
lich erfassen will, so muss sie die Arbeitsnach-
weise der Gewerkschaften und der Unternehmer-
verbande in ihre regelmissigen Publikationen hin-
einbeziehen. Es ist richtig, die Organisationen

beider Klassen betrachten die Arbeitsnachweise
als Kampfmittel und die Zahl der angemeldeten
Stellesuchenden und offenen Stellen hingt nicht
nur ab von der Konjunktur, sondern von den je-
weiligen  wirtschaftlichen Machtverhdltnissen.
Und doch ist auch darin ein Symptom der Kon-
junktur zu erblicken. In Krisenzeiten werden sich
Lei den Nachweisen der Unternehmer mehr Ar-
beitsuchende melden, denn Not bricht bekanntlich
Eisen. Dagegen werden sich in Zeiten grossen Ar-
beiterbedarfs mehr Unternehmer an die Gewerk-
schaften um Arbeiter wenden — auch solche, die
sonst Rotkoller haben. Trotz ihres Kampfcharak-
ters sind die Organisationsnachweise fir die Er-
fassung der Lage am Arbeitsmarkt ungeheuer
wichtig. Die Zentralstelle schweizerischer Arbeits-
smter soll alle Mittel anwenden, um sowohl die
Gewerkschaften als auch die Unternehmerver-
binde dazu zu bringen, dass sie auf besondere
oleichartige Formulare Monatsrapporte machen.
Der allgemeine volkswirtschaftliche Nutzen der
Arbeitsmarktsstatistik ist bedeutend genug, um
oventuell auch einen gelinden staatlichen Zwang
auf die Arbeitsnachweise auszuiiben, die sich die-
ser Berichterstattungspflicht entziehen. Sobald
die Zentralstelle schweizerischer Arbeitsamter
wirklich in der Lage ist, sowohl von den Unter-
nehmerverbinden als von den Gewerkschaften
regelmissig Material iiber den Gang der Arbeits-
vermittlung zu erhalten, kann sie ihre monatlichen
Rapporte in erster Linie auf die einzelnen Be-
rufe ausdehnen. Heute ist es freilich der Zentral-

stelle noch nicht mdglich, in ihren Monatsberich-

ten den Arbeitsmarkt in den einzelnen Berufen zu
schildern, wenn sie sich nicht blamieren will. Die
grossten schweizerischen Industrien nimlich, wie
die Textil-, die Maschinen-, die Uhren- und die
Schokoladenindustrie wenden sich bei Arbeiterbe-
darf nicht an die Arbeitsimter der Behorden, und

die arbeitslosen Lohnarbeiter dieser Grossindu-

strien wenden sich an ihre Gewerkschaft oder an
die Industriellen. An das Arbeitsamt wenden sie
sich nur dann, wenn sie ausserhalb ihres Berufes
Arbeit suchen. Beispielsweise zeigt uns das Ar-
beitsamt Winterthur in manchem Monat geringer
Beschiftigung in der Maschinenindustrie einen
giinstigen Stand des lokalen Arbeitsmarktes, weil
das Arbeitsamt dieser Gemeinde mit der grossten
Tndustrie der Stadt nichts zu tun hat. Wenn wir
aber erst einmal in regelmissigen Monatsrappor-
ten erfahren, wie die Konjunktur in jedem ein-

zelnen Beruf steht, so werden auch die auslandi-

schen Arbeiter, die von Deutschland oder Oester-
reich in die Schweiz ziehen wollen, schon vor
Uebersehreiten der Grenze auf den Auszahlungs-
stationen der Reiseunterstiitzung erfahren kon-
nen, ob es moglich ist, leicht in der Schweiz Ar-
beit zu erhalten oder nicht. Heute kommt man-
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cher ausldndische Arbeiter in die Schweiz und
muss konstatieren, dass der Arbeitsmarkt keine
Aussicht auf Arbeit bietet. Hiibsche Ersparnisse
werden auf derartigen unfreiwilligen Schweizer-
reisen verpulvert. Man kann nimlich aus den
jetzigen Zahlen der Zentralstelle schweizerischer
Arbeitsimter schon darum nicht allzuviel erken-
nen, weil sich die Konjunkturen in den verschie-
denen Berufen ausgleichen und so der Tiefstand
oder der Hochstand eines Berufes niemals so recht
zum Ausdruck kommt.

Wer sich die Miihe nimmt, ein Heft des deut-
schen Reichsarbeitsblattes durchzublittern, der
wird iiberrascht sein, wie die deutschen Behorden
alles Material der Gewerkschaften, der Unterneh-
merverbinde und der Krankenkassen sorgfiltig
registrieren, um nur ja ein genaues Bild des Ar-
beitsmarktes zu bieten. Vergleicht man dagegen
das diinne Bulletin der schweizerischen Zentral-
stelle, so sieht man, was in der Schweiz auf die-
sem Gebiete noch zu tun ist. Die Kosten einer
guten Arbeitsmarktberichterstattung sind schon
deshalb nicht hoch, weil wirklich sorgfiltige Mo-
natsberichte von allen Interessenten gern abon-
niert werden. An zuverlissigen Berichten iiber
den Arbeitsmarkt sind die Arbeiter lebhaft inter-
essiert, denn die Ware Arbeitskraft ist leider die
einzige Ware, mit der der Arbeiter auf dem Welt-
markt steht. Wer den Markt einer Ware kennt, der
hat Awussicht, ihn zu beherrschen. Die Gewerk-
schaft muss zur Erreichung ihrer Ziele den Ar-
beitsmarkt beherrschen und darum miissen wir
einen Ausbau der Berichterstattung iiber den Ar-
beitsmarkt anstreben. Die heutige Zentralstelle
tut ihr Moglichstes, aber ihr Titigkeitsgebiet ist
zu eng begrenzt. Die eidgendssische Subvention
allein vermag keine Wunder zu wirken. L. W.
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Syndikalisti§ElE [llusionen.

Der Riickgang, den die syndikalistische Rich-
tung it der Gewerkschaftsbewegung der romani-
schen Linder, besonders Frankreichs, Italiens
und der welschen Schweiz, erfahren hat, geniigte
noch nicht, die Theoretiker des Syndikalismus
von ihren Illusionen zu heilen. Ein Beispiel
hierftir ist der syndikalistische Schriftsteller
Christian Cornelissen, ein Hollénder, von der
Schule Domela Nuivenhuys, der seit einer Reihe
von Jahren schon in Frankreich lebt. Sein Haupt-
steckenpferd ist die Bekiémpfung der deutschen
Gewerkschaftsbewegung, welche seiner Ansicht
nach die Hauptschuld trigt an der Versumpfung
der Gewerkschaftsbewegung im mittleren und
ostlichen Europa. da sie dort «iiberall gewisser-
massen vorbildlich war».

In einer im « Archiv fiir soziale Gesetzgebung
und Politik » verdffentlichten Abhandlung sucht
Cornelissen den Beweis fiir seine Behauptungen
zu erbringen.

Die Verinderungen, die im internationalen
'Gewerkschaftswesen zutage treten, werden von
ihm als eine Erschlaffung, als ein Sichzufrieden-
geben bezeichnet, welches sich gewisser Arbeiter-
kategorien zu bemichtigen scheint, die den Wunsch
haben, sich der bestehenden Gesellschaftsordnung
anzupassen. An diese « wenig ermutigende Er-
scheinung » kntipft Cornelissen aber die Hoffnung,
dass in demselben Masse, als die kapitalistische
Produktion um sich greift, sich auch die Arbeits-
bedingungen in den verschiedenen Industrien und
Léndern ungleichartiger Zivilisation immer mehr
ausgleichen werden, so dass die Vorteile von
heute, welche den begiinstigteren und konser-
vativ gerichteten Elementen zustatten kommen,
sich immer mehr vermindern und allm#hlich ver-
schwinden werden.

Wenn Cornelissen und seine Anhénger sich
die Miihe geben wollten, unsere Gewerkschafts-
bewegung ernsthaft zu studieren, so wiirde ihnen
klar werden, dass auch wir mit der Ausgleichs-
tendenz rechnen, unsere Bestrebungen gehen
aber dahin, darauf hinzuarbeiten, dass sich der
Ausgleich nicht in absteigender Richtung der
bessergestellten Arbeiterschichten vollziehe, son-
dern im aufsteigenden der schlechtergestellten.

Die Stellungnahme der deutschen Sozialdemo-
kratie und Gewerkschaftsbewegung zur Frage
der Feier des 1. Mai wird scharf getadelt. « Man
fiihlt es wohl, » ruft Cornelissen voll Entriistung
aus, «die revolutionire Demonstration des 1. Mai
in Deutschland ist tot!> Dann fihrt er fort:
¢« Angesichts des Einflusses, welchen die deutsche
Bewegung immer auf die vielen andern Linder
ausgetibt hat, wird man nicht verwundert sein,
dass die Reaktion nach rechts, die in diesem
Lande vor sich ging, in mehreren kleinen Léndern
thre Reflexwirkung hatte, sie manifestierte sich
in der Gewerkschaftspresse durch das in den
Vordergrundstellen der Unabhingigkeit der ge-
werkschaftlichen Organisation und wohl auch in
der Politik durch die Tatsache, dass die Fiihrer
des parlamentarischen Gewerkschaftswesens offen
fir " den rechten Fliigel der Sozialdemokratie
Stellung nahmen, fiir den der sogenannten Re-
formisten und Revisionisten. In gewissen Lin-
dern, wo es gegeniiber der revisionistischen Be-
wegung eine gut organisierte revolutionire Ge-
werkschaftsbewegung gibt (wie in Italien, in Hol-
land und der Schweiz), sehen wir die erstere aus
Opposition selbst bis an jene extremen Grenzen
zurtickweichen, an welchen die Differenzen gegen-
tiber den biirgerlichen Reformisten schon vollig
verwischt erscheinen. »
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