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Zur Revision
des eidgendssischen Fabrikgesetzes.

Bestimmungen iiber die Arbeitszeit.

Wer das Revisionswerk vom Standpunkt der
Arbeiterinteressen aus beurteilt, wird mit uns
einig gehen, dass die Bestimmungen tiber die
Arbeitszeit als wichtigster Bestandteil des Ge-
setzes gelten diirfen. Man gestatte uns daher,
uns mit diesem Abschnitt des Gesetzentwurfes
etwas eingehender zu beschéftigen, trotzdem be-
reits mehrere vom Arbeitersekretir Liorenz ver-
fasste Abhandlungen tiber die Arbeitszeit in den
schweizerischen Fabriken in der ¢« Rundschau »*
verdffentlicht wurden. Dabei kommen vorerst
die beiden folgenden Bestimmungen in Betracht:

Arbeitszeit.

< Art. 30. Die Arbeit eines Tages darf nicht
mehr als 10, an den Vorabenden von Sonntagen
nicht mehr als 9 Stunden dauern.

Um die Mitte des Tages ist wenigstens eine,
nach dem Ortsgebrauch festzusetzende Stunde
als Mittagspause freizugeben, wenn nicht die
Arbeit des Tages spitestens um 2 Uhr aufthort
und durch eine wenigstens halbstéindige Pause
unterbrochen wird.

Pausen im einschichtigen Betrieb dtirfen nur
dann von der Arbeitsdauer abgerechnet werden,
wenn sie gleichzeitig und regelmissig von allen
Arbeitern einer Fabrik oder einer Fabrikabtei-
lung eingehalten werden und wenn das Verlassen
der Arbeitsstelle gestattet ist.

Art. 31. Die Arbeit muss in die Zeit zwischen
6 Uhr, in den Monaten Mai, Juni, Juli und
August 5 Uhr, morgens und 8 Uhr abends ver-

legt werden und an Vorabenden von Sonntagen

spatestens um 5 Uhr aufhéren. »

Der Umstand, dass zirka 26,6 9/, aller Fabrik-
arbeiter und nahezu 70/, der tibrigen dem Ge-

setz nicht unterstellten gewerblichen Arbeiter -

(mit Ausnahme der Heimarbeiter) bereits seit
Jahren nar noch 10, 91/;, 9 oder in einzelnen
Fillen sogar nur 8!/, und 8 Stunden tégliche
Arbeitszeit zu leisten brauchen, lisst die Fest-
setzung des Zehnstundentages als gesetzlichen
Arbeitstag in den Augen mancher Arbeiter als
minderwertig, wenn nicht gar als Riickschritt
erscheinen. * Diese Auffassung beruht auf Kurz-
sichtigkeit, wenn nicht auf purem individuellem
Egoismus. Wir begegnen dem gleichen Uebel
in der Gewerkschaftsbewegung auch hiufig, wenn
es sich darum handelt, zuriickgebliebenen Ar-
beiterkategorien durch allerhand Opfer empor-

* Siehe « Gewerkschaftliche Rundschau, II. Jahrgang

1910, Seiten 114, 137 u. ff., III. Jahrgang 1911, Seiten
151, 178, 193 wu. ff. .

zuhelfen, z. B. bei der Ausdehnung von Tarif-
vertrigen von den Stiddten auf Landorte oder
wenn Bewegungen zuriickgestellt oder unter-
brochen werden sollen im Interesse anderer Ka-
tegorien oder der Gesamtheit. >

Bei dem hier vorliegenden Problem der ge-
setzlichen Regelung der Arbeitszeit ist eine solche
Auffassung geradezu grundlos. Vorerst spricht
der Art. 31 keineswegs von einer Normalarbeits-
zeit, sondern von einem Maximum der gesetzlich
zuldssigen Arbeitszeit. Dadurch brauchen die
fortgeschritteneren Gruppen nicht nur nichts
einzubiissen von dem, was sie bereits erreicht
haben, sondern die in Art. 30 enthaltenen Be-
stimmungen lassen ihnen volle Freiheit, entspre-
chend den wirtschaftlichen Machtverhéltnissen
zwischen Arbeiter- und Unternehmerorganisation
die Arbeitszeit auch unter 10 Stunden pro Tag
oder 59 Stunden pro Woche festzusetzen.

Wichtiger als diese Tatsache, die auch den
Kurzsichtizen und Egoisten zum mindesten be-
ruhigen diirfte, sind folgende fiir die Wahrneh-
mung der Gesamtinteressen sehr bedeutende Mo-
mente :

Nach den Berichten der Fabrikinspektoren
pro 1908/09 wurde in den dem Fabrikgesetz
unterstellten Etablissementen folgende Dauer der
taglichen Arbeitszeit festgeste!lt:

1362 Fabrikarbeiter, 0,40/, der Gesamtzahl
der Beschiftigten, in 35 Etablissementen, 0,59/
der in Betracht kommenden Etablissemente, ar-
beiteten weniger als 9 Stunden téglich. 17,676
Arbeiter, D,79/, der Gesamtzahl, in 647 Etablisse-
menten, d.i. 850/, der Gesamtzahl, arbeiteten
9 Stunden. 22,938 Arbeiter in 644 Etablisse-
menten, d. h. 7,49/, bezw. 8,59/, der entsprechen-
den Gesamtzahlen, arbeiteten 9/, Stunden.
150,795 Arbeiter, d.i. 48,67, der Gesamtzahl,
in 3494 Etablissementen (45.9 %/, der Gesamtzahl)
arbeiteten 10 Stunden. 72,859 — 23,59/, der
Gesamtzahl der Arbeiter, in 1077 — 14,79 der
Fabrikbetriebe, arbeiteten 101/, Stunden und
44,568 oder 14,4/, der Fabrikarbeiter, in 1708
oder 22,49/, der Etablissemente arbeiteten noch
11 Stunden und mehr pro Tag.

Demnach bleiben noch rund 117,000 Fabrik-
arbeiter (37,99/, der Gesamtzahl) in 2800 Fabrik-
etablissementen, fiir die eine tiber 10 Stunden
hinausgehende Dauer der Arbeitszeit gilt.

Unter diesen Umstinden lohnt es sich sicher
noch, fiir die Reduktion des gesetzlichen Arbeits-
tages von 11 auf 10 Stunden einzutreten.- Dabei

- sel nicht vergessen, dass durch die Verwirklichung

des vorliegenden Gesetzentwurfs eine Ausdeh-
nung des Geltungsbereiches des Fabrikgesetzes
herbeigefiihrt wird, die unter anderem auch die
Reduktion der Arbeitszeit von 11 oder:101/p auf
10 Stunden fiir eine Anzahl Etablissemente bringt,
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die heute dem Fabrikgesetz noch nicht unter-
stellt sind.

Ausserdem kommt hier noch das Moment in
Betracht, dass es meistens schwichliche, in un-
gesunden und schlechtlohnenden Industriezweigen
titige Arbeiterinnen sind, denen die Reduktion
des gesetzlichen Maximalarbeitstages zugute kom-
men wird.

Das Verhiltnis der Fabrikarbeiterschaft, die
in den Jahren 1908,09 mehr als 10 Stunden tag-
liche Arbeitszeit zu leisten hatte, war fiir die
verschiedenen Industrien folgendes:

In der Textilindustrie 54,3 °/;,, Lederindustrie
29,70 o, Lebens- und Genussmittelindustrie 40,89/,
Chemische Industrien 26,99/, Polygraphische
Gewerbe 159/, Holzbearbeitung 16,69/, Metall
und Maschinen 32,6 9/, Uhren, Bijouterie 17,39/,
und Salinen, Erden, Steine 42,29/,

Schon dieser Vergleich nach Erwerbsgruppen
zeigt deutlich, dass in der Regel die Gruppen,
auf die die ungesundeste und schlechtestbezahlte
Arbeitsleistung zutrifft, in denen viel ungelernte
und hdufigzahlreiche weibliche A rbeiterbeschiftigt
werden, die ldngste Dauer der Arbeitszeit auf-
zuweisen haben.

Dieses Prinzip tritt noch deutlicher zutage,
wenn wir in den einzelnen Erwerbsgruppen nach
Berufen unterscheiden. Jedermann hat die Mog-
lichkeit, sich davon zu iiberzeugen, dass in der
Textilindustrie nicht die qualifizierten Sticker, in
der Lederindustrie nicht die gelernten Sattler oder
Schuhmacher, in der Lebens- und Genussmittel-
branche nicht die relativ gut entléhnten Brauer
oder Kifer es sind, die den lingsten Arbeits-
tag haben. In der Textilindustrie finden wir die
léngste Arbeitszeit (abgesehen von Heimarbeitern,

die hier ausser Betracht fallen) bei den schwich- |

lichen Arbeitern und Arbeiterinnen in Spinne-
reien und Webereien, fiir die Liebens- und Genuss-
mittelbranche trifft es das grosstenteils weibliche
Arbeitspersonal in Schokoladen-, Teigwaren- und
Tabakfabriken, ferner kommen dazu die eben-
falls schlecht entlohnten, unter schwierigen und
ungesnnden Verhiltnissen schaffenden Arbeiter
der Zementfabriken, der Metallwerke etc.

Das sind alles Arbeiterkategorien, bei denen
nicht nur die Dauer der Arbeitszeit, sondern gleich-
zeitig der Arbeitslohn meist in keinem richtigen
Verhiltnis zur Arbeitsleistung und zu den Be-
dirfnissen der Liebenshaltung der Arbeiter steht.

Diese Tatsache ist den Sozialhygienikern, den
Philanthropen und Sozialreformern, die sich ernst-
haft mit der Frage der Verkiirzung der Arbeits-
zeit beschiftigten, nicht entgangen. Fast alle,
von Herker bis De Moisier, stossen sich an - der
Tatsache, dass die Arbeiter, die den geringsten
Lohn bekommen und die der Schonung und Er-

holung am meisten bediirften, am léngsten ar-
beiten miissen.

Ein weiteres Uebel, das wir hier nur andeuten
kénnen, besteht darin, dass die Arbeiter mit der
langsten Dauer der Arbeitszeit im allgemeinen
zu den Gruppen gehdren, die am schwersten von
den wirtschaftlichen, oder besser von den indu-
striellen Krisen betroffen werden.

Eine andere Tatsache, mit der die Sozial-
reformer gewohnlich zu wenig rechnen, die aber
fiir die Arbeiterschaft, besonders fiir die Gewerk-
schafter sehr wichtig ist, tritt darin zutage, dass
die Arbeiterkategorien mit den ungiinstigsten Arbeits-
bedingungen gleichzeitig die sind, die sich den Unter-
nehmern gegeniiber am ‘wenigsten wehren kinnen,
denen die grossten Hindernisse zur Bildung
kriftiger Gewerkschaftsorganisationen entgegen-
stehen. v

Erst nachdem ihnen mit Hilfe aller fort-
schrittlich gesinnten Volksgenossen eine Ver-
kirzung der Arbeitszeit und damit sichere Aus-
sichten auf bessere Liohne realisiert sind, ge-
winnen sie die Moglichkeit, sich selbst wirksamer
als bisher fiir ihre Interessen zu wehren; vorher
ist ihnen solches fast unmoglich.

Gerade diese schwichsten und drmsten Prole-
tarier bediirfen daher des gesetzlichen Schutzes
am dringendsten. Die elementarste Solidaritéts-
pflicht erheischt von der fortgeschritteneren,
bessergestellten Arbeiterschaft, dass sie sich mit
ins Zeug lege, wenn es sich um die Verwirk-
lichung des gesetzlichen Zehnstundentages han-
delt. Wir stehen auf dem Standpunkt, dass das
Wohl von tiber 137,000 Arbeitern und Arbei-
terinnnen, deren materielle und gesundheitliche
Besserstellung viel wichtiger und wertvoller auch
fiir die Gesamtinteressen des Volkes ist als der
Unternehmerprofit einiger Dutzend Industrieller.
Daher konnen wir darauf verzichten, im einzel-
nen noch zu untersuchen, ob die Reduktion der
Arbeitszeit von 11 und 10!/, auf 10 Stunden
durchwegs durch vermehrte Arbeitsleistung voll-
stindig aufgewogen wird oder nicht. Es diirfte
als Antwort auf das Geschrei vom Ruin der
Industrie vollsténdig gentigen, auf die Tatsache
hinzuweisen, dass sich in der Regel die Ldnder
am besten entwickelt haben, die Industrien am so-
lidesten dastehen, fiir die die giinstigsten Arbeits-
bedingungen gelten. :

Die Beweise hierfiir liefern Vergleiche der
wirtschaftlichen Machtstellung zwischen England,
Nordamerika, Deutschland, Dénemark etc. einer-

. seits mit der Spaniens, Italiens, Griechenlands,

der Tiirkei usf. anderseits, oder Vergleiche der
Situation in der Uhrenindustrie, der Holzindustrie,
der Brauereiindustrie mit der in der Textilindu-
strie oder gewissen in stetem Niedergang sich
befindenden Zweigen anderer Industrien. Damit
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sind wir weit entfernt davon, behaupten zu
wollen, dass die Gew#hrung giinstiger Arbeits-
bedingungen allein ausreiche, um eine Industrie
zur Bliite zu bringen; das erstere halten wir
aber fiir eine der wichtigsten Vorbedingungen
neben andern, um eine Industrie im Konkurrenz-
kampf zu halten und die Wirkungen der Krisen
vermindern zu koénnen. Jedenfalls werden auch
die verbissensten Gegner der Verkiirzung der
Arbeitszeit zugeben miissen, dass frither méchtige
Industriezweige, solide Etablissemente verktim-
mert sind, trotzdem die durch sie beschiftigte
Arbeiterschaft sich die denkbar schlechtesten
Arbeitsverhiltnisse gefallen lassen musste.

So viel zur Beruhigung der Philanthropen,
der Sozialreformer, Hygieniker und anderer, die
fiir Verbesserung der Arbeitsverhéltnisse, speziell
fir die Verkiirzung der Arbeitszeit plédieren,
deren Notwendigkeit theoretisch anerkennen, aber
in der Praxis, durch die Opposition der Unter-
nehmer erschreckt, von deren Verwirklichung
schlimme Folgen fiir die Industrie fiirchten.

Nun erklédron gewisse massgebende Personlich-
keiten aus den Reihen der Industriellen sich mit
einer Reduktion der Arbeitszeit zwar einverstan-
den, jedoch fordern sie an Stelle des gesetzlichen
Arbeitstages die Normalwoche.

Zur Beantwortung dieses Einwandes dienen
die anfangs erwihnten FErlduterungen des Ar-
beitersekretirs Liorenz, die wir hier nicht wieder-
holen wollen. Dagegen michten wir die wich-
tigsten Stellen der bundesritlichen Botschaft, die
diese Frage vom Standpunkt des Gesetzgebers
aus beurteilen, hier festhalten. Sie lauten:

Wenn der Entwurf fiir die Bestimmung der Arbeits-
dauer den Tag zugrunde legt, so geschieht dies in dem
Bestreben, ein Gesetz zu schaffen, dessen Durchfiihrung
iiberwacht und gesichert werden kann, und welches seinem
Zwecke wirklich entspricht. Die wochentliche Arbeits-
zeit im ganzen ist aber weit weniger sicher und leicht
zu kontrollieren als die tigliche Arbeitszeit, und ebenso
ist klar, dass innerhalb eines Arbeitsmaximums von
wochentlich x Stunden Einrichtungen getroffen werden
konnten, welche den Absichten des
zuwiderlaufen wiirden.

- Der Entwurf beantragt eine Normierung der tiglichen
Arbeitszeit in den Fabriken nicht in dem Sinne einer
Uniformierung derselben, sondern lediglich in der Weise,
dass ein Maximum aufgestellt wird, welches die Dauer
der tiglichen Arbeit in keiner Fabrik iiberschreiten soll.

Ein einheitliches Maximum ist vereinbar mit der
Verschiedenheit der Fabriken. Dies ist bewiesen durch
die Tatsache, dass in jedem Lande Fabriken der ver-
schiedensten Art und Produktion dieselbe tigliche Arbeits-
zeit haben; dass die in vielen Lindern bestehende ge-
setzliche Maximalarbeitszeit fiir Kinder, junge Personen
und Frauenspersonen jeweilen eine einheitliche ist und
sich nicht nach der Verschiedenheit der Fabriken richtet
und dass hierfiir auch die Erfahrung aus einer Reihe
schweizerischer Kantone mit mannigfaltiger Industrie vor-
liegt.

gtEs sind auch heute noch die beiden Momente des
Gresundheitsschutzes und der Kontrolle fiir unsere Wahl

esetzes schnurstracks

des Systems massgebend. Die hygienische Wissenschaft
kann zwar nicht zahlenméssig beweisen, welche Wirkung
die Verkiirzung der Arbeitszeit auf die Gesundheit der
arbeitenden Person hat, aber das beweist sie, dass die
Nachteile des Aufenthalts in staubigen, heissen oder mit
schiddlichen Gasen und Dimpfen durchsetzten Fabrik-
riumen sowie der physischen und geistigen Ermiidung
bei einer tiglichen Verkiirzung der Arbeitsdauer, somit
bei einer tiglichen Verlingerung der Ruhedauer, geringer
sind als bei einem Wechsel zwischen Perioden lingerer
und Kkiirzerer Arbeits lauer. Dies gilt allgemein, insbe-
sondere aber fiir weibliche und jugendliche Personen,
Die Fabrikhygiene hat zwar in un-erem Lande grosse
Fortschritte aufzuweisen, aber der Gesundheitsschidi-
gungen bleiben noch viele; manche lassen sich iiberhaupt
nicht ganz beseitigen. Es ist also zu begreifen, dass der
Arbeiter die tiglich verlingerte Erholungszeit vorzieht;
sie ist fiir ihn besonders auch dann von grossem Wert,
wenn er einen langen Weg zu und von der Arbeitsstitte
hat. Was die Aufsicht iiber die Einhaltung der gesetz-
lichen Arbeitszeit betrifft, so diirfte einleuchten, dass sie
ungemein erschwert wiirde, wenn der Fabrikinhaber die
tigliche Stundenzahl verschieden ansetzen kdnnte; dass
bei einem Fabrikgesetz die sichere und gute Aufsicht
eine Hauptsache bleibt, ist ein alter Erfahrungssatz.

Zugunsten einer veridnderlichen Tagesstundenzahl
wird angefiihrt, dass dieses System die Kinfithrung des
freien Samstagnachmittags erleichtere. Dieses Ziel ist
allerdings erstrebenswert, und es wird wohl mit der Zeit
allgemein erreicht werden, ohne dass jetzt schon der ge-
setzliche Zwang eintritt. Die tdgliche Verkiirzung ger
maximalen Arbeitszeit um eine Stunde ist aber, vom
Standpunkte des Arbeiterschutzes aus betrachtet, wich-
tiger als der freie Samstagnachmittag, dessen Wert noch
verringert wird, wenn die Arbeitszeit iiber den Mittag
hinaus sich erstreckt.

Es bliebe noch Stellung zu nehmen zu der
in Art. 30 vorgeseheren Festsetzung der Mittags-
pausen. Dazu mochten wir vorliufig nur be-
merken, dass von einzelnen Gewerkschaftsver-
binden gewiinscht wird, die Moglichkeit vorzu-
sehen, Ausnahmen zu schaffen fiir den Fall, dass
die Industriellen sich mit den Arbeitern tiber Ein-
fithrung der englischen Arbeitszeit einigen. Diesem
Wunsche hat die Fabrikgesetzkommission des
Gewerkschaftsbundes beigepflichtet. Es wird da-
von bei Besprechung der iibrigen die Pausen be-
treffenden Artikel noch die Rede sein.

<2

Landesvertrag im Spenglergewerbe.
Schon mehrfach sind wir eingeladen worden,
in der ¢« Rundschau» und im Gewerkschaftsaus-
schuss die Frage der Tarifvert se (damit sind kol-
lektive Arbeitsvertrige iiberhaupt gemeint, die in
erster Linie die Lohnverhiltnisse fir das Vertrags-
gebiet festsetzen) zur Behandlung zu bringen. Das
soll geschehen, trotzdem wir uns von den Auns-
einandersetzungen fiber diese Frage, der ver-
schiedenartigen Verhdltnisse wegen, mit denen
die einzelnen Verbiénde zu rechnen haben, sicher
weniger versprechen als die Mitglieder des Ge-

werkschaftsausschusses, die solcher wiinschen.
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