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tiber Fr.1.— und die Lokomotivheizer mit rund
80 Cts. per Mitglied und Jahr am teuersten weg-
gekommen sind. Dabei ist speziell zu beriick-
sichtigen, dassder Rechtsschutz bei den Liokomotiv-
‘heizern einen der wichtigsten Bestandteile der
Unterstiitzungstitigkeit ihres Verbandes bildet.
, Reise- und Arbeitslosenunterstiitzung. Auf diesem

Gebiet haben die Typographen und die Metall-
arbeiter am meisten geleistet, denen die Litho-
graphen und die Holzarbeiter folgen. In den
Tab. 5 und 6 sind die Verhéltniszahlen fiir simt-
liche Unterstiitzungszweige (ausser Streik und
Rechtsschutz) zusammengezogen. Dabei ergibt
sich, dass die Verbéinde im graphischen Gewerbe
mit 50,49/,, bei den Buchbindern bis 84 9/, bei den
Typographen und den Hutarbeitern mit 64,49/,, den
grossten Teil ihrer Ausgaben fir Unterstiitzung
threr Mitglieder bei Arbeitslosigkeit, Krankheit
oder besonderer Notlage verwendet haben. Pro
Mitglied und Jahr berechnet, ergibt sich fiir diesen
Ausgabeposten die gleiche Reihenfolge; einzig
die Hutarbeiter treten zuriick vor den Liokomotiv-
heizern. Die hier gegebenen Resultatesind, nament-
lich wenn es sich um die Regelung der Beitrags-
frage und um Festsetzung der Unterstiitzungs-
ansiétze handelt, von Bedeutung.

Beim Posten Beitrdge an internationale Verbin-
dungen, Landeszentralen und dergl. entsprechen die
Ausgaben der Mitgliederzahl der Verbdnde unter
Beriicksichtigung weibl. Mitglieder oder der Heim-
arbeiter fiir die an den Schweiz. Gewerkschafts-
bund der halbe Beitrag 1!/ Cts. per Monat und
Mitglied entrichtet wird. Von der Gesamtsumme,
rund Fr. 26,000 haben die Metallarbeiter /5, die
Holzarbeiter nicht ganz 1/ aufgebracht. Zirka
769/, des Gesamtbetrages, Fr. 25,783, sind dem
Gewerkschaftsbund und der Rest grosstenteils den
internationalen Verbindungen der Gewerkschafts-
verbénde zugegangen.

Unterstiitzungen an andere Organisationen. Die
Ausgaben hieriiber lassen erkennen, dass auch im
Jahre 1910 die meisten unserer Gewerkschafts-
verbéinde der Solidaritit gegeniiber allen andern
Organisationen im Inland und im Auslande schone
Opfer gebracht haben. Dabei haben sich der
Typographenbund und die Verbénde der Zimmer-
leute und der Maler und Gipser ganz besonders
hervorgetan.

Die Giesamtbilanz aller Verbinde

Total Einnahmen Fr.1,815,283.57
»  Ausgaben > 1,629,251.74

schliesst mit einem Saldo von Fr. 186,031.83

oder um Fr. 110,280 ungiinstiger als im Jahre 1909
und um Fr. 67,000 besser als im Jahre 1908 ab.

Man kann aus diesem Ergebnis schliessen, dass
das finanzielle Ergebnis der Tatigkeit unserer
Verbénde im Jahre 1910 ein mittelméssiges, fiir

einzelne Verbinde sogar befriedigendes gewesen
ist. Das ist wohl richtig, aber ebenso richtig
ist, dass manche Verbénde sehr schlimm weg-
gekommen sind und dass die ordentlichen Ein-
nahmen an Beitrdgen von Fr. 1,465,411.49 im Jahre
1910 um Fr. 163,840.26 unter den Ausgaben von
Fr. 1,629,251.74 geblieben sind. Da wir fir die
Zukunft wohl damit rechnen miissen, noch ganz
andere Kédmpfe als die der Schneider, der Brauer
und der Schalenmacher zu bekommen, werden
unsere Verbdnde gut tun, auch dem Studium
der Beitragsfrage ihre besondere Aufmerksam-

keit zu schenken.
<2

Der Syndikalismus
und der Schneider_streik in QGentf.

« Unsere Gewerkschaftsgenossen haben soeben
Deutschland entdeckt. Ganz iiberwaltigt, einige
unter ihnen — die hellsehensten — vielleicht gar
ein wenig gedemiitigt durch den Vergleich, den
sie zwischen unserm Zustande der Organisations-
losigkeit und der machtvollen Organisation der
deutschen Arbeiterklasse gezogen haben, sind sie
zuriickgekehrt », schreibt Hervé in der « Guerre
Sociale ».

Es waren Delegierte der « Confédération Geé-
nérale du Travail » welche Deutschland entdeck-
ten und vom Gedanken der deutschen Arbeiter-
bewegung e¢robert wurden. Der Bann weicht!
Der Chauvinismus und die Vélkerverhetzung be-
finden sich, wenigstens soweit die Arbeiterklasse
in Frage kommt, am Anfang vom Knde. Es
liegt an uns, diesen Krkennungsprozess zu be-
schleunigen im Interesse der gesamten Arbeiter-
klasse.

In der Westschweiz haben wir in diesem Jahr
nach dieser Richtung hin einen bedeutenden
Schritt vorwirts gemacht. Obwohl es sich in
den kommenden Zeilen im wesentlichen um den
Schneiderberuf handeln wird, glaube ich nicht
fehlzugehen in der Annahme, Interesse zu finden,
weil die hier zu erdrternden Fragen allgemeiner
Natur sind und sich mehr oder weniger in jedem
Beruf und bei jeder Bewegung widerspiegeln.

Wer aus dem «grossen oder auch aus
einem kleinen Kanton » nach der Westschweiz
verschlagen wird, muss sich von vornherein darauf
gefasst machen, andere Lebensbedingungen zu
finden und zu ertragen, als er bisher gewo6hnt
war. Das weiss jeder. Und schliesslich liegt ja
gerade in diesem Wechsel Reiz und Ansporn, die
franzosische Schweiz zu besuchen.

Was aber nicht jeder weiss, wovon vielmehr

jeder, und zwar recht unangenehm tiberrascht ist,
das ist die Entdeckung, dass der Arbeitslohn
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geringer, die Arbeitszeit linger und die gesam-
ten hygienischen Einrichtungen, die man andern-
orts hat, kaum vorhanden sind. Natiirlich bleibt
man trotzdem, denn das Leben selbst ist ange-
nehm, neu und interessant. Auch kann, ;was
nicht ist, werden. Man ist ja in der Organisation
und wird kdmpfen. Einmal bis zu diesem Ge-
danken durchgedrungen, beginnt tatsichlich der
Kampf. Leider nicht gegen die Unternehmer,
sondern gegen die eigenen Kameraden. Bist Du
organisiert, Kamerad? Nein! TUnd Du? Nein!
Und Du? Nein! So sitzt man denn gliicklich als
einzelner in einer Werkstatt und findet keinen
Anschluss, keine Freude an der Arbeit, keine
Freundschaft bei den Arbeitsgenossen, aber Streit
und Verdruss die Menge.

Mit der Zeit erfihrt man, und viele glauben
os gern, dass die Organisation nicht nétig ist,
dass die Sekretidre Faulenzer und Ausbeuter sind,
dass die hohen Beitrige Unsinn sind, dass man
mit Geld niemals etwas gegen den Kapitalismus,
der davon viel mehr hat als die Arbeiter, aus-
richten kann. Und man lernt noch mehr. Bis-
her hatte man keine iibertriebene Vorstellung
von dem Fortschritt, welcher durch vom heutigen
kapitalistischen Staat gemachte Gesetze erreicht
wird. Nun lernt man, dass alle derartigen Ge-
setze ganz tberflissig und schidlich sind. Dass
es eine Beschrinkung der individuellen Freiheit
ist, wenn der Staat durch Gesetz den Arbeits-
prozess regelt usw.

Man hat oft versucht, wissenschaftlich zu er-
kliren, was Syndikalismus ist; den Unterschied
festzustellen zwischen der deutschen und fran-
zosischen* Taktik der wirtschaftlichen Arbeiter-
bewegung und je nachdem, die eine gelobt und
die andere getadelt. Mir ist der Unterschied
nicht zweifelhaft. Wer tiglich mit denen zu
tun hat, die das syndikalistische System fiir das
richtige halten, bedarf dazu gar keiner wissen-
schaftlichen Auseinandersetzung. In der Praxis
zeigt sich der Unterschied im personlichen Egois-
mus, auf den der Syndikalismus in erster Linie
Riicksicht nimmt, und der Erziehung zum all-
umspannenden Altruismus, vrie ihn die deutschen
Arbeiterorganisationen zur Grundlage haben.

Das ist des Pudels innerster Kern. Natiirlich -

ist ausserdem noch manches drum und dran.
Und nicht auf jeden Syndikalisten lasst sich die
Anklage des Egoismus persinlich anwenden. Dazu

war die Frage zu sehr verklausuliert, durch den -

tiglichen Kampf um Form und Wesen der Ar-
beiterorganisation mit soviel Fragen umgeben,
dass der eine oder andere in guten Treuen Schein
und Wesen verwechseln konnte. Mit Worten

* Die innerlich der franzésischen weit mehr als der

deutschen dhnliche englische Gewerkschaftsbewegung hat
man vergessen.

lasst sich ja trefflich streiten, mit Worten ein
System beweisen. Und Worte, nichts als Worte,
das ist die Taktik des Syndikalismus, war und
ist noch der Grund der Riickstindigkeit der
Westschweiz wie auch Frankreichs, in allen
Lohn- und Arbeitsbedingungen.

Aber die Welt ist rund und dreht sich. Wer
vor einem oder gar zwei Jahren dem Genossen
Hervé gesagt hitte, dass er einen Artikel wie
den angezogenen schreiben wiirde, in welchem
er Disziplin, Einigkeit, hohe Beitrige verlangt,
wire von Hervé fiir unzurechnungsfihig erklirt
worden. Wenn es nun den franzosischen Dele-
gierten gelingt, die Kameraden ihres Landes von
der Notwendigkeit deutscher Formen der Ar-
beiterorganisationen zu tiberzeugen, ist der Tag
nicht mehr allzufern, wo die Arbeiterschaft der
Welt den gemeinsamen Feind zu Boden ringen wird.

Was mich und damit jeden Beobachter in der
letzten Phase der Entwicklung der Arbeiterbe-
wegung besonders freut, ist die Erkenntnis, dass
auch ohne Delegationen nach Deutschland der
Gedanke der Zusammengehorigkeit die Arbeiter
aller Léander immer mehr ergreift, dass die Gren-
zen und Farben immer mehr von ihrer Spaltungs-
kraft innerhalb der Arbeiterklasse verlieren. Wie
sehr der Kapitalismus und seine Helfer zu die-
ser Entwicklung beitragen, haben uns die Kdimpfe
um  Schneidergewerbe der Westschweiz im letzten
Frihjahr gezeigt.

Es ist hier nicht der Ort, die einzelnen Ueber-
griffe sowohl als auch das gesamte, jeder Ge-
rechtigkeit ins Gesicht schlagende Verhalten der
Behdrden, welche sich in Montreux ohne Besinnen
und mit einer Brutalitit, die ihresgleichen sucht,
in den Dienst des Kapitals stellten, zu kritisieren.
Dazu wird sich an anderer Stelle wirksamere
Gelegenheit finden. Bemerken méchte ich nur,
dass wir in Genf iiber das Verhalten der Polizei
im allgemeinen nicht zu klagen hatten. Von
einzelnen brutalen Uebergriffen untergeordneter
Polizisten abgesehen, haben wir im allgemeinen
unser Koalitionsrecht mit derjenigen Reserve aus-
iiben kinnen, welche in einem kapitalistischen Staat
Jedem erfahrenen Arbeiter schon als selbstverstindlich
erscheint.

Interessant war das Verhalten der « Arbeit-
geber ». In Montreux hatten sie sich von vorn-
herein die Hilfe der Polizei gesichert und mit
ihr das Verlangen der Arbeiter zu ersticken ge-
sucht. Gelungen ist es trotz alledem nicht. In
Genf glaubten die Herren an keine Bewegung.
« Thre Arbeiter » waren ihnen keine Antwort
wert. Als dann mit seltener Einmiitigkeit die
Arbeitsniederlegung erfolgte, waren sie wie aus
den Wolken gefallen. Daran hatten sie nicht
geglaubt. So etwas hatte es im Schneiderberuf
in Genf seit undenklichen Zeiten nicht gegeben.
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Die Inhaber der Damenschneidereigeschéfte
schlossen sich zu einem Unternehmerverband zu-
sammen; die anderen waren schon seit léngerer
Zeit gegen « Uebergriffe der Arbeiter » vereinigt
und gewappnet. Nun, nach der Arbeitsnieder-
legung hatten die Unternehmer der Damenschnei-
derei auch die Sprache gefunden.

Es waren einige unter ihnen, die unseren
Verband aus den Tagen ihrer « Arbeiterherrlich-
keit » von innen kannten. Denen war die Be-
merkung, dass unser Verband die Bewegung in
der Damenschneiderei nicht in Hinden hatte, ein
gefundenes Fressen*. Sie kalkulierten: Wir hal-
ten es aus. Unsere syndikalistischen Kameraden
sagten das Gegenteil. Sie wollten ein paar Tage
feiern und siegen. Dabei waren ihre Forderungen,
gegeniiber dem, was bisher bestand, keineswegs
geringe. Obwoll absolut berechtigt, weil in an-
dern Orten bereits tiberholt, war unschwer voraus-
zusehen, dass sie auf seiten der Unternehmer
hartnickigen Widerstand auslosen wiirden. Wih-
rend die Arbeitszeit bis zum Streik 10, ja in
einzelnen Geschiften noch 10!/, Stunden betrug,
verlangte man nunmehr die neunstiindige Arbeits-
zeit. Als Lohn wurden 90 Cts. pro Stunde ver-
langt. Dies ist ein Satz der in unserem Gewerbe
ohne weiteres bezahlt werden kann, in manchen
Geschiften auch bereits bezahlt wurde oder ge-
rade soviel ausmachte, als die zu verkiirzende
Arbeitszeit erforderte.

Anderseits war nicht zu verkennen, dass
dieser Satz fiir manche Geschifte, in denen bis-
her noch 60 und 65 Cts. bezahlt wurden, nicht
wenig bedeutete, besonders als Minimallohn, wie
er gedacht und einzig zweckmissig war.

Ausserdem verlangte man die Aufhebung der
Stiickarbeit, Aufschlag fiir Ueberstunden usw.,
im ganzen ein Verlangen, welches vollkommen
berechtigt, notwendig und méglich, uns andern
Stidten der Schweiz gleichgestellt hitte, uns
aber immerhin, selbst bei voller Gewédhrung, noch
weit hinter Ziirich zuriickliess.

Nachdem die Forderungen formuliert, wurden
sie den Unternehmern schriftlich unterbreitet,
wobei man besonderes Gewicht auf das Wortchen
autonom legte, um damit zu dokumentieren, dass
man mit dem Schneiderverbande nichts zu tun
habe und eine eigene unabhingige Organisation
bilde. Ausgaben fiir Porto und Papier und was
sonst noch nebenher lief, wurden durch freiwillige
Sammlungen aufgebracht. Obwohl etwa ein
Drittel der in Frage kommenden Arbeiter im
« Schweiz. Schneiderverband » organisiert waren,

# Tm folgenden werden hier im wesentlichen die Be-
gebenheiten des Genfer Damenschneiderstreiks besprochen,
der mit seiner 14wochigen Dauer geradezu ein Schulbei-
spiel fiir die Unbrauchbarkeit der Methoden des « Syndi-
kalismus » darstellt. .

hielt man es nicht fiir nétig, sich mit diesem
in Verbindung zu setzen. Man hielt es fiir selbst-
verstandlich, dass die Mitglieder desselben sich
der Bewegung anzuschliessen haben. Zu sagen
hatten sie und der Verband nichts. Von einer
energischen Aktion gegen solches Verhalten
konnte um so weniger die Rede sein, als auch
der grosste Teil wunserer Mitglieder vollig im
Fahrwasser des Syndikalismus schwamm. Ich
gestehe: Wire es innerhalb von 14 Tagen bis
drei Wochen gelungen, den Streik siegreich zu
beenden, die Arbeiterbewegung Genfs, und damit
der Westschweiz, hitte einen verhiéngnisvollen
Schlag erlitten. Nicht die Unternehmer, sondern
wir wiren in Wahrheit unterlegen.

Jedoch nicht nur die Arbeiter, auch die Unter-
nehmer, die iiber die Zusténde in unserem Lager
stets ausgezeichnet unterrichet waren, legten
Wert auf das Wort «<autonom » und wussten
seine Bedeutung zu wiirdigen. Wihrend unsere
Kameraden mit diesem Wort Kraft, Stirke, Un-
abhingigkeit etc. ausdriicken wollten, tibersetzten
unsere Gegner dasselbe mit schwach und wider-
standsunfahig. Thr Handeln entsprach dieser Er-
kenntnis. Ebensowenig als die schriftliche For-
derung, hatte ein personliches Vorstelligwerden
Erfolg, obwohl den Firmen bekannt war, dass
ihrer Weigerung der Streik folgen sollte und
dass derselbe bereits beschlossen war.

(Fortsetzung in nichster Nummer.)
<2

Kongresse und Konferenzen.

Zum Konflikt in der Maurerorganisation.

Der Organisationsstreit, der seit einigen Jahren
die Agitation unter den italienischen Arbeitern im
Maurergewerbe der Schweiz erschwert, hat neben
Geldkosten auch schon viele Tage an Zeitopfern ver-
ursacht. Aus fritheren Mitteilungen ist bekannt, dass
sich in dieser Angelegenheit mit- und nacheinander
alle moglichen in Frage kommenden Institutionen be-
schiftigten, deren wichtigste sind: Internationale Bau-
arbeiterkonferenz in Kopenhagen, eine internationale
Konferenz in Chiasso, Kongress des italienischen Bau-
arbeiterverbandes in Turin, Sekretariat des schweiz.
Gewerkschaftsbundes, Konferenz der Delegierten der
italienischen Sektionen des Verbandes der Maurer und
Handlanger in der Schweiz, Konferenzen der sozia-
listischen Partei Italiens und zahlreiche Besprechungen
und Versammlungen. Der Erfolg aller aufgewendeten
Arbeit war bisher null. Ein einziges Mal schien ein
Erfolg zu winken. Es war dies auf der internationalen
Konferenz in Chiasso, iiber die wir seinerzeit ausfiihr-
lich berichteten (siehe « Gewerkschaftliche Rundschau »
1910, Seite 204). Es wurden dort die Grundlagen
festgelegt, nach denen die Einigung vor sich gehen
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