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im Verlaufe der Jahre 1907 und 1908 in 28 Sit-
zungen. lhre Zusammenstellung erwies sich als
eine gltickliche und ihre Arbeit muss als eine
fir die Gestaltung und das Gelingen des Greset-
zes sehr wertvolle anerkannt werden. Es ist,nur
zu wiinschen, dass der Bundesrat von dem Mittel
der Expertenkommission mehr Gebrauch mache.
Auf Grund des durch die Beratungen der Ex-
pertenkommission zustande gekommenen Ent-
wurfes arbeitete das Departement seinen Entwurt
aus, der mit Botschaft vom 6. Mai 1910 den eidg.
Réten zuging.
sz

Gewerkschaften und Genossenschaften.

Die Notwendigkeit und der praktische Nutzen
der genossenschaftlichen Organisation wird heut-
zutage von der gewerkschaftlich organisierten
Arbeiterschaft allgemein anerkannt.

Fast durchwegs sehen wir die Gewerkschafter
als Mitarbeiter, wenn nicht als Griinder von Ge-
nossenschaften im Interesse der Verwirklichung
der genossenschaftlichen Ideen wirken. -

In den Léndern, die eine machtvolle Ge-
werkschaftsbewegung aufweisen, Grossbritannien,
Deutschland, Skandinavien, Dinemark ete., trifft
man gleichzeitig eine starke, hochentwickelte
Genossenschaftsbewegung. '

Man darf daher wohl behaupten, dass die
gleichen Verhiltnisse, die die eine Art der Or-
ganisation ins Leben riefen, meist auch die an-
dere bedingten, dass der gleiche Boden fiir beide
fruchtbar gewesen ist.

In einem kiirzlich in den Annalen fiir soziale
Politik erschienenen Aufsatz umschreibt der be-
kannte sozialdemokratische Publizist Paul Kampf-
meyer sehr zutreffend die Beziehungen zwischen
Gewerkschaften und Genossenschaften. Der ge-
nannte Autor sagt u. a. hieriiber folgendes:

«Den Genossenschaften und Gewerkschaften ent-
stromt der gleiche die Wirtschaft sozialisierende und
demokratisierende Geist.

Ein genossenschaftliches Prinzip will die Gewerk-
schaft in die kapitalistischen Unternehmungen hinein-
tragen, die Unternehmerdespotie soll gebrochen und die
organisierte Arbeiterschaft zu einem gleichberechtigten,

im Unternehmen mitratenden Faktor erhoben werden,. .

Ein recht greifbares Stiick der industriellen Demokratie
sahen schon Sidney und Beatrice Welle in den Gewerk-
schaften, und der demokratische Zug dieser Association
macht sie eben den Genossenschaften wesensverwandt.
Auf die gewerkschaftliche Parole : Demokratisierung und
Sozialisierung der Produktion, antwortet die Genossen-
schaft mit der demokratisch-sozialistischen Umgestaltung
der Konsumtion. Der Kampf gegen den sozialen Para-
sitismus ist ebenso messerscharf in der Gewerkschaft wie
in der Genossenschaft. Das Masseninteresse ringt in" bei-
. den Organisationen um die ihm zukommende Anerken-
nung und es schafft sich von unten auf die gleichen
breiten demokratischen und reprisentativen Verfassungs-
formen fiir die vielseitige Betitigung.

Wir méchten diesen Ausfiihrungen noch bei-
ftgen, dass in ihrem praktischen Wirken Ge-
werkschaften und Genossenschaften sich #hnlich
zueinander verhalten, wie der Produzent, der
die Rohstoffe gewinnt oder die Naturkrifte der
Produktion dienstbar macht zu dem, der die
Rohstoffe verarbeitet und die Naturkrifte be-
niitzt.

Weit entfernt, sich zu hindern, kénnen die
Bestrebungen beider — wenn sie richtig aufge-
fasst werden — sich ergéinzen, ja sogar direkt
gegenseitig unterstiitzen.

Die Gewerkschaften betrachten es als eine
ihrer Hauptaufgaben, den Wert der menschlichen
Arbeitskraft zu steigern. Dadurch wird gleich-
zeitig das Bestreben einer bessern Lebenshaltung
in weiten Kreisen der Bevolkerung erhoht und
die Konsumkraft allgemein gesteigert. Damit
steht das Bestreben der Genossenschaften, den
Konsumenten fiir ihr Geld moglichst viel und
gute Waren zu vermitteln, doch sicher im Ein-
klang, in engster Beziehung.

Wenn diese Hinweise nicht gentigen, um zur
Ueberzeugung zu kommen, dass fiir beide, sowohl
fir die Genossenschaft wie fiir die Gewerkschaft,
ein gleiches Interesse an der Entwicklung und
an der Aktion der andern bestehe, der mége die
Situation in den Lindern beobachten, wo nie-
dere Arbeitslohne oder tiberhaupt schlechte Ar-
beitsbedingungen ftiblich sind, wie in Spanien,
Belgien, Ungarn, Stditalien usw., oder in Lian-
dern, wo die Gewerkschaftsorganisation zurtick-
geblieben ist, wie in Frankreich, Russland etec.
In all den bezeichneten Lindern wird man auch
eine einheitliche, starke Genossenschaftsbewegung
vermissen.

Wenn nun in der Schweiz die Genossen-
schaftsorganisation sich viel rascher entwickelt
als die Gewerkschaftsorganisation, so kommen
bier besondere Umstinde in Betracht.

Wir méchten nur an die Unterschiede in der
Sprache und der Nationalitét sowie an die eigen-
artige industrielle Entwicklung unseres Landes
erinnern, die fiir die Entwicklung der Gewerk-
schaften schwerer ins Gewicht fallt als fiir die
der Genossenschaften.

Diese Umstéinde bilden aber keinen Beweis
gegen das, was wir vorher tiber dié gemeinsamen
Interessen der Gewerkschaften und Genossen-
schaften sagten. Im Gegenteil, wo die Arbeiter
schwer um ihre elementaren Menschenrechte
kdmpfen und doppelt grosse Opfer fiir die Er-
haltung ihrer Organisation bringen miissen, da
haben auch die Genossenschaften guten Grund,
sich nicht zu isolieren, um in kritischen Zeiten
zuverlédssige Verbtindete zu finden.

Die verzweifelten Anstrengungen der Mittel-
standsretter, mit der Steuerschraube, mit Gewerbe-
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gesetz und anderen Mitteln den Genossenschaf-
ten das Leben sauer zu machen, die Bestrebun-
gen der Produzentenverbénde und der Schutz-
z6llner durch kiinstliche Verteuerung der Produkte
die Wirkungen der Titigkeit der Konsumgenossen-
schaften illusorisch zu machen, endlich die Be-
mithungen gewisser Reaktiondre, den Staats-
oder Gemeindebeamten die sténdige Mitarbeit
an der Genossenschaftsbewegung zu verunmog-
lichen, das sind sicher sehr triftige Griinde fir
die Genossenschaften, die Bedeutung der An-
niherung an verwandte Organisationen nicht zu
unterschitzen.

Fir die besonderen Beziehungen zwischen
Gewerkschaften und Genossenschaften kommt
nun noch der Umstand speziell in Betracht, dass
die Genossenschaften immer mehr Personal, sei
es bei der Distribution, sei es bei der Produk-
tion der von ihnen vermittelten Waren beschéf-
tigen.

So verfiigten im Jahre 1909 die dem Ver-
band schweiz. Konsumvereine angeschlossenen
Vereine zusammen tiber 931 Lidden und beschif-
tigen 3514 Angestellte, im Jahre 1910 tiber 993
Liaden und 3752 Angestellte. :

Es handelt sich folglich darum, die Arbeits-

verh#ltnisse einer grossen, stets wachsenden Zahl |

von Angestellten moglichst im Einklang mit den
gewerkschaftlichen Bestrebungen zu ordnen, ohne
die Betriebe oder Etablissemente der Genossen-
schaften in eine ungtinstige Stellung gegeniiber
der Konkurrenz kapitalistischer Etablissemente
zu dréngen. '

Ueber dieses Problem konnen selbstverstédnd-
lich die Genossenschaften als Arbeitgeber nicht
ganz allein entscheiden. Hier miissen die Ar-
beiter, respektive deren Organisationen, mitreden.

Ferner fillt als wichtiges Moment hier noch
in Betracht, dass die Konsumgenossenschaften
den grossten Teil der Produkte, die sie ihren
Mitgliedern verkaufen, selber einkaufen, das heisst
einen der bedeutendsten Kédufer auf dem Welt-
markt bilden. Indem erstens die Bestrebungen
der Genossenschaften in letzter Linie dem gleichen
Ideal dienen, das auf anderem Wege und mit
andern Mitteln die Gewerkschaften erstreben, und
zweitens die Mehrzahl der organisierten Gewerk-
schafter — die verheirateten wenigstens — Mit-
glieder der Genossenschaften sind, so ergibt sich
fiir die letztern die Pflicht, bei ihren Bestellungen
auch auf die Bedingungen Riicksicht zu nehmen,
unter denen die Produkte, die sie vermitteln,
hergestellt werden.

Dies sind die allgemeinen Gesichtspunkte, die
fir uns massgebend waren, an der nichsten
Sitzung des Gewerkschaftsausschusses die Zu-
stimmung zu der folgenden Abmachung zu
empfehlen.

Uebereinkommen
zwischen dem '

Verband schweizerischer Konsumvereine
und dem

Schweizerischen Gewerkschaftsbund.

Wir reproduzieren nachstehend den Entwurf
des Uebereinkommens zwischen dem Verband schweiz.
Konsumvereine (V. S. K.) und dem Schweiz. Gewerk-
schaftsbund betreffend die Beziehungen zwischen Ge-
werkschaften und Genossenschaften, wie er zwischen
dem Bundeskomitee des schweizerischen Gtewerk-
schaftsbundes einerseits und der Verwaltungs-
kommission des V. S. K. andererseits vereinbart

worden ist.
I

«Es wird grundsitzlich festgestellt, dass die
dem Verband schweizerischer Konsumvereine an-
gehorenden Gtenossenschaften

1. ihren Angestellten vorbildliche Arbeitsbe-
dingungen gewédhren und mindestens das-
jenige einrdumen, was die entsprechenden
Berufsgruppen in den kapitalistisch gelei-
teten oder beeinflussten Betrieben und Un-
ternehmungen erhalten;

2. die Arbeits- und Gehaltsbedingungen fiir
gleichartige Leistungen bei gleichen oder
ghnlichen wirtschaftlichen Verhéltnissen
durch Tarifvertrag mdoglichst gleichartig zu
regeln sich bestreben;

8. die gewerkschaftliche Organisation ihrer
eigenen Angestellten nicht hindern, sondern
ausdriicklich anerkennen;

4. die gewerkschaftliche Organisation im all-
gemeinen anerkennen und fiir sie eintreten,
wenn letztere oder das Vereinsrecht von
einem ihrer Lieferanten ernstlich bedroht
wird.

II.

Es wird grundsitzlich festgestellt, dass die
dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund ange-
hérigen Organisationen bei der Aufstellung von
Forderungen gegeniiber den Verbandsvereinen
Riicksicht nehmen auf die Konkurrenz kapitali-
stischer Unternehmungen.

III.

Bs wird in Aussicht genommen, dass ein fir
die Verhiltnisse der grosseren Verbandsvereine
geeigneter Landestarif fiir alle diejenigen Be-
rufsarten, in denen grossere gewerkschaftliche
Organisationen bestehen, zwischen dem V. S. K.
und dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund ver-
einbart wird.

IV.

Falls Differenzen zwischen beiden Organisa-
tionen oder deren Gliedern-entstehen, sind Press-
polemiken moglichst zu vermeiden. Die Diffe-

: .o dav $DRY ¢ o
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renzen sind einer Einigungskommission, die aus
jo zwei Vertretern des V. S. K. und S. G. B.
und je einem Vertreter der direkt beteiligten
Parteien bestehen soll, zur Priifung und eventuell
zur endgiiltigen Entscheidung zu tiberweisen. :

V.

In wirtschaftspolitischen Fragen konnen vom
V. S. K. und vom S. G. B. gemeisame Aktio-
nen unternommen oder die von einem Verband
unternommene Aktion kann vom anderen Ver-
bande unterstiitzt werden. Des n#heren wird
dariiber von Fall zu Fall entschieden. Insbe-
sondere sind die beiden Parteien dartiber einig,
dass sie sich gegenseitig in folgenden Féllen Bei-
stand leisten:

a) bei statistischen Arbeiten,

b) bei Aktionen gegen die Verteuerung der

Lebenshaltung.

Bei wirtschaftlichen oder politischen Aktionen,
die geeignet sind, die Entwicklung der einen oder
der andern Organisation wesentlich zu férdern
oder ernstlich zu gefihrden, kann eine Unter-
stiitzung der einen Partei durch die andere er-
folgen, wenn der letzteren rechtzeitig Gtelegen-
heit gegeben war, vorher in dieser Frage Stel-
lung zu nehmen. Diese Hilfeleistung begrenzt
sich durch die den in Betracht kommenden Or-
ganisationen gegebenen Kompetenzen und ver-
figbaren Mittel. »

Wir betrachteten es als selbstverstindlich, dass
auch die Mehrheit der Delegiertenversammlung
des Verbandes schweiz. Konsumvereine, die am
24.—25. Juni in Frauenfeld tagte, diesem Ueber-
einkommen zustimmen werde.

Es hat uns ausserordentlich iiberrascht, dass
der Vorschlag, auf das Uebereinkommen erst an
einer nichsten Delegiertenversammlung einzu-
treten, mit 169 gegen 111 Stimmen angenommen
wurde. Hiezu haben verschiedene Erscheinungen
beigetragen, auf die wir im Verlauf unserer

weitern Ausfiihrungen néher eintreten werden.
(Schluss folgt.)

<z

Lohnbewegungen und

wirtschaftliche Kéi_nl!)_fe in der Schweiz. .|

Textilarbeiter.

Weberstreik bei der Firma Ed. Biihler
in Weinfelden.

Der schweizerische Textilarbeiterverband hat
dieses Jahr weniger Gliick bei der Durchfiihrung
der Bewegungen als dies im letzten Jahr der
Fall war.

Nachdemin Fahrwangen und Meisterschwanden
bereits 100 Arbeiter und Arbeiterinnen ausgesperrt

wurden, weil sie ihr Vereinsrecht nicht preisgeben
wollten, oder besser wihrend dieser Konflikt in
der Strohindustrie sich abspielt, ist im schénen
Thurgau ein zweiter Konflikt ausgebrochen, der
an den Textilarbeiterverband kaum geringere
Anforderungen stellt als der erste. .

Am 24. Mai sind 134 Arbeiter und Arbei-
terinnen der Weissweberei Ed. Biihler in Wein-
felden in Streik getreten, wovon mehr als die
Hilfte heute noch verdienstlos am Orte bleibt.

Schon im November des letzten Jahres hatten
die Arbeiter der genannten Firma in Aussicht
genommen, in Lohnbewegung zu treten; die An-
gelegenheit musste aber auf das Frithjahr d. J.
verschoben werden.

Am 19. Mirz beschloss eine gut besuchte Ar-
beiterversammlung, eine Lohnaufbesserung von
159/, zu fordern.

Das mag einzelnen als etwas weitgehend er-
scheinen. Man muss aber wissen, dass die wenigsten,
das heisst die tiichtigsten unter den Arbeitern
kaum mehr als Fr. 3.60 bis F'r. 4 téglich verdienen,
jiingere Arbeiter und Arbeiterinnen sollen auf
einen Stundenlohn von 23—34 Rappen im Maxi-
mum gekommen sein. Die Vertreter der Arbeiter
wurden vom Unternehmer kurz abgefertigt, das
heisst, es wurden ihnen keine Zugestéindnisse
gemacht.

Als nachher infolge der Beschliisse einer
weitern Versammlung die Arbeiter erneut die
Aufbesserung der miserablen Lohne forderten,
bestritt die Firma, dass die Verdienste so niedrig
seien, wie dies die Arbeiter in ihrer Eingabe
behaupteten.

Die Lebensmittelpreise seien in Weinfelden
nicht hoéher, eher niedriger als in der Niahe
grosser Stidte. Die Miete fiir die Fabrikwoh-
nungen betrage in Weinfelden 78—208 Fr. im
Jahr. In anderen Betrieben der Konkurrenz
werde bei 11 Stunden Arbeitszeit nicht mehr
bezahlt. Die Firma arbeite mit Verlust. Sie wolle
indessen eine neue Priémie, eine sogenannte
»Schonheitsprimie“ — vorher wurden ,,Leistungs-
gramien“ bei tadelloser Ware verabfolgt — von

0/ gewihren, die einer Lohnerhéhung von
8 bis 109/, gleichkomme. FEine Produktionsein-
schrinkung konne der Firma nur willkommen sein.

Die Weber und Weberinnen konnten sich
damit nicht befriedigt erklédren. Die vierte Weber-
versammlung am 18. April ergab Festhalten an
der Forderung und an der von der Arbeiterschaft
aufgestellten Lohnerhéhung.

Eine erneute Eingabe blieb ohne Antwort.
Am 6. Mai erfolgte eine weitere, mit dem Be-
gehren, es mochte die Firma mit der Arbeiter-
schaft in Unterhandlung eintreten. Eine solche
wurde auf den 9. Mai zugesagt, ohne Vertretung
des Zentralvorstandes. Die Unterhandlungen,
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