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Unterstiitzungseinrichtungen zu vielgestaltige wer-
den. Dadurch entsteht ein komplizierter Verwal-
tungsapparat, dessen richtige Handhabung die
besten Krifte der Organisation absorbiert und da-
durch deren Entwicklung auf andern Gebieten
hinderlich ist. Will man diesen Schwierigkeiten
ausweichen und die Beitrige moglichst einheitlich
und doch nicht zu niedrig halten, dann bleiben
in der Regel die schlechtentlohnten Arbeiterkate-
gorien der betreffenden Industrie der Organisa-
tion fern. Setzt man dagegen die Beitrige gar zu
niedrig an, dann iibernimmt die Organisation ein
zu grosses Risiko, wenn sie trotzdem etwas leisten
will, und wenn sie wenig oder nichts leisten kann,
dann helfen ihr auch die niedrigen Beitrige nicht
mehr vom Fleck.

Fiir das Publikationsorgan bietet, vom Finanz-
standpunkt aus betrachtet, die grosse Organisation
bedeutende Vorteile. Wo aber zu viele Berufe und
zu verschiedenartige Berufe in einer Organisation
vereinigt sind, da miissen entweder so viele ver-
schiedene Berufsinteressen gleichzeitig beriicksich-
tigt werden, dass das gemeinsame Publikations-
organ schliesslich zum Salatkorb wird, aus dem
eine Uebersicht iiber den Gang der Gesamtorgani-
sation fiir die einzelnen Mitglieder nicht zu ge-
winnen ist, oder die sich geltend machenden Be-
rufsinteressen werden einfach ignoriert, wenn
nicht teilweise unterdriickt. Solches kann nur dort
ohne grossen Schaden fiir den Zusammenhang und
die Disziplin in der Organisation geschehen, wo
der auf den gemeinsamen Klasseninteressen be-
ruhende Solidaritdtsgedanke so ausgereift und der
Masse der Mitglieder in Fleisch und Blut iiber-
gegangen ist, dass er die elementare Berufssolida-
ritdt ersetat.

Wo dies nicht der Fall ist, werden die schwa-
cher vertretenen Berufsgruppen sich bald verlas-
sen fithlen. Das Verbandsorgan wird dann immer
weniger gelesen.

Dadurch erleidet die Organisation -vielfach
einen Schaden, der die finanziellen Vorteile, die
andererseits gewonnen wurden, wieder aufhebt,
wenn nicht iibertrifft. ,

Das alles musste erwiahnt werden, um zu be-
weisen, dass wir nicht nur die Vorteile des Indu-
strieverbandes, sondern auch die Schatienseiten
dieser Organisationsform kennen lernten und da-

_her zum Schlusse gekommen sind, es miisse in sol-
chen Fragen dusserst vorsichtig und unter weitest-
gehender Beriicksichtigung der bestehenden Ver-
hiltnisse vorgegangen werden.

Jedenfalls sind wir iiberzeugt und hoffen,
durch die bisherigen Ausfiihrungen gezeigt zu ha-
ben, dass die Vereinigung von verschiedenen Be-
rufsverbédnden nicht zum mindesten ein Problem
der Erziehung der Mitglieder ist.

Wenn eine derartige Vereinigung die Hoff-

nungen, die man in sie setzt, erfiillen soll, so miis-
sen schon vorher die Mitglieder mit dem Gedanken
und namentlich auch mat den Gefahren, die die
neue Organisationsform bietet, vertraut gemacht
werden, damit nicht bei der erstbesten misslunge-
nen Aktion alles die Flinte ins Korn wirft. Einem
iibertriebenen Optimismus konnte sonst sehr bald
ein vernichtender Pessimismus folgen.

Wenn man nun zu alledem noch die in der Or-
ganisationsstirke, in den Verwaltungs- und Unter-
stiitzungseinrichtungen und in den bestehenden
Arbeitshedingungen zwischen den einzelnen Be-
rufsverbdnden im Baugewerbe bestehenden Unter-
schiede in Beriicksichtigung zieht, so wird man zu-
geben miissen, dass die Verem’tqunq der bezeich-
neten Verbinde zu einem Bauarbesterverband in
der nichsten Zeit nicht dwurchfihrbar ist.

Dabei ist zum vornherein auch damit zu rech-
nen, dass der Metallarbeiterverband und der Holz-
arbeiterverband sich dem Bestreben widersetzen,
die diesen Verbanden angeschlossenen Bauarbeiter
an eine neu zu bildende Organisation abzutreten.
Es wiirde somit vorerst doch nur eine Teilorgani-
sation zustande kommen konnen.

Das Bundeskomitee glaubte, aus den oben be-
sprochenen Griinden, vorliufig keine Vorschliage
zu einer Aenderung der Organisationsform im
Baugewerbe, wie sie die Berner Genossen wiin-
schen, machen zu kéonnen.

Es bliebe noch die Méglichkeit einer loseren
Verbindung, zum Beispiel eines Kartells der Bau-
arbeiterverbinde, zu priifen. Dies soll gelegent-
lich noch geschehen. Wir glauben indessen,
man sollte mit den periodischen Konferenzen, wie
sie jetzt stattfinden, auch auskommen. Dagegen
scheint uns die Bildung von Kartellen der Bau-
arbeiter in grossern Ortschaften zur Besprechung
der gemeinsamen lokalen Interessen, wie zum Bei-
spiel Geriistkontrolle, Submissionswesen der Ge-
meinde, kommunaler Bauarbeiterschutz und der-
gleichen sehr empfehlenswert. Hieriiber, sowie
iiber andere Massnahmen, die uns geeigneter er-
scheinen, als die Vereinigung der Berufsverbéinde
der Bauarbeiter zu einem Industrieverband, die
Organisation im Baugewerbe zu férdern, werden
wir in einer der nichsten Nummern der « Rund-
Schau » unsere Ansicht dussern.

<<z

Zur Lage der Arbeiterinnen und Arbeiter
in der Tabakindustrie.

, 1I.
Léhne und Arbeitsverhiltnisse. — Organisation
und Propaganda.

‘Um einen besseren Hinblick in die Lage der
Arbeiterinnen und Arbeiter der Tabakindustrie
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zu bekommen, veranstaltete der Verband der
Lebens- und Genussmittelarbeiter, dem die Tabak-
arbeiter angehéren, Ende 1910 in den verschie-
denen Tabakindustriezentren eine Enquete. Die
Resultate dieser Enquete wurden an einer am
20. November 1910 in Olten stattgehabten Tabak-
arbeiterkonferenz bekannt gegeben.

Man konnte aus derselben ersehen, dass an
den Orten, wo die Organisation schon léngere
Zeit besteht, die Liohne etwas hoher sind, als
an denjenigen Orten, an welchen eine schwache
oder gar keine Organisation besteht. Dies ist
ja tibrigens eine in allen Berufen konstatierte
Tatsache.

Angaben lagen von etwas tiber 800 Arbeitern
und Arbeiterinnen der deutschen Schweiz vor.
Die Lohne dieser Arbeiter betrugen bei den Vor-
arbeitern 30 bis 35 Fr., bei den Sortierern 15
bis 32 Fr., bei den Zigarrenmachern 15 bis 30 Fr.,
bei den Picklimachern wie Kistlimachern 12 bis
18 Fr., bei den Wicklern 10 bis 16 Fr., bei den
Ausrippern 10 bis 16 Fr. pro Woche, bei einer
durchschnittlichen Arbeitszeit von zehn Stunden
pro Tag.

In der franzésischen Schweiz haben 1085 Ar-
beiter und Arbeiterinnen Auskunft gegeben. Hs
verdienten die Zigarrenmacher 12 bis 32 Fr., die
Zigarettenmacher (meistens Arbeiterinnen) 9 bis
90 Fr., die Wickelmacher 6 bis 18 Fr., die Ar-
beiter in der Packerei und Spedition 14 bis 20 Fr.
und die nicht im Akkord beschéftigten 9 bis 15 F'r.
pro Woche. Die Arbeitszeit betrdgt zehn bis
elf Stunden pro Tag.

Was die Lishne in der Heimarbeit betrifft, so
haben gewohnlich die Zigarrenmacher die gleichen
Loéhne wie in' der Fabrik. Von 136 andern Ar-
beitern, die zumeist mit Ausrippen beschiftigt
werden, verdienen die am schlechtesten entléhnten
3 Fr., die besten 12 Fr. in der Woche. Die
Arbeitszeit ist bei den Heimarbeitern unbe-
schrénkt.

Nihere Details tiber die Heimarbeit haben
wir schon im vorhergehenden Artikel gegeben.

Ein wenig besser als die Heimarbeiter, welche
mit dem Ausrippen beschéftigt sind, werden die
jugendlichen Arbeiter von 16 bis 18 Jahren in
den Fabriken entléhnt. Aus den uns zuge-
gangenen Angaben ist zu entnehmen, dass die
Lohne derselben im Minimum 7 Fr. und im
Maximum 13 Fr. pro Woche betragen.

Aus dem bis jetzt angefiihrten ist zu ersehen,
dass wir nicht tibertrieben haben, wenn wir
sagten, dass die Tabakindustrie zu denjenigen
gehore, in welchen die Arbeiterschaft in bezug
auf Lohn- und Arbeitsverhiltnisse auf tiefer
Stufe steht. Es kommt némlich noch hinzu, dass
in einer ganzen Reihe von Betrieben bei etwas
mangelhafter Arbeit Abziige bis zu einem halben

Taglohn gemacht werden. Das gleiche geschieht
mit Arbeitern, die sich gegen die Fabrikordnung
vergehen. Dabei lassen es die Fabrikanten am
allernotwendigsten fehlen. So konnte in den Er-
hebungen konstatiert werden, dass in einer Fa-
brik fiir die Arbeiter das Trinkwasser fehlte, in
andern fehlen die Abort- und Ankleiderdume, wo
solche vorhanden sind, werden dieselben von
Arbeitern und Arbeiterinnen gemeinsam beniitzt,
was jedenfalls nicht besonders zur Hebung der
Sittlichkeit beitragen diirfte.

Ueber die anfangs erwihnte Konferenz der
Tabakarbeiter der Schweiz wurden in der biirger-
lichen Presse ganz phantastische Angaben ge-
macht, die nun wohl von keinem verntinftigen
Arbeiter geglaubt werden. Zum Beweis dafiir,
dass die gepflogenen Beratungen das Tageslicht
nicht zu scheuen brauchen und um unsern Ge-
nossen Gelegenheit zu geben, sich selber ihr
Urteil zu bilden, lassen wir hier eine am Schlusse
der Diskussion angenommene Resolution folgen,
die nichts anderes ist, als eine Zusammenfassung
der gepflogenen Beratungen.

Resolution :

Die Tabakindustrie der Schweiz gehért zu den Indu-
strien, die die schlechtesten Arbeitsbedingungen aufzu-
weisen haben. Geradezu hohnsprechend sind die in der
Tabakindustrie bezahlten Arbeitslshne. Herbeigefiihrt
wurde dieser Zustand durch die immer hiufiger werdende
Ersetzung der gelernten Arbeiter durch Frauen und Mid-
chen, die Rekrutierung der Arbeiterschaft aus der Land-
bevolkerung, die Anstellung von Minnern und Frauen,
die ebensowohl zu der Fabrikbevélkerung, wie zu der
landwirtschaftlichen Bevélkerung gehoren, die Heim-
arbeit, in der selbst Midchen und Knaben von 6 bis 7
Jahren beschiftigt werden, die Einfiihrung von Maschinen,
besonders fiir die Fabrikation von Zigaretten und den
Import junger Midchen aus Italien.

Ein Hauptmittel, diesen Zustand zu lindern, ist die
Organisation der Tabakarbeiter in Gewerkschaftsverbanden. -

Aufgabe der Gewerkschaftsverbinde ist es, fiir die
Tabakbranche kollektive Arbeitsvertrige einzufiihren.
Diese Arbeitsvertrige miissen beziiglich der Arbeitsléhne
fir die Arbeiterschaft aller Kategorien Minimallshne ent-
halten. :

Fiir die im Akkord arbeitenden Arbeiter und Arbeite-
rinnen muss der Minimallohn garantiert werden, unbe-
kiimmert um die Qualitit des zur Verarbeitung vorhan-
denen Materials. :

Um zur: Vereinheitlichung der Lohne zu gelangen,
haben sich die Sektionen zum Zweck der Aufstellung
gleicher Forderungen zu verstindigen. ]

Was die Arbeitslokale anbetrifft, so muss gefordert
werden, dass dieselben den Anspriichen der Hygiene ge-
niigen. -

“Im weiteren miissen in den kollektiven Arbeitsver-
trigen Bestimmungen enthalten sein, die das eidgenossische
Fabrikgesetz, besonders’ in den kleinen Betrieben, zur
Geltung bringen. ] :

Den Arbeitern und Arbeiterinnen muss das Koalitions-
recht gewihrt werden. ' -

Zur Durchfithrung -all dieser Forderungen ist - die
Verhingung des Boykottes geeignet. . G

Um jedoch die Krafte nicht zu zersplittern und die
Wirkungen eines Boykottés nicht abzuschwéchen, darf
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leichzeitig nur iiber die Produkte einer Fabrik der Boy-
l%ott verhingt werden.

Zur besseren Durchfiihrung eines Boykottes ist ausser-
dem notwendig, dass mit den Gewerkschaftsorganisationen
der Linder in Verbindung getreten wird, nach welchen
die schweizerischen Produkte exportiert werden. /

In erster Linie muss der
Fabrikanten aufgenommen werden, in deren Betrieben
die schlechtesten Arbeitsbedingungen anzutreffen sind.

Zum Zwecke der Verhingung eines Boykottes miissen,
nach vorheriger Verstindigung mit dem ‘Bundeskomitee
des Gewerkschaftsbundes, Konferenzen einberufen werden,
an welchen die schweizerischen Arbeiterverbinde und die
Arbeiterunionen der Schweiz durch Delegierte vertreten
sein sollen. :

Es wurde ferner der Beschluss gefasst, dem
Bundesrate in einer Eingabe die Zusténde in der
Tabakindustrie klarzulegen.

Folgende zu diesem Punkte vorgeschlagene

Resolution
fand einstimmig Annahme:

Die Konferenz der Arbeiterinnen und Arbeiter der
Tabakindustrie der Schweiz driickt den Wunsch aus, dass
bei der Revision des Fabrikgesetzes in diesem Gesetz
Bestimmungen aufgenommen werden, die der Arbeiter-
schaft der Tabakindustrie grésseren Schutz gewéhren.

Das Zentralkomitee ist gehalten, dieser Frage niher
zu treten und im Einverstindnis mit den Interessenten
dem Bundesrate eine diesbeziigliche Einsendung zugehen
zu lassen.

Mit der Organisation unter den Tabakarbeitern
steht es noch sehr schlecht. Kaum mehr als
109/, derselben sind organisiert. Das Vereins-
recht wird von manchen Fabrikanten mit Fiissen
getreten. So hat z. B. der verstorbene Fabrikant
Frossard in Payerne vor zirka 10 Jahren in seiner
Fabrik mit Oelfarbe in grossen weithin sicht-
baren Buchstaben anmalen lassen: «ILe syndicat
est interdit». (Die Gewerkschaft ist verboten.) Das
ist gegen die Verfassung, aber was kiimmert dies
eine Millionenfirma wie die Zigarrenfabrik Fros-
sard, deren jetziger Inhaber (die Sthne), mit der
Arbeiterschaft eher noech rabiater verfahren als
Herr Frossard senior. :

In verschiedenen lidndlichen Bezirken der Ta-
bak-, wie auch anderer Industrien der Lebens-
und Genussmittelbranche miissen unserer Ansicht
nach erst Vorarbeiten gemacht werden, ehe es
tiberhaupt méoglich sein wird, dort Verbands-
sektionen zu griinden. Der Schreibende hat sich
hieriiber schon frither in der « Gewerkschaftlichen
Rundschau » ausgesprochen, er ist durch weitere
Beobachtungen hiertiber in seinen Ansichten nur
bestirkt worden.

Nur wenn die gesamte organisierte Arbeiter-
schaft mithilft, wird es méglich sein, die grosse
Masse der Tabakarbeiter - aufzurtitteln und auf
das Unternehmertum, sowie auf die Gresetzgebung
in der Weise einzuwirken, dass den armen Ai-
beitssklaven der Tabakindustrie ein besseres Loos
beschieden wird. . F. Th.

<2

ampf gegen diejenigen-

Beziehungen
zwischen Partei und Gewerkschaften.

Die vom Basler Parteitag eingesetzte Kommission
hat nun den Text der Resolution, die sich iiber die
Beziehungen zwischen Partei und Gewerkschaften aus-
sprechen soll bereinigt. Die Resolution lautet:

1. Der Parteitag der Sozialdemokratie der Schweiz,
indem er die Beschliisse des internationalen Sozialisten-
kongresses zu Stuttgart, iiber die Beziehungen zwischen
den politischen Parteien und den Gewerkschaften aus-
driicklich anerkennt, wiederholt die prinzipielle Erklirung
des Parteiprogramms, dass die endgiiltige Befreiung der
Arbeiterklasse von jeglicher Ausbeutung und Knechtung
und damit die Ueberwindung der kapitalistischen Produk-
tionsweise nur moglich ist durch den Klassenkampf des
Proletariats.

2. Wihrend die sozialdemokratische Partei die Tr-
gerin des proletarischen Klassenkampfes vornehmlich auf
politischem Gebiete ist, fiihren die Gewerkschaften diesen
Kampf vorwiegend auf wirtschaftlichem Gebiete. Die
Aufgaben beider Organisationen sind also gleich not-
wendig und gleichwertig.

3. Auf dem besondern Gebiete, auf dem jede der
beiden Organisationen ihre inneren Angelegenheiten unab-
héngig von der andern ordnet und ihre Aktionen selb-
stindig einleitet und durchfiihrt, erschépft sich aber die
Thtigkeit von Parlei und Gewerkschaften nicht.

n dem Masse als der kapitalistische Entwicklungs-
prozess vorwirts schreitet und die Konzentration §er
Produktivkrifte wichst, bilden und entwickeln sich die
modernen Unternehmerverbénde, die den Forderungen
der Gewerkschaften einen stets grisser werdenden Wider-
stand entgegensetzen. Dieser W%derstand, wie die infolge
der Teuerung der gesamten Lebenshaltung zunehmende
Verschlechterung der Klassenlage der Arheiter, fiithrt
naturgemséss zu einer Erweiterung und zu heftigeren
Formen der gewerkschaftlichen Kampfe. Um den Anteil
des Arbeiters am Wert des Produktes zu erhShen, bedarf
es eines immer stirkeren Krifteaufwandes und grésserer
finanzieller Mittel.

Der Kampf der Gewerkschaften wird indes nicht pur
erschwert durch wirtschaftliche Hemmnisse, die ihm die
Kapitalistenklasse entgegenstellt. Oekonomisch herr-
schend, ist diese zugleich die politiseh herrschende
Klasse und beniitzt als solche die ihr zur Verfiigung
stehende Staatsmacht, um den wirtschaftlichen Anufstieg
der Arbeiterklasse mit Anwendung von Polizei- und
Militargewalt, durch Ausnahmegesetze und schikandse
Richterspriiche zu hindern.

Diese Hemmnisse kénnen nicht durch den gewerk-
schaftlichen Kampf und dessen Methoden allein beseitigt
werden, dazu ist vielmehr die gemeinsame Betitigung
mit der politischen Organisation der Arbeiterklasse not-
wendig. Eine Gewerkschaft, die ihre Tétigkeit ausschliess-
tich auf das rein wirtschaftliche Gebiet beschrinken oder
auf der Theorie der Interessenharmonie zwischen Kapital
und Arbeit aufbauen und jhre Sorge aus ziinftlerischem
Egoismus nur auf berufliche Interessen richten wollte,
wire daher zur Ohnmacht und Unfruchtbarkeit verurteilt.

Kommen also die -Gewerkschaften auf die Dauer
nicht vorwérts ohne den pelitischen Kampf und die poli-
tischen Errungenschaften der Arbeiterklasse, so wird um-

ekehrt die Partei nur dann Erfolge in der Riehtung
§es sozialistischen Endzieles erreichen, wenn sie sich auf
die gewerkschaftlich organisierten Massen stiitzt. Die
Gewerkschaften bilden die erste Schule der Solidaritit ;
sie wecken das Klassenbewusstsein, férdern die Einsicht
in die gesellschaftlichen Zusammenhinge und erziehen
zur proletarischen Disziplin.
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