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1870 bis 1879. Die Produktion der Brauereien
in der Schweiz war in der Zeit von 1840 bis
1880 von 50,000 hl auf iber 900,000 hl gestiegen.
Im Kanton Ziirich wurden im Jahre 1842, 3
Fabriken fiir Herstellung von Maschinen uud
Maschinenbestandteilen mit zusammen 780 Ar-
beitern gezghlt, im Jahre 1855 waren es schon
8 Fabriken mit 1706 Arbeitern, und bis zum
Jahre 1882 stiegen diese Zahlen auf 25 Fabriken
und 4974 Arbeiter.

So unvollstindig das Bild, das diese verein-
zelten Angaben bieten, auch sein moge, es ge-
niigt jedenfalls zur Feststellung der Tatsache,
dass die industrielle Entwicklung der Schweiz
in den siebziger Jahren ein wesentlich rascheres
Tempo einschlug als zuvor. Wer sich ernstlich
um das Wohl des Volkes kiimmerte, der konnte
dieser Entwicklung nicht gleichgiiltig gegentiber-
stehen, denn trotzdem von jeher behauptet wurde,
dass die sozialen Zusténde in der Schweiz bessere
seien als anderswo, so hatte man auch hier schon
vorher Gelegenheit gehabt, auch die Schatten-
seiten der kapitalistischen Grossproduktion aus
eigener Beobachtung kennen zu lernen.

Jedenfalls fanden auch damals die Handwerker,
die Bauern, Staatsmdnner und Geistliche, dass
sie so gut wie die Arbeiter ein Interesse daran
haben, die Herren Industriellen nicht voéllig frei
schalten und walten zu lassen.

<2

Bauarbeiter-Organisation.

(Schluss.)

Im ersten. Aufsatz iiber dieses Thema haben
wir kurz die Argumente erwahnt, die fiir die Not-
wendigkeit der Griindung eines Bauarbeiterver-
bandes in der Schweiz geltend gemacht werden,
und den Verlauf der bisherigen Bestrebungen, die
diesem Ziele galten, skizziert.

Heute gilt es, sich noch im einzelnen mit den

Hauptgriinden, die fiir und gegen den Vorschlag

der bernischen Bauarbeiter sprechen, auseinander-
zusetzen. Dabei konnen wir uns in der Haupt-
sache auf das beschrinken, was wir bereits im
engern Kreise bei Anlass der II. Bauarbeiterkon-
ferenz (Ziirich, 26. Mirz) ausfiihrten.

Nehmen wir nun das erste und Hauptargu-
ment, das vom bernischen Arbeitersekretir fiir den
Bauarbeiterverband geltend gemacht wird :

Den mannigfachen vereinzelt dastehenden Or-
ganisationen der Bauarbeiter steht im Schweizeri-
schen Bawmeisterverband eine festgeschlossene
Unternehmerorganisation gegeniiber, die an Macht
und. Einfluss rascher zunimmit als die einzelnen
Berufsverbinde der Bauarbeiter. :

Es liegt freilich sehr nahe, aus der Feststellung

dieser Tatsache ohne weiteres den Schluss zu zie-
hen, dass auf Arbeiterseite ein gleichartiger Zu-
sammenschluss der Organisation die Macht der
Arbeiterschaft wieder um vieles steigern, zum min-
desten die letztere vor etwaigen Angriffen des Bau-
meisterverbandes weit besser zu schiitzen ver-
mochte, als die vereinzelten Berufsverbinde es
heute imstande sind. Diese Annahme ist aber nur
unter der Bedingung zutreffend, dass es den ver-
einigten Organisationen sofort gelinge, den Pro-
zentsatz der organisierten Arbeiterschaft durch-
wegs bedeutend zu steigern. Wie weit dafiir im vor-
liegenden Falle gute Aussichten vorhanden sind,
soll noch untersucht werden. Wenn es aber nicht
gelingen sollte, diesen Zuwachs fiir die Organisa-
tion zu gewinnen, dann haben wir in taktischer
Beziehung vorliaufig nur erreicht, dass wir dem
Unternehmerverband in der vereinigten Arbeiter-
orgamisation eine griossere Angriffsfliche bieten.
Das heisst, wenn zum Beispiel irgendwo die Mau-
rer oder die Gipser streiken und der Konflikt wird
den Bauherren zu unbequem, dann konnen diese
ohne in der Oeffentlichkeit irgendwie Anstoss zu
erregen, Holzarbeiter oder Metallarbeiter in be-
liebiger Zahl aussperren, wenn ihnen eine der-
artige Massnahme zur Schwichung der Kasse des
Bauarbeiterverbandes notwendig erscheint.

Man kann dageger einwenden, dass die Bau-
meister solche Massnahmen frither oder spéter
auch ergreifen werden, unbekiimmert darum, ob
sie es mit einem oder mehreren von einander unab- '
héngigen Arbeiterverbianden zu tun haben. !

Das wird sicher auch kommen; die Arbeiter-
massen selber und die 6ffentliche Meinung werden
es aber ganz anders empfinden, wenn Leute ausge-
sperrt werden, die der im Konflikt stehenden Be-
rufsorganisation fernstehen, respektive zu deren
Entschliissen nichts zu sagen hatten, als im andern
Fall, wo sie als Mitglieder der gleichen Organisa-
tion ihre Stimme schliesslich gegen' den Konflikt,
eventuell Streikbeschluss geltend machen konnten.
Jedenfalls ist aus dem zuletzt angefiihrten Grunde
die Gefahr der Aussperrungen im Baugewerbe be-
deutend grosser als bei der heutigen Organisations-
form, wo der Unternehmer, sobald er andere als
die Mitglieder der am Konflikt direkt beteiligten

“Organisation aussperrt, in den Augen der grossen

Masse der Bevolkerung ein brutales Unrecht be-
geht. Es miisste also jedenfalls die Arbeiterorga-
nisation ausserordentlich an Macht gewinnen, um
den zu erwartenden Angriffen des Unternehmer-
tums gewachsen zu sein.

Dabei kommen wir zu einem weitern Argu-
ment, das fiir den Bauarbeiterverband ins Feld
gefithrt wird, ndmlich: Steigerung der Aktions-
fahigkeit und Schlagfertigkeit der Gesamtorgani-
sation durch Vereinigung der einzelnen Berufs-
organisationen.
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. Auch das trifft nur bedingt zu, respektive nur
so lange, als eine tiichtige Leitung an der Spitze
der Organisation steht, die iiber geniigend Autori-
tat verfiigt, um in den eigenen Reihen die streng-
ste Disziplin hochzuhalten, was um se schwieriger
wird, je vielgestaltiger und ausgedehnter eine Or-
ganisation ist.

Wo diese Voraussetzung fehlt, wird man sehr
bald die Erfahrung machen miissen, dass die Lei-
tung Steuer und Ruder in der Organisation ver-
liert, dass einzelne Berufsgruppen, wenn nicht
Lokalsektionen die Oberherrschaft an sich reissen
— wenn auch der Zentralvorstand formell als mass-
gebende Instanz weiter anerkannt wird — und
moglichst auf Kosten der « andern » ihre Arbeits-
bedingungen zu verbessern trachten. Wir haben
leider auch in der Schweiz viele Beispiele solcher
Art zu verzeichnen, die als Gegenbeweise gelten
konnen, wenn man die Idee der Steigerung der
Aktionsfahigkeit der Berufsverbinde durch Ver-
einigung zum Industrieverband zu absolut autfasst.

Dieselben Einwinde konnen geltend gemacht
werden gegeniiber der Meinung, dass die Schlag-
fertigkeit, die Raschheit im Handeln eine grossere
setr im Industrieverband als im Berufsverband.
Das hingt nun sehr viel von der Leitung der Or-

ganisation ab. Ist diese ihren im Industrieverband |

oft sehr komplizierten Aufgaben nicht vollauf ge-
wachsen, dann findet sie sich im Netz der ver-
schiedenen Berufsinteressen nur sehr schwer zu-
recht.

Andererseits wird die Gefahr, bei jedem klei-
nen Konflikt grosse Massen in Streik treten oder
ausgesperrt zu sehen, eine schwache Organisations-
leitung #ngstlich erhalten und es ihr erschweren,
rasche Entschliisse zu fassen. Die Folge wire,
dass man nachher noch weniger vorwirtskommt
als vorher. '

Auch mit der Zunahme des Solidarititsgeistes
hat es seine eigene Bewandtnis.

Ueber diesen wichtigen Teil des Problems der
Industrieverbinde hat der Verfasser personlich
viel Gelegenheit gehabt, Erfahrungen zu sammeln.
Die Resultate lassen sich etwa folgendermassen zu-
sammenfassen: Da, wo man es mit einer fortge-
schrittenen gewerkschaftlich und politisch gut ge-
schulten Arbeit "schaft zu tun hat, wird die Ver-
einigung mehic.er Berufsgruppen zu einer ge-
meinsamen Organisation, respektive die dadurch
geschaffene Moglichkeit, fiir Kameraden gleicher
Gesinnung, wenn auch verschiedener Berufszuge-
horigkeit, sich persénlich kennen zu lernen und
gemeinsam auch auf wirtschaftlichem Gebiet zu
wirken, ganz sicher dazu beitragen, den Solida-
rititsgeist innerhalb der Organisation zu wecken
und zu festigen. Wo wir es aber mit Kameraden zu
tun haben, die nicht iiber den Horizont der néchst-
liegenden Berufsinteressen sehen oder denken kon-

nen, da tragen die Berufsunterschiede in den Ver-
sammlungen hiufig noeh dazu bei, gegenseitiges
Misstrauen, ja auch Misstrauen einzelner Berufs-
gruppen gegeniiber der Verbandsleitung zu pflan-
zen. Die in der Verbesserung ihrer Arbeitsbedin-
gungen fortgeschritteneren Berufe sehen in den
zuriickgebliebenen Kameraden nur einen gefihr-
lichen Hemmschuh, der die erstern an ihrem wei-
tern Fortkommen hindert, wihrend die Zuriick-
gebliebenen tatséiehlich, namentlich wenn es sich
etwa um die Steigerung der Beitrige handelt, oft
hartnickig jedem Fortschritt widerstehen, die ge-
meinsamen Unterstiitzungseinrichtungen zuweilen
iiber Gebithr ausniitzen und obendrein vielfach
auf die Erfolge der Fortgeschrittenen neidisch
sind. Wenn es dann zum Ueberfluss noch an
tiichtigen Vertrauensménnern in den Sektionen
fehlt, dann werden die Versammlungen lang-
weilig, schliesslich nur noch von einem Hauf-
lein Gleichgesinnter besucht. Die Organisation
ist dann gliicklich auf dem toten Punkt angelangt

' und muss schliesslich ihr Dasein mit der Erhal-

tung fritherer Errungensehaften oder mit der Ver-

| waltung ihrer Unterstiitzungseinrichtungen recht-

fertigen. :
Vorteile in der Agitation.

Was die Autoren der Eingabe beziiglich der
Vorteile fiir die Agitation auf dem Lande
durch den Industrieverband sagen, lassen wir un-
verkiirzt gelten. Fiir Berufe, die unter der Kon-
kurrenz der vom Lande nach der Stadt ziehenden
Arbeiter viel zu leiden haben, ist dieser Hinweis
von grosser Bedeutung.

Wir erinnern ferner an die bedeutende Kosten-
ersparnis, die der Industrieverband bei der Agi-
tation den meisten Berufsverbinden gegeniiber zu
verzeichnen hat. :

Sobald wir aber die Stiddte mit in Betracht zie-
hen und die Erfolge in der Agitation beider Orga-
nisationsarten vergleichen, so muss festgestellt
werden, dass der Industrieverband nur dort im
Vorsprung ist gegeniiber den Berufsverbinden,
wo es sich um Arbeiterkategorien handelt, bei
denen die besondere technische Qualifikation eine
geringe Rolle spielt. Dort, wo die industrielle Ent-
wicklung die Berufsverhiltnisse noch nicht zer-
setzt oder verindert hat, wird in der Regel der Be-
rufsverband in der Agitation mehr ausrichten als
der Industrieverband.

Verwaltungswesen und Publikationso.'rgan.'

Avuch auf diesen Gebieten vermag die Vereini-
gung verschiedener Berufsorganisationen nicht
unter allen Umstinden die erhofften Vorteile zu
bieten.

Wo zu viele und zu verschiedenartige Berufs-
kategorien beisammen sind, miissen die Beitrige
zu sehr abgestuft und dementsprechend auch die
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Unterstiitzungseinrichtungen zu vielgestaltige wer-
den. Dadurch entsteht ein komplizierter Verwal-
tungsapparat, dessen richtige Handhabung die
besten Krifte der Organisation absorbiert und da-
durch deren Entwicklung auf andern Gebieten
hinderlich ist. Will man diesen Schwierigkeiten
ausweichen und die Beitrige moglichst einheitlich
und doch nicht zu niedrig halten, dann bleiben
in der Regel die schlechtentlohnten Arbeiterkate-
gorien der betreffenden Industrie der Organisa-
tion fern. Setzt man dagegen die Beitrige gar zu
niedrig an, dann iibernimmt die Organisation ein
zu grosses Risiko, wenn sie trotzdem etwas leisten
will, und wenn sie wenig oder nichts leisten kann,
dann helfen ihr auch die niedrigen Beitrige nicht
mehr vom Fleck.

Fiir das Publikationsorgan bietet, vom Finanz-
standpunkt aus betrachtet, die grosse Organisation
bedeutende Vorteile. Wo aber zu viele Berufe und
zu verschiedenartige Berufe in einer Organisation
vereinigt sind, da miissen entweder so viele ver-
schiedene Berufsinteressen gleichzeitig beriicksich-
tigt werden, dass das gemeinsame Publikations-
organ schliesslich zum Salatkorb wird, aus dem
eine Uebersicht iiber den Gang der Gesamtorgani-
sation fiir die einzelnen Mitglieder nicht zu ge-
winnen ist, oder die sich geltend machenden Be-
rufsinteressen werden einfach ignoriert, wenn
nicht teilweise unterdriickt. Solches kann nur dort
ohne grossen Schaden fiir den Zusammenhang und
die Disziplin in der Organisation geschehen, wo
der auf den gemeinsamen Klasseninteressen be-
ruhende Solidaritdtsgedanke so ausgereift und der
Masse der Mitglieder in Fleisch und Blut iiber-
gegangen ist, dass er die elementare Berufssolida-
ritdt ersetat.

Wo dies nicht der Fall ist, werden die schwa-
cher vertretenen Berufsgruppen sich bald verlas-
sen fithlen. Das Verbandsorgan wird dann immer
weniger gelesen.

Dadurch erleidet die Organisation -vielfach
einen Schaden, der die finanziellen Vorteile, die
andererseits gewonnen wurden, wieder aufhebt,
wenn nicht iibertrifft. ,

Das alles musste erwiahnt werden, um zu be-
weisen, dass wir nicht nur die Vorteile des Indu-
strieverbandes, sondern auch die Schatienseiten
dieser Organisationsform kennen lernten und da-

_her zum Schlusse gekommen sind, es miisse in sol-
chen Fragen dusserst vorsichtig und unter weitest-
gehender Beriicksichtigung der bestehenden Ver-
hiltnisse vorgegangen werden.

Jedenfalls sind wir iiberzeugt und hoffen,
durch die bisherigen Ausfiihrungen gezeigt zu ha-
ben, dass die Vereinigung von verschiedenen Be-
rufsverbédnden nicht zum mindesten ein Problem
der Erziehung der Mitglieder ist.

Wenn eine derartige Vereinigung die Hoff-

nungen, die man in sie setzt, erfiillen soll, so miis-
sen schon vorher die Mitglieder mit dem Gedanken
und namentlich auch mat den Gefahren, die die
neue Organisationsform bietet, vertraut gemacht
werden, damit nicht bei der erstbesten misslunge-
nen Aktion alles die Flinte ins Korn wirft. Einem
iibertriebenen Optimismus konnte sonst sehr bald
ein vernichtender Pessimismus folgen.

Wenn man nun zu alledem noch die in der Or-
ganisationsstirke, in den Verwaltungs- und Unter-
stiitzungseinrichtungen und in den bestehenden
Arbeitshedingungen zwischen den einzelnen Be-
rufsverbdnden im Baugewerbe bestehenden Unter-
schiede in Beriicksichtigung zieht, so wird man zu-
geben miissen, dass die Verem’tqunq der bezeich-
neten Verbinde zu einem Bauarbesterverband in
der nichsten Zeit nicht dwurchfihrbar ist.

Dabei ist zum vornherein auch damit zu rech-
nen, dass der Metallarbeiterverband und der Holz-
arbeiterverband sich dem Bestreben widersetzen,
die diesen Verbanden angeschlossenen Bauarbeiter
an eine neu zu bildende Organisation abzutreten.
Es wiirde somit vorerst doch nur eine Teilorgani-
sation zustande kommen konnen.

Das Bundeskomitee glaubte, aus den oben be-
sprochenen Griinden, vorliufig keine Vorschliage
zu einer Aenderung der Organisationsform im
Baugewerbe, wie sie die Berner Genossen wiin-
schen, machen zu kéonnen.

Es bliebe noch die Méglichkeit einer loseren
Verbindung, zum Beispiel eines Kartells der Bau-
arbeiterverbinde, zu priifen. Dies soll gelegent-
lich noch geschehen. Wir glauben indessen,
man sollte mit den periodischen Konferenzen, wie
sie jetzt stattfinden, auch auskommen. Dagegen
scheint uns die Bildung von Kartellen der Bau-
arbeiter in grossern Ortschaften zur Besprechung
der gemeinsamen lokalen Interessen, wie zum Bei-
spiel Geriistkontrolle, Submissionswesen der Ge-
meinde, kommunaler Bauarbeiterschutz und der-
gleichen sehr empfehlenswert. Hieriiber, sowie
iiber andere Massnahmen, die uns geeigneter er-
scheinen, als die Vereinigung der Berufsverbéinde
der Bauarbeiter zu einem Industrieverband, die
Organisation im Baugewerbe zu férdern, werden
wir in einer der nichsten Nummern der « Rund-
Schau » unsere Ansicht dussern.
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Zur Lage der Arbeiterinnen und Arbeiter
in der Tabakindustrie.

, 1I.
Léhne und Arbeitsverhiltnisse. — Organisation
und Propaganda.

‘Um einen besseren Hinblick in die Lage der
Arbeiterinnen und Arbeiter der Tabakindustrie
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