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Flaschenblasmaschinen von Amerika aus ihren

Lohnbewegungen und
wirtschaftliche Kampfe in der Schweiz.

Ueber die Lage und die wirtschaftlichen
KdmpfederGlasarbeiterin der Schweiz.

Die Glasarbeiter der Schweiz haben schwere
Zeiten durchzumachen. Mit Einfiihrung der Ma-
schinen in der Flaschenfabrikation wurde vor
114 Jahren in Semsales der Anfang gemacht, was
zur Folge hatte, dass eine Anzahl gelernter Glas-
macher, die Anstellungsvertrige auf lingere
Dauer hatten, ohne Kiindigung entlassen wurden.
Die Klage, welche der Verband der Lebens- und
Genussmittelarbeiter, dem die Glasarbeiter ange-
schlossen sind, gegen die Direktion der Fabrik
Semsales anstrengte, hatte den Erfolg, dass diese
den entlassenen Arbeitern die Summe von 1000
Franken auszahlen musste.

In der Flaschenfabrik Biilach. wurden kiirzlich
auch Maschinen eingefiihrt. Neun gelernte Arbei-
ter, lauter Auslinder, wurden infolgedessen ent-
lassen. Mehrere von diesen arbeiteten schon fiinf
bis acht Jahre in der Fabrik, haben eine zahlreiche
Kinderschar und wussten in dieser Zeit der Krise
nicht, wo Arbeit finden. Die Fabrik, die wohl zu
den dltesten der Schweiz gehort, war, um betriebs-
féhig sein zu konnen, lange Jahre auf qualifizierte
auslindische Arbeiter angewiesen, die man jetzt
aufs Pflaster wirft, um sie durch unqualifizierte
Arbeitskrifte zu ersetzen.

Wie verlautet, funktionieren die Maschinen
schlecht, die durch diese hergestellten Fla-
schen sollen minderwertige Ware bilden, es wird
sogar die Frage erwogen, ob man nicht wieder zum
Handbetrieb zuriickkehren wolle. Dieselben Kla-
gen verlauten aber auch iiber die in Semsales
durch Maschinen hergestellten Flaschen. Wir hat-
-ten Gelegenheit, uns zu iiberzeugen, dass die Kla-
gen begriindet sind. Nun steht aber fest, dass die

Siegeszug nach Deutschland und andern Lindern
vollzogen haben, dass die anfinglichen Mingel
durch verbesserte Systeme beseitigt werden kon-
nen. So werden es wohl auch die schweizerischen
Flaschenfabriken machen miissen, wenn sie wirk-
lich weiter produzieren wollen. ‘

Die wiederholten Versuche, die bis jetzt in
der Herstellung von Fensterglas in der Schweiz ge-
macht wurden, sind gescheitert. Die in Biilach ums
Jahr 1900 eroffnete Fensterglasfabrik, die nun
schon seit ein paar Jahren ausser Betrieb ist, steht
seit dieser Zeit zum Verkauf ausgeschriebdm, al-
lein es hat sich bis jetzt kein Liebhaber finden
wollen. Es wird auch versucht, die Gebaulichkei-
ten zur Kinrichtung anderer Betriebe an den
Mann zu bringen, das hat aber seine Schwierigkei-
ten, da grossere Umbauten vollzogen werden miiss-
ten und der geforderte Preis, bei welchem dié Be-
sitzer immer noch Verluste haben, als zu hoch an-
gesehen wird.

Avuch in Minster (Moiitier) im Berner Jura
bestand eine Fensterglasfabrik, die ums Jahr 1901
nach lingerem Stillstand mit grossem Gepringe
wieder ercffnet wurde, aber nicht auf einen grii-
nen Zweig kommen konnte. Zuletzt ging sie an eine
franzésische Gesellschaft iiber, welche unter voll-
stindiger - Nichtachtung unseres schweizerischen
Fabrikgesetzes ihre Arbeiter in der gewissenlose-
sten Weise ausbeutete. Die Fensterglasmacher, die
iiberall, in Belgien und in Amerika, zu stolz sind,
sich mit den « gewchnlichen » Glasarbeitern zu-
sammen zu organisieren, waren auch in der kurzen
Zeit des Betriebes der Fensterglashiitte Biilach
nicht zu bewegen, dem schweizerischen Glasarbei-
ter-Verbande beizutreten, und bei denjenigen in
Miinster mussten wir den gleichen Stolz erfahren.
Als sie sich aber in der Bedriingnis befanden, war
ihnen der Lebens- und Genussmittelarbeiter-Ver-
band, an dem sich spiterhin die Glasarbeitersektio-
nen angeschlossen hatten, gut genug.. Der Ver-
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band, wie auch der Gewerkschaftsbund, traten
energisch fiir sie ein, die schlimmsten Missstinde
konnten beseitigt werden, wobei auch der Fabrik-
inspektor mehrmals intervenieren musste. Wie es
in andern Glasfabriken alljihrlich vorkommt, kam
es im Jahre 1909 in der Glasfabrik Miinster zum
Ausloschen der Oefen, was in der Regel drei bis
vier Wochen dauert. Zur Wiederaufnahme des Be-
triebes kam es aber nicht mehr, denn die ganze
Fabrik ging wihrend dieser Ausloschenszeit in
Flammen auf. Kiirzlich hat sich wieder eine in-
ternationale Gesellschaft mit Sitz in Miinster kon-
stituiert, welche den Betrieb der Glashiitte wieder
aufnehmen will. Sie soll iiber ein Kapital von
800,000 Franken verfiigen und sich hauptsichlich
mit der Fabrikation und dem Handel von Fenster-
glas abgeben. Die Zahl der Arbeiter soll 200 be-
tragen. Die Eroffnung des Betriebes ist auf Mai
1911 vorgesehen.

Die Kimpfe, welche die Glasarbeiter der
Schweiz in den letzten Jahren durchzumachen
hatten, fiihrten zur Sperre iiber simtliche Glas-
hiitten, sie ist heute moch in Kraft, mit Aus-
nahme der Oltener Glashiitte. Wie wir erfahren,
hat die neue Direktion der letzteren den Tarifver-
trag gekiindigt. Grund der Kiindigung bildet der
Umbau des Geschiaftes. Durch den Umbau wird die
Einfithrung neuer Artikel moglich sein, weshalb
eine Neuregelung des Vertrages mit der Gewerk-
schaftsorganisation (Verband der Lebens- und Ge-
nussmittelarbeiter der Schweiz) erforderlich ist.

Der schwerste Kampf von all denen, die die
Glasarbeiter in der Schweiz bisher zu bestehen
hatten, ist der Streik in der Glasfabrik in Mon-
they, der fiir die Arbeiter mit einer schweren Nie-
derlage endete. Lange Jahre hindurch hatten sich
die Besitzer dieser Fabrik als absolute Herrscher
iiber die Arbeiter aufgespielt. Um den Lohn-
sklaven vorzutiduschen, dass auch sie eine Organi-
sation besitzen diirfen, wurde eine Betriebsorgani-
sation geschaffen, deren Statut von der Geschafts-
leitung sanktioniert wurde. Eines schénen Tages
mussten aber doch die Arbeitsherren zu ihrem
grossen Aerger konstatieren, dass sich.in aller
Stille die Glasarbeiter von Monthey in ihrer gros-
sen Mehrzahl mit ihren im Lebens- und Genuss-

mittelarbeiter-Verbande vereinigten Kollegen zu-

sammengeschlossen hatten. Im Jahre 1907 unter-
breiteten die Arbeiter der Direktion durch das Se-
kretariat des Verbandes den Entwurf eines Ta-
rifvertrages, den die Direktion zwar anfangs zu-
riickwies, nach einem kurzen Streik aber anzuneh-
men gendtigt war, da sie sah, dass alle Arbeiter
einig zusammenstanden.

Die Direktion versuchte nun wiederholt, durch
Anstellung von unorganisierten Arbeitern die Or-
ganisation zu schwichen, da aber die Neueinge-

stellten sich leicht fiir die Organisation gewinnen
liessen, war der Liebe Miih’ umsonst.

Der im Jahre 1907 auf drei Jahre abgeschlos-
sene Tarifvertrag wurde dieses Frithjahr von den
Arbeitern gekiindigt. Am 4. Mai dieses Jahres
wurde in einer Generalversammlung der Sektion
der Glasarbeiter von Monthey iiber die der Di-
rektion einzureichende neue Tarifvorlage disku-
tiert. Nur wenige Abianderungen wurden gemacht.
Im Art. 1 wurde das Obligatorium der Gewerk-
schaft fiir alle in der Glasfabrik beschéftigten Ar-
beiter bis auf funf oder sechs gefordert. Damit
wurde nur ein Zustand sanktioniert, der schon
bestand, da alle in der Fabrik beschaftigten Axr-
beiter bis auf die angefiihrte Zahl der Organisa-
tion angehorten. Dann wurde eine kleine Lohner-
hohung fiir die Taglohnarbeiter und -Arbeiterin-
nen verlangt, da die ersteren im Durchschnitt nur
Fr. 8.— bis 3.75 verdienten, von den Arbeiterin-
nen verdienten manche nicht einmal zwei Franken
pro Tag. Die besser bezahlten qualifizierten Ar-
beiter wollten sich mit den bisherigen Lohnen be-
gniigen. Am 25. Mai hatte der Sektionsvorstand
eine Besprechung mit dem Verwaltungsrat der
Fabrik. Dieser lehnte alle Forderungen der Ar-
beiter rundweg ab und schlug die Erneuerung der
alten Uebereinkunft vor.

Eine Versammlung der Arbeiter nahm nun zu
dieser Antwort Stellung, und es wurde beschlos-
sen, Konzessionen zu machen. An die Direktion
wurde ein Brief abzuschicken beschlossen, in wel-
chem der Art. 1 der Tarifvorlage folgendermassen
formuliert wurde: « Die in der Fabrik engagierten
Arbeiter miissen nach Unterzeichnung der vorlie-
genden Uebereinkunft der Gewerkschaft des Per-
sonals beitreten. Kein Arbeiter darf entlassen
werden wegen Teilnahme an einer Gewerkschafts-
bewegung. » Damit wurde konstatiert, dass es der
Direktion wie bisher frei stand, zu engagieren,
wen sie wollte, aber die Arbeiter miissten in die
Gewerkschaft des Personals eintreten und so lange
in derselben verbleiben, als sie in der Glasfabrik
arbeiten wiirden. Weiter wurde verlangt, dass
einige Kategorien Hilfsarbeiter mit Fr. 3.80 pro
Tag entlohnt werden und dass der geringe Lohn
der Arbeiterinnen um 2 Cts. pro Stunde erhoht
werde.

Die Direktion der Glasfabrik antwortete hier-
auf, dass sie keine andere Antwort als die bisherige
geben konne und eine weitere Besprechung ab-
lehne.

Nach weiterem Hin- und Herparlamentieren
hatten sich die Arbeiter bereit erklirt, auf eine
Lohnerh6hung in diesem Jahre zu verzichten, da
die Direktion mit dem KEinwand gekommen war,
die Geschiftslage erlaube gegenwirtig keine Lohn-
erhohung, es miisse auch der Rechnungsabschluss
fiir 1910 abgewartet werden, ehe die Direktion
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sich weiter aussprechen konne. Die Arbeiter woll-
ten sich zufrieden geben, wenn die Direktion die
Lohnaufbesserung fiir nichstes Jahr bewillige.

Auch das geniigte der Direktion nicht, ebenso-
“wenig die letzte Konzession der Arbeiter, auf Ar-
tikel 1 das Verbandsobligatorium be’rlef]‘end ver-
llchten zu wollen.

Nachdem die 14tigige Kiindigung der Arbei-
ter am 25. Juni abgelaufen war, gab die Direktion
am genannten Morgen den Arbeitern durch An-
schlag in der Fabrik bekannt, dass von 12 Uhr ab
die Fabrik geschlossen und die Oefen geloscht wei-
den. Die Arbeiter werden ersucht, im Bureau die
der Glasfabrik gehorenden Werkzeuge abzugeben
und die ihrigen mitzunehmen.” Der Zutritt am
Nachmittage sei untersagt.

Da auf ein weiteres Gesuch um eine Unter-
redung keine Antwort kam, war der Streik per-
fekt. 195 Arbeiter und Arbeiterinnen beteiligten
sich an demselben, von diesen wurden nach drei-
monatigem Ausstand nur 15 zu Verrdtern. Die
Hoffnung der Glasfabrik, im Ausland und der
Schweiz qualifizierte Arbeiter als Streikbrecher
rekrutieren zu kionnen, erfiillte sich nicht. Nur
aus der Umgebung von Monthey liessen sich einige
Handlanger anwerben.

Die grosse Masse der Bevilkerung von Mon-
they sympathlsmrte mit den btrelkenden die
iiberhaupt zum grossten Teil Einheimisehe sind.
Die Auslinder reisten bis auf wenige, meist ver-
heiratete Mianner und Frauen, ab.

Eine grosse Rolle spielte auch die Politik in
diesem Streik. Die Direktion, der Verwaltungsrat
und die meisten Aktiondre sind Mitglieder der ra-

- dikalen Partei. Einflussreiche Mitglieder der kle-
rikalen Partei unterstiitzten die Streikenden, so
stellte ihnen ein Anhinger derselben, der Gerichts-
prisident von Monthey, wihrend der ganzen
Dauer des Streiks einen Versammlungssaal zur
Verfiigung. Diese Umstinde moigen dazu beige-

tragen haben, die Direktion und Verwaltungsrite,

trotz des enormen Schadens, den die Fabrik durch
den Streik erlitt, um so halsstarriger zu machen.
Alle Vermittlungsversuche seitens der Verbands-
leitung, des Gemeinderates und des Regierungs-
rates schlugen fehl. Dem’letzteren wurde auf seine
Anfrage die Antwort zuteil, dass die Fabrik jetzt
geniigend Personal héatte und somit niemand mehr
einstelle. Diese Behauptung wird aber dadurch
Liigen gestraft, dass die Direktion fortwihrend
versuchte, Streikende zum Abfall zu bewegen und
sie zu notigen, eine Verpflichtung zu unterschrei-
ben, dass sie der Gewerkschaft nicht mehr ange-
hiren wollen.

Am 14. Oktober, nachdem der Streik iiber drei
Monate gedauert hatte, beschloss eine Generalver-
sammlung in geheimer Abstimmung mit Stimmen-
mehrheit, den Streik abzubrechen. Am 2. Novem-

ber wurde die Arbeit wieder aufgenommen. Die
Glasfabrik stellt die Streikenden in beschrinkter
Zahl (etwa 50 Personen) wieder ein, aber unter
der Bedingung, dass sie nicht mehr der Gewerk-
schaft angehoren.

Finfundzwanzig der in Streik .getretenen Ar-
beiter haben sich bei einer Konventionalstrafe von
200 Kr. gegenseitig verpflichtet, die einen ohne die
andern die Arbeit in der Glasfabrik nicht wieder
aufzunehmen. Sie arbeiten gegenwirtig meistens
in andern Berufen in Monthey.

Dass die Glasfabrik Monthey ihres Sieges froh
werde, mochten wir sehr bezweifeln. Abgebrochen

ist der Kampf zwar, beendigt ist er noch lange
nicht. Die Herrschaften sien Wind, sie werden
Sturm ernten. F. Th.

Abschluss der
Konflikte in der Uhrenindustrie.

Am 6. und 7. November sind die Konflikte
(Streik der Schalenmacher, Streik und Aussper-
rung der Uhrenarbeiter im Jura) fast gleichzeitig
zum Abschluss gelangt.

Was den Konflikt der Uhrenarbeiter anbetrifft,
der in der Fabrik Longines in St. Immer aus-
brach, so haben wir dessen Ursachen und Ver-
lauf bereits in der letzten Nummer der « Rund-
schau» geschildert, d. h. bis zum Moment der
Aussperrung. Es bleibt uns nur noch ﬁbrig, das
Resultat hier mitzuteilen.

Durch Vermittlung des Herrn Nationalrat
Locher, ReglerungSSuatthalter von Courtelary,
kam am 7. November nochmals eine Einigungs-
konferenz zustande, welche durch Herrn Locher
geleitet wurde und an welcher von jeder Partei
vier Vertreter teilnahmen. Aus den Verhand-
lungen dieser Konferenz resultierte endlich eine
Einigung, deren Resultat wir nachstehend voll-
inhaltlich wiedergeben.

* *
*

Einigungskonferenz
in St. Immer, im Gewerbegerichtssaale, am Montag
den 7. November 1910. Vorsitz: Herr Regierungs-
statthalter Locher, Nationalrat.

Beschliisse :

Zwischen den Vertretern des Verbandes der Uhren-
fabrikanten und andern Fabrikantenverbinden, einerseits,

und den Vertretern der Arbeiterverbénde in der
Uhrenindustrie, anderseits,

zum Zwecke, um den Konflikt in der Longines zu
beendigen und die von den Prinzipalen verhingte Aus-
sperrung aufzuheben, ist folgendes vereinbart worden:

1. Die Unterhandlungen betreffend die schwebenden
Differenzen im Konflikte zwischen den Fabrikanten- und
Arbeiterverbinden sind verschoben und werden mit dem
15. Januar 1911 wieder aufgenommen.

Bei der Wiederaufnahme der Verhandlungen am
15. Januar muss auf der Basis der heute abgeschlossenen
Uebereinkunft vorgegangen werden ; ebenson ist die strenge
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Anwendung der Uebereinkunft betreffend die Visiteure
vom Jahre 1905 garantiert.

2. Der Verband der Uhrenarbeiter verzichtet auf die
Forderung betreffend die sieben Arbeiter der Longines.
Diese arbeiten zu ihren gegenwiirtigen Anstellungsbedin-
gungen weiter.

3. Der Verband der Uhrenfabriken verpflichtet sich,
in kiinftigen Vertriigen mit Arbeitern, die nicht Visiteure
sind, keine Klausel mehr aufzunehmen, wonach dem Ver-
tragschliessenden untersagt ist, einer Gewerkschaft anzu-
gehoren.

4. Wihrend der Zeit der Aufhebung der Unterhand-
lungen diirfen von keiner Seite irgendwelche Feindselig-
keiten begangen werden.

5. Die Wiedereinstellung der Ausstdndigen in der
Longines geschieht unter folgenden Bedingungen:

a) Das Personal wird nach Abteilungslisten, zusammen-
gestellt von den Arbeitervorstinden, eingestellt. Die
Listen miissen der Direktion der Longines vorgelegt
werden.

Die Wiederaufnahme der Arbeit erfolgt sukzessive

_ abteilungsweise ; sie soll aber bis spitestens innert zwei
Wochen nach dem Abschlusse der Verstindigung voll-
stindig durchgefiihrt sein.

b) Die Arbeitervorstinde geben der Direktion der
Longines die Zusicherung, dass die wihrend des Kon-
fliktes fortarbeitenden organisierten Arbeiter in keiner
Weise belastigt werden.

6. Alle Kiindigungen werden zuriickgezogen, wegen
Vertragsbruch wird niemand belangt, Massregelungen
finden von keiner Seite statt.

So beschlossen in St. Immer und ausgefertigt in drei
Exemplaren, wovon je eines den beiden Parteien einge-
hindigt wird. Das dritte Exemplar bleibt in Hénden des
Herrn Regierungsstatthalters Locher, Nationalrat, Priisi-
dent der Einigungskonferenz.

St. Immer, den 7. November 1910.

(Folgen Unterschriften.)

Zu dem Ausgang des Konflikts macht Gen.
Wysshaar in der « Solidarité Horlogéte » folgende
Bemerkungen:

« Wir dirfen sagen, dass wir vom Erreichten
gut zufrieden sein koénnen, indem die Chefs der
Fabriken sich verpflichtet haben, in Zukunft die
Uebereinkunft strenge zu respektieren.

Die an dieser Einigungskonferenz errungenen
Positionen diirfen in den spatern Unterhandlungen
vom 15. Januar nicht verschlechtert werden.

Die Wiedereinstellung sémtlicher Kollegen
(inbegriffen diejenigen der Longines) ist garan-
tiert. Ferner sind an der Konferenz vom 7. No-
vember Beschliisse zu Protokoll gebracht wor-
den, die zu unsern Gunsten sind, welche den
gleichen Vertragswert haben, wie die in den

vorstehenden Beschliissen niedergelegten Artikel:

Jeder Kollege kann daraus ersehen, dass wir aus
diesem Kampfe siegreich hervorgingen. Betref-
fend die siebeén « Spezialarbeiter» in St. Immer
moge sich ein jeder Kollege ein eigenes Ver-
zeichnis der sieben Namen anlegen und ihnen
ein «gutes Andenken» bewahren.

Kameraden! Noch einmal unsern besten Dank
und unsere Gliickwiinsche zu der nachahmungs-
wiirdigen Disziplin der Kollegen von St. Immer
wihrend dem fiinfwochigen Kampfe und fir die

geschlossene Kinigkeit aller Ausgesperrten. Ver-
folgen wir weiter den eingeschlagenen Weg,
agitieren wir unaufhérlich fiir unsern Verband,
so dass wir endlich sagen kénnen, die Uhren-
arbeiter sind alle organisiert. Und wenn wir
das sind, dann sind wir gewiss, dass wir nicht
mehr so leicht in schwere Kimpfe getrieben
werden, wie sie in St. Immer und andern Orten
uns aufgezwungen wurden. Dazu gehoért der
innere Ausbau des Verbandes und wir hoffen,
dass in einem oder zwel Jahren ein Uhrenarbeiter-
verband besteht, der méchtig genug ist, um den
stérksten Angriffen zu trotzen. »

Auch wir sind der Meinung, dass die Uhren-
arbeiter mit dem Verlauf dieses Konfliktes vor-
laufig zufrieden sein kénnen, unter Beriicksich-
tigung der Umsténde, die fiir beide Parteien
nicht sehr giinstige waren.

Von einem Sieg zu sprechen halten wir aber
ftr verfriht, bevor das Resultat der in Aussicht
genommenen Unterhandlungen bekannt ist. Dieses
Resultat wird um so gtinstiger fiir die Uhren-
arbeiter ausfallen, je mehr sie die am Schlusse
seiner Ausfiihrungen ausgesprochenen Sitze des
Zentralkomitees beherzigen. Jedenfalls wire die
Position der Unterhdndler jetzt, d. h. im Moment
des guten Geschiftsganges giinstiger gewesen,
als im Januar nachdem die Nenjahrsbestellungen
abgeliefert sind. Wir hoffen, dass trotz der Ver-
schiebung der Unterhandlungen, diese ein fiir die
Arbeiterschatt giinstiges Resultat zeitigen werden.

* *
*

Zum Streik der Metall- und Stahlschalenm_acher.

Ueber den Abschluss des Schalenmacher-
streiks schreibt Genosse Kimnil Ryser:

«Dieser Streik, der am 24. August begonnen
wurde, ist am 7. November aufgehoben worden.
Zweck desselben war, den Abschluss eines Kol-
lektivvertrages mit den organisierten Fabrikan-

“ten zu erreichen und nachdem sollte der gleiche

Vertrag einzeln auch bei den nichtorganisierten
Fabrikanten eingefithrt werden, wie dies friither
in der Goldschalenbranche und nachher in der
Silberschalenbranche der Fall war.

Auf den ersten Blick erscheint dieser Plan
klar, priazis und in seiner Ausfithrung ziemlich
einfach. Die Schwierigkeiten, die damit verbun-
den sind, treten nicht sofort sichtbar zu Tage.
Die Bewegung schien um so leichter durchfiihr-
bar, weil wir bereits zwei Prizendenzfille mit
der gleichen Industrie hatten, -die fiir die Ar-
beiterschaft einen giinstigen Verlauf nahmen.

So sind zum Beispiel die Goldschalenfabri-
kanten, die sich wihrend langer Zeit in der
gleichen Situation befanden, in der die Metall-
schalenfabrikanten heute stecken, durch die Ar-
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beiterschatt veranlasst worden, sich zu organi-
sieren.

Das Krgebnis der betreffenden Bewegung war
der Abschluss eines fiir den gesamten Berufs-
zweig geltenden Kollektivvertrages. Die Organi-
sation der Goldschalenfabrikanten ist dadurch
in Stand gesetzt worden, einen allgemein giil-
tigen Tarif fiir die Uhrenfabriken oder fir die
Fabrikanten aufzustellen, die ikre Kundschaft
bilden, ebenso wurden einheitliche Zahlungs-
bedingungen aufgestellt. Kurz, die Situation
konnte zur Zufriedenheit aller geordnet werden.
Allerdings ist dieses Resultat nicht ohne weiteres
erzielt worden. Einzelne Uhrenfabrikanten leis-
teten damals Widerstand und konnten erst dadurch
zur Anerkennung des Preistarifes gezwungen
werden, dass die Schalenmacher wihrend zwei
Wochen streikten, um ihre Patrons gegen die
renitenten Uhrenfabrikanten zu unterstiitzen.

Aehnlich wurde in der Silberschalenbranche
verfahren, nur mit dem Unterschied, dass es bei
dieser Bewegung nicht zum Streik gekommen
ist. Die gleichen Ursachen hatten auch hier die
gleichen Wirkungen zur Folge. Man diirfte nach
diesen Erfolgen mit einiger Sicherheit annehmen,
dass es den Arbeitern der Metall- und Stahl-
schalenbranche gelingen werde, die Verhiltnisse
in gleicher Weise zu regeln.

Die Ausfiihrung einer derartigen Bewegung
stand schon seit lingerer Zeit auf dem Programm
des Schalenmacher - Verbandes und wird sicher
den Arbeitern der Stahl- und Metallschalen-
branche niemand einen Vorwurf daraus machen
konnen, dass sie in geordneten und unter giins-
tigern Verhdltnissen zu arbeiten wiinschten.
Gerade in dieser Branche ist die Arbeit miih-
samer, ungesunder und fast durchwegs die Dauer
der Arbeitszeit linger als in der Gold- oder in
der Silberschalenbranche. Dem ist noch beizu-
ftigen, dass in der erstern weniger verdient wer-
den kann als in den beiden zuletzt genannten
Berufsbranchen.

Trotz den vielen triftigen Griinden, die fiir
die Notwendigkeit der Durchfiihrung dieser Be-
wegung sprachen, haben verschiedene Umsténde
es verhindert, das Ziel zu erreichen, das die
Stahl- und Metallschalenmacher so sehnlich herbei-
wiinschten. Wir wollen es uns nicht verhehlen,
diese Bewegung ist verloren. Ob sie es fiir immer
bleibt, das ist freilich eine andere Frage. Man
mitisste die Schalenmacher schlecht kennen, wenn
man dies so ohne weiteres annehmen wollte.
Der Moment der Verwirklichung ihres Zieles ist
vorldufig weiter hinausgeschoben, aber er wird
nichtsdestoweniger kommen miissen. Es bleibt

nur zu wiinschen, dass man sich auf seiten der

Fabrikanten der von diesen begangenen Fehler

nicht erst bewusst werde, wenn es schon zu
spét ist.

Was nun die Griinde anbetrifft, die den Miss-
erfolg dieser Bewegung herbeifiihrten, so kommen
dabei zwei besondere Arten in Betracht.

In erster Linie kommt den Pendantsfabrikan-
ten das traurige Verdienst zu, die Bewegung
unmoglich gemacht zu haben, indem sie die
Schalenfabrikanten nach Kriften unterstiitzten.
Wenn sie dies getan haben, so deshalb, weil sie
ein direktes Interesse daran hatten, den Streik
unmoglich zu machen.

Die Pendantsfabrikanten haben unter sich eine
Art amerikanischen Trust gebildet. Die zehn
oder zwolf Pendantsfabrikanten haben es fertig
gebracht, sowohl die Uhrenfabrikanten wie die
Schalenfabrikanten in ein Abh#ngigkeitsverhélt-
nis zu ihnen zu bringen. Sie allein sind im-
stande, die gesamte Uhrenindustrie zu lihmen.
Nun beschiftigen die beiden gréssten Etablisse-
mente Balland in Genf und Champagne, Filial-
geschift der Gesellschaft «La Nationale», die
sechs Fabriken besitzt, lauter unorganisiertes
Personal,

Am 24. Juni d. J. beschloss der Zentralvor-
stand des Verbandes, bestehend aus den Sek-
tionsprésidenten und dem Zentralbureau (Sekre-
tariat und Kassierer), es sei zum Zwecke der
Einftthrung des Kollektivvertrages in der Stahl-
und Metallschalenbranche in eine Bewegung zu
treten.

Aller Voraussicht nach sollten die Unter-
handlungen zwischen den Vertretern der interes-
sierten Parteien, die seit drei Jahren (mit Unter-
bruch allerdings. Red.) gepflogen wurden, am
15. Juli letzthin zum Abschluss gelangen. Man
hatte sich vorgenommen, fiir den Fall, dass es
nicht méglich sein sollte, mit den Vertretern
der Gesamtheit der Unternehmer| zu einer Ver-
stindigung zu gelangen, gegen die Fabrikanten
einzeln vorzugehen.

Bei dem Anlass wurde ferner schon der Be-
schluss gefasst (und dies war meiner Meinung
nach ein Hauptfehler) dass, sobald die Bewegung
in der Stahl- und Metallschalenbranche beendet
sel, das Zentralbureau die Ausdehnung des Ver-
trages auf die Branche der Pendantsfabrikation
vorzubereiten habe.

Damit hatte man die Pendantsfabrikanten ge-
warnt und diese, um einer Bewegung in der

~eigenen Branche womoglich aus dem Wege zu

gehen, fanden es vorteilhafter, die Schalenfabri-
kanten zum denkbar schroffsten Widerstand an-
zuspornen, damit der Arbeiterverband geschwiicht
und die von ihnen gefiirchtete Bewegung zur
Einfihrung eines Kollektivvertrages wenigstens
auf unabsehbare Zeiten hinausgeschoben sei.
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Ohne die Unterstitzang der Pendantsmacher,
die in diesem Falle noch wirksamer und wich-
tiger war als die der Banquiers, hiitten die
Schalenfabrikanten den Streik unméglich wihrend
10'/; Wochen ausgehalten. Ob damit die Pendants-
fabrikanten den Schalenfabrikanten und der ge-
samten Industrie des Landes wirklich - einen
Dienst erwiesen haben, ist wieder eine andere
Frage, tiber die fiir sich besonders zu disku-
tieren wire. Ich fiir meinen Teil méchte diesen
Nutzen bestreiten und die Zukunft wird mir
Recht geben.

Dagegen hat der Schalenmacherverband be-
reits Beweise daftir geleistet, dass er es versteht,
wesentliche Verbesserungen im Arbeitsverhiltnis
durchzusetzen, ohne irgendwie die Lage der
Industrie zu gefihrden. Indem der Verband in der
Gold- und Silberschalenbranche in diesem Sinne
wirkte, ist der gtinstige Einfluss seines Wirkens
der gesamten Industrie zugute gekommen. Dar-
nach streben, eine Organisation zu vernichten,
die der Industrie durch die Regelung der Preis-
verhéltnisse und der Arbeitsbedingungen so grosse
Dienste geleistet hat, die im {ibrigen als die zu-
verldssigste Garantie der Aufrechterhaltung der
Ordnung anerkannt werden muss, einzig, weil
zwei Etablissemente da sind, die nicht wollen,
dass ihr Arbeitspersonal sich organisiert, das
heisst man mit dem Feuer spielen und vielleicht
seinen eigenen Ruin vorbereiten.

Die zweite Hauptursache, die dazu fiithren
musste, die Niederlage der Schalenmacher her-
beizufiihren, bildete der Konflikt der Arbeiter
in der Uhrenfabrik Longines und die damit ver-
bundene Aussperrung der Uhrenarbeiter.

Am 17. September, d. h. zu einer Zeit, wo
bereits rund 600 Schalenmacher seit drei Wochen
im Streik standen, reichten 400 Arbeiter der
Uhrenfabrik Longines ihre Kiindigung ein, die
auf den 30. September ablaufen musste.

Das hiess unbewusst die Schalenmacher schi-
digen und bei den Schalenfabrikanten und deren
Helfershelfer Hoffnungen erwecken, die infolge
des prichtigen Verlaufs der Streikversammlungen
bereits erloschen waren. Die Nachricht von der
Kindigung der Arbeiter der Longines wirkte

wie ein Lichtstrahl des Triumphes, der mitten -

in der Nacht im Lager der Schalenfabrikanten
aufleuchtete. Hswar die Ddmmerung eines Sieges,
der zwar noch ungewiss schien, dessen Glanz
man unter dem halbswegs geliifteten Schleier
des Schicksals deutlich zu erkennen glaubte.

Derjenige, den die Pendantsfabrikanten zu
ihrem Instrument gewédhlt hatten, wverbreitete
die Nachricht, dass die Uhrenfabrikanten alle
Arbeiter aussperren wiirden. Die Presse schrieb
in einer Wut die unméglichsten Dinge zusammen
und malte - die Situation in den schwirzesten

Farben. Wie gewoéhnlich, gerieten die Krimer
in Schrecken, der sich schliesslich eines grossen
Teils des Publikums beméichtigte. Dabei ver-
schwand der Streik der Schalenmacher fast voll-
stindig, d. h. er wurde durch die Bewegung in
der Longines férmlich vom Schauplatz des 6ffent-
lichen Interesses verdréngt. Das alles hitte nicht
vorkommen konnen, wenn wir in der Uhrenindustrie
einen Industrieverband gehabt hitten. Solange dieser
nicht verwirklicht ist, werden #hnliche Vorkomm-
nisse sich wieder ereignen kénnen. Dadurch wird
gegenseitige Verbitterung gepflanzt und statt,
dass wir uns einander nihern, werden wir uns
entfremdet.

Was war nun das Ergebnis des Schalen-
macherstreiks ?

Die Bedingungen, unter denen der Streik
aufgehoben wurde, lassen sich etwa folgender-
massen resiimieren :

Allgemeine Lohnaufbesserung fiir simtliche Ar-
beiter; Auszahlung des Décompte an die ihre Stelle
wechselnden Arbeiter; simtliche Arbeiter, die wieder
an ihre alten Plitze zuriickzukehren wiinschen,
miissen daselbst wieder eingestellt werden.

Was den Arbeitsvertrag anbetrifft, soll die
Diskussion tiber denselben Ende Januar 1911
wieder aufgenommen werden, vorausgesetzt, dass
es dem Arbeiterverband gelingt, die Zahl seiner
Mitglieder aus den Kreisen der bisher nicht
organisierten ausreichend zu ergiinzen.* — Das
ist freilich ein recht armseliges Resultat in An-
betracht der grossen Opfer die der Streik er-
forderte (iiber 100,000 F'r.)

Immerhiu bleibt uns die Hoffnung, in abseh-
barer Zeit doch noch das durch die Bewegung
vorgesehene Ziel zu erreichen.

In diesem Kampfe hatsich der Schalenmacher-
Verband gross, diszipliniert, entschlossen und stark
gezeigt. Dieser Verband, der kaum 3000 Mit-
glieder z&hlt, hat wihrend 10!/, Wochen 585
Arbeiter mit zusammen 620 Kindern unterstiitzt.
Dies will um so mehr heissen, als der Schalen-
macher-Verband zu den Gewerkschaftsverbinden
in der Schweiz zihlt, die die héchsten Unter-
stitzungsbetrige ausrichten. Solche Opfer auf-
zubringen hétte mehr wie einen unserer iibrigen

Verbénde zur Strecke gebracht,

Als wir am 13. November dem Kongress der
Schalenmacherbeiwohnten, konnten wir feststellen,
dass wenn der Vorstand der Schalen- und Pendants-
macher finanziell geschwiicht war, er es wenigstens
moralisch nicht war. Wir haben an diesem
Kongress Kameraden gefunden, die sich ebenso
entschlossen und einig zeigten, wie vor dem

Kampfe.

Red.

* Diese Bestimmung erscheint sehr unklar.
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Freilich dtirfen unsere (enossen Schalen-
macher sich keiner Illusion hingeben, sie werden
gewaltige Anstrengungen machen miissen, um
die Positionen zu erobern, die sie erreichen
wollten. Im Grunde glaube ich kaum, dass cs
thnen moglich sein werde, dahin zu gelangen,
wenn sie allein auf ihre eigene Kraft angewiesen
sind, abgesehen davon, dass Konflikte, wie der
in der Fabrik ,Longines“ ausgebrochene, sich
spiter wieder ereignen konnen. Im Gegenteil,
mir scheint, dass die Schalenmacher nur in einer
Gesamtorganisation, die simtliche Berufe der
Ubren-Industrie umfasst, die Unterstiitzung, die
Kraft die sie brauchen, finden werden.

Leider haben gerade die Schalenmacher dazu
beigetragen, die Verwirklichung des Industrie-
verbandes zu verspédten, und wenn man Fatalist
sein wollte, konnten wir heute sagen, dass sie
da bestraft wurden, wo sie zuerst gesiindigt
hatten. Auch der Verband der Uhrenarbeiter
hat bei manchen Bewegungen schéne Proben
von Kraft und. Disziplin abgelegt. Vereinigen
wir diese Krifte und verzichten wir doch endlich
aufden Geist des Partikularismus, der ein Zeichen
der Schwiche, ein Element der Trennung bleibt.

Die Ereignisse, die sich in der Uhrenindustrie
abspielten, sollten sowohl fiir die Schalenmacher
wie fiir die Uhrenarbeiter, fiir die Dekorateure
wie fiirdie Zifferblattmacher und andere Branchen
in der Uhrenindustrie eine Liehre sein. Je mehr
Zeit wir verlieren, um diese Liehre zu beniitzen,
um so schlimmer fiir uns selber, denn die Arbei-
terschaft hat in der Bewegung um ihre gesell-
'schaftliche Stellung; im Kampfe um ihre Exi-
stenz wahrhaftig keine Zeit zu verlieren.»

sz

Partei und GeWerkschaften
in der Schweiz.

I

Die Frage der Regelung der Beziehungen zwvischen
den Gewerkschaftsorganisationen und der sozialdemo-
kratischen Partei der Schweiz bildete bereits im
Tatigkeitsprogramm des Gewerkschaftsbundes fiir
1909 einen der wesentlichsten Punkte.

Der erste zu diesem Zweck vom Sekretariat
des Gewerkschaftsbundes ausgearbeitete Entwurf
ist den Verbénden schon vor Jahresfrist d. h. im
Laufe des Monats Dezember 1909 zugestellt
worden. :

Eine Reihe von Umstédnden hat es jedoch
verunmoglicht, die Sache im (tewerkschaftsaus-
schuss sofort zu behandeln. Der nachtriglich
vom Bundeskomitee modifizierte Entwurf konnte
erst am 13. November d. J. dem in Olten tagenden

Gewerkschaftsausschuss vorgelegt werden, dafiir
ist er dann mit wenigen Aenderungen gutge-
heissen worden.

Ferner hat die Geschiiftsleitung der sozial-
demokratischen Partei sich bereits im Juni eben-
falls mit der gleichen Frage beschiftigt, die dann

- am 27. November eines der Haupttraktanden des

in Basel stattgehabten sozialdemokratischen Partei-
tages bildete.

Es ist daher wohl nicht ganz richtig, wenn
in einzelnen Parteiorganen und am Parteitag von
einzelnen Rednern die Klage erhoben wurde, man
habe erst kurz vor dem Parteitag etwas von dieser
Sache erfahren, um damit die Absetzung des
betreffenden Traktandums von der Tagesordnung
zu begriinden. Richtig ist nur, dass wir mit
einer Veroffentlichung der Entwiirfe abwarten
wollten, bis zwischen den massgebenden Instanzen
eine Verstindigung tber die prinzipielle Seite
der Frage erzielt sei. Das hitte aber sicher die
Genossen, die sich ernstlich um die Gesamtbe-
wegung kiimmern, nicht hindern sollen, in ‘den
einzelnen Vereinen eine Diskussion iiber dieses
Problem herbeizuftihren.

Aus den vom Gewerkschaftsausschuss und vom
sozialdemokratischen Parteitag in dieser Sache
gefassten Beschliissen geht nun deutlich hervor,
dass die massgebenden Instanzen beider Organi-
sationsgruppen grundsitzlich die Notwendigkeit
anerkennen, die Beziehungen zwischen Partei
und Gewerkschaften durch eine feste, allgemein
gtiltigce Vereinbarung zu regeln.

Es wird sich somit noch darum handeln, tiber
die Bestimmungen, die in die Vereinbarung auf-
zunehmen sind, eine Verstindigung zwischen den
Interessenten herbeizufithren. Dies ist freilich
der schwierigere Teil des Problems, aber wir
zweifeln nicht daran, dass sich auch hiefiir
schliesslich eine beide Gruppen befriedigende
Losung finden werde, und glauben, durch den
oben erwihnten, vom Gewerkschaftsausschuss an-
genommenen Entwurf hiefiir gute Vorarbeit ge-
leistet zu haben. Nun halten wir es fiir durch-
aus richtig, wenn erkldrt wird, dass mit dem Ab-
schluss von Vereinbarungen allein noch nicht
viel erreicht sei, dass es in der Hauptsache noch
darauf ankomme, dass man nachher iiberall so
handle, wie es den Interessen der Gesamtheit
der organisierten Arbeiterschaft am besten diene.

Gewiss hat die beste Vereinbarung erst dann
praktischen Wert, wenn ihren Bestimmungen
nachgelebt wird, der vorziiglichste Vertrag bleibt
zwecklos, wenn er nicht gehalten wird. Die Be-
achtung solcher Bestimmungen wird wohl am
sichersten erreicht, wenn nicht nur die leitenden
Personen, in diesem Falle die Fiithrer und Ver-
trauensménner, sondern erst wenn die grosse
Masse der organisierten Arbeiter iiber den Zweck
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