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Das Genossenschaftswesen findet, wie bekannt, bei den
Gewerbevereinlern nur soweit Gnade, als es ihren Inter-
essen dienen kann. Es wird von demselben gesagt, dass
es sich in unserem Lande nur langsam entwickle. Die
gréssten Fortschritte hitten nur die landwirtschaftlichen
und Konsumgenossenschaften zu verzeichnen, wihrend
die Bestrebungen fiir Bildung der dem Handwerker-, Ge-
werbe- und Handelsstand dienlichen Einkaufs-, Verkaufs-,
Werkzeug- und Kreditgenossenschaften immer noch zu
wenig Verstindnis und Unterstutzung finden.

s ist dies eine alte Klage. Diese vom seligen
Schulze-Delitzsch propagierten Genossenschaften haben
trotz so mancher Vorteile, die sie den Handwerkern bieten,
das untergehende Handwerk nicht retten konnen und
werden heute hierzu noch viel weniger imstande sein.
Ebensowenig werden die «Handwerksretter» die Fort-
schritte und die Ausdehnung der Konsumgenossenschaften
hindern kénnen, iiber welche sich der Zentralvorstand wie
folgt auslisst: « Unsere Stellungnahme zu den Konsum-
genossenschaften ist in mehreren Publikationen gekenn-
zeichnet worden. Wenn gleichwohl es immer noch Mit-
glieder von Gewerbe- und Berufsverbéinden gibt, die auch
jenen Genossenschaften angehéren und damit die Inter-
essen ihrer eigenen Standesangehdrigen verletzen, so ist
dies zu bedauern. Unser Zentralvorstand war jedoch der
Meinung, dass es untunlich sei, gegen solche Mitglieder
disziplinarisch vorzugehen, sondern dass durch wohl-
meinende Aufklirung und Belehrung auf sie eingewirkt
werden sollte !» In welcher Weise dies geschieht, werden
wir weiterhin aus den Berichten der Sektionen ersehen
konnen.

In einer Aussprache iiber die Sonntags- und Nacht-
arbeit wird selbstverstindlich gegen die Bestrebungen der
organisierten Arbeiterschaft, die Nachtarbeit in den Bicke-
reien zu beseitigen oder wenigstens zu beschrinken, Stel-
lung genommen.

<2

Lohnbewegungen und
wirtschaftliche Kidmpfe in der Schweiz.

Die Bewegungen im Maler- und Gipsergewerbe
im Jahre 1910.

Im Verhiltnis zu ihrer Ausdehnung recht ge-
riiuschlog haben sich in diesem Jahre Kampfe im
Maler- und Gipsergewerbe abgespielt, welche von
grosster prinzipieller Bedeutung sind. Um die
Sachlage richtig wiirdigen zu konnen, ist es not-
wendig, sich mit den Ursachen und der Entwick-
lung bis zum jetzigen Stadium etwas eingehender
zu befassen.

Entwicklung der Meisterorganisation

Seit dem Jahre 1903 hat der Maler- und Gipser-
verband in fast ununterbrochener Folge, mit mini-
men Pausen, mit den Unternehmeérn Kémpfe um
Verbesserung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
gefiihrt, wobei er sich stets mit besonderem Nach-
druck auf die prinzipiellen Forderungen verlegte,
so dass heute, nebenbei gesagt, die Maler und
Gipser im Bauhandwerk punkto Verkiirzung der
Arbeitszeit an erster Stelle stehen.

Abgesehen von ihrer ureigensten Abneigung
gegen materielle Opfer, fiihrte ihre Abhiéngigkeit

vom Schweiz. Baumeisterverband die Unterneh-
mer im Maler- und Gipsergewerbe dazu, nament-
lich bei den Kimpfen um die Verkiirzung der Ar-
beitszeit den Arbeitern den heftigsten Widerstand
entgegenzusetzen, was die Kiampfe zu sehr er-
bitterten gestaltete. Die bestdndige Reibung
mit der Arbeiterschaft hat den Maler- und
Gipsermeistern das Zusammengehdrigkeitsgefiihl
ordentlich zum Bewusstsein gebracht und ihre Or-
ganisation verhiltnismissig rasch gefordert.

Im Jahre 1903 existierte bereits ein schweize-
rischer Malermeisterverband, dessen Wirksamkeit
sich aber eigentlich nur auf Zusammenkiinfte er-
streckte, wobei die Giite der Flaschenweine aus-
probiert wurde.

Eine Gipsermeisterorganisation gab es noch
nicht, sie wurde erst unter dem KEindruck des
Basler Gipserstreiks im Jahre 1904 auf die Ini-
tiative der Basler Meister gegriindet.

Der schweizerische Gepsermeisterverband um-
fasste schon 1905 fast alle in Frage kommenden
gnternehmer im deutschen Sprachgebiet des Lan-

es.

Dieselbe zeitigte 1904 der Basler Gipserstreik.
Auf die Initiative der Basler Meister griindete
sich ein schweizerischer Gipsermeisterverband, der
schon 1905 fast alle in Frage kommenden Unter-
nehmer im deutschen Sprachgebiet des Landes um-
fasste. :

Bereits in diesem Jahre trat er als Ganzes auf
den Plan. Er beabsichtigte, einen Landestarif fiir
Gipser mit der Arbeiterorganisation abzuschlies-
sen. Verhandlungen wurden in Olten gepflegt, wo-
bei sich die Kommissionen sogar auf einen solchen
Tarif einigten. Er kam aber dann durch die
Ablehnung des Meisterverbandes, wobei besonders
die Luzerner und Basler den Ausschlag gaben,
doch nicht zustande.

Die darauf folgenden lokalen Kédmpfe in den
Jahren 1906 und 1907, in allen Ecken des Landes,
brachten auch den Malermeisterverband als sol-
chen zu grosserer Entwicklung. Die eng verkniipi-
ten Interessen beider Verbinde fiihrten diese ein-
ander immer niher. Da die Arbeiter, Gipser und
Maler, schon von Anfang an gemeinsam in einem
Verbande organisiert waren, so fusionierten die
beiden Meisterverbinde 1908 und richteten sich
ein eigenes stindiges Sekretariat ein.

Die Kimpfe um den Normaltarif.

Um die damalige Zeit spielten in Deutschland
bereits die Bewegungen fiir Normaltarife, welche
die « Ruhe und den Frieden » im Gewerbe sichern
sollten, wie sich die Unternehmer ausdriicken, eine
Rolle. Es kam durch die siiddeutsche Aussperrung
der Maler der Normaltarif im Malergewerbe fiir
Siiddeutschland zustande. Den Abschluss feierten
die Unternehmer, nicht mit Unrecht, als einen
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Sieg. Aehnliches ging auch im Gipsergewerbe vor | rife bis 81. Mirz 1912 dauern sollten, unter keinen
sich. Umstinden diirfte ein Tarif iiber diesen Termin

Diese Normaltarifsache, welche die Unterneh-
mer mit dem Kampfrufe «Entweder es ist an allen
Orten Kampf oder Friede » fiithrten, imponierte
unsern schweizerischen Unternehmern gewaltig.
Durch ihre Einigung fiihlten sie sich auch gleich
stark genug, einen Versuch in diesem Sinne mit
dem Gehilfenverband zu riskieren.

Am 15. Dezember 1908 stellten sie die Anfrage
an den Verbandsvorstand, ob er zu Verhandlun-
gen bereit sei. Nach Zusage kam es dann im Ja-
nuar 1909 zu Verhandlungen, wobei die Unter-
nehmer als Vorlage einen Abklatsch des siid-
deutschen Normaltarif - Schemas prisentierten.
Denn nur ein Schema war es, das wohl alle Neben.
fragen schematisierte, alle moglichen Verklausu-
lierungen aufstellte, die Hauptsache aber, Lohn
und Arbeitszeit, welche immer die Hauptkampf-
objekte bilden, ungeregelt liess und nach wie vor
der ¢rtlichen Regelung iiberwies. Der Umstand
aber, dass das Schema als Vertrag auf einen Ab-
laufstermin gestellt war, sollte es den Arbeitern
unméglich machen, dann 6rtlich mit Nachdruck
kimpfen zu kénnen. Die ewigen Streikereien bald
hier, bald dort, die fortwiihrenden Beunruhigun-
gen sollten aufhiéren, die Arbeiter einer ihrer
wichtigsten Positionen im Kampfe, ihrer Bewe-
gungsfreiheit, beraubt werden.

Der « Friede », den die Unternehmer wiinsch-
ten, sollte die Kampfunfiihigkeit der Arbeiter zum
Zweck haben.

Um diesen Preis waren aber die Leute des Ma-
ler- und Gipserverbandes nicht fiir ein Tarif-
schema zu haben. In einigen Verhandlungen kam
die Sache zum Scheitern, weil die generelle Re-
gelung der Arbeitszeit und des TLohnes von den
Meistern abgelehnt wurde.

Bei der damaligen Kampagne hatten sie sich
als den gewiinschten Ablauftermin aller Tarife das
Jahr 1910, wo der Berner Tarif endigte, gewiihlt.

Verschiedene Umstiinde liessen wohl im Friih-
ling 1909 die Unternehmer sich noch nicht stark
genug fiihlen, um zum Angriff iiberzugehen. Es
kamen in der Folge einige bedeutende neue lokale
Tarife zustande, bis 1912 dauernd. '

In einer darauf folgenden Generalversamm-

lung des Meisterverbandes in Chur beschloss die- -

ser dann neuerdings, unter keinen Umstéinden von
seinem Plan fiir ein Landestarifschema mit ein-
heitlichem Ablaufstermin abzugehen, nachdem die
grosssprecherischsten ~ Vertreter  der Berufe
Deutschlands, die Herren Stolz aus Miinchen und
Viz aus Karlsruhe, welche als Giste anwesend wa-
ren, den schweizerischen Hirtenknaben den Mund
gehdrig wiisserig gemacht hatter. Der Beschluss
ging dahin, dass alle etwa abzuschliessenden Ta-

hinaus abgeschlossen werden.

Verlaui der Kimpfe.

In dieser Stellung, durch diesen Beschluss fest-
gelegt, begegneten nun die Unternehmer den dies-
jihrigen Lohnbewegungen. Die Arbeiterschaft
hatte wahrhaftig keine Ursache, sich willenlos dem
Beschlusse der Unternehmer beziiglich einheit-
lichem Ablaufstermin zu fiigen. Sie forderte drei-
jihrige Tarife an allen Orten, die in Bewegung
kamen, um die bis 1912 ablaufenden Tarife zu
iiberdauern. Wohl wurden einige Tarife an klei-
neren Orten mit geringer Arbeiterzahl noch auf
1912 abgeschlossen, an den Orten aber, wo eine be-
deutende Arbeiterzahl in Betracht kam, in Ziirich
und Basel fiir Gipser, Bern fiir Maler und Gipser,
und Davos fiir Maler, scheiterte jede Einigung in
der Hauptsache an dem Termin 1912. Wohl kam
in Ziirich, wo sich die Meister von vornherein in
der denkbar ungiinstigsten Position befanden, im
Miirz eine Einigung zustande, dass der Tarif bis
1913 daure, unter der Voraussetzung, dass 1912
kein Landestarif vereinbart wiirde. Der Zentral-
verband der Meister gestattete aber seinen Ziircher
Mitgliedern den Abschluss nicht und zwang diese
zur Aussperrung. Vom lokalen Standpunkte aus
war dieser Schritt geradezu lacherlich, fiir den
zentralen dokumentierte er fiir die Meister ein
grosses Mass von Disziplin. Trotzdem schon nach-
ganz kurzer Zeit alle Ausgesperrten wieder in Ar-
beit waren und die Arbeiten zu drei Vierteln ge-
macht wurden, wihrte diese Aussperrung vom 19.
Mirz bis 2. August. In der Zwischenzeit war auch
der Tarif in Bern zu Ende gegangen, ein neuer
Abschluss gescheitert. Auch hier sperrten die Mei-
ster vom 9. Juni an aus, trotzdem das eidgenéssi-
sche Schiitzenfest vor der Tiir war, das ihnen eine
Masse Arbeit gebracht hitte, neben der lebhaften
Bautiitigkeit. In Basel scheiterten die Verhand-
lungen auch und standen sich die Parteien Ge-
wehr bei Fuss gegeniiber. In Davos lehnten die
Unternehmer die Verhandlungen {iberhaupt ab,
weil die Arbeiter die Zumutung zuriickwiesen,
schon im voraus den Termin 1912 anzuerkennen.
Hier kam es am 9. Mai zum Streik.. Noch nie hat
der Schweiz. Maler- und Gipsermeisterverband als
Gesamtheit so krampfhafte Anstrengungen ge-
macht, um seinen Willen durchzusetzen, um seine
Positionen fiir 1912 beziehen zu kénnen. Zu per-
sonlicher Arbeit an den Aussperrungsorten hat er
seine Mitglieder verpflichtet, den Arbeitern als
Sperrebrecher doppelte Lhne angeboten ; sein
Verbandsorgan dekorierten die Namen der Ausge-
sperrten oder Streikenden monatelang als schwarze
Liste. Das Hauptgewicht jedoch wurde auf die
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Materialsperre gegen die Produktivgenossenschaf-
ten der Arbeiter gelegt. Mit allen Mitteln wurde
versucht, den Arbeitern das Material zur Arbeit
zu entziehen. Denn die Genossenschaften erwiesen
sich in diesem Kampf als ein wichtiger Stiitzpfei-
ler der Arbeiter. War doch die Ziircher Genossen-
schaft, die vor der Awussperrung schon zirka 100
Mann beschiiftigte, in der Lage, noch mehr als 100
der Ausgesperrten einzustellen und bewiiltigte et-
wa zwel Drittel der gesamten Produktion am
Platze. :

Trotzdem die Schweiz. Gips-Union A.-G., wel-
che sozusagen das Monopol der Gipsproduktion im
Lande hat, die Lieferungen einstellte und auch
die ausldndischen Werke mit Abfindungssummen
von Tausenden von Franken bearbeitet wurden,
hat die Materialsperre versagt. Der Sperrebrecher-
fang und die personlichen Arbeitsleistungen der
Meister in Ziirich und Bern haben auch nicht das
gewiinschte Resultat an diesen beiden Plitzen her-
beigefiithrt. In Davos, das seit Jahren ausschliess-
lich mit Mitgliedern des Maler- und Gipserver-
bandes besetzt war, kamen in der 5. Woche des
Streikes die « christlichen » Maler als Streikbre-
cher und besetzten nach einigen Wochen den
Platz, indem sie aus allen Winkeln der Schweiz
und Deutschlands ihre Schifchen zusammen-
zogen, wobei dann unter ihrer Flagge auch eine
Menge Indifferente mit einzogen. Um diese
Schandtat zu verschleiern, hatten sie in Chur, wo
zirka 20 christliche Maler, die einzigen im Kan-
ton Graubiinden, arbeiteten, einen « Kantonal-
tarif » abgeschlossen und leiteten daraus, weil Da-
vos in diesem Kanton liegt, das Recht zum Streik-
bruch in Davos ab. Dieser Streikbrechertarif ent-
sprach allen Wiinschen der Unternehmer, auch
punkto dem Termin 1912, und enthielt bedeutende
Verschlechterungen gegeniiber den bisherigen Ver-
hdltnissen. Der Streik in Davos war so fiir den
Verband verloren.

Einigungsverhandlungen.
(Schlussfolgerungen. )

So stand die Situation anfangs Juli, als durch
den Présidenten des Schweizerischen Gewerbever-
bandes, Herrn Nationalrat Scheidegger in Bern,
die ‘Anfrage an Arbeitersekretir Nationalrat Greu-
lich gestellt wurde, ob er mitwirken wolle bei
einem Einigungsversuch zwischen den Parteien.
Als weitere Mitwirkende wurden Herr Oberst
Jent-Bern, Vorsitzender des Einigungsamtes der
Buchdrucker, fiir die Meisterpartei, und Herr
Stadtrat Dr. Kloti-Ziirich fiir die Arbeiter, be-
stimmt.

Als Grundlage zu einer Einigung wurde die
Schaffung eines schweizerischen Tarifes genom-
men. In diesem Sinne fanden sich dann die Par-

teien am 12. Juli zu Verhandlungen zusammen,
wo vereinbart wurde, dass bis 31. August beide
Parteien ihre Forderungen zu einem solchen Ta-
rif an die Einigungskommission einreichen und
bei den Verhandlungen hieriiber mitwirken soll-
ten. Die Verhandlungen sollten bis 1. Februar
1911 beendigt sein und iiber eine daraus resultie-
rende Tarifvorlage miissten sich die Parteien bis
10. Mérz definitiv iiber Annahme oder Ableh-
nung entscheiden.

Bestimmt wurde hierbei, dass der Tarif aunf
Grundlage der bisherigen Tarife aufgebaut sein
und Lohn und Arbeitszeit generell regeln miisse.

Weiter wurde verlangt, dass die bestehenden
Kimpfe und die daraus resultierenden Massnah-
men beidseitig sofort aufgehoben und die Arbeit,
da wo sie ruhte, wieder aufgenommen werden soll.

Dariiber wurde man nicht so schnell einig.
Denn erstens verlangten die Arbeiter, dass die
jetzigen Konflikte mit Tarifen abzuschliessen
seien, wenn auch provisorisch nur bis 10. Mirz
1911, und vor allem die Gewissheit, dass, wenn
ein schweizerischer Tarif nicht zustande kiime, die
jetzt abzuschliessenden Tarife die bis 1912 giilti-
gen iiberdauern sollten.

Nach zihen Auseinandersetzungen kam man
dann iiberein, dass bei letzterem Eventualfall die
Einigungskommission nach dem 10. Mirz sofort
zusammenzutreten habe, um iiber die Fortdauer
und Revision dieser Tarife, sowie der 1912 ab-
laufenden, als Schiedsgericht zu entscheiden, wo-
bei zu beriicksichtigen sei, dass dann spiter nicht
alle auf den gleichen Termin ablaufen.

Die Parteien stimmten dem zu, die Arbeiter
behielten sich aber auf Beschluss einer Ver-
trauensleute-Sitzung vor, dass die Arbeit erst auf-
genommen werde, wenn alle vier in Frage kom-
menden Tarife abgeschlossen wiiren.

Die Folge hat gezeigt, dass sie damit recht ge-
tan. Denn als die ersten zwei Tarife von Ziirich
und Bern, letzterer nach endlosen Verhandlungen,
bereinigt waren, da zeigte sich, dass die Meister-
partei fiir die Tarife von Basel und Davos nur ge-
ringes Interesse zeigte.

Schliesslich kam eine weitere Vereinbarung
zustande, nach welcher die Parteien iiber die Ta-
rife in Basel und Davos zu verhandeln und die
Differenzen, iiber welche sie selbst nicht einig
werden konnten, der Einigungskommission zu ver-
bindlichem Schiedsspruch zu unterbreiten haben.
Ausserdem wurde vom Meisterverband die Ver-
pflichtung iibernommen, dass in Davos bis 1. Sep-
tember 30 Mitglieder des Verbandes eingestellt
werden miissten. Von den Arbeitern wurde nun in
Ziirich und Bern am 3. August die Arbeit aufge-
nommen. Fiir Basel kam dann auch der Tarif ins
Reine; durch Schiedsspruch wurde hier der Mini-
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mallohn auf 73 Cts. entschieden und ein Spruch
iiber die neunstiindige Arbeitszeit zuriickgestellt
auf die vorgesehenen Entscheidungen im Jahre
1911. Die Davoser Meister, gliicklich im Bewusst-
sein, in den Christenjiinglingen wieder einmal
Leute gefunden zu haben, mit denen sie nach Be-
lieben schalten und walten konnen, welches Ver-
gniigen sie jahrelang entbehren mussten, lehnten
jede Verhandlung ab, wie auch die Einstellung der
30 Mann. Als Gegenleistung wurde hierfiir der
Arbeiterschaft durch Schiedsspruch zugewiesen,
dass der Ziircher Vertrag nun bis 1918 dauern soll,
wenn 1911 der schweizerische Tarif nicht zum
Abschluss gelangen sollte.

Bei Licht betrachtet, bilden die diesjihrigen
Kimpfe nur eine Etappe in dem Ringen um den
Landestarif, mit andern Worten auch um die
Gleichwertigkeit der beiden Verbinde oder die
Vorherrschaft des Meisterverbandes. Die Ab-
schliisse dieses Jahres bedeuten nur einen Waffen-
stillstand, wobei es unnétig ist, Betrachtungen
iiber die Erfolge der einen oder die Miss-
erfolge der andern Partei anzustellen. Die Ver-
handlungen der nichsten Monate werden nun
zeigen, inwieweit es dem Meisterverbande ernst
ist mit einem wirklichen Tandestarif. Sehr
optimistisch braucht man dabei nicht zu sein.
Der Maler- und Gipserverband wird gut tun, mit
dem Bewusstsein seine Vorkehrungen zu treffen,
dass er eventuell fiir die kommenden Jahre
Kiémpfen entgegensieht, zu welchen die jetzigen
nur das Vorspiel waren, Kimpfen, wo es sich
darum handelt, die Vorherrschaftsgeliiste des Mei-
sterverbandes in die gebiihrenden Schranken zu-
riickzuweisen. B. 8t

Zum Streik in der Metall- und Stahlschalen-
branche.

Ueber diesen Konflikt, der zu den bedeutendsten
Kidmpfen gehort, die in der Uhrenindustrie jemals aus-
gefochten wurden, schreibt uns Genosse A. Grospierre,
der Sekretdr des Schalenmacherverbandes, folgendes:

«Im Laufe der 25 Jahre, die seit der Griindung
des internationalen Verbandes der Schalen- und Pen-
dantsmacher verstrichen sind, hatte dieser Verband
hidufig schwere Kimpfe auszufechten und ist dabei
mehrfach Schwierigkeiten begegnet, deren Ueber-
windung die Organisation der Arbeiter beinahe um-
brachte.

Bis dahin wussten jedoch die Verbandsmitglieder
in kritischen Momenten stets aus dem bei den Schalen-
machern fest wurzelnden Solidarititsbewusstsein, die
notigen Krifte und die Energie zu schdpfen, die dazu
gehort, die Organisation unter allen Umstinden hoch-
zuhalten. So schien die Organisation der Schalen-
macher stets frischer und michtiger aus jenen krampf-
haften Zuckungen hervorzugehen, die' den grossen

Verdnderungen eines Wirtschafts- oder Produktions-
gebietes notwendigerweise vorausgehen, Verinderungen
die durch die Anpassung an seine neuen Existenz-
bedingungen notwendig sind.

Auch die Berufsorganisationen der Arbeiter ver-
mogen sich den Einfliissen derartiger Metamorphosen
auf die Dauer nicht zu entziehen, namentlich wenn
es sich um bedeutende Neuerungen bei den Produk-
tionsbedingungen handelt.

Ist eine Arbeiterorganisation nicht imstande, in
solchen Momenten den an sie gestellten Anforderungen
gerecht zu werden, den Einwirkungen derartiger Ver-
dnderungen der Produktion sich rechtzeitig anzupassen,
dann ist ihr Schicksal besiegelt. Sie ist in diesem
Falle dazu verurteilt, bald von der Bildfliche zu
verschwinden.

Die Erkenntnis dieser Tatsachen bildete auch den
eigentlichen Grund eines allgemeinen Streiks, der
gegenwirtig nicht darnach aussieht, als ob er bald
seinen Abschluss finden wiirde.

Unter den Eindriicken der oben angedeuteten
Verinderungen gab der Verband der Schalen- und
Pendantsmacher sein altes Programm der « Wahrung
der reinen Berufsinteressen» auf, um es mit einem
neuen zu vertauschen, das wir am besten als das
Programm des « Kampfes um die Existenz » bezeichnen.

Die Gewerkschaftsorganisation der Schalenmacher,
urspriinglich von der Berufsgruppe ausgehend und
deren Aktion sich nach und nach auf das ganze
Industriegebiet auszudehnen begann, anfangs ortlich
beschrinkt, wurde national und schliesslich inter-
national. Dadurch musste natiirlich eine Verstindigung
oder ein Kampf um die Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse iiber den einzelnen Betrieb oder iiber die einzelne
Ortschaft hinausgehen und das gesamte Gebiet der
Industriebranche erfassen.

Man forderte schliesslich den kollektiven Arbeits-
vertrag. Nach einem heftigem Kampfe, der im Jahre
1905 in Chaux-de-Fonds ausgefochten wurde, gelangte
der Kollektivvertrag endlich fiir die Goldschalenmacher
zur Annahme. Nach den hierauf folgenden Unter-
handlungen, die, nebenbei erwihnt, sich wihrend 18
Monaten hinschleppten, gelang es uns schliesslich, den
Kollektivvertrag auch in der Silberschalenbranche ein-
zufiihren, und schliesslich verlangte die Arbeiterschaft
dessen Einfiihrung auch fiir die Metall- und Stahl-
schalenmacher. Man war auf seiten der organisierten
Arbeiter eifrig bestrebt, dem 'ganzen Industriezweig
der Schalenfabrikation, das heisst sowohl der Stahl-
schalen- wie der Silber- und Goldschalenbranche, eine
moglichst solide Grundlage zu geben. Die seit dem
Jahre 1905 mit dem Kollektivvertrag gemachten Er-
fahrungen in der Gold- und Silberschalenbranche hatten
bis dahin nur giinstige Resultate gezeitigt. Dies gilt
nicht nur fiir die in Frage kommende Arbeiterschaft,
deren Arbeitsverhiltnisse seither eine wesentilche Besse-
rung erfahren haben, sondern nicht minder fiir die
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betreffenden Fabrikanten, die dadurch besser imstande
waren, die Verkaufspreise hochzuhalten.

Bei den Metallschalenfabrikanten wiinschte man
eigentlich auch nichts anderes.

Seit dem Jahre 1907 sind deshalb Unterhandlungen
im Gange mit einer Fabrikantenorganisation, die noch
eine etwas zweifelhafte Existenz fiihrt, d. h. es handelt
sich um eine Organisation, die bestindig zwischen
Leben und Tod schwebt, die von den heftigsten
Stiirmen eines wilden, unsinnigen Konkurrenzkampfes
erschiittert wird.

Trotzdem gelang es den Fabrikanten, eine Er-
hohung der Produktenpreise durchzusetzen. Den For-
derungen der Arbeiterorganisation schenkten jedoch
die Herren weiter keine Aufmerksamkeit; um die
Gewerkschaft bei der Regelung der Arbeitsverhiltnisse
umgehen zu konnen, verweigerten die Fabrikanten
den Abschluss eines Arbeitsvertrages. Ihrerseits ver-
siumten die Arbeitervertreter nicht, die Fabrikanten
auf den bevorstehenden Zusammenbruch ihrer Organi-
sation und namentlich auf die Unmoglichkeit, die
Preise zu halten, aufmerksam zu machen, weil die
Frage, deren Regelung die einzig solide Grundlage
einer verniinftigen Preispolitik bildet, das heisst die
gleichmissige generelle Festsetzung der Arbeitslhne,
keine Losung gefunden hatte.

Die vorhergesagte Katastrophe liess nicht lange
auf sich warten, der Krach war ein vollstindiger, die
Preise sanken in ‘kurzer Zeit unter das tiefste vor
der Preiskonvention existierende Niveau. Heute liefert
man schon das Dutzend Metall- und Stahlschalen fix
und fertig (Speditionskosten inbegriffen) je nach der
Facon fiir Fr. 5.—, Fr. 3.50 und roh sogar schon
fiir Fr. 2.50, die man friiher fir Fr. 8. —, Fr. 5. —
und Fr. 3.50 absetzte.

Man kann iibrigens die  schwierige Situation aus
einem, bei Anlass des Streikausbruches an die Ban-
kiers und Rohstofflieferanten gerichteten Zirkular, das
von 45 Firmen unterzeichnet wurde, wahrnehmen.
In diesem Zirkular stehen unter anderem folgende
charakteristische Sitze:

Durch die Tagespresse haben Sie von dem unter un-
serm Personal ausgebrochenen Streik Kenntnis erhalten.
Dieser durchaus ungerechtfertigte Streik zwingt uns zum
dussersten Widerstand und wir méchten Sie durch diese
Zeilen um Ihren giitigen Beistand ersuchen.

Jedermann weiss, dass die Preise der Metall- und Stahl-
schalen so niedrige sind, “dass der Fabrikant dabei nur ge-
ringen oder gar keinen Profit mehr erzielt.

Aus diesem Grunde richten wir das Begehren an Sie,
den Schalenfabrikanten dadurch zu Hilfe zu kommen, dass
die Herren Lieferanten die Termine der laufenden Wechsel
verlingern bis bessere Zeiten kommen, das heisst bis 30
Tage nach Abschluss des Streiks. Wir mochten Sie eben-
falls auch darum ersuchen, die filligen Zahlungen nicht
vor Ablauf des bezeichneten Termins einzufordern.

Wir sind iiberzeugt, dass die verehrten HH. Bankiers
und Lieferanten uns ihren Beistand nicht versagen werden
und zum voraus sprechen wir Ihnen unsern besten Dank aus.

Biel, den 26. August 1910.

Namens der 45 betroffenen franz. und schweiz. Firmen

er Zentralvorstand.

Dariiber, dass die Situation der Fabrikanten eine
recht schlimme war, besteht wohl kein Zweifel und
trotzdem erklirten uns die Herren, nachdem wir
wihrend drei Jahren mit ihnen unterhandelt hatten, am
22. Mai d. )., sie hitten die Griindung eines Fabri-
kantenvereins nicht zustande gebracht und seien des-
halb nicht in der Lage, mit uns einen Arbeitsvertrag
abzuschliessen.

Dies kann selbstverstindlich fiir die Arbeiter keinen
Grund bilden, in so ungiinstigen Verhiltnissen zu
bleiben. Deshalb beschloss der Arbeiterverband, an
jeden einzelnen Fabrikanten die gleichen Forderungen
betreffend die Regelung der Arbeitsverhiltnisse zu
stellen, unter anderem eine Lohnaufbesserung um
2099 zu verlangen.

Selbstredend sollten beziiglich der verlangten Lohn-
aufbesserung weitgehende Konzessionen gemacht wer-
den, fiir den Fall, dass man sich mit den Fabrikanten
prinzipiell iiber den Abschluss eines Tarifvertrages
hitte verstindigen kdnnen.

Zu der Lohnforderung selber bleibt uns noch zu
bemerken, dass die ungesunden Verhiltnisse, die unsern
Industriezweig beherrschen, auch die Verdienstver-
hiltnisse der Arbeiterschaft sehr nachteilig beeinflussten.

Dies geht aus folgenden Angaben iiber den Tages-
verdienst von 459 in der Metall- und Stahlschalen-
branche beschiftigten Personen sehr deutlich hervor.

Tagesverdienst :
von 1 Fr. bis 2" Fr. 10 Personen
» Dyt a3y 33 »
» iy > A4y 77 »
» 4 » » 5 » 80 »
» 5 » » 6 » 101 »
» 6 » » T » 03 »
» T . » " » 8 » 36 »
» 8 3 5 Q> 7 »
» 0 » 3 »
> 10 » 10 »

Bei den vorliegenden Angaben ist die Verdienst-
einbusse wegen Arbeitsmangel nicht beriicksichtigt.
Zieht man ferner in Betracht, dass die in Frage kom-
menden Arbeiter fast ausnahmslos in industriellen
Orten leben miissen, wo die Lebenshaltung eine sehr
kostspielige ist, so wird man leicht begreifen, dass
die Forderungen, die die Arbeiterschaft deshalb an
die Fabrikanten richtete, an sich durchaus berechtigt
waren.

Demgegeniiber spielten die Unternehmer fast bei
jeder Zusammenkunft auf den Streik an, oder sie
drohten bei der geringsten Opposition, die wir ihren
Vorschligen gegeniiber machten, mit der Aussperrung.
Unter solchen Eindriicken kam die erste Vereinbarung
zustande, die immerhin den Arbeitern in der Haupt-
sache Satisfaktion bot.

In der Sitzung, an der die Abmachung unter-
zeichnet werden sollte, zeigten aber die Herren Fabri-
kanten wieder eine ganz andere Haltung.
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Ohne irgend welchen triftigen Grund erklirten sie
plotzlich der Arbeiterschaft den Krieg, nachdem deren
Vertreter bereits fest an die Moglichkeit eines fried-
lichen Abschlusses geglaubt hatten. Bei diesem An-
lass standen sich folgende Antrige der beiden Parteien
gegeniiber: ‘

1. Antrag der Fabrikanten :

«Die Fabrikanteu verpflichten sich, ein Syndikat
zu bilden und innert drei Monaten die mit dem
Schalenmacherverband getroffene Vereinbarung zur
Anwendung zu bringen.

Wihrend des ersten Monats soll zwischen beiden
Organisationen der Akkordtarif diskutiert werden.
Nach Ablauf dieser Frist ist der Fabrikantenverein
bereit, iiber die zu gewihrenden Lohnaufbesserungen
in Unterhandlung zu treten. »

Das war das Anerbieten der Fabrikanten, nachdem
sie sich kurz vorher einverstanden erklirt hatten, mit
der Arbeiterorganisation einen Kollektivvertrag abzu-
schliessen.

2. Antrag der Arbeiterschaft:

«Die Arbeiterkommission erklirt sich bereit, heute
mit den Fabrikanten einen Arbeitsvertrag abzuschliessen,
das heisst diesen vor der entgiiltigen Regelung der
Frage der Lohnaufbesserung zu unterzeichnen. Da-
gegen verlangt sie, dass in Anbetracht der Teuerung
der Lebenshaltung die Lohnfrage innert Monatsfrist
definitiv entschieden werde.

Ferner verpflichtet sich die Arbeiterorganisation,
eventuell sogar durch Anwendung des Streiks, dem
Fabrikantenverein behilflich zu sein, die Verhiltnisse
in der Industrie der Metall- und Stahlschalenfabrikation
Zu sanieren.

Der Unterschied zwischen den beiden Vorschligen
springt in die Augen. Die Fabrikanten wollten bloss
vage Versprechungen machen, wihrend die Arbeiter-
schaft den Verpflichtungen gegeniiber, die sie iiber-
nahm, auch seitens der Fabrikanten bestimmte Zuge-
stindnisse forderte.

Man wird zugeben, dass die Vertreter der Arbeiter,
nachdem man schon seit drei Jahren mit den Fabri-
kanten in der Sache unterhandelte, nicht zu viel ver-
langten. Die Ablehnung des Antrages der Fabikanten
erscheint um so notwendiger, als die Arbeiter damit
rechnen mussten, dass man drei Monate spéter mitten

im Winter steht, wo es ihnen viel schwerer ist, die,

Fabrikanten zur Anerkennung ihrer Forderungen zu
veranlassen, als heute.

Darin liegt der wesentliche Grund, weshalb am
24. August 1910 der allgemeine Streik der Schalen-
macher ausbrach, an dem 585 Arbeiter teilnahmen.
Unter den Streikenden befinden sich iiber 300 Fa-
milienviter mit zusammen 643 Kindern.

Der Verband der Schalen- und Pendantsmacher
wird alles aufbieten, diesen Kampf ausfechten zu
konnen, nicht nur weil er durchaus gerechtfertigt ist,

sondern weil es sich dabei um einen der dltesten und
wichtigsten seiner Programmpunkte, um den Abschluss
eines Kollektiv-Arbeitsvertrages handelt.

A. Grospierre.
sz

Methodische Betrachtungen zur Lohn-
statistik.

Es ist fiir die gewerkschaftliche Bewegung drin-
gend notwendig, dass alle Instanzen, vom Vertrauens-
mann bis zur Landeszentrale, aufs genaueste iiber das
jeweilige Lohnniveau und die allgemeinen Lebens-
verhiltnisse orientiert sind. Eine Lohnstatistik darf
aber keine einmalige sein, sondern sie muss fort-
laufend gefiilirt werden. Andernfalls hat sie vielleicht
sehr grossen wissenschaftlichen Wert und wird viel
exakter, aber fiir den Kampfzweck und fiir die Fr-
wagung praktischer Eingriffe in das Wirtschaftsleben
ist sie ungeeignet. Fiir die Gewerkschaftsbewegung
ist sogar eine ungenaue, aber fortlaufende Statistik
wertvoller als eine hochst genaue, aber einmal auf-
genommene.

Welche Rolle spielt die statistische- Erkenntnis in
der Gewerkschaftsbewegung? FEs bestehen zwei Ge-
fahren fiir eine jede soziale Stromung. Erstens die,
dass der Einzelmensch nicht erkennt, in welch hohem
Masse seine personliche Lage ein Glied im Leben der
Gesamtheit bedeutet. Die zweite Gefahr ist die, dass
die an der Spitze stehenden Leute den orientierenden
Ueberblick iiber das Leben ihrer Anhiinger verlieren.
Wenn sich aber dagegen der einzelne Anhinger dar-
an gewohnt, die Einzelheiten seines wirtschaftlichen
Privatlebens als wertvolle Bestandteile des Wissens
der Gesamtheit anzusehen und sie regelmissig bei
Erhebung mitzuteilen, so gibt er ihnen eine andere
Bedeutung. Er erkennt das Einigende seines persén-
lichen Schicksals mit dem der Gesamtheit; speziell
der Proletarier, dessen Denken oft noch von der
kleinbiirgerlichen oder kleinbduerlichen Umgebung
befangen ist, erkennt schwer und langsam den Zu-
sammenhang zwischen Individuum und Kollektivum.
Andererseits besteht bei jeder leitenden Persénlichkeit
die seelische Gefahr, in der Anhingerschaft nur Dinge
zu sehen, die Beitrige zahlen und die beim Kampf
gleich Schachfiguren hin- und hergestellt werden.
Da ist es sehr von Nutzen, dass sich die Fiihrer
immer und immer wieder vor Augen halten, welche
Triebfedern den einzelnen der Bewegung zufiihren.
Besonders in der Gewerkschaftsbewegung, deren Tak-
tik sich durch den Zusammenschluss der Unterneh-
mer dauernd verdndert, ist eine jede Tendenz zur
Bureaukratie und zum Herdengeist eine Gefahr. Nur
die Gewerkschaftsbewegung kann auf sichere Erfolge
rechnen, wo man noch mit anderen Faktoren als
mit Kassen rechnet, ndmlich mit der persdnlichen
Erbitterung und Verelendung des einzelnen. Fine
solche zeigt uns auch die Statistik recht deutlich.
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