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Hausbesitzer iiber sich ergehen zu lassen. Das hat sie
denq auf dem Weg der genossenschaftlichen Selbsthilfe
getrieben. In vielen Orten sind denn auch Eisenbahner-
Baugenossenschaftert gegriindet worden. An einzelnen
Orten sind die Vorarbeiten zum Beginn der eigenen
Bauten bereits getroffen. Erfreulicherweise unterstiitzt
die Generaldireltion der Bundesbahnen diese Bestrebun-
gen dadureh, dase sfe sich bereit erklirt hat, solche Bau-
genossenschaften mit Geldern aus der Pensions- und
Hilfskasse bis auf 70 Prozent des Wertes der Genossen-
schaftshiiuser zu belehnen. Dadurch ist den Eisenbah-
nern moglich, wenigstens einigermassen, dem Woh-
nungswucher privater Spekulanten entgegenzutreten. —
Die Teuerungszulagen an die Bundesbahner sind wie
folgt fiir das Jahr 1909 ausgerichtet worden: Beamte
und Angestellte Fr. 200; Arbeiter in den Werkstitten
und Betrieben Fr. 120; Barrierenwiirterinnen Fr. 50. Die
Verbinde der Eisenbahner hatten fiir die Arbeiter eben-
falls Fr. 200 verlangt, fanden aber bei den: Herren der
Mehrheit der Bundesversammlung, die diese Zulagen zu
bewilligen hatte, keine Gaade. — Das Personal der
Schweizerischen Bundesbahnen wartet schon volle vier
Jahre auf eine gesetzliche Neuregelung seiner Besol-
dungsverhiltnisse. In der Dezembersession des vergan-
genen Jahres ist der Stinderat zur ersten Beratung des
Gesetzentwurfes gekommen. Die Eisenbahnerverbinde
hatten ihre Forderungen in unziéhligen Eingaben und
auch miindlich vor dem Forum der vorberatenden Kom-
missionen vertreten. Der Rat hat jedoch darauf nicht
sonderlich gehort, sondern nach Gutdiinken die Besol-
dungsansiitze festgesetzt. So konnte er es nicht iiber
sich bringen, den Anfangsgehalt der untersten Lohn-
klasse auf Fr. 1500 per Jahr anzusetzen. Dies veranlasste
die vier grossten Eisenbahnerorganisationen der Schweiz,
getrennte Protestversammlungen abzuhalten, die am
19. 'Déezember in Ziirich-stattfanden.  Die Versammlun-
gen waren alle gut besucht und es herrschte eine ent-
schiedene Stimmung. In Resolutionen wurde der Stand-
punkt des Personals klargelegt und der Unzufriedenheit,
die im Personal vorherrscht, Ausdruck verliehen. Die
Bundesbahner setzen jetzt ihre Hoffnung auf den Na-
tionalrat, der das Gesetzt wahrscheinlich in der April-
session behandeln wird. Ob ihre Hoffnungen in Erfiil-
lung gehen werden, das kann heute noch nicht gesagt
werden. Hch. Lattmann-Basel.

Kongresse.

Die VII. Delegiertenversammlung des Verbandés
der Maler und Gipser der Schweiz tagte am 15., 16. und
17. Januar in Neuhausen. Der Verband der Maler und
Gipser, der in bezug auf die Organisation der Berufs-
angehorigen, wie auch beziiglich der Regelung der Ar-
beitsbedingungen zu den fortgeschrittensten Gewerk-
schaftsverbéinden der Schweiz zu rechnen ist, zihlte am
Jahresschlusse 1909 rund 3000 Mitglieder in 40 Sektio-
nen und 17 Zahlstellen. An der Delegiertenversamm-
lung liessen sich 40 Sektionen durch 44 Delegierte ver-
treten, ausserdem waren vier Vertreter des Zentralvor-
standes, ein Vertreter des Zentralausschusses, Vertreter
auslindischer Bruderverbiinde und ein Vertreter des Ge-
werkschaftsbundes anwesend.

Den Vorsitz fiihrte Genossen Staude, Zentralprési-
dent. Aus der reichhaltigen Traktandenliste sind fol-
gende Punkte geeignet, unsere Leser zu interessieren:

Bericht des Zentralvorstandes, Taktik und Agita-
tion, Verbandsorgan, Arbeitslosenversicherung, Statu-
tenrevision und Wahlen. Nachdem die Traktandenliste
bereinigt und die Geschiftsordnung festgesetzt ist, er-
stattet Genosse S¢taude den Bericht des Zentralvorstan-

des. Einleitend stellt der Referent fest, dass wihrend
den beiden letzten Jahren die Wirtschaftskrise den Ver-
band zeitweise harten Proben aussetzte, jedoch beweist
die geringe Einbusse an Mitgliedern und die Tatsache,
dass der Verband die wihrend der fritheren guten Kon-
junktur erzielte Verbesserung der Arbeitsverhiltnisse
fast durchwegs festzuhalten imstande war, dass er die
harten Proben gut bestanden hat. Als besonders er-
freuliche Erscheinung wird ferner hervorgehoben, dass
die Stabilitit in der Mitgliedschaft im Zunehmen be-
griffen ist. Es wird ferner darauf hingewiesen, dass sich
der friither existierende Bildhauerverband der Gips-
branche aufgelést hat und dessen Mitglieder sich dem
Maler- und Gipserverbande angeschlossen haben. Be-
zliglich der Verbesserung der Arbeitsverhdltnisse wird
mitgeteilt, dass es trotz der Krise gelungen ist, in St.
Gallen fiir die Maler und in Thun fiir die Maler und
Gipser den Neunstundentag vertraglich festzulegen. Fer-
ner gelang es in Herisau, Altdorf, Laufenburg und Zug,
die Arbeitszeit von 10 oder gar 11 Stunden auf 9% Stun-
den pro Tag zu verkiirzen; ebenso sind an den genann-
ten Orten die Lohnverhiltnisse dementsprechend ver-
bessert worden. Die Erfahrungen mit dem Obligatorium
der Gewerkschaft haben nicht iiberall das ergeben, was
man sich vielfach davon verspricht. Jedenfalls sind aber
die Leistungen des Verbandes auf dem Gebiete der Lohn-
bewegungen um so héher anzuschlagen, als die Streik-
gesetze und andere schikantse Gewaltmassregeln der
Regierungen namentlich in den letzten Jahren die Fiin-
rung der wirtschaftlichen Kédmpfe fiir die organisierte
Arbeiterschaft bedeutend erschwerten. Es erscheint da-
her durchaus gerechtfertigt, wenn die Arbeiter und
deren Vertrauensleute sich ernstlich damit beschiftigen,
neue Kampfesmethoden zu finden, die die Wirkungen
der biirgerlichen Reaktion abschwichen, wenn nicht auf-

“heben. ' Gerade die Mitteilungen' iiber Rechisschutz zei-

gen, wie sehr die Behoérden allerorts geneigt sind, die
Gesetze einseitig zugunsten der Unternehmer anzuwen-
den. Die weitern im Bericht besprochenen Fragen be-
treffen interne Angelegenheiten, die Verwaltung, das
Unterstiitzungswesen des Verbandes, auf die wir an
anderer Stelle zu sprechen kommen, und die Beziehun-
gen des Verbandes zu andern Organisationen im In- und
Ausland. Durch seinen Anschluss an den Gewerkschafts-
bund und durch seine finanziellen Leistungen fiir die
Streikenden in Schweden und Winterthur hat der Ver-
band der Maler und Gipser bewiesen, dass er sich mit
allen iibrigen Gewerkschaftsorganisationen auf dem Bo-
den des proletarischen Klassenkampfes solidarisch fiihlt
und dementsprechend zu handeln versteht.

Der nachher folgende Bericht des Zentralausschus-
ses — einer Instanz, die bei besonders wichtigen An-
lissen an den Beratungen des Zentralvorstandes teil-
nimmt, im iibrigen die Funktionen einer Beschwerde-
kommission ausiibt — erginzt im wesentlichen nur die
Mitteilungen des Zentralvorstandes.

Nach kurzer Debatte werden die Berichte gutge-
heissen und dem Zentralvorstande seine fleissige Arbeit
verdankt. Hierauf referiert Genosse Staude iiber Taktik
und Agitation. Es ist uns leider unmoglich, hier auf die
interessanten Ausfiihrungen des Referenten, die gleich-
zeitig eine Reihe wichtiger gewerkschaftlicher Pro-
bleme, wie Neunstundentag, Normaltarif, Obligatorium
der Gewerkschaft, Eintragung der Gewerkschaften ins
Handelsregister, Akkordarbeit, Arbeitsbiicher, Depla-
zierung oder Abhaltung von .Arbeitskriften im Streik-
falle und anderes mehr berithrten, niher einzutreten.
Jede einzelne dieser Fragen liefert Stoff genug zu einem
speziellen Aufsatz. Es sei nur festgestellt, dass der Ver-
band der Maler und Gipser iiber eine Menge wertvoller,
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praktischer Erfahrungen verfiigt, die Genosse Staude vor-
trefflich zu erldutern wusste und die gelegentlich auch
andern Verbidnden zugute kommen werden.

Am zweiten Verhandlangstage wurde nach einer aug-
giebigen Diskussion iiber die wesentlichsten Punkte des
Referates vom Vorabend iiber die Ausgestaltung des Ver-
bandsorgans beraten. Die Delegierten einigten sich dahin,
es sei in Anbetracht der geringen Zahl franzosisch
sprechender Mitglieder in Zukunft der franzosische Text
ganz wegzulassen und der so gewonnene Raum fiir ita-
lienischen und deutschen Text zu verwenden.

Die Frage der Arbeitslosen-Versicherung war rasch ge-
g 9

16st, indem die Delegierten mit wenigen Ausnahmen dem
Zentralvorstand beipflichteten, es sei unter den gegebenen
Umstinden nicht moglich, eine derartige Institution im
Verband einzufiihren. In einem Projekt, das der Zentral-
vorstand ausgearbeitet hatte, war die Unterstiitzung von
2 Fr. pro Tag fiir Arbeitslose wihrend der Dauer von 24
Tagen, die in die Zeit vom 1. November bis 1. Mirz
fallen mussten, vorgesehen. Um diese bescheidene Unter-
stiitzung ausrichten zu kénnen, hitten nach den Berech-
nungen des Zentralvorstandes die Beitrige um 30 Cts.
pro Mitglied und Woche erhoht werden miissen, und das
war den Mitgliedern zu starker Tabak. Man ging daher
ohne Diskussion iiber das Projekt des Zentralvorstandes
zur Tagesordnung iiber.

Statutenrevision. Ein Antrag der Sektion Bern. es sei
fir die Agitation in der romanischen Schweiz ein be-
sonderer Beamter zu engagieren, wird dahin abge#indert,
dass die betreffende Sektion einen Ortsbeamten anstellen
soll, der gleichzeitig dem Verband fiir die Agitation in
den zunichst gelegenen Stiidten (Biel, Freiburg, Neuen-
burg) zeitweise zur Verfiigung stehen soll. Dafiir wird
der Sektion Bern aus der Zentralkasse: eine noch zu be-
stimmende Subvention in Aussicht gestellt. Alle iibrigen
Antriage der Sektionen betreffend Erhohung der Unter-
stiitzungsansitze im Krankheitsfalle, bei Streiks, Mass-
regelungen oder Wanderschaft werden abgelehnt. Dagegen
wird folgender Antrag des Zentralvorstandes angenommen :

«Wer linger als 8 Wochen seine Beitrige schul-
det (ausgenommer Krankheit oder Arbeitslosigkeit)
ohne Stundung verlangt zu haben, kann aus der Mit-
gliederliste gestrichen werden.

Wer wegen Beitragsschulden gestrichen wird ocder
austritt, wird innerhalb 2 Jahren nicht nen aufgenom-
men, sondern ist verpflichtet, seine Mitgliedschaft fort-
zusetzen durch Nachzahlung der Riickstinde. Letzteres
kann ratenweise geschehen.

Ausnahmen von obigen Bestimmungen kénnen auf
Antrag der Sektionen nur gemacht werden, wenn der
Betreffende unverschuldet nicht in der Lage war, seinen
Pflichten nachzukommen.

Wer aus prinzipiellen Griinden, wie Streik- und
Sperrebruch, Akkordarbeit usw. ausgeschlossen, oder
wer Meister wird, kann seine fritheren Rechte nicht
wieder erlangen, sondern muss durch Neueintritt unter
Bezahlung einer Konventionalbusse von mindestens
10 Fr. wieder Mitglied werden.»

Ferner wird noch beschlossen, auch den Verbands-
kassier als vollberechtigtes Zentralvorstandsmitglied an-
zuerkennen und der sozialdemokratischen Partei, sowie
der Arbeitskammer des Kantons Tessin je Fr. 100 zur
Verfiigung zu stellen.

<2

Aus der internationalen Gewerkschafts-
bewegung.

Der Kongress
der ,,American Federation of Labour*.
Berthold Rudner.

Die diesjihrige, bereits stattgefundene 29. Konvention
der «American Federation of Labour» fand heuer zum
ersten Male ausserhalb der Vereinigten Staaten, und zwar
in Toronto, Kanada, statt, die vom 8. bis 15. Nov. wiihrte,

Mit iiblichem Gepriinge, unter Vorantritt einer Musik-
kapelle, der iiber 500 Delegierte folgten, sowie der Biir-
germeister der Stadt als auch Mitglieder des Stadtrates,
wurde der Zug nach der Versammlungshalle geleitet und
vom Prisidenten Samuel Gompers ersffnet. Zunichst
hielten der kanadische Arbeitsminister Mackenzie, der
Biirgermeister Joseph Oliver, der Arbeitsminister Dr.
Reaume von Ontario und William Gockling, Priisident
des kanadischen Gewerkschaftskongresses, Begriissungs-
ansprachen.

Der wun folgende Bericht, zu dessen Verlesung
21, Stunden beansprucht wurden, lisst alles das Revue
passieren, was sich im letzten Jahr ereignet hat: und
wahrlich, letzteres kann als ein bedeutungsvolles histo-
risches Jahr bezeichnet werden. Gompers vermerkt ein-
gangs, dass durch die Krisis eine Schwichung der Or-
ganisation sich bemerkbar machte, die aber durch rege
Agitation wettgemacht wurde und sogar nun eine kleine
Vermehrung zu konstatieren ist. Mit Befriedigung wird
hingewiesen, dass durch die Bemiihungen der Federation
eine Herabsetzung der Lohne wihrend der wirtschaft-
lichen Depression verhindert werden konnte (2 — der
Referent).” Gompers kommt nun zur Besprechung 'des
Urteils des Obersten Gerichtshofes im Distrikt Columbien,
in welchem die Nationaloffice ihren Sitz hat, wonach
Gompers, Prisident, John Mittchel, Vizeprisident, und
Frank Morrison, Schatzmeister, zu zwolf, neun, respektive
sechs Monaten Gefingnis verurteilt wurden. Die Umstinde,
die zu diesem Urteil fiihrten, sind folgende: Im offiziellen
Verbandsorgan, dem «American Federationist» wurden
mehrere Firmen — «arbeiterfreundliche» — publiziert
und vermerkt, dass deren Produkte seitens der organi-
sierten Arbeiterschaft zu boykottieren sind. Eine derselben,
eine Ofenfirma, die «Buck’s Stove and Range C°» von
St. Liouis, bekam diesen Boykott zu spiiren und der Direktor,
ein Scharfmacher drgsterSorte, der zugleichVorsitzender der
«American Manufacturers Assosiation », einer Fabrikanten-
vereinigung war, suchte um einen gerichtlichen Einhalt-
befehl (Injunction) nach, wodurch es verhindert werden
soll, obengenannte Firma weiterhin zu boykottieren.
Diesem Antrag kam der saubere Richter Wright nach.
Als sich aber Gompers als Redakteur nicht veranlasst
fiihlte, diesen Gerichtsbeschluss zy beachten, wurden alle

--drei Beamten der Missachtung derselben schuldig befun-

den und erstgenannte Urteile ausgesprochen. Die Beam-
ten der Federation appellierten gegen dieses Urteil an
das Appellationsgericht des Distrikt Columbien. Am
2, November hat dieses Gericht die Appellation verworfen,
das Urteil bestitigt und damit die Ungesetzlichkeit des.
Boykotts in Arbeiterkimpfen hochgehalten. Dieses Urteil
wurde gerade am Wahltage gefillt, an einem Tage, wo
die grosse Masse der driibigen Arbeiter sich anschickte,
diese Burschen ins Amt zu senden, die sie dann als Rich-
ter so behandelten. Nun ist damit noch nicht gesagt, dass
es zum «Sitzen» kommt. Fiir den, der Bescheid hinter
den Koulissen weiss, ist die Sache bereits erledigt. Fiir
die amerikanische Regierung resp. fiir die fithrenden kapi-
talistischen Krifte war von vornherein der Weg gezeich-
net, der in dieser Angelegenheit begangen wir%.



	Kongresse

