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Tendenzen zur Beschrinkung der freien Kon-
kurrenz zu stirken. Diese Tendenzen entstehen
in der Industrie selbst. Je grosser die Masse
des fixen Kapitals, desto grossere Hindernisse
stellen sich der Ausgleichung der Profitraten
entgegen. Inshesondere in der Sphiére des grossten
Kapitals, wo der Kapitalzufluss durch die Aktien-
form tiberaus erleichtert und der Abfluss durch
den grossen Umfang des fixen Kapitals tiberaus
erschwert wird, und in den Sphéren des kleinsten
Kapitals, wohin sich alle Kapitalien dréingen,
die in den entwickelteren Sphéren nicht mehr
konkurrenzfihig sind, wird die Profitrate gesenkt.
Ueberdies entstehen im Wechsel der Konjunktur
empfindliche Verschiedenheiten der Profitrate
zwischen den die Rohstoffe produzierenden und
den diese Rohstoffe verarbeitenden Unterneh-
mungen: in Zeiten der Prosperitit schmélern
die hohen Rohstoffpreise den Gewinn der Ver-
arbeiter, in den Zeiten der Depression die nied-
rigen Preise den Gewinn der Rohstoffproduzenten.
Es entsteht daher in der Industrie selbst die
Tendenz, dem Sinken der Profitrate durch Be-
schrinkung der Konkurrenz entgegenzuwirken.
Diese Tendenz fiihrt zur Bildung von Interessen-
gemeinschaften (Verbindung mehrerer selbstéin-
diger Unternehmungen durch Vertrige) und zu
Fusionen (Verschmelzung mehrerer Unterneh-
mungen zu einem Unternehmen). Dabei handelt
es sich entweder um Verkntipfung gleichartiger
Unternehmungen, deren Aufgabe es ist, die Kon-
kurrenz zu beschrinken und die Vorteile der
grosseren Unternehmung auszuntitzen, oder um
Kombinationen, Verbindung von Rohstoffprodu-
zenten mit den die Rohstoffe verarbeitenden
Unternehmungen, deren Aufgabe es ist, das
Schwanken der Profitrate infolge ungleichméssi-
ger Bewegung der Rohstoffpreise und der Preise
der Fertigfabrikate zu beseitigen. Alle diese Ver-
bindungen streben nach dem Monopol auf dem
Markte. Die monopolistischen Interessengemein-
schaften nennen wir Kartelle, die monopolistischen
Fusionen Trusts. Das Monopol ist erreicht, wenn
das Kartell oder der Trust jenen Teil der Pro-
duktion beherrscht, der in allen Phasen der
Konjunktur, auch in der Depression zur Deckung
der Nachfrage erforderlich ist. Die Mehrerzeu-
gung, die wihrend der Prosperitit erfordert
wird, kann den Outsiders tiberlassen bleiben. In
der Prosperitit verkaufen auch sie zum Kartell-
preis; in der Depression setzt das Kartell den
Preis auf seinen Produktionspreis herab, wih-
rend die mit héheren Kosten arbeitenden Out-
sider zu diesem Preis nur noch mit Verlust ar-
beiten konnen.

Die Tendenz zur monopolistischen Organisa-
tion der Industrie wird durch die Entwicklung
des Finanzkapitals gestiirkt. Die Banken fordern

die Monopolbildung, da sie gleichzeitig an ver-
schiedenen konkurrierenden Unternehmungen in-
teressiert sind; sie niitzen ihre Macht tiber die
industriellen Unternehmungen aus, um den Zu-
sammenschluss herbeizufithren; sie erschweren
durch Kreditverweigerung die Entstehung von
Outsiders. So organisiert das Finanzkapital die
Kartelle und Trusts, die dann ihrerseits den
Handel ausschalten oder sich unterwerfen. Je
grosser aber diese industriellen Gebilde werden,
desto grdssere Anforderungen werden auch an
die Banken gestellt; die von den Banken ge-
torderte Konzentration der Industrie gibt der
Konzentrationstendenz im Bankwesen selbst neunen
Anstoss. Denken wir uns diese Entwicklung bis
zu ihrem theoretischen Endpunkt fortgefiihrt, so
kommen wir zu einem Generalkartell, das von
einer Generalbank beherrscht wird. Die ganze
kapitalistische Gesellschaft wird bewusst geregelt
durch eine Instanz, die das Ausmass der Pro-
duktion in allen ihren Sphéren bestimmt und
durch die Preisfestsetzung den Arbeitsertrag auf
die Kartellmagnaten einerseits, auf die Masse
aller anderen Gesellschaftsmitglieder anderseits
verteilt. Die Anarchie der Produktion wire hier
beseitigt; wir hétten eine bewusst geregelte Ge-
sellschaft in antagonistischer Form. Natiirlich ist
es undenkbar, dass die Entwicklung bis zu ihrem
theorethischen Endpunkt fortschreitet. Lange
bevor er erreicht wird, wird der Druck der
Kapitalmagnaten unertriaglich. «Die Expropria-
teurs werden expropriiert . . .»

sz

Internationale Gewerkschaftsbewegung.

Ein Riesenkampf auf den deutschen
Seeschiffswerften.

Ein fiir die deutschen Arbeiterorganisationen sehr
wichtiger Kampf ist auf den deutschen Seeschiffswerften
ausgebrochen. Es handelt sich da um einen Konflikt,
dessen Bedeutung derjenigen der Bauarbeiteraussperrung
kaum nachsteht, der je nach der Weiterentwicklung der
Dinge ebenfalls gewaltige Dimensionen annehmen kann.

Dabei sind zunichst beteiligt acht Arbeiterverbinde,
d. h. die der deutschen Metallarbeiter, der Holzarbeiter,
der Schmiede, der Kupferschmiede, ferner die Verbinde
der Heizer und Maschinisten, der Schiffszimmerer, der
Maler und Lackierer und der Verband der Fabrik- und ge-
werblichen Hilfsarbeiter.

Die TUnternehmer sind organisiert im « Verband
deutscher Metallindustrieller» und bilden als Unterver-
band den «Verein deutscher Seeschiffswerften». Diese
Organisation hat bisher ein Verhandeln mit den Arbeiter-
organisationen iiberhaupt abgelehnt. Aber auch Verhand-
lungen mit der Arbeiterschaft des Betriebs gab es nicht.
Es gab bisher nur «Anordnungen» und «Befehle» der
Direktion respektive der Betriebsleitung, und wer diesen
« Befehlen» nicht ohne weiteres nachkam, wurde un-
weigerlich bestraft. Auf der letzten Konferenz der Werft-
arbeiter wurden einige besonders krasse Fille dieser Art
bekannt gegeben. So wurden zum Beispiel auf einer



172

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Werft, in einer Woche 120 Ueberstunden geleistet. Dass
bei einer derartigen Arbeitsdauer der Korper der Arbeiter
zusammenbrechen muss, ist allzu begreiflich, vor allen
Dingen wenn man bedenkt, wie schwer die zu leistende
Arbeit ist, dass Hitze und Rauch in der Regel im Ueber-
mass vorhanden sind und die Luft geradezu verpestet
ist. Wer aber, weil seine Korperkrifte versagted, die
Ueberstunden verweigerte, wurde in Strafe genommen.
In vielen Fillen betrigt diese einen halben Tagesver-
dienst, aber auch die Entlassung aus diesem Anlass ist
keine Seltenheit.

Auf den Werften sind die verschiedenen Lohnsysteme
in Geltung. In bunter Reihenfolge wechseln Lohnarbeit,
Lohnakkord und Akkordarbeit miteinander ab. Die Lohn-
sitze, die Akkordsdtze und die Einstellungslohne werden
von der Betriebsleitung — den Meistern und Ingenieuren
— ohne Anhorung der Arbeiter festgesetzt. Den Arbeitern
ist es freigestellt, sich gegen die Anordnungen der
Meister und des Kalkulationsbureaus bei der Direktion
zu beschweren. Die Beschwerden miissen durch die Ar-
beiterausschiisse vorgebracht werden. Wehe aber dem
Mitglied des Arbeiterausschusses, das sich erlaubt, die
Interessen seiner Kollegen energisch zu vertreten und
den Sachverhalt wahrheitsgeméss zu schildern, das sich
sogar beikommen lasst, Missstinde im Betrieb zur Sprache
zu bringen, vielleicht darauf verweist, wie seitens der
Meister oder Ingenieure mit dem Material geludert wird
— die Entlassung ist ihm sicher. Die Arbeiterausschiisse
auf einer ganzen Anzahl Werften sind aus diesem Grunde
mit Leuten besetzt, die eine energische Vertretung der
Arbeiterinteressen vermissen lassen. Ueber die vorge-
brachten Beschwerden entscheidet die Direktion selb-
stindig. Eine Abinderung der Entscheidungen gibt es
nicht, damit nicht etwa der Gedanke auftauchen kénnte,
als wenn man den Arbeitern auch nur im geringsten nach-
ge%eben hitte. Die wegen der Beschwerden entlassenen
Arbeiter werden sechs Wochen lang von anderen Werften
nicht eingestellt, wenn sie nicht als « Hetzer» von der
Einstellung dauernd ausgeschlossen bleiben. Das Kon-
trollmittel bieten die Massregelungsinstitute, genannt
« Arbeitsnachweise » der Industriellen. Jeder Arbeiter,
der eingestellt wird, muss in Hamburg den beriichtigten
« Krayenkamp-Arbeitsnachweis » passieren, und auch die
anderen Seeschiffswerften stellen einen Arbeiter nur dann
ein, wenn er einen Schein vom Industriellennachweis er-
hilt. Wer sich «unbotmissig» gezeigt hat, erhilt einen
Schein nicht und ist darum von der Einsteilung ausge-
schlossen. Bei Vergebung der Arbeiten werden diejenigen
mit der lohnendsten Arbeit bedacht, die sich liebedienerisch
erweisen. Wenn jemand im Geruch steht, organisiert zu
sein, und es sind nichtorganisierte Leute vorhanden,
welche die besser bezahlte Arbeit irgendwie leisten konnen,
dann darf er sicher sein, diese nicht zu bekommen. Die
Speichelleckerei wird systematisch geziichtet. Es sei nur
darauf verwiesen, mit welchem Eifer die Werftgewaltigen
sich die Griindung von gelben Organisationen angelegen
sein liessen. In Kiel ging man sogar so weit, diesen den
Arbeitsnachweis zu iibertragen. Im Reichstag wurde diese

Misswirtschaft zur Sprache gebracht, weil auch die kaisei-

liche Werft daran beteiligt war. Die Erregung der Ar-
beiterschaft iiber alle diese Dinge steigerte sich immer
mehr und machte sich seit einer Reihe von Jahren in
einer ganzen Anzahl uniiberlegter Arbeitseinstellungen
Luft. In jedem dieser Fille drohte der « Verein der See-
schiffswerften » die sofortige Aussperrung aller organi-
sierten Arbeiter an. Gelegentlich der Streikbewegungen
einzelner Branchen in Bremen, Bremerhaven und Stettin
wurde diese auch zum grossen Teile durchgefiihrt. Die
Organisation der Arbeiter auf den Werften liess aber his
in die jiingste Zeit sehr zu wiinschen iibrig, und die Or-
ganisationsleitungen mussten darum befiirchten, dass eine
allgemein durchgefiihrte Aussperrung — durch welche

die Werftbesitzer die Zertriimmerung der Organisation
erreichen wollten — die Arbeiter wieder fiir eine ganze
Reihe von Jahren zur Machtlosigkeit verurteilen wiirde.
Man musste darum wohl oder iibel die einzelnen Arbeiter-
kategorien zur Wiederaufnahme der Arbeit veranlassen,
um hierdurch die Aussperrungen riickgiingig zu machen.
In vielen Fillen machten die beteiligten Arbeiter den
Organisationsleitungen aus diesen Anlissen den Vorwurf,
dass ihnen der gute Wille fehle, die Verhiltnisse der
Werftarbeiter zu verbessern, und es wurde hierdurch der
weitere Ausbau der Organisationen noch weiter erschwert.
Bei erster bester Gelegenheit machte sich dann der Miss-
mut der Arbeiter durch neue Arbeitseinstellungen be-
merkbar.

Der gegenwiirtige Kampf der Werftarbeiter dreht
sich nun darum, bei der Festsetzung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen iiberhaupt ein Wort mitreden zu diirfen,
er dreht sich darum, iiberhaupt zunichst einmal eine ge-
wisse Regelung in die Verhiltnisse zu bringen. Dass
dieses nicht so leicht ist bei einem Unternehmertum, das
den krassesten Standpunkt des «Herrn im Hause» ver-
tritt, ist verstindlich. Es gehorten darum erhebliche
Vorarbeiten dazu.

In erster Linie mussten die Organisationen ausgebaut
werden, wenn man auf einen Erfolg iiberhaupt rechnen
wollte. In allen anderen Industrien ist die Agitations-
moglichkeit besser gegeben wie auf den Werften, weil
hier sehr viele Berufe vertreten sind und demzufolge eine
grosse Anzahl Organisationen in Frage kommt. Die
hauptsichlichsten sind die Verbinde der Metallarbeiter,
Holzarbeiter, Maler, Fabrikarbeiter, Schiffszimmerer, Heizer
und Maschinisten, Schmiede und Kupferschmiede. Um
die Agitation zu fordern und die Vorbereitung taktischer
Massnahmen zu erleichtern, wurde vor einigen Jahren
eine Zentralkommission fiir die Werften eingesetzt und
es wurden Richtlinien fiir das Zusammenarbeiten der Or-
ganisationen geschaffen. Der Ausbau der Organisationen
hatte inzwischen derartige Fortschritte gemacht, dass im
Jahre 1907 beschlossen wurde, einen %orstoss zur Ver-
besserung der Lage der beteiligten Arbeiter zu unter-
nehmen. Bis dahin war auf den Werften noch allgemein
die 60stiindige wochentliche Arbeitszeit tiblich. Es ge-
lang denn auch, fiir Hamburg die 56stiindige und fiir die
anderen beteiligten Orte die 57stiindige Arbeitszeit und
2 bis 4 Pfennig Lohnerh6hung zu erreichen. Die Ham-
burg—Amerika—iinie verweigerte die Verkiirzung der Ar-
beitszeit und konnte, weil inzwischen die Krise eingesetzt
hatte und auch die Organisation in diesem Betriebe zu
wiinschen iibrig liess, nichts unternommen werden, um
dort die kiirzere Arbeitszeit zu erreichen. Eine allge-
meine Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen auf
den iibrigen Werften durchzusetzen, war ebenfalls nicht
moglich. Seitens des Vereins der Seeschiffswerften sagte
man eine Milderung der Strafbestimmungen, eine gewisse
Regelung der Einstellungsléhne, die Zahlung eines Auf-
schlags %ﬁr Ueberstunden bei Akkordarbeit und einiges
weitere zu, doch waren diese Zusagen in solch loser
Form gehalten, dass sich damit in Wirklichkeit nichts
anfangen liess. Die Garantie bestimmter Einstellungs-
16hne, die Garantie eines bestimmten ILohnsatzes bei
Akkordarbeit, wie jede feste Abmachung in anderer Rich-
tung wurde entschieden abgelehnt. Die « Verhandlungen »
wurden in der Weise gefiihrt, dass die Unternehmer aus
ihren Betrieben ihnen geeignet erscheinende nichtorgani-
sierte Arbeiter neben den organisierten heranzogen und
die Organisationsvertreter nur « gehért » wurden. Diesen
wurden dann auch nur die Beschliisse der Unternehmer
mitgeteilt, und es hiess alsdann, diese im ganzen Umfang
akzeptieren oder ablehnen. Eine Ab#nderung des einen
oder anderen Punktes wurde von den Werftbesitzern ver-
weigert. Wohl oder iibel mussten die Arbeiter sich mit
dem Gebotenen abfinden. Die Krise setzte dann auch



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

173

auf den Werften mit verheerender Schirfe ein. Wenn bei
der Hochkonjunktur rund 40,000 Arbeiter beschaftigt
wurden, ging deren Zahl im Jahre 1908 auf 19,000 in
denselben Betrieben zuriick, um bei dem im letzten Jahre
sich bessernden Geschiftsgang sich nach und nach wieder
zu steigern, so dass gegenwirtig 35,000 Arbeiter beschif-
tigt werden. Bei dem besseren Geschiftsgang versuchten
die Arbeiter verschiedener Werftbetriebe entsprechend
den gestiegenen Kosten der Lebenshaltung durch Ein-
gaben eine Lohnaufbesserung zu erreichen. Dieses wurde
jedoch kurzerhand abgelehnt. Worauf am 10. Juli eine
konferenz der deutschen Werftarbeiter die Aufstellung
allgemeiner Forderungen beschloss, und zwar: Einfithrung
der wochentlichen b53stiindigen Arbeitszeit, neben dem
Lohnausgleich fiir Verkiirzung der Arbeitszeit eine all-
emeine Lohnerhohung von 10 Prozent, Schaffung und
%es‘olegung von Einstellungsléhnen fiir die einzelnen Be-
rufe, Sicherung eines bestimmten Verdienstes bei Akkord-
arbeit und Lohnakkord, gleichmissige Verteilung des
Akkordiiberschusses, Festsetzung der Abschlagszahlungen
und der Zahlungstermine, Festsetzung der Aufschlige fiir
Ueberstunden, Nacht- und Sonntagsarbeit, sowie bei
Wechselschicht. Endlich wurde gefordert, Arbeiter sollten
nicht gezwungen werden koénnen, linger als 18 Stunden
hintereinander zu arbeiten !
Die Antwort der Unternehmer war eine ablehnende.
Begriindet wurde sie folgendermassen :

«Die Lage des deutschen Schiffsbaues ist nicht der-
art, dass er irgendwelche Beunruhigung oder Massnahmen
vertragen kann, welche geeignet sind, seine Leistungs-
fahigkeit zu beeintrichtigen. Wir weisen insbesondere
darauf hin, dass noch in der letzten Zeit die fiir Neu-
bauten erzielten Preise im Kriegsschiffbau wie im Handels-
schiffbau so niedrig sind, dass eher eine Erméssigung als
eine Erhohung der Lohne daraus resultieren sollte », und
«die anderen Punkte Ihrer Vorlage haben den Werften
keine Moglichkeit gegeben, denselben zuzustimmen. »

Man erklirte sich aber bereit, wenn «in der Arbeiter-
schaft der Wunsch besteht», die Ablehnung der Forde-
rungen miindlich begriindet zu héren, mit ihren Ver-
tretern zusammenzukommen.

Die Art der Ablehnung der Forderungen kam einer
Provokation gleich, und die Arbeiter verzichteten begreif-
licherweise darauf, eine solche auch noch persénlich ent-
gegenzunehmen.

Eine weitere Werftkonferenz stellte es dann den
Hamburger Werftarbeitern frei, zur Durchfithrung der
Forderungen gegebenen Falles in den Streik zu treten.

Das ist inzwischen geschehen, und es befinden sich
in Hamburg seit einiger Zeit rund 9500 Arbeiter im
Kampfe. Als Antwort hierauf haben die Unternehmer
beschlossen, 60 Prozent der Werftarbeiter in den Orten
Bremen, Bremerhaven, Vegesack, Einswarden, Flensburg,
Kiel, Liibeck, Rostock un§ Stettin auszusperren. Dieser
Beschluss wurde mit Ausnahme von Kiel, wo erst am
13. August die Aussperrung erfolgte, am 11. dieses Monats
iiberall durchgefiihrt, und die nicht ausgesperrten Arbeiter
haben sich ihren Kameraden sofort angeschlossen.

So befinden sich denn seit dem 11. August rund
33,000 Arbeiter im Kampfe, um der Willkiir der Werft-
gewaltigen ein Paroli zu bieten. Sie kimpfen um das
Mitbestimmungsrecht bei der Festlegung der Lohn- und
Arbeitsbedingungen, sie kimpfen um die Menschenrechte

egen brutalste Unterdriickung und Ausbeutung. Ob der

ampf eine weitere Ausdehnung nehmen wird, lidsst sich
heute noch nicht absehen. Moglich ist, dass die Macht-
geliiste des Metallindustriellenverbandes es zu einer um-
fangreichen Aussperrung auch im Binnenlande treiben,
wenn sie sehen, dass die Arbeiter der Werften nicht zu
Kreuze kriechen, und das werden sie nicht! Geschlossen
wie ein Mann stehen sie zusammen, die Werke ruhen
vollstindig. Die wenigen Arbeitswilligen und Lehrlinge

werden zum Aufriumen verwendet. Die biirgerliche Presse
steht vollstindig auf Seite der Werftgewaltigen und keine
Stimme aus dem biirgerlichen Lager erhebt sich zugunsten
der Arbeiterschaft. Diese weiss aber, dass das deutsche
Proletariat_geschlossen hinter ihr steht in ihrem Kampfe
fir mehr Freiheit und Brot. Und mége der Kampf aus-
gehen wie er will, er wird in Tausende Gehirne aufs
neue die Erkenntnis einprigen: es gibt keine Harmonie
zwischen Kapital und Arbeit!

Aus der franzdésischen Bewegung.

Die Lohnbewegung der franzisischen Eisenbahner scheint
unvermeidlich  zum Generalstreik der Eisenbahner zu
fiihren. Zweimal hat der Zentralverband der Eisenbahner
die Kom&agnien um Unterhandlungen unter dem Vor-
sitz des Ministerprisidenten ersucht und zweimal haben
die Kompagnien nicht geantwortet. Am 17. Juli tagte
der erweiterte Vorstand des Eisenbahnerverbandes, um
in geheimer Sitzung iiber die Situation zu beraten. Der
Sitzung wohnte auch der Sekretir der Fideration der
Lokomotivfiihrer und -Heizer bei.

Der letzte Kongress des Eisenbahnerverbandes (siehe
Nr. 5, IL. Jahrgang, der «Gewerkschaftlichen Rundschau»)
hatte ein Streikkomitee gewihlt, deren Mitglieder geheim
gehalten werden — und ihm Vollmacht erteilt, zum ge-
eigneten Zeitpunkt den Generalstreik zu erkliren. Die
Sitzung des erweiterten Vorstandes bestitigte diese Voll-
macht. Weiter ist iiber die Beratungen nichts bekannt
geworden. Es kann jedoch angenommen werden, dass
vor dem Kongress der Féderation der Lokomotivfiihrer
und -Heizer, ger vom 3. bis 5. August stattfinden wird,
eine Streikerklirung nicht erfolgt. Diesem Kongress wird
eine Statuteninderung zur Beratung unterbreitet werden,
wonach zwischen dem Eisenbahnerverband und der Fé-
deration der Lokomotivfithrer und -Heizer ein Kartellver-
hiltnis fir Lohnkdmpfe geschaffen wird . . .

Der Eisenbahnerverband, der am Jahresschluss rund
60,000 Mitglieder zihlte, Lat in den letzten Wochen einen
ausserordentlichen Mitgliederzuwachs zu verzeichnen. -Im
Durchschnitt vollzogen fast- 2000 Mitglieder pro Woche
ihren Eintritt. Die Féderation der Lokomotivfiithrer und
-Heizer zihlt ungefihr 15,000 Mitglieder. Das gesamte
Personal der franzosischen Eisenbahnen zihlt etwa 300,000
Kopfe. Die Forderungen der Eisenbahner werden vor-
nehmlich damit begriindet, dass ihre Lohne seit 156 Jahren
fast die gleichen geblieben sind, wihrend die Lebensver-
hiltnisse sich um 25 9|, verteuert haben. Zweifellos sind
die Lohne von 3 und 4 Fr. téglich véllig unzureichend,
Die Eisenbahngesellschaften haben wohl angesichts der
wachsenden Bewegung hie und da gerinfiigige Lohner-
héhungen fiir einzelne Kategorien angekiindigt, sonst aber
nichts getan, um der Forderung entgegenzukommen. In
dieser Haltung werden sie durch die Regierung noch be- .
stirkt.

Die Regierung hat sich zwar bereit erklirt, an den
vorgeschlagenen Verhandlungen teilzunehmen, auch eine
Anfrage an die Eisenbahngesellschaften iiber die gezahlten
Lohne gerichtet, sonst aber nichts getan, um zu vermitteln.
Dagegen hat' sie die Mobilisierung der Eisenbahner fiir den
Fall eines Streiks organisiert. Diese Massregel hat eine

.grosse Erregung unter den Eisenbahneérn erzeugt. Welche

Wirkung sie haben wiirde, falls es doch noch zum Streik
kommen sollte, ist allerdings eine andere Frage. Die
Eisenbahner brauchten gar nicht zu streiken, sondern sich
nur gewissenhaft nach allen Reglementen zu richten, um
den Verkehr lahmzulegen. Das haben seinerzeit die
osterreichischen Eisenbahner gezeigt. Kommt es aber
zum Streik und dann zur Mobilisierung — die ja auch
nur die noch militidrpflichtigen Eisenbahner treffen kann
— dann brauchen die Eisenbahner nur dieses Mittel an-
zuwenden. Folgen sie aber der Mobilmachungsorder nicht,
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was dann? Man kann unmoglich 200,000 Mann in die
afrikanischen Strafkolonien schicken. 'T#te man es aber,
wer wiirde dann den Eisenbahndienst versehen? Aber

auch wenn die Eisenbahner als Soldaten ihren Dienst tun

wiirden, wire die Situation nicht haltbar. Wie man es
auch dreht, die angedrohte Vergewaltigung ist keine
Loésung des Problems. /
Der franziosische Bucharbeiterverband hielt vom 18. bis
23. Juli seinen Kongress ab. Er zihlt gegenwiirtig 11,391
Mitglieder gegen 10,788 vor 5 Jahren. Sein Vermdogen
betrigt in der Hauptkasse 226,644 I'r. Diese Organisatiou
unterscheidet sich besonders dadurch von den meisten
franzosischen Gewerkschaften, dass sie ein Zentralverband
von Mitgliedern und nicht eine Féderation von Syndikaten
ist. Auch in seinen Tendenzen steht der Bucharbeiter-
verband auf dem rechien Fliigel der Gewerkschaften. Der
grosste Teil der Debatten wurde mit dem Streit der syn-
dikalistischen Minderheit und dem Zentralvorstand iiber
die Taktik der Organisation ausgefiillt. Der Zentralvor-
stand behielt die Dreiviertelsmehrheit. Der Kongress,
dem ausser den Vertretern des Papierarbeiter- und des
Lithographenverbandes auch der internationale Sekretir
Stautner-Stuttgart beiwohnte, sprach sich fiir ein engeres
Zusammengehen zwischen den drei genannten Verbénden
aus, lehnte jedoch die Verschmelzung als noch zu ver-
fritht ab. Die wesentlichste Statuteninderung ist, dass
kiinftig auch die Arbeiterinnen zugelassen werden sollen.

Der Bauarbeiterverband schliesst das erste Halbjahr
mit einer glinzenden Mitgliederzunahme ab. Er zihlte
am 1. Juli iiber 86,000 vollzahlende Mitglieder gegen
59,000 am 1. Januar. 77 Syndikate traten in diesem Zeit-
raum bei oder wurden neugegriindet. Die Streikbewegung
war  eine sehr lebhafte, so dass die vorhandenen Mittel
trotz der enormen Mitgliederzunahme bei weitem nicht
ausreichten, um die Streikenden geniigend zu unterstiitzen,
zumal die Organisation noch genétigt ist, auch die Un-
organisierten zu unterstiitzen. So musste, hauptsichlich
wegen Mangel an Mitteln, der Pariser Schlosserstreik ab-
gebrochen werden, an dem nahezu 15,000 Arbeiter beteiligt
waren, wihrend vor dem Streik nur 150 Organisierte vor-
handen waren. Sonst aber war die Streikbewegung be-
sonders in der Provinz im allgemeinen eine sehr erfolg-
reiche.

Der franzisische Gewerkschaftskongress wird vom 3.
bis 10. Oktober ir Toulouse stattfinden. Ueber die sehr
reichhaltige Tagesordnung werden wir noch berichten.

Paris, 26. Juli. Josef Steiner.

Der Zentralverband finnischer Gewerkschaften.
II.

Im September tagte der erste Kongress der um den
Zentralverband organisierten Gewerkschaften. Auf dem
Gewerkschaftskongress von Tammerfors 1907, wo der Be-
schluss zur Griindung des Zentralverbandes gefasst wurde,
waren 36 Gewerkschaften mit 16,316 Mitgliedern vertreten,
darunter 1893 Frauen und 465 Lehrlinge. Doch hatten
alle Vertreter nicht die Vollmacht, sich gleich der Zentralé

anzuschliessen. Der Zentralverband trat den 1. Mai 1907

ins Leben. Am Ende des Jahres waren 18 Verbinde und
5 Lokalorganisationen ihm beigetreten. 1908 traten wei-
tere 9 Verbiande und 1 Lokalorganisation bei. Anfang 1909
traten noch 3 Verbiande und 1 Lokalorganisation hinzu.
Die Zahl der Mitglieder betrug 22,034, die der einzelnen Or-
ganisationen 691.

Dem Zentralverbande gehéren folgende Gewerkschafts-
verbinde an: Glasarbeiter, Lederarbeiter, Wasser- und
Wegebauarbeiter, Buchbinder, Holzarbeiter, Schneider,
Sattler Taucher, Sigereiarbeiter, Papierindustriearbeiter,
Schuhmacher, Gold- und Silberarbeiter, Bickereiarbeiter,
Steinarbeiter, Hafenarbeiter, Textilarbeiter, Schneiderinnen,
Metallgiesser, Topfer und verwandte Gewerbe, Metallar-

beiter, Nordliche Flossereiarbeiter, Rohrzieher, Elektrizitits-
arbeiter, Journalisten der sozialdem. Presse, Spengler, und
Kupferschmiede, Buchdrucker, Metalldreher, Hilfsarbeiter,
Maurer und Arbeiter der Werkstitten der Staatseisen-
bahnen.

Die grosse Arbeitslosigkeit und tiberhaupt die schlechte
Konjunktur bedingte, dass die Zahl der Mitglieder merk-
lich zurilickging, wihrend die Zahl der Organisationen
wuchs. Folgende Zahlen sollen uns das veranschaulichen :

1907 1908 1909 1909

1.Jan. 1.Jan. 1.Jan. 1, Juli

Mitglieder 12,246 25,197 24,009 22,034
Organisationen 253 470 608 691

Der Zuwachs der Organisationen ist ein sicherer Be-
weis dafiir, dass das Verstéindnis von der Bedeutung des
Organisierens sich immer mehr Bahn bricht und dass die
Reihen der Organisationen sich mit der bessern Konjunk-
tur michtig filllen werden.

Auf einer norwegischen Arbeiterversammlung in
Kristiania wurde 1907 folgender Grundsatz ausgesprochen :
«HKin gewerkschaftlicher Zentralverband kann wiihrend
eines gewerkschaftlichen Kampfes auch dann kein gleich-
giiltiger Zuschauer bleiben, wenn die kiimpfenden Arbeiter
nicht zum Verbande gehéren. Die offentliche Meinung
macht stets die organisierten Arbeiter eines Landes fiir
die Begleiterscheinungen und den Ausgang des Kampfes
verantwortlich, ob sie dazu berechtigt ist oder nicht. Sie
kennt nicht, oder will nicht die Grenzen anerkennen, bis
wie weit die Organisationen nach aussen hin einen Ein-
fluss auszuiiben imstande sind und dass die ausserhalb.
des Zentralverbandes stehenden Organisationen und Ver-
binde ihre Beschliisse vollstdndig unabhingig von dem
Zentralverband fassen.» Der finnische Zentralverband
hat sich diesen Standpunkt zu eigen gemacht.

Bald nach der Griindung des Zentralverbandes drohte
in den zahlreichen, grossen Sigereien von Kotka eine
Riesenaussperrung. Diese Arbeiter gehorten noch nicht
zum Zentralverbande. Dennoch glaubte derselbe sich ins
Mittel legen zu sollen und es kam ein Vertrag zustande,
der den Arbeitern iiber die zwei Krisenjahre hinweg zu
helfen vermochte. Ebenso war es mit dem grossen, Mo-
nate hindurch dauernden Streik einer grossen Papierfabrik
(Walkiakoski), welcher ohne die Vermittlung des Zentral-
verbandes den Arbeitern verloren gegangen wire. Jetat
kam aber auch hier ein Vertrag zustande.

1908 kam es zu Metallarbeiterstreiks in Tammerfors
und Pietarsaari, die zu einer 6 Wochen dauernden Aus-
sperrung fithrten, die erste gréssere Aussperrung in Finn-
land. Hier war der Kampf sehr schwer. Dennoch wurde
ein Tarifvertrag endlich fiir die betreffenden Orte errungen
und auch eine Einigung beziiglich der Beendigung der
Aussperrung wurde erzielt. Um dieselbe Zeit brach der
Kampfin vier Papierfabriken aus. Die Unternehmer strebten
von der dreischichtigen Arbeitsordnung auf zwei Schichten
zuriickzukehren. . Der Kampf dauerte vom 15. November
1908 bis zum 1. Mai 1909 und endete mit der Niederlage
der Arbeiter.

Gleich zu Anfang 1909 wurden die Metallarbeiter von
Helsingfors ausgesperrt. Sie war nicht abzuwenden, da die
Arbeitgeber sie haben wollten. Da sie fiirchteten, die Ar-
beiter konnten ihre elenden Bedingungen dennoch akzep-
tieren, wodurch sie der guten Gelegenheit, die Aussperrung
durchzufiihren, verlustig gingen, handelten sie geheim
und schnell. Der Kampf dauerte 19 Wochen und endete

ebenfalls mit dem Verlust der Arbeiter. Die schlechte

Konjunktur fiihrte den Unternehmern einheimische und
noch mehr russische Streikbrecher zu.

Es waren schwere Kampfe in schwerer Zeit. Die
Zahl der Arbeitslosen war schrecklich gross. Die Mitglieder
des Zentralverbandes mussten schwere Opfer bringen. In
den Jahren 1908 und 1909 hatten die arbeitenden Genossen
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einen Streikbetrag von 8 Franken, und die Genossinnen
4 Franken jahrlich zu zahlen.

Die letzten Monate vor dem Kongresse waren ruhiger.
Aber die Riesenaussperrung in Schweden wirkte um so
aufregender. Darauf konnten die schwedischen Arbeiter
nur mit dem Generalstreik antworten. Der finnische Zent-
ralverband konnte nur eine Kollekte veranstalten. Und
als der Kampf sich sehr ausdehnte, empfahl der Zentral-
verband einen aunsserordentlichen Wochenbeitrag von 25
Centimes vom 7. Oktober ab. Bis zum 1. Oktoben hatte
der Zentralverband den schwedischen Kdmpfern als Bei-
hilfe 32,006 Kronen (44,168 Fr.) iibersandt. Der Zentral-
verband trat ganz ohne Mittel ins Leben. Aber am Ende
des Jahres 1908 verfiigte er schon iiber einen Kassen-
bestand von 19,523 Fr. und den 31. August 1909 23,180 Fr,
Trotz der grossen und kostspieligen Kdmpfe wuchsen. die
Kasseneinginge. Der Verband zahlte an Unterstiitzungen
1907 Fr. 300, 1908 Fr. 46,006 und 1909 bis zum 1. Juli
Fr. 91,483.24, in Summa also Fr. 137,789.24. Die Gesamt-
einnahmen waren bis zum Kongress Fr. 233,783.97 und
die Ausgaben Fr. 210,603.03. Die mit Schulden ins Leben
gerufene Organisation steht jetzt nicht mehr mittellos da.

Schon 1908 stellte sich die Notwendigkeit heraus, mit
ghnlichen Organisationen ausserhalb des Landes Verbin-
dungen herzustellen. Die Arbeitgeber der skandinavischen
Liander hatten sich gegen die Arbeiter vereinigt und auf
dem Kongress der skandinavischen Zentralverbinde im
Herbst 1908 stellte es sich heraus, dass eine Verbindung
zwischen den Arbeiterorganisationen dieser vier Lander
herzustellen von besonderer Wichtigkeit war. Seitdem ist
der Uebertritt der Arbeiter dieser Linder — Schweden,
Norwegen, Dianemark und Finnland — in die Organisationen
unter sich frei. Anfang 1909 trat der finnische Zentralver-
band auch dem internationalen Gewerkschaftssekretariat bei.

Der Septemberkongress 1909 gab der Organisierung
neuen Schwung. Es waren 230 Abgeordnete beisammen.
Das Bestreben, durch den Anschluss an den Zentralver-
band den Arbeitern einen grgssern Riickhalt zu gewinnen,
machte sich Kklar geltend. Der Verkehr zwischen den
Verbénden, den Organisationen und dem Zentralverbande
wurde so geregelt, dass die Organisationen iiber alle
Streitigkeiten mit den Arbeitgebern dem Zentralverbande
Mitteilung zu machen haben und dass Streiks ohne Ein-
verstindnis der Leitung des Zentralverbandes unzulissig
sind. Damit der Zentralverband seiner Aufgabe besser
nach kommen kénne, wurde der Jahresbeitrag erh6ht, und
zwar haben zu zahlen die Arbeiter Fr. 1. 20, die Arbeite-
rinnen 60, frither war der Beitrag 60 und 30 Centimes.
Ferner wurde beschlossen, im Verlauf von 2 Jahren einen
Unterstiitzungsfond von 150,000 Fr. zu griinden. Von
anderen Beschliissen sei noch angefiihrt die Errichtung
eines finnischen Arbeitersekretariats und die Unterstiitzung
der Parteischule, welche die sozialdemokratische Partei
demnéchst zu eréffnen gedenkt. M. Martua.

<2

Verschiedenes.

Sklavenstempel fiir Arbeiter.

Die infamste Zumutung, die sich jemals Unternehmer
gegen Arbeiter erlaubt haben, leisten sich die englischen
Rheder in Antwerpen und anderen festlindischen Hafen-
stddten: sie driicken den von ihnen angeworbenen Ar-
beitern auf die innere Handfliche der rechten Hand un-
ausléschbare Stempel, durch die sie als Angestellte des
Rhederverbandes mit den Buchstaben S. H. ¥. (Shipping
Holders Federation) gekennzeichnet werden. ie das
Vieh auf den Mirkten, wie die Sklaven in den finstersten
Zeiten werden hier die freien Arbeiter des 20. Jahrhunderts

mit dem Stempel des ,Eigentiimers versehen. Alle Pro-
teste der Seemannsorganisationen gegen diesen ungeheuer-
lichen Kulturskandal sind bisher vergeblich gewesen. Ueber
ihren neuesten vergeblichen Schritt um Abhilfe wird aus
London gemeldet: Der Handelsminister Sidney Buxton
empfing eine Deputation von Seeleuten, die allerlei Be-
schwerden vorzubringen hatten. So beklagten sie sich
insbesondere dariiber; dass bei den Mitgliedern der Ship-
ping Holders Federation, einer Vereinigung von Rhedern,
die Unsitte eingerissen sei, ihre Dockarbeiter und Seeleute
»abzustempeln“, was mit Gummistempeln geschieht.  Der
Handelsminister erklirte, er miisse diese Unsitte wohl als
unwiirdig verurteilen, kénne aber amtlich nicht dagegen
vorgehen. Ein Delegierter namens Wilson erklirte, dass
niemand auf einem britischen Schiffe in Antwerpen Ar-
beit finden kénne, wenn er nicht vorher ,abgestempelt®
sei, wofiir er von 5 bis 20 Schilling Gebiihren an Heuer-
basse zu entrichten habe. Etwa zehntausend Mann wiirden
so alljshrlich in Antwerpen allein fiir britische Schiffe
»abgestempelt“. Der Minister sprach die Hoffnung aus,
dass unter den , Abgestempelten“ wenigstens keine Briten
wiren, allerdings kénne er aber auch dagegen nicht ein-
schreiten.

In der Schweiz brauchen wir uns gegen derartige
Massnahmen nicht zu wehren, so lange ungestémpelte
Sklaven, ,Christliche® genannt, sich haufenweise den
Unternehmern anbieten !

Eigenartiger Streik.

In der Stadt Donauwoérth sind die Maulaufreisser in
den Streik getreten. Das sind aber nicht etwa konservative
oder klerikale Politiker, sondern durchaus wackere Minner,
die wihrend des Viehmarktes dem Vieh kunstgerecht das
Maul aufreissen, damit der Tierarzt hineinsehen kann. Die
Maulaufreisser verlangen statt 3 Mark in Zukunft 4 Mark
Lohn.

Ein Erfolg wird diesem Streik wohl nicht beschieden
sein. Es gibt der Leute zu viele, die sich, ohne es jemals
gelernt zu haben, auf das Maulaufreissen trefflich verstehen.
Diese Leute werden zu Streikbrecherdiensten sicher gern
bereit sein. »

Die Dauer des 6konomisch produktiven Lebens.

Man kann im grossen und ganzen annehmen, dass
die Okonomisch produktive Lebensperiode des Mensch®n
mit dem 15. Lebensjahre anfingt und mit dem 60. aufhort.
In dhnlicher Weise wie die durchischnittliche Lebensdauer
lasst sich auch die durchschnittliche Dauer des 6konomisch
produktiven Lebens einer Bevolkerung berechnen. In Con-
rads « Jahrbiichern fiir Nationalokonomie und Statistik »
berechnet Giorgio Mortete die mittlere produktive Lebens-
dauer. Im Deutschen Reich (1891 bis 1900) ist die mittlere
produktive Lebensdauer der Neugebornen 26,04 Jahre. Auf
einzelne Staaten verteilt ist sie

in Preussen (1897 —1904) . 27,5 Jahre
in Wiirttemberg (1891 — 1900) 239 »
in Bayern (1881 — 1890) 224 >

In Berlin ist die mittlere produktive Lebensdauer kaum
kiirzer als in Preussen im allgemeinen (26,9 gegen 27,5).
Dagegen bestehen grosse Unterschiede zwischen den ein-
zelnen Provinzen und zwischen der lindlichen und stadtischen
Bevolkerung jeder Provinz. Der hochste Wert wird bei der
lindlichen Bevolkerung von Schleswig-Holstein (32,3), der
niedrigste bei der stidtischen Bevolkerung Schlesiens (24,3)
gefunden. Die mittlere produktive Lebensdauer nimmt in
dem Grade zu, wie die allgemeine Sterblichkeit zuriickgeht.
Also bringt, wenn auch alle anderen Bedingungen gleich
bleiben, die Abnahme der Sterblichkeit als unmittelbare
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