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Die Teilung der Arbeit fand auf allen Gebieten,
von dem engsten Kreise der Hauswirtschaft und spater
bis zum grossen Fabrikunternehmen, ihre Anwendung.

Die Vorteile der Arbeitsteilung sind reich und
mannigfaltig; sie lassen sich folgendermassen zu-
sammenstellen :

Die fortwihrende Beschiftigung mit einer und der-
selben Verrichtung erzeugt eine grossere Fertigkeit
und Geschicklichkeit des Arbeiters.

Infolgedessen wird schneller und besser gearbeitet
und es werden daher die Herstellungskosten geringer.

Die Arbeiter gelangen zu neuen Handgriffen, Ver-
besserungen, Erfindungen usw. Dadurch, dass die
Arbeiter sich fortwidhrend mit demselben Gegenstande
beschiftigen, machen sie eine Summe von Beobach-
tungen und Erfahrungen, die notwendig auf alle mog-
lichen Vorteile im Arbeitsverfahren fiihren miissen.

Es wird die Zeit erspart, welche bei dem Ueber-
gang von einer Arbeit zur zweiten vergeudet wird.

Durch die Arbeitsteilung wird es moglich, dass
sich jeder Arbeiter diejenigen Beschiftigungen aus-
sucht, zu denen er Neigung und Fihigkeiten besitzt.

Die Arbeitsteilung schliesst ein festeres Band um
alle Glieder der ganzen Gesellschaft, weil dieselben
aufeinander angewiesen sind.

Ohne Teilung der Arbeit miissten sich alle Menschen
denselben Beschiftigungen hingeben, wie das bei den
Wilden der Fall ist, und von Geistesarbeitern, von
Cielehrten, Erfindern und Entdeckern wiissten wir
nichts, denn sie hitten sich wie andere Leute damit
beschiftigen miissen, ihre grossen Fihigkeiten in
Handwerksarbeiten fiir den Unterhalt ihres Lebens zu
erschopfen. Die Arbeitsteilung und die darauf ge-
griindete Verfassung der menschlichen Gesellschaft
macht es moglich, einzelne solcher Minner von der
Sorge fiir die tdglichen Bediirfnisse zu befreien, damit
sie hoheren geistigen Bestrebungen ihre ungeteilte
Aufmerksamkeit widmen konnen.

Das sind Vorteile der Arbeitsteilung, die einzelnen
zugute kommen, in ihrer Wirkung wohl auch der
Gesamtheit, der Lohnarbeiter profitiert dabei sehr
wenig. Er wird vielmehr zum willenlosen Werkzeug
in der Produktion herabgedriickt, denn statt dass die
heute zu so grosser Vollkommenheit gediehene Ar-
beitsteilung dem Arbeiter und Produzenten zum Nutzen
werden sollte, finden wir, dass sie unter der Herr-
schaft der kapitalistischen Gesellschaft dem Arbeiter
zum Fluche wird. Jeder arbeitet fiir den anderen
und anstatt fiir seine Arbeitsleistung von allen andern
Bedingungen seines Lebens und Vergniigens zuge-
fithrt zu erhalten, was er benétigt, belohnt man ihn
heute nicht mehr mit Fischen, sondern in viel zu
geringer Weise mit Metall oder Papier.

Der Arbeiter erhilt seinen Lohn, wie er damit

seine Bediirfnisse bestreitet, ist seine Sache, den Nutzen
der Arbeit stecken andere in ihre Taschen.

Dass bei der Arbeitsteilung der einzelne nur mit
einzelnen Verrichtungen vertraut wird und nicht im-
stande ist, jene Arbeiten zu verrichten, die zur voll-
stindigen Herstellung eines Produktes nétig sind, ist
oft beklagt worden; denn es gerit dadurch der ein-
zelne Arbeiter in grosse Abhingigkeit und kann sich
sogar selbst durch die Erfindung einer Maschine ganz
um sein Brot bringen. Hat er dann nichts anderes
gelernt, so ist er im Elend; will er sich auf etwas
Neues werfen, so hat er den Wettkampf mit lauter
Meistern seines gewdihlten neuen Berufes zu bestehen.
Es ist dies ein Nachteil der Arbeitsteilung, iiber wel-
chen nur allgemein gesteigerte Bildung hinwegschaffen
kann, die den Arbeiter befihigt, sich leichter in neue
Verhiltnisse zu fiigen.

Damit ist allerdings noch sehr wenig getan. Denn
die durch die Arbeitsteilung und die Verwendung
von Maschinen gesteigerte Produktivkraft in Verbin-
dung mit anderen, aus der kapitalistischen Produktion
sich ergebenden Ursachen, macht eine Menge von
Hinden iiberfliissig. Selbst bei Vorhandensein der
angefiihrten Voraussetzungen ist das Uebergehen zu
einem anderen Berufe nicht leicht, weil in allen
Berufen ein Ueberfluss an Arbeitskriften vorhanden
istt. Um die durch die Arbeitsteilung fiir den Ar-
beiter entstehenden Nachteile und die den Produktions-
prozess beschleunigenden Verbesserungen wenigstens
etwas abschwichen zu konnen, bedarf es noch anderer
Vorkehrungen als die Hebung des Bildungsniveaus.

<2

Statistische Notizen.

Steigerung der Lebensmittelpreise.

In unserer erst kiirzlich erschienenen Propaganda-
schrift « Teuerung in der Schweiz »* haben wir uns
unter anderem bestrebt, den Lesern durch verschiedene
Tabellen und graphische Darstellungen, die Preis-
bewegung der wichtigsten Lebensmittel in den gréssern
Schweizerstidten, im Zeitraum von 1905 bis 1909,
zu veranschaulichen. Dabei mussten wir uns bei der
Verwendung des von Herrn Polizeidirektor Zuppinger
gesammelten Materials auf die Zusammenstellung, resp.
Darstellung der prozentualen Differenzziffern be-
schrinken. - Wir halten es daher fiir angebracht, hier
die von uns zusammengestellten Vergleichsziffern zu
veroffentlichen, damit jedermann eine moglichst weit-
gehende Kontrolle unserer Angaben ermdéglicht sei.

Gleichzeitig mochten wir unsern Lesern empfehlen,
die hier folgenden Tabellen aufzubewahren, indem sie
fiir spitere Vergleiche gute Dienste leisten konnen.

Zu beziehen durch die Buchhandlung des Schweiz. Griitlivereins,
Ziirich, sowie durch die Schriftenvertriebe der Arbeiterorganisationen.
(Verkaufspreis 50 Cts.).
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Preisbewegung von 14 Lebensmitteln und Bedarfsartikeln
(Preise fur
Zusammengestellt nach den Notierungen von Polizeidircktor Zuppinger in St. Gallen.
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1905/1909 A 1905 (1909]| A 1905%1909 B |1905 | 1909|| A |1905| 1909 R |1905| 1900]| A 1905‘1909 R

Cts.|Cts| °/, |Cts.|Cts.| °/o | Fr.| Fr.|| °/, | Fr.| Fr.|| ¢/, | Cts.| Cts.|| ¢/, |Cts.| Cts. °f | Fr.| Fr.|| °/,
Januar |36 |36 — (2022|170 ]1.451.50) 3,4[1.101.20( 8,3[12,5/14 |lz2 |90 | 90| — [1.05[1.20(74,2
o {April 36 (36| — |20 22110 [1.40/1.45| 3,5/1.10(1.10| — | 8 (10 fi25 90| 90|| — |1.15[1.20| 43
Januar |30 |34173,3119 | 22 175,7(1.45(1.55| 6,91.—(1.20120 [15 |19 |126,6]85 | 90|| 5,8]0.75]0.85(13,3

Basel {April 28 | 32||14,220 | 2210 |1.45/1.55( 6,9|1.10/1.20| 9,9 9,5(12 |[26,3| 85 | 95 ||17,7|1.—|1.20]|20
B Januar |36 |35 2,720 | 22|10 11.40/1.30| 7,1/0.90/1.10122,2[10 |12 |l20 | 90 |100||72,2|0.90|1.10/22,2
e {April 33135( 6 |20|22)/0 1.50/1.30(18,3]0.95/1.10(75,7]10 |10 || — |90 | 90|| — |0.851.—||17,6
B Januar |28 |80 7,7118| 21 116,6/1.351.50/17,7[1 —[1.20120 [11,5(12,5]| 8,7|85 | 90| 5,8]1.20/1.—| 8,8
st {April 28 | 30| 7,2| 18 | 21 ||16,6[1.50/1.50] — |0.851.20129,4] 7 (10 |l£2,8] 85 | 90| 5,8[0.70(1.—[£2.8

Januar |28 33|17,8 20| 22|10 |1.40(1.55/10,7]0.80{1.—||25 |12 |15 |125 |85 | 95 11,710.80(0.85|| 6,2

Ohaux-de-Fondsy ypril™ |30 |33[70” [20 | 20| — |t'80[1:5519,2/0.90| 1.08[16,6 8 |12 |50 |55 | 90| 58lo851 17’6
ch Januar [40 /40| — [20| 2315 |1.55(1.60] 3,2{1.—[1.10(z0 |10 |14 |40 |90]| 90| — h.—[1.—|| —
nr April |38 36| 5,2120 (23|15 [1.30[1.60(23 0.95(1.10175,7| 8 (11 (37,5] 90| 95| 5,5[1.—|1 10|20
¥ feld Januar |32 140125 |19 | 21|70,5[1.45(1.45| — [1.—[1.10/z0 |10 |15 |50 | 90| 95|| 5,5[1.10/1.20| 9,9
e April |30 8827 |19 |21 (10,5/1.40/1.45 3,5]11.051.20122 [ 9 [10 |lz7,2{90 | 95| 5,5[1.10[1.20| S5
o Januar |34 |38|111,4 17| 20|17,6[1.40/1.40| — [t.—[1.— — |12 |15 ||25 [90]| 85| 5,501.—|1.—| —
fole April |34 36| 5.8 18| 20|[22,7]1.40/1.40] — }1.—[120l20 |7 | 8 42085 | 8ol — 11—l —
s Januar |26 |3326,9| 20 | 22|10 11.50/1.50| 7,7/1.10{1.10| — [15 (15 || — | 70| 90|l28,5[1.10]0.90}[t8,1
o April |30 (33|70 |20 (22|10 11.201.40/16,6]11.—|1.15(25 | 9 | 8,5/ 5,5|85 | 90| 5,5]0.90[0.90|| —-
Glar Januar |36 (36| — 202315 [1.20(1.55(29,21.—|1.—|| — [14 |16 |{14,285 | 95 |12,7{1.10]1.20]| 9,9
AT April 35|34 | 2,820 23|15 |1.85(1.5012,20.90{1.—|11,7]10 (12 |j20 |85 | 95 |12,7}1.10[1.20/20
e Januar |34 34\ — 1202210 11.45/1.55) 6,9]11.05(1.15 9,5|11,5/15 |30,4] 90 | 85 || 5,5/0.851.—||z7,6
g April |36 (38| 5,520 22|10 [1.30/1.40| 7,6{t.20{1.25] £,2[ 9" | 9 [— |85 | 85| — [0.70/1.—|42s
Liestal J Januar |26 |36 38,4 20| 22|70 11.201.60133,3[0.90]1.—|lz7,2[13 (15 (|15,380 | 9072,5|1.101.10] -—
i \ April  |33(36|| 9 20 22|10 |1.35(1.35 — |0.80[1.—||25 [10 |10 || — |80 | 90|lz25lt— 1 10llt0
Le Locle Januar 128321749120 21| 5 [1.45/1.50( 3,41.—|1.—|| — (11,515 |130,4] 85 | 95 |11,710.80]0.90!l22,5

april  |30|32|[ 6,6(19|20( 5,21.20(150125 [0:95|L105,7] 8" |10 |25 |80 | 95 18,7]0.75(1.1046,6
Dopeas Januar |22 30(36,3 20 | 23|75 1.40/1.50( 7,2{0.90/1.—{lz7,7f11 |15 |136,3] 80 | 90 [22,5[0.90/1.10}|22,2

April 28 32||14,2] 20 | 23|15 |1.40[1.70127,4]1.—|1.1070 | 9 |10 11,1180 | 90 1,3,0090 1.10122,2)

i Januar |29 |34(17,20 17 | 21 (123,5]1.40(1.40]| — |0.90(1.—||7Z,2]12 |13 83190 | 90| — [1.10(1.20|| 9,9
e April 29 (35|21 |17 |21|123,5[11.45(1.45| — |[1.—|1.10z0 | 8 |10 125 190 | 90| — [1.10/1.201 9,9
Netoobire Januar |28 32|14,2120 | 22|10 (1.40(1.50 7,7{1.—|1.10(z0 |10 (13 ||30 [90| 95 5,611.101.10|| —
8 April 28 | 3214,21 20 | 22|16 [1.40[1.50 71 0.951.10175,7]110 | 9 |20 |85 | 95||11,7]1.05/1.—|| 4,9|

Januar |32 36|12,5120| 22|70 [1.40/1.50| 7,7{1.10[1.20] 9,9}11 |14 27,2190 | 95| 5,5]1.10/1.20 9,9

Sl G April  |32]36(225|20 22|10 |1.40/1.50] 72[110(120 99f0 [10.5[ 5 90| 95 5,5[1.10[1.20 9.9
b Januar [3435| 2920|2595 [1.20/1.30] 8,3|1. - |1.—|| — 10 [12 |l20 |90 [100 |22,2]0.60/0.70l|26,6
April |30 |35|26,620 | 25 [25 [1.20(1.40(2660.90]1 —|12,2] 7 |10 |[42,8|85 | 90 5,80.80/0.80 —
i { Januar |36 |38 5,518 | 2011,1[1.50/1.75116,6/0.90|1.10(22,2(12 |15 |25 |85 | 90|| 5,8]1.—|1.10{70
April |35 38| 8,5 18| 20 17,1[1.40(1.45 3,5/0.90(1—|712,1| 7,5 9 |20 |85| 90 5s}1.10/1.20] 9,9
Behiys { Januar |30 35)16,617 |19 11,711.40/1.45) 3,5/0.8011.10187,5112 12 || — 90| 90| — 0.901. 12,1
\ April  |313512,917 | 19|12,7]1.40/1.50| 7,10.90{1.10(22,2[10 [10 || — |80 | 95||z8,7{1.—|1.15(75
St. Gallen J Januar 140140/ — |20 | 22|70 1.40{1.50| 7,1{1.—(1.05) 5 F25(16 (18,5]95 [100]| 5,21.10/1.20| 9,9

| April 36 | 40|\11,4] 20 | 22|10 [1.35(1.50 1110.90 1.05(|26,0 13 8,5 95 (100|| 5,2/11.10(1.30 181

St Ihier Januar |30 |34|73,3120 | 20| — [1.30[1.50/75,3[1.—|1.10{70 |10 (12,5 20,51 95 | 90| 5,5/1.10/0.90/22,2
' April 30{33|l10 120|20| — |1.35|1.50)17,7]1.—(1.10z0 |10 [10 || — |90 ]| 95 5,5]10.85|0.95|11,7]
Wintorthur Januar |34 35| 2920|2270 [1.35[1.70125,9{0.95/1.20 26,3113 13 || — 190 | 95| 5,5[1.20|1.25| 4,1
April 34 135| 2,9120| 22|70 [1.40(1.50 7,1 0.95/1.201126,3]110 10 || — |90 | 95| 5,5[1.15/1.20|| 4,3
Ziirich { Januar |38(38| —[20]|23|l15 |1.50/1.5 1.20{1.10| 8,3{15 |16 || 6,690 | 95| 5,5]1.20(1.20| —
April 3837| 2,7/ 20 | 23|15 [1.35{1.50 11,1 1.2011.10| 8,3{10 |11 |70 190 | 95|| 5,5]1.20|1.20 —
o { Januar |34|34| -- |18 20|77,7{1.30(1.60{23 ]0.90(1.—| 11,7112 |15 125 |80 | 95(/18,7]0.90/1.—||71,1
= April 34|34| — |18 20 |11,1{1.35(1.45(| 7,4]0.95(1.05/|10,5| 9 (11 122,21 85 | 95111,710.90(1.1 W,J

Die fetten Ziffern
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in der Schweiz in den Jahren 1905 und 1909.
mittlere Qualitaten.) '
(Siehe Zeitschrift fiir Schweizerische Statistik, Jahrgang 1905 und 1909.)
| Schweine- Speck - Schmal Nieren- Kartoffeln Brennholz
fleisch || nee 2 e R A fett g o(Reretem) 8 | Tamemholz || | Buchemholz ||
', kg & e 5 78 ; ' kg & i e & 1 Ster § 1 Ster g
— e Sl 4t el et -
1905 | 1909 || A | 1905 | 1909 || A | 1905 | 1909 || A | 1905 | 1909 || B | 1905 | 1909 || A | 1905 | 1909 E 1905 | 1909 E
Fr. | Fr. s Fr. | Fr. Ik Ctsl. Fr. o Cts. | Cts. % | Cts. | Cts. ole Fr. Fr. LY Fr. Fr. A
1.—|1.10(|{70 |1.10(1.20| 85]100 (1.—|| — | 60 | 60 || — | 7,6 | 4 87,5 |11.— |15.—| 36,3 |16.—|18.50|| 15,6
1.— (110|170 |1.—|1.20|/20 80 |1.—|| 25 50 | 60 |[20 45 | 5 11,1 |12.50|15.—|| 20 |16.50/18.50| 12,1
1.—|1.05]| 5 |1.15|1.25)238] 75090/ 20 | 55 | 60 | 9,9] 4,6 | 4 |12,5]11.50|18.50|| 60,8 |13.50|19.50] 44,4
0.90(1.10(22,2|1.15|1.20|| £3] 75 |0.95|(26,6| 55 | 6D || 18 4 3,5 |(12,5] — |18.50( — — 119.50|| —
1.—|1.20(|20 ]0.95|0.85(10,5] 75 |1.—|/33,3] 60 | 70 || 16,6] 2 4 50 |13.50|14.50| 7,4 |17.50|19.—|| 8,7
1.— [1.15(/75 |1.—]0.85|/1D 80 |1.—|| 25 65 | 70 7,71 35 | 8,56 || — |13.30{14.50| 9 |18.—|19.—| 5,5
1.—(1.10||70 |1.—|1.10]|[10 90 |1.—||11,1]| 60 | 65 83| 45 | 3 88,3 |10.50(13.—|| 23,8 |14.50!116.50| 13,8
1.— (110|710 |1.—|1.10}||10 80 [ 0.85 6,2 60 | 60 || — | 5 35|10 |11.—[13.—| 18,1 |15.50({16.—| 3,2
1.—|1.20(|20 |0.80|1.15(43,7} 90 |1.—||11,7] 60 | 65 || 83| — | 3,6 | — |1450|{13.—| 10,3 [17.—|15.—|| 11,7
1.— (120|120 |1.—|1.15||15 80 [0.90|/12,5] 60 | 60 || — | 5 45 ({10 |14.50({13.—[| 10,3 |17.—|15.——|| 11,7
1.— (110|170 |1.—|1.20}|20 90 |1.—||12,1| 60 | 70 | 16,6] 6 20 9.50(11.50|| 21 }13.50/16.50| 22,2
1.— (110|710 |1.—|1.20(|20 90 [1.—|l12,7| 50 | 65 ||30 6 6 — | 9.30|11.—|| 18,2 |13.50|15.50| 14,8
1.— 110|710 ]0.75]0.95((26,61 90 {1.10|22,2] 50 | 60 /20 6 5 16,6 |13.—[13.—|| — |16.—|16.—| —
1.— (110|710 |1.—]0.90|/10 90 [1.— (11,1 ]| 50 ? — 15 — || — |15.—[14.50|| 3,3 ]16.—[17.—|| 6,2
0.951.—| 5,2]0.70|1.10(|57,3|] 80 |1.—| 25 65 | 7 ||15,5] — | b — |11.—[14.—|| 27,2 |16.50|20.— || 21,2
090 |1.— 111 0.80(1.— || 25 80 [0.90(|22,5| 70 | 70 || — | 3,2 | 2,5 ||21,5|11.—|15.—|| 36,3 |16.— 20.—|| 25
0.65[1.20(|846] — |1.—|| — | — |090|| — | — | 95 || — | b 5 — |17.50(|18.—| 2,8 |19.—[20.—| 5,2
1.30|1.20|| 7,6]0.90 |1.—|{77,71] 85 [0.90| 58] 70 | 90 || 28,5| 4 3 25 |[17.50(18.—| 2,8120.—20.—| —
0.90(1.20(/33,3]10.80 | 1.— || 25 95 |1.—|| 5,2] 40 | 50 |25 6 6 — [10.=|13.—|| 30 |15.—|15.—| —
0.90(1.10((22,2]1085|1.—| 17,6 80 [1.—| 25 55 | 50 || 9,9] 6 7 16,6 |]10.—| — — 115 —| — —
0.95(1.10|/15,71085(095|/712,7) — |1L.—|| — | — | DB || — | — | b — |13.—{15.—|| 15,3 |18.—[19.—| 5,5
0.9011.10 J,J 21 — (095 — | — [1—|| — | — [ 8| — | 4 4,5 || 12,5 |12.—14.50|| 20,8 |17.—|18.50| 8,8
1.—|1—| — ]090|1.20(|33,3] 80 |1.—|| 25 55 | 60 9,9]| 5 5) — | 9.—13.50|| 50 |12.—(16.50|| 35,7
1—|(1.—|| — |1.—[1.20(|20 90 [1.—||12,1]| 55 | 60 99| 5 4,5 (|10 9.—|13.—|| 44,4 |12.60(16.—|| 17
105120142}, — |1.—|| — | — |1.—|| — § — | 60 || — 1 B 5 — |10.— |12.50) 25 113.—|15.—-|| 15,3
1.—11.20 20 0.95 1.20((26,3] 80 |0.90| 12,5] 50 | 60 (|20 5 — — | 9.—|12.50| 38,8 111.50|15.—| 30,4
1.—|1—| — |]0.95|1.—||33,3] 70 |0.80( 14,2 50 || — | 55 | b 10 — — — — — —
0.95|1.—| 33,31 0.80|0.95|(18,7| 65 |0.80]| 23 — | B0 || — |55 |5 99| — — — — — —
1.— (110|710 |0.90|1.—|11,7] 90 |1.— |11, ] BO | 70 | 40 bb | b 10 |12.—|14.50(| 20,8 |15.— |17.50|| 16,6
1.— (11070 1090 |1.— 111 90 (1.—||141] 55 | 60 99| 6 5 16,6 |12.—|16.—|| 33,3 |15.— [19.—| 26,6
1.— (115|715 |1.—|1.20]|/20 80 (090125 — | — — | = | =] — (13—|]| — — |17.50| —
1.—|1.10|70 |1.—|1.10|/10 80 |1.— 25 60 | — || — 45| — — |18.—|183.—|| — |16.—(17.50| 9,3
0.95|1.10| 15,7 30.795 | 0.95({ 26,6 | 90 [1.—| 12,7] 50 | 50 || — | b 4 20 |12.—|16.—|| 33,3 |16.— [18.—|| 12,5
0.95(1.10 15,7» 0.75 | 0.85 13 85 [0.90( 58] 50 | 50 || — | 5 5) — |12.—|13.—|| 8,3 |17.—|18.—| 5,8
0.85|1.— [ 17,6]0.90 | 1.— || 12,| 75 [0.80|| 6,6] 60 | 70 | 166]| 35 | 5 |42,8| 8.—|11.—|| 37,5 [10.—|16.—| 60
0.80|1.— (|25 |0.90|1.—|j71,7|] 80 (0.80| — | 70 | 70 || — | 5 4 20 9.— (11— 22,2 |11.—[15.—| 35,5
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