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gelangte nachfolgende Resolution einstimmig zur An-
nahme :
«Der Kongress der Lebens- und Genussmittel-
arbeiter der Schweiz, in seiner Tagung am 27. und
28. Februar 1910 in Freiburg, und bei Behandlung der
Frage der Abschaffung der Nachtarbeit in den Bicke-
reien erkennt die dringende Notwendigkeit dieser
Reform an, und zwar aus Griinden der Moral, der
Hygiene, sowie der Humanitiit und materiellen Wohl-
fagxrt, sowie im Hinblick darauf, dass diese Reform
schon in verschiedenen Lindern und Kantonen durch-
gefithrt wurde oder in Durchfiihrung begriffen ist.

In Anbetracht, dass der Erlass des Bundesrates
vom 14. Januar 1893 (Art. 1, Nr. 2) ein grosses Hinder-
nis fiir diese Reform ist vom Gesichtspunkte der
Gleichberechtigung zwischen den Klein- und Gross-
betrieben in der Bickerei,

in Erwidgung der Tatsache, dass keine tech-
nischen oder anderen Hindernisse sich der Durch-
filhrung dieser Massregel entgegenstellen, dass die
Bickereibetriebe den gleichen gesetzlichen Vorschriften
und Arbeiterschutzbestimmungen unterworfen werden
wie die andern Industrien,

in der Erwartung, dass die Revision des Fabrik-
gesetzes bald zustande komme,

beschliesst der Kongress:

1. den Bundesrat zu ersuchen, unverziiglich den
§ 2 des Art. 1 des genannten Erlasses abzuschaffen ;

2. das Zentralkomitee im Einverstindnis mit
dem Arbeiterbund und dem Gewerkschaftsbund mit
der Veranstaltung einer Enquete zu beauftragen

a) iiber die Zustinde in den Arbeitslokalen und
iiber die Brotbearbeitung,

b) iiber die Arbeitsbedingungen der Arbeiter (Ar-
beitszeit, Arbeitslohne, Logis, Kost usw.);

3. soll eine riihrige Agitation ins Werk gesetzt
werden, damit die Kantone gesetzliche Bestimmungen
und Massregeln treffen, damit die kleinen Bickereien
ohne Riicksicht auf die Zahl der beschiftigten Ar-
beiter oder die ohne Gehilfen arbeitenden Meister
dem schweizerischen Fabrikgesetz unterstellt werden.»

Als Kongressort fiir den nichsten Kongress wird
Luzern bestimmt.

Zum Schlusse erteilt Genosse Schwake den auswiir-
tigen Gisten das Wort, die in ihren Voten dem Verbande
fiir die Zukunft den besten Erfolg wiinschten. Besonders
hervorgehoben wurde von ihnen, dass die Beziehungen
zu den Bruderverbinden mehr als bisher gepflegt werden
sollen. Mit einem Hoch auf die internationale Arbeiter-
bewegung schloss hierauf Genosse Schwabe die arbeits-
reiche Tagung des Verbandes.

Eisenbahner.
Lokomotivfiihrer und Heizer.

In Goschenen fand am Sonntag 13. Mérz eine Ver-
sammlung des Maschinenpersonals des fiinften Kreises
der Bundesbahnen (Gotthardbahn) statt, zu der 115 Dele-
gierte erschienen waren. Nach einem Referat von Ge-
nossen Greulich beschloss die Versammlung den An-
schluss der Maschinisten an den Gewerkschaftsbund (die
Heizer gehoren ihm bereits an). Ferner erkliarte die
Versammlung, sich energisch jeglicher Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen nach dem 31. Marz 1912 zu
widersetzen und beschloss, sich an die Bundesbehsrden
zu wenden, damit Gehalt und Gewinnanteile gleich hoch
bleiben wie bisher.

. ausgeniitzt.

Freitag und Samstag den 1. und 2. April " hilt der
Verband schweizerischer Lokomotivheizer seine ordentliche
Delegiertenversammlung in Romanshorn ab. Der Verband,
der gegenwirtig zirka 2100 Mitglieder z#hlt, ist bekannt-
lich am 1. Januar 1910 dem Gewerkschaftsbund beige-
treten. Neben den statutarischen Traktanden liegen nicht
weniger als 42 Antrige seitens der 27 Sektionen und
deSIZentralvorstandes vor. Also Arbeit in Hiille und
Fiille.

Schweizerischer Technikerverband.

Am 28. Februar tagte in Baden der Zentralvorstand
des schweiz. Technikerverbandes. Er beschloss, die dies-
jahrige Delegierterversammlung am Sonntag den 24. April
in Winterthur abzuhalten. Die diesjdhrige Generalver-
sammlung wird in den Tagen vom 11. bis 13. Juni in
Bellinzona stattfinden. Der Verband zi#hlt gegenwirtig
rund 2000 Mitglieder.

<z

Aus der internationalen Gewerkschafts-
bewegung.

Die gewerkschaftlichen Organisationen
in Italien.

III. Charakter der Organisationen.

Entsprechend der noch schlechten Belohnung in vielen
Berufen, welche den Arbeitern die Entrichtung hoher Bei-
trige fiir die Organisation erschweren, ferner wegen der
geringen Entwicklung der Industrie im Lande, kdnnen wir
hier nicht mit so grossen und starken Organisationen
rechnen, wie dies in andern Lindern der Fall ist. Zudem
bringen diese Umstinde eine grossere und arbeitser-
schwerende Fluktuation der Arbeiter mit sich. Als Beweis
hierfiir dienen uns am besten die Angaben der Streik-
statistik (siehe Nr. 7, I. Jahrgang der « Rundschau»), dort
ist deutlich ersichtlich, dass sich die Arbeiter zum grossten
Teil wiahrend Bewegungen und Streiks der Organisation
anschliessen, um dann aber nach deren Beendigung bald
wieder zu verschwinden. Ein Grund, weshalb wir hier
mit so grossen Misserfolgen zu rechnen haben. Fiir die
gewerkschaftliche Bewegung sind diese voreiligen Bewe-
gungen mit ihren Misserfoigen ein grosses Hemmnis in
ihrer Entwicklung. Diese Situation wird von den Anar-
chisten zur Vergrosserung der bestehenden Spaltung und
zur Beeinflussung der Arbeiter gegen die Organisation
Zieht man dabei noch den niedern Bildungs-
grad eines grossen Teils der italienischen Arbeiter in Be-
riicksichtigung, dann scheint uns die Hoffnung auf eine
baldige Aenderung der bis jetzt eingeschlagenen Taktik
gering.

Vergleicht man die Zahl der Organisierten in den
Arbeitskammern, den autonomen Vereinen, mit derjenigen
in den Berufsverbinden (unter Ausschluss der Land- und
Eisenbahnarbeiter), so kommen wir zu dem Resultat, dass
sogar mehr als die Hilfte der organisierten Arbeiter den
Berufsverbinden nicht angehoren, und doch zihlen sie zu
den Organisierten (vergleiche Tabellen).

Ein grosses Gewicht legen die Organisationen auf die
Produktivgenossenschaften und sind dieselben wohl auch
in keinem Lande so sehr entwickelt wie hier. Schon im
Jahre 1902 existierten 153 solcher Institutionen, diejenigen
der Typographen, Schreiner, Maurer etc. sind sehr zahl-
reich. Beachtenswert ist die grosse Glasproduktivgenossen-
schaft mit ihren 5 Fabriken in Livorno, Vietri sul Mare,
Imola, Sesta Calende und Asti. Im Jahre 1906 produzierten
dieselben iiber 90,000 Flaschen; aber auch diejenige der
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Schiffslader in Genua darf nicht ausser Betracht gelassen
werden. Im Jahre 1903 wurde in Mailand der Verband
der Produktivgenossenschaften gegriindet zwecks Diszipli-
nierung und Unterstiitzung der Genossenschaften im ganzen
Lande. Der Beitritt zu demselben ist nur solchen Genossen-
schaften gestattet, deren Mitglieder den betreffenden Be-
rufsverbinden angehoren. Der Verband besitzt ein Handels-
bureau, von dem aus alle Genossenschaften in ihrer Tatig-
keit unterstiitzt und geleitet werden, ferner eine Schule fiir
die Mitglieder zur Erlernung der Buchfiihrung und Handels-
technik. In Sachen des Unterstiitzungswesens ist der Ver-
band gut ausgebaut, er hat eigene Arbeitslosen-, Kranken-
und Altersversicherung. 1907 gehdrten ihm 9 Genossen-
schaften der Baubranche, 13 industrielle Genossenschaften
(Typographen, Schneider, Eisenmobel-, Stock- und Schirm-
arbeiter, Gerber, Milchverkdufer etc.) an, die starkste be-
schiftigt 270 Arbeiter, und verzeichnet einen durchschnitt-
lichen Jahresumsatz von Fr. 800,000. Die Mitgliederzahl
des Genossenschaftsverbandes betriigt 5— 6000, die Zahl
der beschiftigten Arbeiter der angeschlossenen Genossen-
schaften 2000, der Gesamtumsatz zirka 16 Millionen per
ahr.

) Stiarke der Organisationen.

Berufsverbinde.

Die Verbinde unterscheiden sich in solche bestimmter
Berufe und solche von ganzen Industrien, laut Bolletino

del Lavoro zidhlte man anfangs 1908 22 Berufsverbidnde
mit 2550 Sektionen und 191,599 Mitglieder, im Vorjahre
waren es 21 Verbiande mit 2045 Sektionen und einer Mit-
gliederzahl von 204,271 Mitgliedern. Aus nachstehenden
Tabellen ist nun allerdings ersichtlich, dass einige Ver-
binde nur ein Scheindasein fiihren. Die am stéirksten an-
gewachsenen Verbinde, im Verhiltnis zur Zahl der Be-
schiftigten, sind die Verbdnde der graphischen Berufe,
Glaser, Hutarbeiter, Bau- und Eisenbahnarbeiter. Speziell
sehr schwach organisiert sind die Metall- und Textilarbeiter.
In der betreffenden Statistik sind nicht inbegriffen die Be-
amten des Post-, Telegraphen- und Telephonwesens, sowie
die Landarbeiter, ferner sind ausgeschlossen einige Ge-
nossenschaften der Glasindustrie, nach dem 1. Januar 1908
sind allerdings noch weitere Verbidnde entstanden, solche
der Zuckerarbeiter und ferner der Metallarbeiter Siziliens.

Der Riickgang der Mitgliederzahl gegeniiber dem Vor-
jahr ist speziell auf die Auflosung der Meeresarbeiter
zuriickzufiihren, dieser Verband zihlte allein iiber 15,000
Mitglieder. Bedeutenden Zuwachs haben dagegen erhalten
die Verbiande der Staatsarbeiter, der Bucharbeiter und der
Bicker, einen Riickschlag verzeichnen die Schuhmacher
und die Metallarbeiter (11,201).

Bedeutung der Berufsverbande.

| ‘ i
Bemerkungen : *Von 1903-—1906. — ?55 Untersektionen ausserdem. — 3 Abschluss Vorjahr weil noch nicht fertig pro 1907.

Mitgliederzahl Letzte Abrechnung
Anfangs 1907 || Anfangs 1908 || Anfangs 1909 1907 1908 1909
Verbinde &5 e ra e 5 £ 5 £ g £
i b BLaE e EONE LBV 2 e sl R
£ » £ B im0 g ¥ g 5 g 50
gla 302 e B LG L 2 E R
Metallarbeiter 111 26,906 83 15,705| 70| 8,0000 — — || 38,215| 37,256/ 21,653 19,026
Goldschmiede 5 existiertenochnicht| 17 1,405 14| 1,523] — — i i 500 300
Dampfkesselarbeiter . existir rte noch nicht 5 361|| aufgelost it il L i S L
Chemische Industrie . 190 4,623| 27 4,346; 23 3,164 — | — 3,790, 3,360| 1,999 1,911
Cheramische Arbeiter 30 1,873| 30 1,737 27 2,225| 4,101 3,095/ 4,500 4,000/ 4,694 3,635
Flaschenarbeiter 6 - 848 © 040/ 6 1,002] 11,701] 9,456/ 3,444/ 1,425 10,000/ 6,000
Glasschleifer . 11 137 11 149 11 150| 18,771! 4,353118,761| 4,418/ 7,000| 7,900]
(lasarbeiter’; ¢ & 0. oL L 17 1,9000 21 3,170) 19 3,526] 5,280 2,519 47,989 44,645/ 56,083 45,487
Hilfspersonal in Glasfabriken . [|existiectenochnichti 13 1,069 12 O18)i e 1,071 1,050 400 580
Bauarbeiter . Milad s 508| 51,605|| 474 48,871 487{ 41,732 — = — |133,775|131,460110,859| 97,5006
Holzarbeiter . 65/ 3,114| 68 3,135 46 2,058] 4,500 4,500 6,200, 5,785/ 3,615 3,014
Bucharbeiter . 124| 9,643 70, 12,751} 119/ 12,578| 51,048 44,783| 38,775/ 21,611}| 70,084| 82,739
Lithographen 9 050| 10 1,077| 12, 954| 11,444 10,086 15,387 10,652/ 16,061/ 26,921
Textilarbeiter SRS s 69| 9,355 93| 12,079| 103’ 11,124] 14,069' 12,230 23,156, 22,267 21,518| 20,739
Schneider und Schneiderinnen . 11 569 aufgelost | — = — = — — — — —
Gerber . Sl 12| 1,526| 16/ 1,809 15/ 2,080] 4,409 4,208| — — — -
Schuhmacher 97| 8,788| 73| 3,146| aufgelost 1,766) 1,598 3,397 2, — —_
Hutmacher 35| 4,963| 36| 5,806 43, 5,510| 17,533 13,715817,533| 13,715/ 22,004 14,275
Backer . 86| 5,566 103| 8,136 100 8,593| 8,933 8,997/ 8,285 8,204/ 10,261/ 9,719
Coiffeure . 11 787|| aufgelost | — ! — 308  236| — — -- —
Krankenwirter . 52| 3,074]| 58/ 3,286 59 3,465] 4,500! 4,000/ 4,000/ 4,000/ 4,588 3,792
Hotelarbeiter oxistiertonochnichtll 22| 5,052 26/ 4,419] — = — = 881
Eisenbahner . 700! 42,000([1251| 40,000(1250 44,961] — —  |[200,364(151,697/202,326|196,400
Meeresarbeiter . 17 15,558| aufgelost | — K — = e — — — —
Staatsarbeiter 54 0,586 63 17,473| 58 9,082 — = 15,000| 12,000 11,200{ 11,436
Neugegriindete : \ ; 5
Zindholzarbeiter . — — | 23! 5,011 b= - — —
Buchbinder .. — — — — 7 2,166 — —- —_ — — —
Metzger oo b= = b= = 16— — 345 375
Tota] 2045‘204,271 2550‘;191,599 2538/175,836 158,3721124,67 583,642|480,5261576,671|552,661
1 | {
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Unterstiitzungen
Beitrag pro | |
“ Zentral- o 4 L Sitz von
Verbidnde e Organ e {:::rCent. %—g } ':.g E ? é Gausekretariaten
/ <Z ] =
Metallarbeiter . Rom Il Metallurgico 1.80 = e =
Goldschmiede Neapel L’Orefice —.60 — — —
Dampfkesselarbeiter Mailand — 2.50 ja ja —
Chemische Industrie Rom 1l lavorante nel l'industria 1.20 — — == Mailand
chimica
Cheramische Arbeiter . Imola Il Ceramista 2.40 ja — —
Flaschenarbeiter . Savonna La Bottiglia 4.20—12.60 | ja — —
Glasschleifer . Pisa = 48.— ja ja
Glasarbeiter . . . . . .| Mailand Il Vetro bianco 9.60—24 ja ja —
Hilfsarbeiter in Glasfabriken | Livorno — 1.80 ja = =
Bauarbeiter ol S hurin L’Edilizia 2.40—4.20 — — ja | Mailand, Turin, Bologna,
Vincenza, Modena, Mantua
Holzarbeiter Turin Il lavorante in Legno 1.80 — i ~- | Turin, Mailand, Bologna
Bucharbeiter . Mailand | 1l lavoratore del libra | 3.64—11.96 | ja ja ja  |Bologna Genua, Mailand,
Neapel, Turin, Flozenz,
i Venedig, Rom, Palermo
Lithographen . Mailand Il litografo 32.40—43.20| ja ja ja
Textilarbeiter . Mailand Le Arti tessili 1.80 — = —
Hutmacher. Monza Il lappellaio 2.60—7.80 ja ja ja
Gerber Mailand = 1.20 = == = Turin
Schuhmacher . Parma 11 lavoratori nelle pelli 1.20 = o —
Backer Mailand La Sveglia 2.40 ja ja —
Krankenwérter Rom L’Infermiore 1.80 ja = —
Hotelarbeiter . Rom Il lavoratore d’alfergo e 1.25 ja - Mailand
della mensa
Eisenbahnarbeiter Mailand |La Tribuna del Ferraviere| 2.65—5.80 — — —
Staatsarbeiter . Turino L’Unione 0.84 — — —
Ziindholzarbeiter Favara — 59/, der Sektions-| — == o=
beitrége
Buchbinder Mailand == 3.64—1248 | ja — ja
Metzger . Modena — 0.50 — — —
Beinerkungen : Die Metallarbeitersektionen zahlen Reiseunterstiitzung, Mailand hat Arbeitslosenunterstiitzung. Glasarbeiter besitzen Kranken-

kasse, deren Ausgaben pro 1909 = 4575.—, ebenfalls die Lithographen, Ausgaben 1909 — 4352.—.

stiitzung. S

Wie wir sehen sind die Organisationen hier sowohl
an Mitgliederzahl als auch beziiglich der Finanzen noch
sehr schwach, was uns ferner noch folgende Ausrech-
nungen gut demonstrieren.

Einnahmen pro
Mitglied und Jahr
F

Verbinde .
Glasarbeiter 15.14
Lithographen 14.28
Eisenbahnarbeiter 5.—
Flaschenarbeiter 3.660
Bucharbeiter 3.04
Hutarbeiter 2.97
Bauarbeiter 2.73
Tonarbeiter 2.59
Metallarbeiter 2.40
Holzarbeiter 1.97
Textilarbeiter 1.91
Krankenwirter : 1.20
Schuhmacher, Backer 1.—
Chemische Arbeiter —.87
Staatsarbeiter —.80

Die 181,754 Organisierten hatten 1908 eine Einnahme
von Fr. 564,881.— und Ausgaben von Fr. 476,108.—, somit
im Durchschnitt pro Jahr Einnahmen pro Kopi 3.10, Aus-
gaben 2.61. Dies sind natiirlich nur die Verbandsfinanzen,
nebst diesen haben die Sektionen noch ihre Lokalkassen
und beziigliche Beitrige, so besitzen z. B. die Typographen

Bucharbeitersel%tionen haben Arbeitslosenunter-

in Mailand ein Vermogen von Fr. 130,456.—, die Maurer
in Mailand Fr. 74,920.

Wie wir aus Tabelle 2 ersehen, ist das Unterstiitzungs-
wesen in Italien noch nicht stark ausgebaut, doch leisten
einige Verbinde ganz ansehnliche Betrige, wie z. B.

Ausgaben fiir Fr.

Bucharbeiter Reiseunterstiitzung  1872—1879  5,000.—
” 5 1875—1908 82,328.—
Lithographen Krankenunterstiitzung 1873—1905 47,094.—
o Sterbeunterstiitzung ~ 1880—1905 1,614.—

(o Arbeitslosenuntstiitzg. 1891—1905 16,698.—
Hutarbeiter . 1902—1905 22,632.—
Glaser " ~ 1906—1907 189.—
» Krankenunterstiitzung 308.—

" Bucharbeiter Streiks 1870—1905 524,423.—
Hutarbeiter 5 1902—1905 18,032.—
Lithographen o 1874—1905 41,681.—
Glaser - 1906—1907 22,745.—
Textilarbeiter i 1907 4,277.—
Bauarbeiter 1902—1904 120,561.—

Schauen wir uns die Erfolge der Bewegung der letzten
Jahre ein wenig an, so sehen wir, dass es nur obige 6
Verbiande sind, welche ansehnliche Resultate erzielten,
wihrend alle iibrigen Verbiande auf Grund ihrer schwachen
finanziellen Fundierung weit hintennachstehen.

So hat z. B. der Glasarbeiterverband durch seine Stirke
grosse Erfolge zu verzeichnen, wir erinnern nur an den
Tarifabschluss im Jahre 1908 mit dem Trust der Glas-
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industrie, wodurch fiir 18 Fabriken mit iiber 4000 Arbeitern
eine Lohnerhéhung von total 130,000 Fr. pro Jahr erzielt
wurde. Dieser Vertrag, einer der wenigen seiner Art in
Italien, bietet den Arbeitern ebenfalls noch 50 °, Lohnzu-
schlag bei Ueberstunden, Garantie wenigstens 9 Monate
im Jahr arbeiten zu konnen, Ostiindige Arbeitszeit, Aner-
kennung des Vereinsarbeitsnachweises, Schiedsgericht etc.
Doch ist die Organisation der Glasarbeiter, die dank ihrer
Stirke sich zu einer Macht entwickeln konnte, leider eine
Ausnahme.

Die Strassenbahner in Rom streiken.

Vor sieben Monaten schon hatten die romischen
Strassenbahner ein Memorial an die Strassenbahnverwal-
tung und an den Gemeinderat eingereicht, in dem sie
ihre missliche Lage schilderten und Forderungen auf
Besserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen aufstellten.
Die Antwort der Verwaltung war nach langem Zégern
ablehnend und der Gemeinderat konnte beim besten
Willen den Arbeitern nicht helfen. Nun enthielten sich
die Strassenbahner Ende November auf einen halben Tag
der Arbeit und beschlossen dann, die Arbeit bedingungs-
los wieder aufzunehmen, da infolge der Zwietracht, die
in den Reihen der Organisation wiitete, auf einen giins-
tigen Ausgang des Kampfes nicht zu hoffen war. Die
Sache wurde aber nicht aufgegeben. Man trieb eine rege
Agitation, die nicht ohne Erfolge war, denn die Forde-
rungen wurden jetzt von neuem aufgestellt (siehe Nr. 20
und 21 des Wochenberichts). Als gie Strassenbahnver-
waltung diese abermals ablehnte, da unterbrachen sie
Sonntag den 13. Mirz den Dienst, um eine ausserordent-
liche Versammlung iiber die zu treffenden Massnahmen
abzuhalten. Am nichsten Tage massregelte die Verwal-
tung das gesamte Agitationskomitee, worauf die Strassen-
bahner mit dem Ausstand antworteten. Der Strassen-
bahnverkehr ruht vollstindig.

Aus den franzdsischen Gewerkschaften.

Die Confédération Général du Travail unternimmt,
gemiss eines im Dezember gefassten Beschlusses, eine
entschiedene Agitation gegen das Altersversicherungs-
gesetz, das gegenwirtig im Senat zur Diskussion steht.
In allen Stidten Frankreichs sind grosse Plakate ange-
schlagen und iiber siebzig Versammlungen in der ersten
Hilfte des Monats Februar abgehalten worden.

Was dieser Agitation einen besonderen Charakter
gibt, ist der durch sie aufgedeckte praktische Gegensatz
zur sozialistischen Partei. Der vom 6. bis 10. Februar in
Nimes abgehaltene Kongress der Partei beschloss, die
sozialistische Kammergruppe zu beauftragen, fiir die
Altersversicherungsvorlage zu stimmen. Der Beschluss
wurde nach einer zweieinhalbtigigen Debatte mit 193
gegen 153 Stimmen gefasst. Mag man zu der Gesetzes-
vorlage sich wie immer stellen, sicher ist, dass die so
notwendige geistige Eihheit zwischen der gewerkschaft-
lichen und politischen Bewegung der Arbeiterklasse
aufs neue schwer kompromittiert ist.

Soweit die Gewerkschaften in Frage kommen,
stehen sie in ihrer ‘erdriickenden Mehrheit auf Seite der
Confédération. Das Gesetz, das noch eine Lesung im
Senat passieren muss, ehe es der Kammer zur endgiilti-
gen Beschlussfassung zugeht — oder zur Abéinderung
und Riickverweisung an den Senat — bietet allerdings
sehr wenig, weit weniger als das von der Kammer vor
vier Jahren votierte Projekt. Es enthilt ausserdem eine
Reihe widerspruchsvoller und hochst zweideutiger, ja
geradezu gefihrlicher Bestimmungen und ist in seiner
gesamten Anlage unhandlich und kompliziert. Statt ein-
heitlicher Versicherungskassen, sieht es nicht weniger

als fiinf verschiedene Kassen vor, darunter auch — was
unter Umstinden sehr gefihrlich werden kann — Un-
ternehmerkassen. Die Beitrige der Unternehmer und der
Arbeiter sind nicht nach der Lohnhthe abgestuft, son-
dern einheitlich auf je 9, beziehungsweise 6 und 4 Fr.
50 Cts. jihrlich fixiert, je nachdem es sich um ménn-
liche, weibliche oder jugendliche Arbeiter handelt. In-
validenrente — die allein dem Arbeiter eine Gewdhr ge-
gen die Folgen iibermiissiger Ausbeutung bietet — wird
nur bei vélliger und permanenter Invaliditdt gewdhrt.
Die staatliche Beihilfe betridgt 60 Fr. jahrlich nach min-
destens dreissigjihriger Beitragsleistung, andernfalls
entsprechend weniger. Die ausldndischen Arbeiter, deren
Heimatland den franzosischen Arbeitern nicht dhnliche
Unterstiitzungen gewdhrt, bekommen weder die Unter-
nehmerbeitrige angerechnet noch die staatliche Bei-
hilfe. Eine Riickzahlung der geleisteten Beitrdge im
Todesfalle an die Hinterbliebenen gibt es nur in sehr
beschrinktem Masse. Die staatliche Beihilfe wird nur
gewiihrt, wenn wdhrend der letzten zehn Jahre vor der
Liquidierung der Rente die Beitrdge geleistet worden
sind. Die Altersgrenze betrigt 65 Jahre, doch kann
schon mit 55 Jahren die Liquidierung der Rente verlangt
werden. In diesem Falle wird auch der Staatsbeitrag
entsprechend herabgesetzt. Die Beitridge der Arbeiter
und der Unternehmer werden verzinslich angelegt. Die
Versicherten besitzen kein Verfiigungsrecht, sondern
nur ein Drittel der Kontrolle. Das sind die wesentli-
chen Bestimmungen des Gesetzes, soweit die Lohnarbei-
ter in Frage kommen. Wir verzichten auf eine kritische
Wiirdigung des Gesetzes und beschrinken uns nur, die
Konsequenzen der oppositionellen Stellungnahme der
Partei und der Gewerkschaften hervorzuheben. Gewiss
miissen Gewerkschaften wie Partei die Autonomie ihrer
Aktion wahren, sie miissen aber auch ihre Mitglieder
davor bewahren, dass sie mit sich selbst in Widerspruch
geraten, das heisst dass die Arbeiterklasse mit sich in
Widerspruch gerit. Unter diesen Widerspriichen hat die
franzosische Arbeiterbewegung schon zu lange gelitten,
einzig durch die Folgen der Parteispaltungen. Durch
den Beschluss von Nimes ist der langsame und miih-
selige Heilungsprozess auf Jahre wieder zuriickgeworfen
worden. Die Anarchosyndikalisten sind allein zufrieden,
ind sie sind es, die die eigentlichen Sieger in dem
Streite um ein Gesetz sind, das auch deren Befiirworter
lebhaft kritisieren. Die allerdings nur kleine Mehrheit
der Partei hitte weitschauend und klug genug sein
miissen, um die Frage der Abstimmung der Abgeord-
neten von dem Ausgange der zweiten Lesung im Senate
abhingig zu machen. Sie hitte derart einen Druck auf
den Senat ausgeiibt, erhebliche Verbesserungen erzielt
und die Opposition in der Arbeiterbewegung vermieden.

Unter den franzosischen Gewerkschaften hat in der
letzten Zeit besonders die « Fédération du Spectacle »
viel von sich reden gemacht. Diese Organisation um-
fasst alle in offentlichen Schaustellungen (Theater, Kon-
zerte, Musikalien, usw.) beschiftigten Schauspieler,
Musiker, Tinzerinnen, Choristen usw. Die noch junge
Organisation zdhlt heute schon 14,000 Mitglieder und

hat bereits eine Reihe Streiks und Lohnbewegungen

durchgefiihrt. Selbst in der Grossen Oper von Paris gab -
es schon zwei erfolgreiche Streiks, die allerdings, wie
alle iibrigen Streiks, nur von ganz kurzer Dauer waren,
so kurz, dass das Publikum kaum etwas davon bemerkte.
Die Syndikate verfahren derart, dass nach erfolgloser
Einreichung der Forderungen die in Frage kommende
Kategorie wihrend eines Zwischenaktes die weitere Ar-
beit verweigert. Die Direktoren sind derart bisher stets
noch gezwungen worden, die Forderungen sofort ‘zu be-
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willigen. Natiirlich sind wiederholt die Bewilligungen
wieder riickgingig gemacht und die «Rédelsfiihrer »
gemassregelt worden, jedoch ohne sonderlichen Erfolg,
dank der Solidaritiit des iibrigen Personals. Eine zweite
« gutgesinnte » Organisation hat sich nun mit der Ge-
werkschaft verschmolzen. Es ist jedenfalls iiberraschend,
dgsg Balletttéinzerinnen gewerkschaftlich organisiert
sind.

ES

Die Fédération du Batiment, der vor drei Jahren ge-
griindete Industrieverband der Bauarbeitersyndikate,
hilt kommende Ostern in Orleans ihren dritten Kon-
gress ab. Der Verband hat sich in den letzten zwei
Jahren trotz der Krise glinzend entwickelt. Wéhrend
er das vierte Quartal 1907 mit 27,000 vollzahlenden Mit-
gliedern abschloss, zdhlt er deren am Ende des abge-
laufenen Jahres 59,000. Die tatsiéichliche Mitgliederzahl
diirfte etwa 65,000 betragen. Dem Verbande gehoren alle
Berufe der Gebiudeindustrie an. Es steht ihm also noch
ein weites Agitationsfeld offen. Die Tagesordnung des
Kongresses ist sehr umfangreich und umfasst nicht we-
niger wie 34 Punkte. Die Organisation ist jetzt auch den
interantionalen Sekretariaten der Bauberufe ange-
schlossen.

Paris, 1. Mirz 1910. Josef Steiner.

12,000 Arbeiter ausgesperrt.

Koln, 8. Mirz. Nachdem in dem Streik in der Baum-
wollspinnerei Eilermark in Gronau (Miinchen-Gladbach)
die Einigung endgiiltig gescheitert ist, sperren vom
Montag 7. Mirz ab simtliche Gronauer Textilfabriken
%_2,}(1)00 Arbeiter und Arbeiterinnen zwei Tage wdchent-
ich aus.

Aufnahmsbedingungen in den amerikanischen
Gewerkschaften.

In der Gewerkschaftspresse wurden in letzter Zeit
vielfach Notizen gebracht iiber die Eintrittsgebiihren der
amerikanischen Gewerkschaften, wobei von den Aufnahms-
bedingungen, die die amerikanischen Unions stellen, so
gut wie nichts gesagt wurde. Aktuell wurde eigentlich
dieses Thema erst, als der Prisident der American Fede-
ration of Labour, Sam Gompers, wiahrend seiner Europa-
reise in Hamburg erklirte, dass man, sofern man Mitglied
einer europdischen Gewerkschaft ist, in die driibigen Unions
ohne weiteres aufgenommen werde. Die amerikanische
Arbeiterpresse zeigte sich erstaunt, solches von Gompers
zu horen, denn dieser sollte die Aufnahmsbedingungen
und Eintrittsgebiihren der amerikanischen Gewerkschaften
kennen. Da die bis jetzt vero6ffentlichten Angaben kein
richtiges Bild ergaben, soll an dieser Stelle iiber Besagtes
Thema referiert werden. Schon in dem Bericht iiber die
letzte Konvention der American Federation of Labour in

Nummer 1 dieses Blattes streifte der Verfasser dieses Ge-.{:

biet und erkldrte, dass trotz dem Anschluss der Federation
an das internationale Sekretariat die Hindernisse seitens
der Grosszahl der amerikanischen Gewerkschaften dadurch
nicht leichter werden. Es ijst eine Eigenart der ameri-
kanischen und englischen Gewerkschaften, dass sie ein
ziinftlerisches Unwesen treiben, dass mit allen Mitteln
versucht wird, die Stirkung der Mitgliederzahl zu be-
schrinken, und zwar durch hohes Eintrittsgeld, statutarische
Bestimmungen, Zuriickweisungen unter nichtigen Vor-
winden und durch periodisches Schliessen der Aufnahme-
listen. Das hier Gesagte trifft auf die meisten ameri-
kanischen ,Gewerkschaften zu. Wir hétten nicht einmal
notig, nach Amerika zu gehen, denn das « Gute » liegt so
nah’. Auf verschiedenen internationalen Gewerkschafts-

kongressen wurden die Praktiken der englischen Gewerk"
schaften kritisiert und die englischen Delegierten erklédrten
sich bereit, den Mingeln entgegenwirken zu wollen, es
sei ihnen aber schwer moglich, in absehbarer Zeit etwas
positives zu erreichen.

Durchzufiihrende einheitliche Reformen scheitern an
der Autonomie einzelner Verbiande. Dies trifft tatsdchlich
noch zu und der ziinftlerische Geist herrschte vor Jahren
noch in stirkerem Masse. Um dies zu illustrieren sei ein
Brief von Engels an Herman Schliiter gerichtét, vom
11. Januar 1890, erwidhnt, in welchem er das Eingreifen
der unorganisierten ungelernten Arbeiter im damaligen
Docker- und Gasarbeiterstreik in London schildert, wobei
durch die Zopfbriider der alten Trades-Unions der Streik
verlingert wurde durch drei Maschinisten, welche die
Damp?maschine in Gang hielten. Burns und Mann —
beide waren Maschinisten — forderten diese drei Engineers
auf fortzugehen, dann konne kein Krahn laufen und die
Kompanie miisste nachgeben. Doch diese weigerten sich
und die Exekutive schritt nicht ein. Engels spricht von
Narren, die durch ihre Absonderung sich eine Armee von
Blacklegs (Streikbrecher) geschaffen haben, die ebenso
geschickt sind und die gern in die Union eintreten wiirden,
wenn sie nicht durch die Pedanterie gehindert wéren.
Das was Engels vor 20 Jahren hier iiber die Erschwerung
des FEintritts in die Gewerkschaften sagt ist noch heute
grosstenteils zutreffend. Insbesondere sind es die soge-
nannten «besseren» gelernten Berufe, die nicht das ge-
ringste Bestreben haben, alle in ihrem Beruf titigen Ar-
beiter zu vereinigen, sondern dieselben wollen ihre Exklu-
sivitit wahren. Zu dieser Tendenz bekennen sich vor
allem die Bauhandwerker, die alle iiber dem sogenannten
Durchschnitt stehende Gebiihren verlangen und einen ge-
wissen Priifungsmodus ausiiben. Alle iibrigen Gewerk-
schaften derjenigen Berufe, in welchen man gewisse Fertig-
keiten haben muss, wie Zigarrenarbeiter, Hutmacher, Ju-
weliere, Uhrmacher, Schriftsetzer, Lithographen usw. haben'
zum Teil hohe Gebiihren und schwere Aufnahmsbedin-
gungen. Bei den in der Montanindustrie beschaftigten
Arbeitern ist allerdings diese Taktik nicht vorhanden, die
Gebiihren sind nicht hoch und von Ausnahmen abgesehen,
der Aufnahmsmodus ein liberaler. Die Minenarbeiter-
organisationen geben fiir Propaganda jihrlich Tausende
aus, haben stindige Organisatoren, um moglichst alle
Minenarbeiter in die Organisation zu bringen, und es ist
selbstverstandlich, dass man hier andere Methoden an-
wenden muss, wenn die Gewerkschaft lebensfahig bleiben
und an Stirke gewinnen soll. Zu sagen ist auch, dass
in Amerika die Gebithren nicht iiberall gleich sind. An
die Zentralkasse ist ein bestimmter Betrag per Kopf abzu-
liefern und die lokale Gewerkschaft setzt dann die Ge-
biihren fest. Auch sind dieselben nicht immer konstant.
Zum Beispiel betrug die Eintrittsgebiihr der Eisenkonstruk-
teure und Briickenbauer 7100 Dollars. Vor einigen Jahren,
als die Gewerkschaft einen schweren Kampf im ganzen
Lande zu fithren hatte gegen die American Bridge Com-
panie, wurden «der Not gehorchend » die Gebiihren bis
auf 25 Dollars herabgesetzt, um -spiter allerdings wieder
hinaufzugehen. Wir lassen nebenstehend eine Tabelle folgen,
in welcher die Leser die Hohe des Eintrittsgeldes dargestellt
finden, die Aufnahmebedingungen fiir Kandidaten und ob
Gewerkschaftsbiicher vom Ausland angenommen werden
oder nicht.

Man sieht also aus diesen Angaben, wie es mit den
FEintrittsbedingungen steht. Vielen Gewerkschaften kommt
von Zeit zu Zeit die Lust an, die Biicher zu schliessen fiir
lingere Zeit, wihrend welcher dann keine Aufnahmen
stattfinden. Die sonstigen Uebel noch mancher Gewerk-
schaftsbeamten, die die Vorschlige zu machen haben und
die einen « Hindedruck » zu wiirdigen wissen, sollen nicht
unerwihnt bleiben. Dass durch diese Methoden die Ge-
werkschaften sich selber ins eigene Fleisch schneiden, wird
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Eintrittsgeld Aufnahmsbedingungen fiir Gewebrnk:l:::m ;
Gewerbe in Dollar " Kandid fteng o Alusla.nd Bemerkungen
1 Dollar =5 Fr. 75
angenommen
Western Federation of Keine Priifung, jede iiber Ja l’f:ggmgllé;ttsllza:ssz Ognﬁeé&‘ilre‘tctl;t
Miners (Erzgriber) . 5 16. Jahre alte Person  liann mRate“ggezamtwerden
Zigarrenmacher od. Packer 100—200 dreijihrige Lehrzeit oder 5 Jahre Nein Eintrittsgeld im Voraus zu
ununterbrochen in einem Geschiift entrichten
International Photo-Engra-
vers Union of North Eintrittsgebiihr kann event
Amerika (Graveure) . . |30, f. Auslinder 200} Lehrzeit und Piifung Nein ermassigt werden
Hutmacher . . 25 Priifung oder Beweise fiir Lehrzeit Nein
Pattern Makers (Modell— 4 Jahre Lehrzeit, Priifung und 2 Jahre Bezahlt Arbeitslosen-
schreiner) 16.50—125  [im Lande sein od. MaximaFemtnttsgebuhr Nein unterstiitzung
Musiker . . - 102,50 6 Monate im Lande Nein
Sheet Metall Workers
(Spengler) Sl s 56.50 Scharfe Priifung in div. Plitzen Nein
Structual Iron Workers Ja u. niedrigeres
(Bauschlosser) . 26 Priifung, erstes Papier* Eintritisgeld
Briickenbauer . 100 Priifung, erstes Papier Nein
Maschinisten, Maschinen- Ja ohne |Spezialfacher haben hohe
wirter . 5 : 5—50 Lehrzeit und Priifung Eintrittsgeld Gebiihren
International Engmeers 5 i‘,“l’:,‘,‘:u‘,’f5“1“;,,?:'}%“3'[;;‘3‘;‘:;:nﬂ};ﬁ Nein Stidtische Verordnung
Amalgamated Engineers
(im Hafen beschaftlgte Nach Altersstufen Lehrzeit oder 5 Jahre im Ist eine englische Gewerk-
Maschinisten) . 1.50—21.60 Geschaft Ja schaft mit Sitz in London
Heizer . . ; 5 Biirgerpapier . Nein
Elektriker und Helfer . 50—100 Priifung Nein
Carpenters (Bauschreiner) |20—30, Lehrlinge5 Priifung Ja Bis 2u 759/, augser Arbeit in Krisenzeiten}
Pianomacher T 5 3jahrige Tatigkeit nachweisen Ja
Polierer . . 5 [ritd ssgmcienty empm Viment g {Soem b ElileER Dt
Brauer, Blerfahrer etc 11.10 Prifung Von Deutschland
Oesterreich und
Schweiz
Kellner, Koche, Bartender :
(Schankgehllfen) 5—25 Erstes Fahigkeitszeugnis Nein
Bicker 3—25 Priifung Ja ohne Gebilhren
Meat Cutters u. Butschers Nachweisbare Lehrzeit oder Schlachthausarbeiter haben bis
(Fleischer) Gy 2—5 1 Jahr im Beruf {atig Ja 20 Doll. Eintritisgeld zu bezahlen|
Maurer : 25 erster Fahigkeitsausweis Nein
Werkzeugschlenfer 25 Biirger, Priifung Nein
Zementarbeiter : 20 Priifung Nein
Lithographen . . |Nach Alter 3—25| Auslinder 6 Wochen Probe Nein Bezahlt Arbeitslosenunterstiitzung
Drucker . . : 5—20 Befiahigungsnachweis Ja d 7
Buchbinder . 1—25 rifung Ja
Kachelleger . 100 ' Scharfe Priifung Nein
Seeleute . . 5—10 Keine Ja unter Bezahlung
Schiffskoche 2.50 6 Monate Probezeit Ja
Apretteure . . 25 Priifung Nein
Garment Workers (Klelder- :
macher) 1—5 Keine Ja
Ladies Garment Workers Aber nur von solchen Landern, die auch
(Schneiderinnen) . ¢ . 3 4 Keine Ja die amerikanischen Biizher anerkennen
Painters (Maler) . . . . |25 die Hifte sofort Priifungs-Arbeitsprobe Ja Muss aber 2 Jahre Milglied gewesen
International Brotherhood
of Teamsters (Kutscher Priifung und Lizenz die nur
und Chauffeure) . . 2 Biirger bekommen Nein
Amalgamated Wood Work-
ers (Holzarbeiter) 5 Priifung Nein
Litho.ApprenticeseFeeders
(Lithogr. Hilfsarbeiter) . 10 2 Jahreh Lehrzdelt Priifung e .
Molders (Former) 5 Gl g | e | Gnmese
Int. Typographen Urion . 50 pjA Deseee Bl i Gt 35 ] Sl SRR
Stereotypeure . . 10 5 Jahre Lehrzeit in einer Offizin Ja ‘
Flint Glas Worker Glas- :
blaser . bis 500 Lehrzeit und Priifung Nein Eintritt sehr erschwert

* Erstes Biirgerpapier, das jeder Emigrant bekommen kann — wenn er Lust hat, xmal nach der City-Hall (Stadthaus) zu gehen und

manchmal halbe Tage lang zu warten.
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nicht erkannt. Bei jedem Streik und sei es der von Tele-
graphisten, sind hunderte von Streikbrechern zu haben, die
im Gegensatz von den europdischen minderwertigen « Nicht-
rauchern> — soweit die Berufskenntnisse in Betracht
kommen — den Organisierten ebenbiirtig sind und deren
Plitze sofort ausfiillen. Aber man steckt bis zu den Ohren
in der konservativen Denkungsart und bleibt beim alten.
Es sind Fille bekannt, wo belgische organisierte Glas-
bldser nicht nur nicht in die Gewerkschaft aufgenommen
wurden, sondern auch in ihrem Fach keine Arbeit be-
kommen konnten. Man verwendete sich fiir einzelne Leute,
aber die Gewerkschaft berief sich auf ihre starren Para-
graphen. Den Leuten blieb nichts anderes iibrig, als nach
Europa zuriickzukehren. Derlei Fille sind auch aus andern
Berufen bekannt. So von Musikern, die Kiinstler waren
und die sich gezwungen sahen, um einen Hundelohn in
Spelunken zweiter Giite aufzuspielen. Dieselben miissen
zumindest 6 Monate im Lande sein, ehe sie seitens der
Musiker-Union beriicksichtigt werden. Und dann ist es
deE Leuten unmdglich, die hohe Eintrittsgebiihr zu ent-
richten.

Um eine Bliite der amerikanischen Gewerkschafts-
bewegung zu zeigen, sei registriert, dass die Stewards und
Kellner der grossen Hotels von Chicago eine sogenannte
Gewerkschaft griindeten, in welcher nur die Aristokraten
dieses Berufes aufgenommen wurden. Die gewdhnlichen
Kellner werden verichtlich angesehen und nur solche, die
eine gewisse Summe Trinkgelder tiglich bekommen, werden
aufgenommen. Aber auch grosse Verbinde lassen einen
Mangel an Solidaritit erkennen, der fiir viele unverstind-
lich ist. Der Sekretir des Internationalen Hutarbeiter-
Verbandes (Sitz Altenburg, Deutschland), Gen. A. Metzschke,

sandte eine Verdoffentlichung iiber die Indifferenz der ameri--

kanischen Hntmacher an die New-Yorker Volkszeitung und
bemerkte, dass alle Versuche, Verbindungen anzukniipfen,
erfolglos seien. Der Sekretir der Vereinigten Hutmacher
Amerikas tauscht weder Jahresbericht noch sonstige wich-
tige Verbandspublikationen mit dem Internationalen .Sekre-
tariat aus. Briefe und Reklamationen, die sich gegen un-
freundliche Behandlung an ausgewanderten organisierten
Hutmachern richten, werden nicht beantwortet und ignoriert.
Dieses Verhalten wurde auf dem letzten Kongress, welcher
im August 1909 in Wien stattfand, scharf kritisiert und
eine Resolution angenommen, in welcher der Kongress
sein tiefstes Bedauern iiber die Haltung der nordameri-

kanischen Hutarbeiter-Union ausspricht und auf den Mangel

internationaler Solidaritit hinweist und sie auffordert, ihren
Verpflichtungen nachzukommen.

Desgleichen beschiftigte sich die internationale Konfe-
renz der Tabakarbeiter, welche vom 31. Okt. bis 1. Nov.
letzten Jahres in Antwerpen stattfand, mit amerikanischer
Gewerkschaftspolitik. Der Sekretir Ingters-Belgien erklirte,
dass man die Einwanderung organisierter Tabakarbeiter
erschweren will, indem man hohe Eintrittsgebiihren ver-
langen und sonstige unbillige Forderungen stellen will.
Er erklirte, dass dies die guten Beziehungen zerreissen
wiirde, dass dies nackter materieller Egoismus sei und den
Zigarrenarbeitern Amerikas nichts niitzen wiirde. Die

Delegierten von Holland, Dinemark, Belgien, England und_|

Deutschland sprachen ihre «Entriistung iiber diese reak-
tiondre Massregel aus, die das Solidarititsgefiihl des
kimpfenden Proletariats verletzen ».

Dieses Abschliessen bedingte auch zum Teil die Griin-
dung von jiidischen Gewerkschaften. Im Gegensatz zu
den christlichen in Europa sind die jiidischen Gewerk-
schaften Amerikas Klassenkimpfer und stark sozialistisch
durchsetzt. In New-York und andern Grossstidten haben
die jiiddischen Gewerkschaften einen eigenen Zentralkorper.
Das Hauptkontingent stellen die Bekleidungsindustrie und
die Bauhandwerker. Die Lohne sind aber niedriger, die
sie bekommen (bei den Bauhandwerkern) und haben nur
in bestimmten Gebieten Aussicht, arbeiten zu kénnen. Bei

den grossen Bauten sind die andern Bauhandwerker domi-
nierend. Die Eintrittsbedingungen in den jiidischen Ge-
werkschaften sind im Gegensatz natiirlich liberal und sehr
leicht und die Beitrige niedrig. Auch soll hingewiesen
werden auf die prichtige Organisation der Western Fede-
ration of Miners, die nichts von all dem Humbug und
Firlefanz an sich hat, die jeden organisierten Proletarier,
ganz gleich woher er kommt und wessen Farbe er sei,
mit Freuden aufnehmen. Die leitefiden Beamten dieser
Organisation sind gute Genossen, deren Namen driiben
einen guten Klang haben. Da man in Amerika nicht nur
ein Einwanderer- sondern auch ein Rassenproblem hat,
so sei kurz angefiihrt, dass viele Gewerkschaften im Siiden
der Union keine Neger aufnehmen. Derselbe wird ver-
achtet. Im Westen wird wieder die Anti-Japanerhetze be-
trieben und ijhnen das Leben sauer gemacht. Die japa-
nischen Genossen haben des 6ftern diese Handlungsweise
in Parteiblattern scharf kritisiert. Oder wo man sich ge-
zwungen sah, Neger zu organisieren, sondierte man die-
selben teilweise und die weissen Arbeiter hielten es unter
ihrer Wiirde, mit den Negern an der jihrlichen Labour-
Day (Umzug am Arbeitertag) Parade zu marschieren.

Dies alles wird dem Leser ein Bild geben der realen
Verhiltnisse. Beriicksichtigt muss allerdings das Milieu
und die Eigenart der amerikanischen Verhiltnisse werden.
Mit europaischen Augen betrachtet, stellt sich manches
noch viel arger als es ist. Hervorgehoben sei noch, dass
dort, wo unsere Genossen sich betatigen, langsam Remedur
geschaffen wird in jeder Beziehung. Und unsere Genossen
driiben haben eine gewaltige Kulturarbeit zu leisten, um
so weit zu sein, als die Gewerkschaftsbewegung der euro-
pdischen Festlinder. Unterdriickung durch die herrschende
Klasse mit allen denkbaren Mitteln auf der einen Seite,
Borniertheit und geistige Riickstindigkeit auf der andern
Eleite erschweren ungemein das Fortschreiten der Arbeiter-

asse.

Ueber die Leistungen der amerikanischen Gewerk-
schaften im Verhiltnis zu den hohen Eintrittsgebiihren und
Beitrigen soll gelegentlich noch referiert werden.

B. Rudner.

Streik der Strassenbahner in Philadelphia.

Dieser Streik hat grosses Aufsehen erregt. Es handelt
sich um eine Machtprobe der Philadelphia Rapid Transit
Company, eines Concerns Multimilliondre, die ausser in
Philadelphia auch in Cincinpati, Indianapolis, Baltimore,
Washington und anderen Stidten den Verkebr kontrol-
lieren. Die eigentliche Ursache des Konflikts liegt drei
Jahre zuriick. Damals erhielten die Strassenbahner 20 Cents
die Stunde. Es waren nicht weniger denn 15 Stidte in
dem Staate, in denen hohere Lohne bezahlt wurden, da-
runter kleinere Stidte wie Philadelphia. In Pittsburg
erhielten die Strassenbahner 25, 26 und 27 Cents. Die
Strassenbahner in Philadelphia . stellten deshalb Forde-
rungen und erhielten auch 1 Cent mehr, also 21 Cent.
Darauf warb aber die Company etwa 2000 Streikbrecher
und drohte den Organisierten mit Entlassung. Die Stras-
senbahner liessen sich nicht bange machen, organisierten
fleissig, und stellten dann die Forderung auf 25 Cents
die Stunde. Das hatte den Erfolg, dass die Company,
obgleich sie die Forderungen ablehnte, trotzdem den Lohn
auf 22 Cent pro Stunde erhohte. Die Strassenbahner
blieben fest und traten in den Streik. Sie erreichten die
25 Cent aber nicht, sondern es wurde eine Vereinbarung
durch Schiedsspruch getroffen. Am 1. Januar d. J. ver-
offentlichten die Direktoren der Company ,New Year's
Greeting to Employes“, die folgendes enthielten: FEine
Versicherung (insurance) von 500 Dollar fiir jeden An-
gestellten; eine Pension von 20 Dollar per Monat fiir
alle Angestellten, die das 65 Lebensjahr erreicht haben
und 25 Jahre im Dienst gewesen waren; ferner eine
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Lohnerhéhung von 1 Cent pro Stunde am 17. Juli 1910,
am 1. Juli 1912 und am 1. Juli 1914, wo ein Maximum
von 25 Cent die Stunde erreicht war. Diese ,New Year
Greetings“ brachten die Strassenbahner wieder in Bewe-
gung, “denn es war doch der pure Hohn, die Strassen-
bahner bis zum .1. Juli 1914 auf:die 256 Cents zu ver-
tré-ten. Inzwischen hatte sich die Company den Ausbau
einer zweifelhaften Organisation, die sich ,Keystone
Association of Street Railway Employes“ nennt und un-
gefahr 1000 Mitglieder zihlt, sehr angelegen sein lassen.

iese gelbe Organisation wurde von der Company als
die Vertretung der Angestellten anerkannt, den wirk-
lichen Vertretern zeigte man dagegen ,a cold shoulder¥,
Man ging noch weiter und entliess plstzlich 300 organi-
sierte Strassenbahner .for the good of the service“. Die-
ses Ereignis wirkte wie ein Funke im Pulverfass; iiber
5000 Strassenbahner stellten sofort -die Arbeit ein. " Die
ubrige organisierte Arbeiterschaft stellte sich auf - die
Seite der Streikenden. Es kam zu heftigen Zusammen-
stossen mit der bewaffneten Macht, die Fiihrer wurden
eingekerkert, der Generalstreik proklamiert, die Streik-
brecher verpriigelt, Tramwagen demoliert usw.. Die Com-
pany gab nicht nach, obgleich sie schwere finanzielle
Verluste erlitt. Von verschiedenen Seiten wurden Ver-
suche zur Beilegung des Konfliktes unternommen, zuerst
erfolglos, aber jetzt hat sich die Company bereit erklirt,
an Verhandlungen teilzunehmen. Ob es aber so bald zu
einer Verstindigung kommen +wird, erscheint noch sehr
fraglich.

In der Stadt der ,Bruderliebe“ herrscht einstweilen
satanische -Anarchie, so 'dass der Generalstreik erwooen
wurde und teilweise durchgefiihrt wird. Die deutschen
Gewerkschaften beteiligen sich nicht, da sie durch Ver-
trige gehindert sind. Ebenso nahmen die jiidischen Ge-
werkschaften Umgang, sich dem Generalstreik anzu-
schliessen wegen geringer Mittel, da - dieselben bei dem
kiirzlich durchgefiihrten Streik der 'Blousenniherinnen
draufgegangen sind. Besprechungen des Prisidenten
Mahon und des Organisators Pratt der Tramarbeiter-
Organisation mit den Vertretern der iibrigen Arbeiter-
organisationen fanden statt, um die Lahmlegung aller
pensylvanischen Strassenbahnen herbeizufilhren. Die am
8. Mirz stattgefundene Konferenz in New-Castle der State
Federation of Labour erwog die Ausdehnung des General-
streikes iiber den ganzen Staat Pensylvanien. Ein Zehner-
komitce leitet den:Streik. 'Den Mitgliedern desselben ist
ebenfalls die Verhaftung auf Grund eines alten Gesetzes
in Aussicht gestellt, wonach eine »Verschworung“ um-
schrieben wird als ,einen, gleichviel ob erfolgreichen oder
vergeblichen Versuch, mit ungesetzlichen Mitteln einen
gesetzlich erlaubten Zweck oder mit gesetzlich erlaubten
Mitteln einen ungesetzlichen Zweck zu erreichen“. Des-
halb wurde ein Ersatzkomitee gewiihlt, welches die Funk-
tionen sofort iibernehmen kann. Zirka 50,000 Arbeiter
beteiligen-sich an dem Streik. Zu Optimismus beziiglich
des Verlaufs des Streiks ist jedoch leider kein Anlass
vorhanden.. Vorerst -die’ 2 Wochen dauernde Beratung
iiber ‘den Generalstreik, wihrend der Zeit konnten die
Unternehmer und die Behdrden ihre Vorkehren treffen
und die: wankelmiitigen Arbeiter . wurden kopfscheu ge-
macht.

'Die Lokomotivfiihrer und -Heizer in Amerika

auf den Bahnen westlich Chicago, drohen in den Aus-
stand zu treten, wenn ihre Forderungen nicht erfiillt wer-
den. : Die .Gesellschaften haben die ‘Forderungen. abge-
Jehnt,: aber ‘durch Vermittlungen der Regierung sind Ver-
handlungen angebahnt worden, wodurch wahrscheinlich
ein Streik vermieden wird. Ein Streik wiirde eine’ voll-
stindige ‘Verkehrsstockung hervorrufen, da die Lokomotiv-
fihrer und -Heéizer sehr gutiorganisiert sind und alle fest

entschlossen sind, der Streikparole unverziiglich Folge
zu leisten. :
Die wirtschaftlichen Kampfe, insbesondere in Amerika!
verschirfen sich- immer mehr. Die Solidaritit der Indus:
triellen ist eine geschlossene und die Kampfparole der-
selben lautet: .Vernichtung der Gewerkschaften“. Kolossale
Trusts, Unternchmerverbénde, Anti - Boykott - Verbiinde
usw. arbeiten in ,traulicher* Gemeinschaft um ihre Herr-
schaft zu erhalten und dringen die Gewerkschaften immer
mehr in die Defensivstellung. Dadurch werden die ameri-
kanischen Gewerkschaften gezwungen werden, sich die
politischen Machtmittel zu erobern und sich derselben
auch zu bedienen. B. R.
<

Krimermoral und direkte Aktion.

Bekanntlich wird es der Arbeiterschaft als Unver-
schimtheit angerechnet, wenn sie die giinstige Ge-
schiftskonjunktur dazu beniitzt, den Meistern oder
Fabrikanten etwelche Zugestindnisse beziiglich der
Arbeitsbedingungen abzuringen.

Sogar der kluge Professor Speiser in Basel be-
zeichnete seinerzeit eine unter diesen Voraussetzungen
inszenierte Lohnbewegung als Wucher, und das ganz
unbekiimmert darum, was fiir Griinde die Arbeiter
zu ihren Forderungen veranlassen und ob es ihnen
moglich sei oder nicht, in anderer Weise zu ihrem
Recht zu gelangen.

Wenn dagegen die Mehlhindler, die Lederhindler,
die Fleischer, Bicker und Grossbauern sich verstin-
digen, um die Preise der unentbehrlichsten Lebens-
mittel in die Hohe zu treiben, oder wenn die Haus-
besitzer die Mietpreise steigern, dass den armen Leuten
die Existenz schier unméglich wird, dann findet sich
niemand, der aus den obern Regionen der Wissen-
schaft herabsteigt, um der Welt zu verkiinden, dass
ein derartiges Vorgehen eigentlich Wucher sei, der
schliesslich recht schlimme gesellschaftliche Zustinde
herbeifiihren ‘miisse.

Hochstens tritt dann -ein Dr! Laur oder andere
gewissenhafte Statistiker auf den Plan, um mit ein
paar - willkiirlich zusammengelesenen Zahlen dem
steuernden Volk ‘nachzuweisen, . dass eigentlich - gar
keine Teuerung eingetreten sei, oder dass die die
Teuerung herbeigefiihrt hitten, die selber als Opfer
der kapitalistischen Wirtschaftsordnung darnach streben,
ihre Arbeitslohne den verinderten Verhiltnissen anzu-
passen.

Damit- erscheint natiirlich jede Ausbeutung der
Arbeiter ‘gerechtfertigt, Gleichviel ob man diese als
Produzenten oder als Konsumenten iibervorteile, die
offentliche Meinung, die es in der Regel mit dem
Stirkern hilt, gibt gewdhnlich denen Recht, die be-
haupten, die Lebensbedingungen der Arbeiter seien
Nebensache und die Freiheit, diese moglichst griind-
lich ausniitzen zu konnen, sei die Hauptsache fiir die
Gesellschaft, wobei man es gewdhnlich unterlasst,
festzustellen, wie die Gesellschaft zusammengesetzt ist.
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