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Die schweiz. Gewerkschaftsbewegung
im Jahre 1909.

Y.
Ursachen und Erfolge der Bewegungen.

Soweit zuverldssige geschichtliche Ueberliefe-
rungen zuriickreichen, hat sich in der mensch-
lichen Gesellschaft die Tendenz stets geltend ge-
macht, die Sorgen, Mithen und Gefahren des
Lebens von den sogenannten héhern auf die
untern Gesellschaftsklassen abzuwilzen. Dagegen

wurde bei der Verteilung der Produkte, respek-

tive bei der Anteilnahme am gesellschaftlichen
Reichtum in der Regel gerade im umgekehrten
Verhiltnis verfahren, d. h. die Klassen, die am
wenigsten Opfer gebracht hatten, beanspruchten
nichtsdestoweniger den Lowenanteil an Reichtum
und Rechten, an materiellen und kulturellen
Giitern. Was beziiglich dieser Tendenz die ein-
zelnen Geschichtsepochen voneinander unter-
scheidet, ist der Grad und die Art und Weise,
wie sie sich geltend machte. In unserer kapita-
listischen Epoche haben wir fast tdglich Gelegen-
heit, eine Steigerung der Produktionsféhigkeit
und Entfaltung der Produktivkrifte mitanzu-
sehen, die alles auf diesem Gebiet frither Ge-
leistete weit tibertrifft. Daher ist die Gesell-
schaft als Ganzes viel reicher geworden, so reich,
dass sie jedem ihrer Mitglieder, das im Interesse
der Gesellschaft titig sein will, eine auskémm-
liche Existenz gewihrleisten kdénnte. Leider be-
steht dieses Gesellschaftsganze nur in der Theorie.
Sobald es sich um die Verteilung von Rechten
und Pflichten handelt, sehen wir wieder Rechte
und Anteile an den gesellschaftlichen Giitern
den Angehorigen der verschiedenen Gesellschafts-
klassen im umgekehrten Verhéltnis zu ihren
Leistungen fiir die Gesellschaft zufallen.

Trotzdem die Existenzbedingungen und die
Lebenshaltung im allgemeinen gegeniiber friiheren

Jahrhunderten einige Verbesser.ngen erfahren
haben, besteht heute noch das alte Unrecht der
Klassenunterschiede, wobei die Arbeiterklasse am
schlimmsten wegkommt.

- Die Arbeiterorganisationen, deren Mitgliedern
das Bestehen der Klassenkdmpfe klar zum Be-
wusstsein gekommen ist, werden daher am meisten
Gewicht auf die Titigkeit legen, die geeignet
ist, die soziale Stellung und die Lebenshaltung
der gesamten Arbeiterklasse auf Kosten der so-
genannten obern oder hohern Gesellschaftsklassen
zu stirken und zu verbessern. Deshalb miissen
die Gewerkschaften ihr méglichstes tun, auf dem
Gebiete der Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
nicht nur fiir einen Teil, sondern fiir alle, nicht
auf Kosten anderer A:beitergruppen, sondern
auf Kosten der obern Gesellschaftsklassen, so weit
wie moglich vorzudringen. Das schliesst selbst-
verstandlich nicht aus, dass die Tatigkeit der
Gewerkschaften auf dem Gebiete des Unter-
sttitzungswesens, der Arbeiterbildung usw. als
wertvolle Kulturarbeit einzuschitzen sei. Wir
sind bloss der Meinung, dass die eigentlich pro-
duktiven Leistungen der Gewerkschaftsorgani-
sation in dem bestehen, was zunéichst dem Unter-
nehmertum und durch dieses direkt oder indirekt
den obern Gesellschaftsklassen fiir die Arbeiter
abgerungen werden kann.

So einfach diese Rechnung ist, vielen Gewerk-
schaftern, leider dem Grossteil der organisierten
Arbeiterschaft, ist sie offenbar zu schwer, sonst
wiirde man sich sicher mehr Miihe geben, die
Erfahrungen im wirtschaftlichen Kampfe zu regi-
strieren, die Resultate der Bewegungen genau
festzustellen, um erstens sich selber in der Situa-
tion gut auszukennen und aus den kostspieligen
Experimenten moglichst viel zu lernen.

In einzelnen Verbinden werden heute noch
Bewegungen der Zentralleitung nur dann ange-
zeigt, wenn deren Hilfe notwendig erscheint,
oder im Falle der Zentralvorstand sich gerade
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danach erkundigt. In andern Fillen wird zwar
von Bewegungen Mitteilung gemacht und Notiz
genommen, aber um deren KErgebnis kiimmert
sich nachher niemand mehr. Spiter ist man
aber sehr erstaunt, wie hiufig aus anscheinend ,
kleinen Ursachen grosse Konflikte entstehen, wie
gewaltige Differenzen zwischen Zentralvorstinden
und einzelnen Sektionen mit Bezug auf die Tak-
tik bei Bewegungen und Konflikten bestehen.

Allgemeine Indifferenz der Mitgliedschaft
gegeniiber der Organisation, Disziplinlosigkeit,
lokalistischer oder Berufsegoismus, Ueberrumpe-
lung einer Organisation durch die Gegner und
falsche, den tatsidchlichen Verhéltnissen nicht ent-
sprechende Massnahmen sind ebensoviele Uebel,
die in der Hauptsache derselben Wurzel ent-
stammen, ndmlich der ungentigenden Kenntnis
der Gesamtsituation.

Die Ursachen und Erfolge der Bewegungen der

Tab. Il a. Einfihrung oder =
Revision von Arbeits- - de‘;ezll?:;‘ezl‘:?% i : :
und Tarifvertrigen Verlingerung der Lohndifferenzen
Verbinde Abwehr 1:rl?unchVertmgs- Arbeitszeit
Fille tr?e%e Arbeiter] Falle trliseel;e Arbeiter| Fille tr]ige%e Arbeiter]
1. Buchbinder 2 43 342 2 43 342 2 43 342
2. Coitfeure e e 4 300 300 — — — 4 300 300
3. Gemeiude- und Staatsarbeiter 2 5 614 2 ) 505 6 13 | 1,062
4. Hilfsarbeiter im graphischen Gewerbe — — — — — — — — —
| b. Holzarbeiter . S e 17 87 593 4 115 764| 13 177 | 1,146
| 6 Fhtagbejter . 0l 0 L 1 1 31 3 3| 160]" 3 3| 150
7. Lebens- und Genussmittelarbeiter . . . 30 31| 1,299| 15 16 706| 24 29 902
1 8iliederarbeiter. =¢ =\ . o0 9 47 103 11 80 750| 13 105 558
| 9. Lithographen o e 1 17 115 7 7 53 7 7 53
‘ 10. Maler und Gipser . . . . . . . . . . 11 | 2503 | 8,328 7 101 583 9 202 | 1,395
| 11. Maurer und Handlanger 6 271 | 7,796 4 143 | 6,159 7 272 | 8,471
L 12. Metallarbeiter o 14 56 684| 19 46 | 1,142] 49 112 | 3,759
13. Schneider und Schneiderinnen . 15 27 195 17 32 2351 17 32 235
14. Steinarbeiter . e v 17 25 893 4 24 88) 25 68 | 1,050
15 llextilanbeiter 0 o Sh e S0 ol e L 5 5 211 6 6 7501 19 19 | 2,552
16. Transportarbeiter . . . . . . . . . . 7 60 815 7 60 815 7 60 815
l 17 ypographens e &0 0 L e o 1 H34 250 1 534 250 1 534 250
| 18. renarbeiter S S 39 160 | 1,779| 39 160 | 1,779] 39 160 | 1,779
19. Zimmerleute . 17 193 | 1,741| 17 193 | 1,741 17 193 | 1,741
198 | 4365 | 26,089| 165 | 1568 |16,812| 262 | 2329 | 26,560
|
e Die Ursachen und Erfolge der Bewegungen der
; 1. Buchbinder 1 30 160 3 8 177 2 8 174
{ 2. Coiffeure . e 1 18 25 1 18 25 1 18 25
| 3. Gemeinde- und Staatsarbeiter o 2 4 440 3 5 482 5 9 671
| 4. Hilfsarbeiter im graphischen Gewerbe . ol 40 300 1 40 300 1 40 300
| 5. Holzarbeiter . Sestn 9 13 181| 20 404 | 2,738| 33 439 | 3,226
| 6. Hutarbeiter e e — = — — 5 5 69
| 7. Lebens- und Genussmittelarbeiter . 23 138 | 1064| 20 141 | 1,089 27 142 | 1,263
t 8. Lederarbeiter 6 221 4291 10 223 924 12 225 | 1,174
9. Lithographen . . 3 3 35 4 4 15 4 4 15
10. Maler und Gipser . 19 372 | 1138] 17 362 | 1,106| 18 365 | 1,118
11. Maurer und Handlanger 1 1 35 1 17 195 4 28 885
12. Metallarbeiter R 5 56 289| 35 152 | 1,818] 60 168 | 4,018
| 13. Schneider und Schneiderinnen 1 ? 542 1 ? 5421 22 ? 1,006
14. Steinarbeiter . 14 38 485 14 38 485| 11 37 409
15. Textilarbeiter 2 2 114 2 2 114 13 13 | 1,617
16. Transportarbeiter . = — — 4 ? 675 4 ? 675
17. Typographen . i g Al Pt o o iy e i
18. renarbeiter 1 2 251 60 48 | 4,200| 60 48 | 4,200
19. Zimmerleute . 5 ? 323 5} ? 323 5 ?2 323
94 5585 | 201 15,207 | 287 21,168
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Was die Geographie und Topographie dem
Militér ist, das ist die Statistik dem Gewerk-
schafter. Genau so wie die Chemiker und Physiker,
von den alten Alchimisten an bis zu den wissen-
schaftlichen Grossen der Gegenwart, erst aus den
sorgfiltigen Beobachtungen der
Experimente die chemischen Elemente, deren
Eigenschaften und die mechanischen Gesetze

fortgesetzten

schafter erst aus den Vergleichen und sorgfiltigen
Priifungen mannigfacher Erfahrungen nach und
nach sich die notigen Kenntnisse zu erwerben,
um auch unter schwierigen Verhiltnissen den
rechten Weg zu erkennen, die zweckmissigste
Taktik einschlagen zu koénnen.
wir so sehr dafiir, dass man nicht nur iiber die
Verwaltung, das Unterstiitzungswesen und tber

Deshalb sind

kennen lernten, genau so vermdogen die Gewerk- | die Mitgliederbewegung regelmissig Statistik
schweiz. Gewerkschaftsverbdnde im Jahre 1909.
Abwehr von e End
Einfihrung Massregelungen und Teil. 15‘0 9e
oder Verbesserung Knndigungon Andere Ursachen Total Erfolg | weiser Ohne | 560
hygienischer Entlassung von Vor- . Erfolg Erfolg nicht
Einrichtungen gesetzten und miss- erledigt
liebigen Personen
Fille ¢ r]'?eel; o Arbeiter| Fille tr]iiet;e Arbeiter] Falle tr?ebe ;Albelter Fills tr]ige%e ‘[Arbeiter Fille | Fille Falle Fille i

1 — — — — — — — 2 43 342 2 — — — I

2k — o — — — 4 300 300 4 300 300 4 — — —

3] — — — — S - — — 11 11 | 1,062 6 — — —

AL R o i T A il ity i Bl L= i il S

5] — — — 7 8 384 3 3 59 22 188 | 1,689 17 6 — —

6] — = — — — = 3 3 150 3 3 150 3 — — —

7 9 9 198 21 21 402 5 5 144 69 76 | 3,113| 46 7 16 —

8 1 1 9 3 3 513 1 1 15 18 141 1,493 11 4 3 —

9] — — — — — — 7 7 53 8 24 168 7 1 — —
gl = e bl s e e e cael i oRoRlie Sied e eR o i 2 1
11 3 62 3859 — — —_ — — 7 272 8,471 5} 1 — 1
12 4 3 248 15 15 1084 14 14 843 66 130 5,080 17 32 12 3
13 — — — — — — — — 17 32 235 15 —_ 2 —
14] — — — — — — — — — 36 892 | 1,313 19 2 9 1
151 — — — — — — 7 7 | 1282 31 31 3,646 24 3 4 —
16| — — — — — 3 50 600 7 60 | 1,020 2 2 3 —
17 — — —_ — —_— — — — 1 £ 534 250 1 —_ - —
18 — — — — —— — 39 160 1,779 — — — —
19 — -— — —_ —_— —_ — — 17 193 1,741 3 9 9 —

17 75 4314 46 47 2383 47 390 | 3446 | 396 4790 | 40,080 190 67 60
* Der Tarif fiir Maschinensetzer musste auch von jenen Firmen anerkannt werden, die heute noch keine Maschinen haben, aber ‘
frither oder spiiter solche aufstellen werden.
schweiz. Gewerkschaftsverbdnde im Jahre 1908. ‘

1) — — — 2 2 31 2 2 31 6 38 328 2 2 2 —

21— — —_ — — — — — — 1 18 25| — — 1 —

3] — — — = = — — — 6 9 7256 — 2 = 4

4 — — — — = — — — — 1 40 300 — — 1 —

ap — — —_ 10 10 188 2 253 | 1432 49 667 4,902 21 20 8 —

6] — — — — — — — — — 5 5 69 5 — — —

7 9 11 495 41 41 325 7 9 196 85 209 2,290 42 10 20 13

8] — = 1 1 68 3 36 520 14 261 1,302 5 6 3 —

9| — e —— 4 4 23 — — — 9 9 66 8 1 — —
10 — e = — 4 — 1 ) 55 20 377 1,253 5 1 3 11
11 4 28 680 4 4 335 2 2 275 8 32 1,155 4 — 4 —
12 8 8 315 19 19 3558 42 142 | 3123 103 289 8,877 47 24 25 7
13 — — — 1 1 15 — —_ — 23 23 1,221 3 16 1 —_
14— — - 6 6 97 4 9 143 35 90 1,134] 18 96 10 1
15 — i L — — — 2 2 60 15 15 1,677 9 4 2 —
16 —_ — = —_ — — 4 4 675 4 4 675 —_ 4 — e

7 i s e Tk i i s ) iy o Et 2 Hi 5. i hce,
sl = e e Lolad e el g g L ? ? ?
19) el o2 e e i 5 5 323 1 4 IR

21 47 1490 68 68 4640 69 464 6510 450 30,647
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tiihre, sondern nicht minder iiber die Bewegungen
und deren Resultate. Eine Organisation, die ihre
praktischen Erfahrungen, den Verlauf der von
ihr unternommenen Aktionen nicht registriert,
hat keine Geschichte und muss mit der Schulung
ihrer Mitglieder immer wieder von vorne be-
ginnen und dabei stets wieder neues Lehrgeld
zahlen. Darum halten wir die regelmissige sorg-
faltige Registrierung der Bewegungen und ihrer
Begleiterscheinungen als eines der wichtigsten
Gebiete gewerkschaftlicher Organisationstitigkeit.

Trotzdem auf diesem Gebiete vielfach noch
sehr mangelhaft gewirtschaftet wird, sind wir
wenigstens doch gegeniiber fritheren Jahren etwas
vorwirts gekommen. KEs ist heute moglich ge-
worden, von den meisten Verbanden iiber die
unmittelbaren Ursachen und Resultate der be-
deutenden Bewegungen Angaben zu bekommen.
Diese Angaben, die fiir einzelne Verbéinde sogar
als vollsténdig gelten diirfen, sind in Tab. IT und
IIT zusammengestellt, wihrend in Tab. I (die in
Nr. 9 der «Rundschau» verdffentlicht wurde)
die Angaben tiber die Zahl, den Umfang und
die Kosten der Bewegungen dargestellt waren.

Was nun zundchst die Angaben iiber die Ge-
samtzahl der Fille, Betriebe und Arbeiter (siehe
Rubrik 7 in Tab. II) anbetrifft, so geben uns diése
dariiber Aufschluss, wie weit die einzelnen Or-
ganisationen in der einheitlichen Regelung der Ar-
beitsverhdltnisse fortgeschritten sind, ferner iiber
das Mass der Inanspruchnahme der Zentralleitung
durch die Sektionen des betreffenden Verbandes.

Wir sehen z. B. bei den Steinarbeitern und
bei den Uhrenarbeitern 36 Fille fiir 89 Betriebe
mit zusammen 1313 Arbeitern,und 39 Fille fir 160
Betriebe mit zusammen 1779 Arbeitern verzeichnet,
wihrend bei den Typographen fiir eine Bewegung
gleichzeitig 250 Arbeiter, bei den Malern und Gip-
sern fiir 11 Falle 2500 Betriebe und iiber 8300 Ar-
beiter, bei den Maurern fiir 7 Fille 272 Betriebe
mit tiber 8400, d. h. fiir eine einzige Bewegung
schon tiber 1200 Arbeiter durchschnittlich in
Betracht kommen. Das heisst, wihrend die zu-
erst genannten Verbiande hiufig Bewegungen
oder Konflikte von Betrieb zu Betrieb verzettelt
erledigen mtissen, kommen fiir die Bewegungen
der zuletzt bezeichneten Organisationen schen
gleichzeitig ganze Ortschaften und Bezirke, wenn
nicht der grésste Teil des Landes, in Betracht.
Die erstere Art der Fithrung der Bewegungen
ist in der Regel weniger gefihrlich, dagegen ist
sie zeitraubender, erfordert viel mehr Kleinarbeit
und bringt gewdhnlich auch geringere Erfolge.
Die Art, wie die Buchdrucker und die Maler
und Gipser ihre Bewegungen erledigen, ist ent-
schieden vorteilhafter, vorausgesetzt, dass das
Krifteverhiltnis gegeniiber den in Frage kom-
menden Unternehmern derart sei, dass die be-

treffende Arbeiterorganisation noch Aussichten
hat, Kollektivbewegungen erfolgreich durchzu-
fihren.

Ist dagegen voraussichtlich die Unternehmer-
organisation wesentlich stdrker als die der Ar-
beiter, dann wird man gut tun, sich mit lokalen,
wenn nicht mit partiell von Betrieb zu Betrieb
gefiihrten Bewegungen zu behelfen.

So langweilig und zeitraubend eine Verzette-
lung der Bewegungen in so und so viele Einzel-
falle auch sein mag, es gibt hiufig Situationen,
in denen sie nicht zu vermeiden ist, wenn nicht
die ganze Organisation und damit auch alle ihre
Errungenschaften ernstlich gefihrdet werden
sollen. Dies haben ja z. B. die Brauereiarbeiter
ktirzlich erfah'en miissen.

Dagegen kommt hier noch eine andere Er-
scheinung gleichzeitig in Frage, namlich die,
dass einzelne Verbé#nde ihre Sektionen so ver-
wohnt haben, dass diese wegen jeder Kleinig-
keit die Intervention des Zentralvorstandes ver-
langen, dagegen bei ernsten Fillen nach eigenem
Ermessen vorgehen.

So notwendig es ist, dass die Zentralleitung
eines Verbandes tiber alle Vorkommnisse, die
die Verbesserung oder Abwehr von Verschlechte-
rungen der Arbeitsverhéltnisse betreffen, regel-
miissig unterrichtet werde und diese sorgfiltig
registriere, so verkehrt ist der Standpunkt, auch
dann die Hilfe der Zentrale in Anspruch zu
nehmen, wenn es sich um unbedeutende Félle
handelt, die von den direkt beteiligten Arbeitern
selber leicht erledigt werden k&nnen.

Wir geben gerne zu, dass die richtige Unter-
scheidung zwischen wichtigen und unwichtigen
Vorkommnissen oft schwer fallt. Man soll des-
halb iiber alle Vorkommnisse an die Zentrale
berichten. Bei der Frage, ob eine Intervention
notwendig sei oder nicht, mdge nachher der
Zentralvorstand und nicht der Sektionsvorstand
entscheiden.

Sobald der Zentralvorstand eines Verbandes
zu sehr mit Kleinarbeit beschiftigt wird, gehen
ihm nacheinander alle héhern Gesichtspunkte
verloren, es ist plotzlich niemand mehr vorhan-
den, der einen Ueberblick tiber das ganze Ge-
biet der Bewegungen hat, und die Organisation
steht schliesslich trotz so und so vielen Fiihrern
doch fiihrerlos da.

Was nun die Ursachen anbetrifft, die erst
eigentlich tiber die Bedeutung einer Bewegung
Aufschluss geben, so sehen wir von 396 regi-
strierten Fillen 198, bei denen es sich um Ein-
tihrung oder Revision von Tarifvertrigen, even-
tuell Arbeitsvertrigen, handelte. Ein Vergleich
mit den entsprechenden Ziffern des Vorjahres
(Tab. IIb. 94 : 450) lasst darauf schliessen, dass
im Jahre 1909 eine erheblich grossere Zahl von
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Vertrigen abgelaufen sind. Dabei waren absolut
die Uhrenarbeiter und die Lebens- und Genuss-
mittelarbeiter am hé#ufigsten beteiligt, wihrend
relativ zur Gresamtziffer der von ihnen gefiihrten
Bewegungen die Zimmerleute, die Uhrenarbeiter,
Maler und Gipser, Typographen, Transportar-
beiter, die Buchbinder und die Coiffeure iiber-
haupt nur Bewegungen durchfithrten, bei denen
es sich um die Einfihrung ocer Revision von
Tarif-, eventuell Arbeitsvertrigen, handelte.

Beziiglich der einzelnen Forderungen stehen
diesmal die Lohnforderungen allen iibrigen weit
voran, und zwar sind fiir 8 Verbinde bei allen
Bewegungen solche gestellt worden.

Die Ziffer der Bewegungen, bei denen die
Verkiirzung der Arbeitszeit gefordert wurde, ist
gegeniiber dem Vorjahr absolut und relativ zuriick-
gegangen, wahrend die Zahl der bei diesen Be-

wegungen in Betracht kommenden Arbeiter um

1600, das heisst von 15,207 auf 16,812 stieg.

Als erfreuliches Zeichen betrachten wir den
starken Riickgang der Bewegungen, die durch
Massregelungen oder Verlangen der Entlassung
von Vorgesetzten verursacht wurden.

Dabei gilt es allerdings vorsichtig zu sein,
weil die frither erwihnten schlechten Aussichten

| auf Erfolge in manchen Fillen die Arbeiterschaft

abgehalten haben, zu den beziiglichen Zwecken
Bewegungen zu inszenieren. Trotzdem wollen
wir hoffen, dass in manchen Betrieben die Ar-
beiter sich einer besseren Behandlung erfreuen,
als sie ihnen frither zuteil wurde.

Ueber die Erfolge der Bewegungen gibt nun
Tabelle III fiir jeden einzelnen Verband Auf-
schluss.

Zusammenstellung der Angaben iiber die Hauptresultate der im Jahre 1909
-gefithrten Bewegungen.

PrEpar e saae e ] = = 5 ey
Tab. 1 E e :’: deye:il;l:::é:';!éit Lot::l;:“;::ng Arbeits- oder Tarifvertrige !
gl = s = erie.chren ich ‘0 o cidiv
= 5 der beteiligten g = = = lkt:;:longrrsltt:::;:n?0\\":10r§en \\l"ue ‘dlgl: ﬁrggirb:?:ﬁ'g&
Verbiinde g|E = | £ |EE8] § | . eingefilhrt Vertriige
E|°| 7 |85l 5| 5 |e52| 5 | BF Anzahll"}fj"" zZahl der [Anzaht 20| Zapt gor
= g |g%7]| = g; ES §§_ % E 9 | Ote | yiope | Arbeiter | Falle | S| Arbeiter
Cts
I Buchbinder 2| 2| 330 12| 342] — —_ 330 25 — | - — 2| 43| 342
Coiffeure : : 4| 4! 300 — 300] — — 300 ? — | — —_ 4 (350 | 300
| Gemeinde- und Staatsarbelter ; 6| 13, 1044 18] 1062] 505 15 1062| 23 2 2| 109 3 3| 505
Hilfsarbeiter im graph Gewerbe | 3| 3 ? T = | = — — | === === =
Holzarbeiter 21| 27) 1589, — | 1789 284 21, 673] 30 2 2 34 5| 85| 559
Hutarbeiter 3|3 67 13 80 31 6 80| 100, 1 1 31 1 il 31
Lebens- u. Genussmlttelarbelter 47| 38| 1405, 565| 1970 306 3 870 ? 16| 16| 691 3! 3| 165
Lederarbeiter . . . . | 18] 18] 1086! 39Y| 1485 673 3 568 27 4 6 37 21 42| 108
h Lithographen . . 8| 12; 168| — 168 72 3 — — 5( 13 807 — | — —
Maler und Gipser : 7 8] 1339 — | 1339] 427 3 1300 48 3 7 39 4170 | 1300
Maurer und Handlanger . 7 7| 8471 — | 8471| 5178 3 | 6187 30 5263|6812 | — | — | —
Metallarbeiter . 9338| 1080 — | 1080] 473 21 597 20 5| 29| 316 2 2 71
I Schneider und Schnelderlnnen 17 12| 225/ 10| 235 — - 195 6 — | — — 10| 27| 195
Steinarbeiter . 28| 34| 932 — 932 53 3 247 32 4 9 17 6| 27| 175
Textilarbeiter . 31331 — | — | 3646] 585 21, 1562, ¢ 2 2 50 1 1 5
Transportarbeiter e 3 2 55 — 5D 55 6 55| 50 2 2 5 | — | — —
pographen & s G o o 1] ¢4 260 — 250] 250| 5 3 — —_ — | — — 1534 250
U%Ilrenarbelter .. .. 1239 19| 1550 229 1779 — —_ 120 50 4 4| 160 5| 5| 380
Zimmerleute 17 — | 1741 — | 1741] 228 3 860| 26 1{ 18| 200 — | — | —
271|271,21632/1246[26524] 9117 31| 3C07 ? 56| 364 | 8631 | 59 |1293| 4456
11999 130
! Durchscehnitt der erhaltenen Angaben. * Die achtstiindige Arbeitszeit erreicht.
? Hauptsichlich Abwehrbewegungen. ¢ Stiicklohne.
3 Betriebe. S 7’ Sieht auf 1. Januar 1911 die 8!/,stiindige Arbeitszeit vor. ll
* Ganze deutsche Schweiz.

Den in Tabelle IIT zusammengestellten An-
gaben ist zu entnehmen, dass mit Bezug auf die
Verkiirzung der Arbeitszeit die Typographen
(Maschinensetzer), die Transportarbeiter, die
Maurer und die Staats- und Gemeindearbeiter
verhéltnisméssig am erfolgreichsten blieben. Da-

gegen stehen beziiglich der erzielten Lohnauf-
besserungen die Transportarbeiter, die Maler und
Gipser und die Maurer voran.

Jedenfalls sind auch die bei den tibrigen Ver-
bdnden erzielten Resultate nicht zu verachten,
trotzdem beziiglich der Verkiirzung der Arbeits-
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zeit von 16,800 Arbeitern etwa 7000, beziiglich
der Lohnforderungen von 26,500 Arbeitern zirka
15,000 leer oder fast leer ausgingen.

Was endlich den Abschluss oder die Revision
von Arbeits- oder Tarifvertrigen anbetrifft, hatten
von 26,089 dabei in Betracht kommenden Ar-
beitern rund 13,000 = 50 ¢/, Erfolg gehabt.

Diese Resultate sind wohl am richtigsten
taxiert, wenn wir sie als mittelmissig bezeichnen.

Ein genauer Vergleich der Resultate, die die
einzelnen Verbénde erzielen, wird, sobald man
diesen auf mehrere Jahre ausdehnt, zeigen, dass
in der Regel die Resultate der Bewegungen
ziemlich genau der Stirke der Organisation und
der Ttichtigkeit ihrer Leitung entsprechen.

Damit wissen auch alle, die mit den erzielten
Resultaten nicht zufrieden sind, was sie fiir die
Zukunft zu tun haben, wenn sie bessere Erfolge

erreichen wollen.
<

Lohnbewegungen und
wirtschaftliche Kiampfe in der Schweiz.

Konflikte in der Uhrenindustrie.

In Nr. 9 der «Rundschau» haben wir iiber
den zurzeit noch andaunernden Streik im Schalen-
machergewerbe einen ausfiihrlichen Bericht. ver-
offentlicht.

Heute liegen Berichte vor iiber die zwischen
dem Uhrcnarbeiterverband und dem Syndikat
der Uhrenfabriken ausgebrochenen Differenzen,
die bei Francillon & Cie., Uhrenfabrik « Longines »
in St. Immer, 400 Arbeiter und Arbeiterinnen
zum Streik veranlassten und einstweilen zur
Aussperrung von etwa 1800 Mitgliedern des
Uhrenarbeiterverbandes in St. Immer, Biel, Gren-
chen und umliegenden Ortschaften fiithrten.

Ursachen des Konflikts.

Bereits vor 18 Jahren, das heisst im Jahre
1892, entstand ein Konflikt zwischen den Uhren-
fabrikanten und den Uhrenarbeitern, der in eine
allgemeine Aussperrung auszuarten drohte, die
sich auf die 22 damals dem Syndikat der Uhren-
fabriken angeschlossenen Etablissemente aus-
dehnen sollte.

Ursache des Konfliktes war, dass die betref-
fenden Etablissemente den bei ihnen beschiftigten
Visiteuren (Nachseher oder Kontrolleure) ver-
boten, einer Arbeitergewerkschaft anzugehoren.
Der Konflikt konnte durch die gemeinsame Inter-
vention der Regierungen der Kantone Bern,
Neuenburg und Solothurn beigelegt werden. Die
Herren v. Steiger, Rob. Comtesse, Munzinger und
Affolter hatten die b treffenden Kantonsregie-
rungen damals vertreten. Das Ergebnis der Ver-

mittlung war ein Abkommen zwischen den inter-
essierten Parteien, wonach als Visiteure solche
Personen anerkannt werden, die nur die Aus-
fihrung der Arbeiten tiberwachen und die fertigen
Arbeiten nachkontrollieren, ohne selber an der
Produktion direkt teilzunehmen.

Die Abmachung galt bis zum Jahre 1905.
Inzwischen bestrebten sich die Herren Fabri-
kanten, eine immer griossere Anzahl von Per-
sonen unter die Ausnahmebestimmungen dieser
Spezialabmachung zu stellen.

Die Zentralleitung des Uhrenarbeiterverbandes
musste daher an das Syndikat der Uhrenfabriken
gelangen, und nach langwierigen Unterhand-
lungen wurde folgendes Uebereinkommen ab-
geschlossen:

Uebereinkommen,
getroffen zwischen den Vertretern des Syndikats
der Uhrenfabriken und denen des Zentralvorstandes
des Uhrenarbeiterverbandes, in gemeinsamer Sitzung
am 17. Oktober 1905.

Die am 30. Mirz 1892 zwischen den Beteiligten
im Kontrollbureau in St. Immer getroffene Ab-
machung gilt vom 31. Dezember 1905 an als
aufgehoben.

Beziiglich der Frage der Visiteure soll eine
weitere Uebereinkunft zwischen den Beteiligten ab-
geschlossen werden, die sich auf den Art. 4 der
Abmachung vom Jahre 1892 stiitzt. In beidseitiger
Uebereinstimmung wird bestimmt, dass in Zukunft
als Visiteure diejenigen Personen betrachtet werden,
die in den Ateliers die Fabrikanten vertreten und
deren Aufgabe darin besteht, die Ausfithrung der
Arbeiten zu organisieren und zu iiberwachen, die
fertige Arbeit nachzupriifen, das alles wihrend der
ganzen Dauer der im Fabrikreglement festgesetzten
Arbeitszeit, d. h. Personen, die nicht direkt an der

- Produktion partizipieren.

Dagegen gelten alle diejenigen Personen, die
die Arbeiten auszufithren haben, d. h. direkt an
der Produktion irgendwelcher Uhrenbestandteile
teilnehmen, und sei es in Stiicklohn oder im Zeit-
lohn entlshnt sind, als Arbeiter.

Um ferner den Unterschied zwischen den Visi-
teuren und den tibrigen Arbeitern deutlicher zu kenn-
zeichnen, sollen die erstern durch schriftliche Vertrige,
mit Kiindigungsfrist von mindestens drei Monaten,
engagiert werden.

Es versteht sick, dass die Chefs der Hauptab-
teilungen der Fabrik als Visiteure betrachtet wer-
den und nicht. Mitglieder einer Arbeitergewerk-
schaft sein diirfen. -

Im iibrigen werden die Uhrenfabrikanten die
Visiteure, die bereits Mitglieder von Gewerk-
schaften sind und es zu bleiben wiinschen, als
solche gewidhren lassen unter der Bedingung, dass
andererseits keinerlei Druck auf die Visiteure, die
den Gewerkschaften nicht angehoren sollen, durch
die Gewerkschaftsvorstinde ausgeiibt werde.

Der Vorstand des Syndikats der Uhrenfabri-
kanten wird der im November stattfindenden Ge-
neralversammlung die Ratifikation der Ueberein-
kunft vorschlagen. Wird die Ratifikation genehmigt,
so soll innert Monatsfrist nach der Generalver-
sammlung vom Vorstand des Syndikats eine Liste
der Visiteure sidmtlicher Uhrenfabriken aufge-
stellt und dem Zentralvorstand des Uhrenarbeiter-
verbandes iibermittelt werden. Der Zentralvorstand
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