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IV.
Lohnbewegungen.
(Konflikte, Streiks und Aussperrungen.)

Schon aus den im I. Kapitel tiber die allge-
meine Wirtschaftslage gemachten Angaben liess
. sich darauf schliessen, dass fiir die Mehrzahl der
in der Schweiz beschiftigten Arbeiter und Ar-
beiterinnen die Aussichten fiir die Durchfiihrung
von-Lohnbewegungen - keineswegs besonders giin-
stige waren. : o

- Wohl bildete die ginzliche oder partielle
Arbeitslosighkeit tausender von Arbeitern und Ar-
beiterinnen der Uhrenindustrie, der Textilindu-
strie, der Metall- und Maschinenindustrie und
der Holzbearbeitungsbranchen, der Bekleidungs-
branchen ete. eine fiir jedermann wahrnehmbare
und klar verstindliche Demonstration zugunsten
der Verkiirzung der Arbeitszeit.

Die ununterbrochen sich fortsetzende Teuerung
der Lebensmittel und Mietpreise, die alle Arbeiter-
kategorien ohne Ausnahme mehr oder minder
schwer heimsucht, war neben vielen andern
Grtinden ein Hauptargument, das fiir die Stei-
gerung der Arbeitslohne sprach, und es wire
weder den Unternehmern noch andern Leuten
kaum gelungen, diesem Argument die vollgiiltige
Berechtigung abzusprechen. Bekanntlich bilden
aber die Verkiirzung der Arbeitszeit und die
Regelung respektive Verbesserung der Lohnver-
héltnisse nicht die einzigen Fragen, tiber die die
organisierten Arbeiter mit den Unternehmern
diskutieren oder gar streiten miissen.

Die Verteilung der Arbeit, das Ueberstunden-
und Akkordwesen, die Behandlung der Arbeiter-
schaft durch ihre Vorgesetzten, das Lehrlings-
wesen, die hygienischen Hinrichtungen in den
Betrieben und nicht zuletzt die Organisationszu-
gehorigkeit der Arbeiter, das alles und noch viele

'n#chst nottut einstehen zu koénnen.

Dinge die wir hier nicht aufzihlen wollen dazu,
bieten besténdig Stoff zu Auseinandersetzungen,
wenn nicht direkt zu Reibungen und Konflikten
zwischen Arbeitern und Unternehmern.

Leider bieten weder diese vielen Einzelobjekte,
tiber die man sich zu streiten hat, noch die frither
erwihnten Erscheinungen (Krise und Teuerung),
die mit so furchtburer Deutlichkeit die Gesell-
schaft dringend mahnen, eine moglichst weit-
gehende Verbesserung der wirtschaftlichen Lage
der Arbeiterklasse vorzunehmen, dieser letztern
die Moglichkeit, erfolgreich fiir das was ihr zu-
Im Gegen-
teil, wir wissen aus Erfahrung, dass in solchen
Zeiten die Arbeiterschaft, wenn sie sich in der
Not zum Kampfe entschliesst, gewohnlich schlecht

-abschneidet oder wenigstens mit sehr, sehr mis-

sigen Erfolgen Vorlieb nehmen muss.

Diesem Schicksal vermégen meist nicht ein-
mal die gutorganisierten Arbeiter zu entgehen,
geschweige denn die Angehérigen der vielen
mangelhaft oder garnicht organisierten Berufs-
oder Industriegruppen.

Dementsprechend sehen wir auch in ungtin-
stigen Zeiten die erfahrenen Gewerkschafter mit
grosser Vorsicht und Sorgfalt vorgehen, damit
sie sich bei allfdlligen Differenzen mit den Unter-
nehmern immer noch Wege offen behalten, um
einem unerwiinschten Kampfe rechtzeitig aus-
weichen zu konnen. ;

Diesem Bestreben, respektive dessen Spuren
sind wir auch schon im letzten Kapitel bei.der
Darstellung der « Ausgaben der Gewerkschaftsver-
binde fiir Streiks»> begegnet. In der Verbands-
kasse wird die systematisch getibte peinliche Vor-
sicht bei Bewegungen in der Regel in einem
hohern Kassenbestand ihren materiellen Aus-
druck finden, wie wir das tatséchlich in Nr. 8
der «Rundschau » fiir die Mehrzahl der schweize-
rischen Gewerkschaftsverbénde feststellen. :

Allerdings hat auch die tiberlegteste Taktik
den Fehler, dass sie nicht immer gelingt. Scliess-
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lich kann in einzelnen Fillen die Notlage einer
bestimmten Arbeitergruppe direkt unertriaglich
werden, oder eine anfinglich ganz unschuldig
oder unbedeutend scheinende Differenz kann zu
Konflikten fiithren, die eine unerwartete Ausdeh-
nung erfahren, und endlich liegt es nicht zuletzt,
wenigstens zum Teil, in der Hand der Unter-
nehmer, die Arbeiterschaft gewaltsam zum Kampf
zu zwingen. Wir kennen keinen einzigen Ge-
werkschaftsverband in der Schweiz, der sich
nicht schon, und zwar oft gleichzeitig, in allen
hier angedeuteten Situationen befunden hitte.
Man wird sich daher nicht dartiber wundern

Zusammenstellung der Angaben iiber die von

dtirfen, dass trotz den magern Aussichten auf
Erfolg, trotz den immer schwieriger zu iiber-
windenden Hindernissen, die die Unternehmer-
organisationen und die biirgerliche Staatsgewalt
der kimpfenden Arbeiterschaft bereiten, die Zahl
der Lohnbewegungen und Konflikte, die Zahl
der Versuche der Arbeiterschaft, Verbesserungen
der Arbeitsverhéltnisse zu erreichen oder deren
Verschlechterung zu verhindern, dennoch stets
eine respektable Hohe erreichen.

Ueber die Zakl der Lohnbewegungen, sowie
tiber deren Ausdehnung auf Betriebe, Orte und
Arbeiter gibt uns nun Tab. I niher Aufschluss.

den Gewerkschaftsverbinden in der Schweiz

im Jahre 1909 gefiihrten respektive erlittenen Lohnbewegungen, Streiks oder Aussperrungen.

Trotzdem einzelne Verbinde auch bei ihrer
Berichterstattung fir 1909 recht unvollstindige
Angaben machten, bieten die Zahlen in unserer
Zusammenstellung in mehrfacher Beziehung zu-..
verldssige Anhaltspunkte zur Beurteilung der
Gesamtsituation.

Sind die uns gebotenen Ziffern tiber die
Gesamtzahl der registrierten Bewegungen, ferner
die Ziffern iiber die an solchen beteiligten Ar-
beiter und tiber das Verhiltnis der organisierten
zu den unorganisierten Arbeitern noch ungenau,
weil die Verbiéinde die Registrierung der Bewe-
gungen sehr verschiedenartig vornehmen, so wird
diese Ungenauigkeit durch andere Ziffern wesent-
lich korrigiert.

Tab. I. Zahl der Zahl der Beteiligten bei den 5.15'5? g
Bewegungen Zahl dor EE£s 3] EJ
betroffenen Bewegungen Streiks oder Aussperrungen “:ﬁg :-"g’ S
Berufe event. Industriezweige, fill‘llgt‘::inzu il'? Arheiter Arheiterinnen Arbeiter  ||Arbeiterinnen < Ex ¥ E%%
in denen Bewegungen stattfanden | — — g8 . ' =ES§ g2
Ele lcal=<2]| £ Lo =g afioE e e =i ] g g e
&% |28 25| £ (E| E |E5c| 8 E%x| 3 |5%x|= |EEs|Ez-E| BEE
£lEgd| = & |2PF)| & 2FS| 2 |3BH| 2 2RS|EfeE| 152
Tage Fr.
Buchbinder . 20— — | 2| 43] 2] 330, 250 12| 3| — | — ||—| — — —
Coiffeure . il 41— — 1| 4 350 4] 350 0 — — || = | — ||— — —
Gemeinde- und Staatsarbeiter 11| — 11 11) 11 1,044] 936)| 18] 8| — | — ||— s
Hilfsarbeiter im graph. Gewerbe 3—|—1| 3] 3 3 ? ? — =1 =1l—| =1 — —
Holzarbeiter . -« . . .| 22113] 1| 8 188 27| 1,589, 900\ — | — | 620| 522| — | — |12,499|22,643.05
Hutarbeiter . Sl o 3——| 3 3| 3] 150 67| ? 1B — | — | 2] 2 6 12.—
Lebens- und Genussmittelarb. . | 69| 4| 2| 41] 76| 38| 3,113| 1,095/ 565| 394 || 362| 309| — | — 968 2.904.01
Lederarbeiter 18| 2| —| 16] 141| 19] 1,094| 397| 399| 40| 22| 20/14| — 132 301.20l
Lithographen 8 2| —| 6] 24| 12] 168 168 — | — 99 99||—| — | 1,080] 5,462.70
Maler und Gipser 11 4| —| 7]25603| ?| 8,153| 5,650 — | — || 187 157||—| — | 1,270] 5,672.17
Maurer und Handlanger W 5| —1| 2] 273| 7| 8,471| 1,367 — | — |4076] 797||— | — | 9,567|22,730.9
Metallarbeiter : . - . . |66 4 —| 62| 130 45| 5,080 3,141| — | — | 214| 214||—| — | 9,301}30,467.9
Schneider und Schneiderinnen . | 19| 6| —| 18] ? | 17] 225/ ? 10| ? ? ?2 |—=| — 133] 395.50
Steinarbeiter 36|19 1) 16| 89| 34] 1,313 1,013| — | — || 913| 636||— | — | 1,657] 4,972.55
Textilarbeiter 31 1|—| 30| 31| ?} 3,646 ? 1 1 75| ? 1 ? 1,369 4,107.90
Transportarbeiter . YW—|—1] 7 60 3] 1,020 390 — | — || — | — |[|[—| — | — —
Typographen H— | —| 1] 534] —| 250, 250 — || — | = — —
hrenarbeiter 39| 6| —| 36] ? | 12| 1,779| 1,779|| 229| 229 || 670| 670| 1 1 120,532 61,596.8|
Zimmerleute .. . |19 2| —]| 15] 193] ?| 1,741| 976 — | — || 180] 180| — 2,155] 4,831:40
1909 Total [374 68| 4 |283}4652(237[39,516|18,545/1233| 687 |[7388|3,604/(16| 2 | 60,669 166,098.08
1908 » 4501 88 | 11 1304] — | — |28,743/22,750/1804| — [[7028] — |719| — | 153,000 375,986.48

* Die Zahl der Arbeiterinnen ist im Total enthalten aber nicht ausgeschieden,

Wir meinen die Ziffern tiber die Streiks und
Aussperrungen und tiber die an solchen beteilig-
ten Arbeiter, ferner die Zahlen iiber die von
den Verbénden an Streikende oder Ausgesperrte
geleisteten Unterstiitzungen, und endlich die
Angaben iiber die durch Streiks und Aussper-
rungen verlorenen Arbeitstage, die sich, wo sie
nicht speziell angegeben sind, aus den Unter-
stiitzungssummen anndhernd richtig berechnen
lassen. :

Ueber diese Faktoren sind alle Gewerkschafts-
verbinde gezwungen, regelméssig Buch zu fithren ;
deshalb gewinnen wir daraus festere Stiitzpunkte
zur Beurteilung der Gesamtsituation.

Zunéchst wollen wir uns auch nur mit den
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Gesamtresultaten unserer Darstellung beschéf-
tigen. Hierzu ist folgendes zu bemerken:

Die Gesamtziffern der Lohnbewegungen —
wobei hier nur solche in Betracht kommen, mit
denen sich die Verbandsleitungen zu beschiftigen
hatten — und die der Streiks sind von 1908 auf
1909 um 17 bis 229/, die der Aussperrungen
sogar um 67 9/, zurtickgegangen. Demgegentiber
ist die Zahl der ohne Konflikt erledigten Be-
wegungen um rund 6,99/, zurtickgegangen.

Diese Frscheinung bestidtigt zunéchst, was
wir frither mit Bezug auf die besondere Vorsicht,
Konflikte zu vermeiden, und Differenzen wenn
irgend moglich auf dem Wege friedlicher Ver-
stindigung zum Awustrag zu bringen, sagten.
Gleichzeitig ldsst sie auch darauf schliessen, dass
die Arbeiter seltener Angriffshewegungen wagten
und sich hdufiger darauf beschrinkten, Angriffe
der Unternehmer zum Zwecke der Verschlech-
terung der Arbeitsverhiltnisse oder der Schédi-
gung der Arbeiterorganisation abzuwehren. Die
starke Reduktion dieser Zahlen deutet endlich
noch darauf hin, dass die Arbeiterschaft bei den
Bewegungen in den meisten Fillen mit beschei-
denern Resultaten Vorlieb nehmen musste, um
Konflikte zu vermeiden. Ueber diese beiden
Punkte wird die spiter folgende Tab. II genauer
Aufschluss geben.

Bei den in Tab. I enthaltenen Angaben iiber
die an Bewegungen beteiligten Arbeiter erscheint
gegeniiber dem Vorjahr eine bedeutende Steige-
gerung, dagegen miisste der Prozentsatz der hier
in Betracht kommenden organisierten Arbeiter
sehr zurtickgegangen sein. Hiezu ist nun zu be-
merken, dass wegen der Ungenauigkeit der im
Jahre 1908 gemachten Angaben, ferner weil im
Jahre 1909 in mehreren Fillen die gleichen Ar-
beiter mehr als an einer Bewegung teilgenommen
haben, die Differenz gegentiber dem Vorjahr in
Wirklichkeit nicht so gross ist, als sie hier er-
scheint. Durch sorgfiltige Nachpriifungen haben
wir feststellen konnen, dass die Zahl der wenig-
stens einmal an Lohnbewegungen beteiligten
Arbeiter und Arbeiterinnen im Jahre 1909 kaum
tiber 37,000 und im Jahre 1908 dagegen minde-
stens 33,000 betrdgt. Ks bleibt somit immerhin
eine Differenz von rund 4000 Personen oder
etwa 120/, Steigerung gegentiber dem Vorjahr.

Stellen wir dieser Steigerung der Zahl der an
Bewegungen beteiligten Arbeiter die Reduktion der
Gesamtzahl der Bewegungen gegeniiber (16,89/),

so ldsst sich hieraus auf eine bedeutende Kon-.

zentration der letztern schliessen.

Diese Erscheinung steht wieder im Zusammen-
hang mit den ungiinstigern Aussichten auf Er-
folg, die die Arbeiter zwingen, die Einzelaktionen
aufzugeben und entweder von Bewegungen ab-
zusehen oder dann in stérkeren Gruppen vorzu-

gehen. Hiebei spielt natiirlich das Vorgehen
der TUnternehmer eher die ausschlaggebende
Rolle; denn in den fiir die Arbeiter ungiinstigen
Zeiten, sind es die Unternehmer, die hiéufig eine
viel grossere Ausdehnung der Bewegungen ver-
anlassen, als die Arbeiterorganisationen sie
wiinschen.

Was speziell die an Streiks oder Aussper-
rungen beteiligte Arbeiterschaft anbetrifft, ist
die Differenz gegeniiber dem Vorjahr ganz un-
bedeutend, immerhin waren im Jahre 1909 300
Personen = 49/, der Gesamtzahl, beide Ge-
schlechter zusammengerechnet, weniger an Streiks
oder Aussperrungen beteiligt, als im Jahr 1908.

Geradezu auffallend wirkt der gewaltige Riick-
gang von 1908 auf 1909 bei den Ziffern, die die
Gesamtsumme der verlorenen Arbeitstage und
die der fiir Streikende oder ausgesperrte Arbeiter
geleisteten Untersttitzungen um 59 und um 569/,
gegentiber der Zunahme der Zahl der an Be-
wegungen beteiligten Arbeitern um rund 729/,
fir den gleichen Zeitraum. Diese Tatsachen
beweisen, dass die Bewegungen im Jahre 1909
nicht nur konzentrierter, sondern im allgemeinen
auch viel rascher und deshalb wesentlich billiger
durchgefiithrt wurden als diejenigen im Jah.e 1908,
In wiefern dabei die einzelnen Verbidnde be-
teiligt waren, dartiber bietet die Tab.I selber
ausreichend Aufschluss. Wir werden uns daher
nun mit den Ursachen und den Resultaten der
Bewegungen ndher zu befassen haben. Diesen
soll ein besonderes Kapitel, das in der nichsten
Nummer der Rundschau erscheinen wird, ge-

widmet werden.
<2

Aus dem Titigkeitsbericht des Schweiz.
Gewerbevereins vom Jahre 1900.

L

Bericht des Zentralvorstandes.

Der Bericht beginnt mit dem Hinweis, dass «wir
wieder ein arbeitsreiches Jahr hinter uns haben. Zu
den frithern noch nicht gelosten Aufgaben gesellen sich
stets neue und schwierigere, die sowohl die Zentralleitung
als auch die Sektionen kaum je zur Ruhe kommen lassen
und stets grossere Anforderungen an die Leistungsfihigkeit
stellen. Um so nétiger erweist sich der Zusammenschluss
aller verschiedenartigen Organisationen zu einem starken,
einheitlichen Verband».

In diesem Tone geht es noch eine Zeitlang weiter.
Ein solcher Appell wire sehr wohl auch bei so manchen
unserer Gewerkschaftsorganisationen angebracht, wie zum
Beispiel folgende Mabnung: «Ohne die Selbstindigkeit
der einzelnen Sektionen auf ihrem Wirkungsfelde irgend-
wie einzuschrinken oder ihre Bewegungsfreiheit hemmen
zu wollen, kann unser Verband nur dann seinen Zweck:
und seine Aufgaben richtig erfiillen, ...... wenn alle
Glieder in gemeinsamer, eintriachtiger Arbeit sich zusammen-
finden. »
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