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handlungen zwischen Arbeiter- und Unternehmerorgani-
sation getreten ist.

Seitens der Leitung des Verbandes der Brauerei-
besitzer wurden bereits lebhafte Versuche unternommen,
die offentliche Meinung gegen die Arbeiterschaft zu
stimmen, indem die Herren die Schauermiir in Umlauf
setzten, der Verband der Lebens- und Genussmittel-
arbeiter hitte es abgelehnt, {iiber die Forderungen der
Brauereiarbeiter in Unterhandlung zu treten. In Wirk-
lichkeit verhielt sich die Sache umgekehrt, indem der
Vorstand des Unternehmerverbandes die Unterhandlun-
gen davon abhiingig machen wollte, dass der Verband
der Lebens- und Genussmittelarbeiter ausser dem Heizer-
und Maschinistenverband auch noch den Verband der
»Blauen“, die in Wirklichkeit Gelbe sind, und dazu den
christlichen Gewerkschaftsbund, der diese , Blauen* schiitzt,
als gleichberechtigte Kontrahenten anerkenne. Dabeikimen
fir diese Gesellschaft etwa 50 Mann in Betracht, deren
Vertreter bei den Unterhandlungen, resp. beim Tarif-
abschluss ebensoviel Gewicht haben wollten wie die Ver-
treter der iibrigen Arbeiter, deren Zahl rund 1900 betriigt.

Nun sind trotz diesem triiben Priilludium die Unter-
handlungen im Gange, und bei der flotten Organisation
der schweizerischen Brauereiarbeiter diirfen wir heute
schon bestimmt auf giinstigen Abschluss dieser Bewe-
gung rechnen.

Metallarbeiter. Die direkte Aktion (in gemiissigter
Form) der Spengler in Ziirich hat nicht den erwarteten
Erfolg gezeitigt. Allerdings sind gegenwiirtig noch Unter-
handlungen mit der Meisterschaft im Gange, deren Zweck
der Abschluss eines Arbeitsvertrages ist. Wie dieser Ver-
trag aussehen wird, wenn er zustande kommt, ist jedoch
unter den gegebenen Umstinden, d. h. nachdem ein Teil
der Arbeiterschaft wieder 91/, Stunden arbeitet, schwer
im voraus zu sagen.

Derartige Aktionen sollte man lieber unterlassen,
wenn man nicht entschlossen ist, sie bis zur #dussersten
Konsequenz durchzufiihren. Bekanntlich handelt es sich
bei den Spenglern in Ziirich in der Hauptsache um die
Einfiihrung des Neunstundentages, der fiir deren Berufs-
kollegen in Bern, in La Chaux-de-Fonds und Locle be-
reits seit 1907 besteht.

Auch die Schlosser in Ziirich und Bern stehen in einer
Lohnbewegung, bei der die Reduktion der Arbeitszeit
auf neun Stunden pro Tag die Hauptrolle spielt. Die
Meisterschaft, die offenbar auf dem Standpunkt steht,
dass der heilige Florian lieber die H#user der anderen
anziinden soll, erkliarten den Arbeitern, dass auf dieses
Postulat erst dann eingetreten werden kénne, wenn die
Schlosser in einer andern grossen Stadt der Schweiz be-
reits den Neunstundentag erreicht hitten. Mit derartigen
Chinesenmitzchen diirften sich jedoch die Arbeiter kaum
auf die Dauer abfinden lassen. Auch die Schlosser in Genf
beabsichtigen in eine Lohnbewegung einzutreten.

Die Installateure und Monteure in Ziirich wnd Bern
haben ebenfalls Forderungen eingereicht. In Bern han-
delt es sich in der Hauptsache um die Verbesserung der

Lohnverhiltnisse und Montagezulagen (Entschidigung. .

fiir auswirtige Arbeiten),
des Neunstundentages.

In Bewegung stehen ferner die Giesser der Eisen- und
Stahlwerke Muihlenthal (bei Schaffhausen), die Gliesser der
Firma Schdr in Arbon. In beiden Fillen handelt es sich
um Beschwerden wegen dem Akkordwesen, Behandlung
durch die Vorarbeiter und Reklamationen betreffend die
Werkstatteinrichtungen.

In Winterthur haben ebenfalls die Giesser der Firma
Rieter & Cie. Reklamationen #hnlicher Art eingebracht,
wihrend die Metallarbeiter der Firma Gebr. Sulzer die
bittere Wahrnehmung machen mussten, dass die Herren
dieses Etablissements sich nicht scheuen, ihre wirtschaft-

in Ziirich um die Einfithrung

liche Macht schon zum zweiten Mal zu missbrauchen,
um Arbeiter, die es wagen, offen mit den streikenden
Maurern zu sympathisieren, zu massregeln. Diese Art,
die Meinungsfreiheit der Schwiichern zu unterdriicken,
wird auch der Millionenfirma schliesslich kein Gliick
bringen. ‘

ie Metallarbeiter der Firmen Automobilfabrik ,,Sigma“
in Genf, Martini & Cle., Buchbinderei- und Textilmaschinen-
fabrik in Frauenfeld, der Metallwarenfabrik Merker & Cie.
in Baden, die Fedenarbeiter in Arbon und Worblaufen haben
ebenfalls Forderungen eingereicht, die sich in der Haupt-
sache auf die Erhohung der Loéhne, event. Akkordpreise,
und auf die Verkiirzung der Arbeitszeit von 59 auf 57
Stunden pro Woche beschrinken.

Erledigt mit bescheidenen Erfolgen sind die Bewe-
gungen der Giesser in Aarau und Seebach, der Metall-
arbeiter der Firmen Vogt-Gut in Arbon, Maschinenfabrik
Ocrlikon (Modellschreiner), Automobilfabrik Turicum in
Uster und der Spengler in St. Gallen, in der Hauptsache
Lohnbewegungen, die im Mirz und April .dieses Jahres
in Angriff genommen wurden.

Man sieht hieraus, dass auch der Metallarbeiter-Ver-
band gegenwiirtig gut beschiftigt ist, denn trotzdem es
sich zumeist um kleine Bewegungen und in einzelnen
Fillen um Forderungen untergeordneter Natur handelt,
so kommt dabei doch ein ansehnlicher Teil der Mitglied-
schaft des Verbandes in Betracht. Die Verbandsleitung
ist daher nicht minder gezwungen, diesen Bewegungen
ihre volle Aufmerksamkeit zu schenken und bei deren
Vielgestaltigkeit und grossen Zahl dafiir einen verhiilt-
nisméssig hohen Aufwand an Kraft und Zeit zu machen.

Die Situation in den iibrigen Industriezweigen und
Berufen soll in der néichsten Nummer zur Sprache kom-
men. Es sei hier nur noch konstatiert, dass mit Aus-
nahme der Verbinde im graphischen Gewerbe und der-
jenigen der Eisenbahner simtliche Gewerkschaftsverbinde
der Schweiz gegenwiirtig durch zahlreiche Lohnbewe-
gungen und Konflikte stark in Anspruch genommen
werden, und dass es namentlich im Baugewerbe, in der
Textilindustrie, in der chemischen Industrie und in der
Uhrenindustrie noch recht schwer hilt, nennenswerte
materielle Verbesserungen fiir die Arbeiterschaft zu er-
reichen. Demgegeniiber stehen die Holzarbeiter, sowie
die qualifizierten Arbeiter der Lebens- und Genussmittel-
branche wesentlich giinstiger, wihrend es in der Metall-
industrie ungemein schwer fillt, sogenannte prinzipielle
Forderungen (Arbeitsvertrige, Einfiilhrung von Mindest-
16hnen, Reduktion der Arbeitszeit unter 57 Stunden pro
Woche) zur Geltung zu bringen.

<2

Die Kampfe fiir und wider den General-

tarif im schweizer. Schneidergewerbe.
Von P. Markgraf.

(Schluss.)

Doch nicht nur die ungeheuerliche Lohnreduk-
tion der bestehenden Stiicklchne musste zur Ver-
werfung des Generaltarifes fiihren, sondern es
standen noch die besten und edelsten Prinzipien
auf dem Spiele. Mit einem Schlage sollten alle
seit mehr als 20 Jahren bestehenden Bestrebungen
und Beschliisse der Landes- und Internationalen
Schneiderkonferenzen zu nichte gemacht werden.
Die weitgehendsten Eingriffe in das wirtschaft-
liche Leben der Schneider waren geplant, zusam-
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mengefasst waren es nicht weniger als 26 Punkte,
die zur einmiitigen Ablehnung des Generaltarifes
fiilhrten. Die Arbeiter erklarten sich in.der Ur-
abstimmung mit 882 Stimmen gegen 6 Stimmen
gegen den Generaltarif. In den gewalteten Dis-
kussionen erklirten sich die Arbeiter:

1. gegen die lohnverschlechternden Bestimmun-
gen iiber die Arbeitsausfithrung;

2. gegen die allgemeine Einfithrnug der Stoff-
unterschiede ;

3. gegen die minutidse Stundenfestsetzung der
zur Herstellung der Stiicke notwendigen Ar-
beitszeit fiir Akkordarbeiter ;

4. gegen die Verschiebung einer bedeutenden
Anzahl bis jetzt bezahlter Extraarbeiten zu
dem Grundtarif ohne Entschadigung;

5. gegen die Auszahlung der gelieferten An-
proben nur in Ausnahmefillen ;

6. gegen die Einteilung und Lohnzahlung der
Tagschneider (Schneider fiir Aenderungen
und Reparaturen) nach drei Lohnkategorien
in jedem einzelnen Tarif;

7. gegen die unzulingliche Bezahlung der
Ueberzeit-, Sonntags- und Nachtarbeit;

8. gegen die ungeniigende Stundenfestsetzung
der zur Herstellung der Kleinstiicke notwen-
digen Arbeitszeit fiir Akkordarbeiter ;

9. gegen die Einfiihrung der Stoffunterschiede

~ bei Kleinstiicken; ;

10. gegen die Einteilung in vier Lohnkategorien;

11. gegen die Einteilung der vier Lohnkategorien
in drei Lohntarifen;

12. gegen das Selbststellen der Furnituren (Sei-
de, Faden und Zwirn) fiir Hand- und Ma-
schinendebrauch seitens der Arbeiter, ohne
dieselben zu entschidigen ;

13. gégen die dehnbare Bestimmung, die Tag-
schneider sind den Leistungen entsprechend
zu bezahlen ;

14. gegen die Einfijhrung von Décompte im Be-
trage von 25 Fr. fiir Arbeiter, deren Ar-
beitsverhiltnis stets nach Ablieferung eines
Stiickes ohne Kiindigung als gelost betrachtet
wird ;

15. gegen den unberechtigten Abzug des Dé-
compte bei ungekiindigtem Austritt der
Stiickarbeiter, die in gar keinem Kiindi-
gungsverhéltnis stehen ;

16. gegen das strikte Festhalten an der zehn-
stiindigen Arbeitszeit fiir alle im Schneider-
berufe beschiftigten Arbeiter;

17. gegen die Beseitigung der schon bestehenden
Tagarbeit in einzelnen Orten und Werkstit-
ten;

18. gegen die Akkordarbeit fiir Herrenschneider;

19. gegen die Verweigerung der Errichtung von
Werkstiatten seitens der Unternehmer;

20. gegen die Beibehaltung der Heimarbeit;

21. gegen die Leistung mehrtausendfriankiger
Kaution (Konventionalstrafe) ;

92. gegen die Eintragung des Schneiderverban-
des in das Handelsregister;

23. gegen das parteiische Schiedsgericht ohne Re-
kursrecht;

24. gegen die vorgesehene Verschlechterung der
seit 25 Jahren bestehenden Lohnansitze im
schweizerischen Militdrschneidertarif (Offi-
ziersarbeit) ;

. gegen die vorgesehene Wiedereinfiithrung der
Akkordarbeit in der Damenschneideret ;

26. gegen die offizielle Anerkennung des christ-
lichen Verbandes der Bekleidungsbranche als
gleichberechtigte Arbeiterorganisation.

Wir ersehen aus obigen Punkten, dass der
Schweizerische Schneidermeisterverband sich kei-
neswegs mit einer Reduzierung der ohnedies re-
visionshediirftigen bestehenden Tarife begniigen
wollte, er wollte das ganze Gebiet allein be-
herrschen, und nicht nur das, durch die strikte
Festhaltung an der Heimarbeit sollten die ver-
heirateten Heimarbeiter mehr noch wie bisher die
Arbeitskridfte ihrer Frauen und Kinder unentgelt-
lich zur Verfiigung stellen. Und ausser der Ar-
beitskraft sollte der Arbeiter den letzten Rest sei-
nes Mitbestimmungsrechtes verlustig  gehen.
Durch ein unglaublich raffiniertes, juristisch aus-
gekliigeltes Vertragsschema sollte den Schneidern
das unverdusserliche Menschenrecht, das Verfii-
gungsrecht seiner physischen und psychischen
Krifte genommen werden. Offen wurde der Ar-
beiterunterhandlungskommission von den Vertre-
tern des Meisterverbandes erklart: «Meine Her-
ren, das Streiken hat in Zukunft fiir ein und alle-
mal aufgehort, Sie sollen sehen, dass es einen
Schneidermeisterverband gibt, und wollen Sie
nicht, was wir Thnen bieten, nun, dann riskieren
wir den zweiten Hosenlupf» (Aussperrung).
Nach strikter Ablehnung der Forderung, Errich-
tung von sanitiren Werkstitten, stellten die Ar-
beiter den Vermittlungsantrag, « den ledigen und
zugereisten Arbeitern, da diese doch iiber keine
Arbeitsraumlichkeiten verfiigen, sei, soweit sie es
beanspruchen, eine Werkstatt frei zur Verfiigung
zu stellen .» Darauf erhielt die Arbeiterkommis-
sion in hochst gereiztem Tone die Antwort:
« Meine Herren, wir lassen uns die Heimarbeit
nicht aufs Aussterbeetat setzen.» Das einzige
Mittel der Arbeiter, die Verweigerung ihrer Ar-
beitskraft zur Erlangung besserer Existenzbedin-
gungen, wurde durch allerlei Kniffe wirkungslos
zu machen versucht, und nicht zuletzt erschien es
wohl auch dem Schneidermeisterverband noch
durch die Herbeiziehung des Christlichen Ver-
bandes der Bekleidungsbranche geeignet, die

1]
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Stosskraft - des freien Schneiderverbandes zu
schwiichen. Ks ist dies eine merkwiirdige Sache
mit den Christen, denn als im November 1908 die
freiorganisierten Schneider angeblich wegen dem
Davoser Streik vier Wochen ausgesperrt wurden,
verschonte der Meisterverband die christlichorga-
nisierten Schneider mit der Aussperrung, trotz-
dem bekanntlich auch christliche Schneider am
Davoser Streik teilnahmen. Bei der Beilegung
der Aussperrung 1908 hingegen, da wussten die
Unternehmer die Christlichen wieder zu finden.
In der getroffenen Vereinbarung des Meisterver-
bandes und dem des freien Schneiderverbandes be-
treffend Beilegung der Aussperrung 1908 wurde
den Christlichen ohne alle Veranlassung von sei-
ten der Meister in der Vereinbarung das Recht
eingerdumt, bei der Ausarbeitung des General-
tarifes mitzuwirken. Warum das? Dem Unter-
nehmerverband erschien es fiir seine Sache zweck-
dienlich, dem freien Schneiderverband die Christ-
lichen als Prellklotz anzuhingen. Das sonderbare
Liebeswerben des Unternehmerverbandes um die
Christlichen ist letzteren nicht aufgefallen, son-
dern héchst erfreut benutzten sie die ihnen von
gegnerischer Seite gebotene Gelegenheit, ihre Be-
deutungslosigkeit nach aussen hin zu verbergen.

Der Schweizerische Schneidermeisterverband
beabsichtigte, durch hinterlistige Tarif- und Ver-
tragsbestimmungen ganze Arbeit zu leisten und
den Schneiderverband der vélligen Ohnmacht,
wenn nicht gar der Vernichtung nahe zu bringen.
Es ist nicht auszudenken, welch enormen ILohn-
verlust der Generaltarif gebracht hitte, ganz zu
schweigen von der vollstindigen Entrechtung bei
zukiinftigen Versuchen nach wirtschaftlicher Ver-
besserung. Die von den Unternehmern im Inter-
esse ihres Profits begiinstigte Heimarbeit hitte
mit ihrer zunehmenden Erweiterung alle im
Schneiderberufe errungenen Verbesserungen nach
und nach verschwinden lassen. Die Heimarbeit
- mit ihrer morderisch langen Arbeitszeit und den
erbarmlichen Lohnen, das isolierte Leben und das
monotone Dahinvegetieren ldsst mit der Zeit das
Streben nach geistiger Selbstindigkeit untergehen,
der Geist des Arbeiters wird verkriippelt, sein
Horizont derart beschrankt, dass er nicht mehr
iiber sein elendes Dasein hinauszusehen vermag.
Friihzeitig ist der Heimarbeiter korperlich und
geistig gebrochen, und gleich einem zu lebens-
linglichem Zuchthaus Verurteilten hat er alle
Hoffnung auf Lust, Freude und Lebensgliick ver-
loren. Die Heimarbeit ist ein Fluch des zwanzig-
sten Jahrhunderts und geeignet, den Arbeiter auf
das Niveau seiner tierischen Vorfahren nieder-
zudriicken. Nur Profitwut, Habsucht, Nieder-
trachtigkeit und Brutalitit haben ein. Interesse
daran, die Heimarbeit zu erhalten. Der Schwei-

zerische Schneidermeisterverband, getrieben durch
den schiabigen Profitwucher mit der menschlichen
Arbeitskraft, sah in der Schaffung eines General-
tarifes die Verewigung der widernatiirlichen
Heimarbeit im Zeitalter der Technik. Sie wollten
es verhindern, dass der fortschreitende Zeitgeist
an den Heimarbeitern, ohne Spuren der Kultur
zu hinterlassen, voriiberziehe. Ks ist den Unter-
nehmern nicht gelungen; nach elfwochiger Aus-
sperrung wurde nicht nur der schmachvolle Ge-
neraltarif abgewandt, sondern alliiberall setzten
die ausgesperrten Sektionen eine namhafte Lohn-
verbesserung in der Ho6he von 5 bis 12 Prozent
durch. Die LohnerhShung tritt zum Teil auch
da sofort in Kraft, wo die Arbeiter die Tarife
erst auf 1911 zu kiindigen gedachten. Am 5. April
beschlossen die Unternehmer des Schneidergewer-
bes auf einer ausserordentlichen Generalversamm-
lung in Aarau, den Sektionen ihres Verbandes
freie Hand zur Abschliessung lokaler Tarife zu
geben. Die Niederlage des Schweizerischen
Schneidermeisterverbandes ist in jeder Hinsicht
eine vollstindige. Nicht das geringste haben die
Arbeiter verloren, sondern materiell und prinzi-
piell einen noch nie dagewesenen Sieg errungen,
den alle am Kampfe beteiligten Arbeiter nie er-
warteten. Zum zweiten Male wurde nun die Aus-
sperrung siegreich bestanden. Die Tatkraft, der
Kampfesmut, die Ausdauer und Disziplin, erzeugt
durch die gewerkschaftliche Erziehung, vermochte
es, die Clique eines bornierten, reaktiondren Un-
ternehmertums gebithrend in die Schranken zu
weisen. Statt Lohnverschlechterung bedeutende
Lohnerhshung.. Statt Preisgabe aller Prinzipien
Respektierung derselben. Statt Vernichtung des
Schneiderverbandes Stirkung desselben. Statt
Hoffnungslosigkeit in den Reihen der Arbeiter
Vertiefung der Ueberzeugung und des Glaubens
an den endgiiltigen Sieg des nach Freiheit ringen-
den Proletariats. Das ist das Resultat der zweiten
Aussperrung der ziel- und klassenbewussten Ar-
beiter des schweizerischen Schneidergewerbes.

<2
Kongresse.

Der Schweiz. Lithographenbund

hielt seine XXI. Delegiertenversammlung zu Ostern, am
27. und 28. Mirz 1910, im Hotel de I’Arquebuse in Genf
ab. Der Appell ergab die Anwesenheit von 25 Dele-
gierten, welche 12 Sektionen mit 685 Mitgliedern ver-
traten. Als wichtigster Verhandlungsgegenstand stand
auf der Geschaftsliste die Beratung und Bereinigung der
Verbandsstatuten und Reglemente, die infolge der be-
schlossenen Eintragung ins. Handelsregister mehrfache
Aenderungen erfahren haben. Der Schweiz. Lithographen-
bund hat auf Grund dieser Neuordnung seiner ,Verfas-
sung“ die Leistungen der verschiedenen humanitiren
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