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durch die bevorstehende Anwendung hoher Ein-
fuhrzolle in Amerika kiinstlich gesteigerten Nach-
frage, die jdh zuriickgehen wird, sobald die er-
hohten Zollansétze zur Geltung kommen. Endlich
lauert den Textilarbeitern, speziell denen der
Stickereibranche, der eherne Kollege und un-
iiberwindliche Konkurrent, der Stickautomat. Die
Aussichten sind somit fir die Textilarbeiter
weniger giinstig als fiir die Uhrenarbeiter und
Metallarbeiter.

Fir das Baugewerbe werden die Stidte Bern,
Zirich, Luzern und St. Gallen, ebenso die gros-
sern Ortschaften am Genfersee, in Graubiinden
und Tessin, ziemlich Beschiftigung bieten. Da-
gegen haben die Bauarbeiter damit zu rechnen,
dass in Deutschland und Oesterreich grosse
Kéampfe bevorstehen, die den Arbeitsmarkt fir
die schweizerische Arbeiterschaft ungiinstig be-
einflussen konnen.

Die Bundesbahnen sollen im Dezember 317,176
Reisende und 142,825 Tonnen Giiter mehr trans-
portiert haben, als im gleichen Monat des Vor-
jahres; die Transporteinnahmen weisen fiir den
betreffenden Monat ein Mehr von Fr. 1,031,488
auf. Die gesamte Betriebseinnahme der S.B.B.
fiir 1909 betragt Fr. 164,544,844 oder 2,753,714
Franken mehr als die des Jahres 1908. Der Ueber-
schuss der Betriebseinnahmen stieg im Jahre
1909 auf Fr. 59,062,283, d.h. um Fr. 4,803,011
hoher als im Vorjahre. Beziiglich des Arbeits-
marktes berichtet das Bulletin der schweizerischen
Arbeitsimter, dass im Dezember auf 100 offene
Stellen durchschnittlich 162,6 Arbeitsuchende
kamen, gegeniiber 200 Arbeitsuchenden im De-
zember 1908. Auch die Zahl der Wanderarbeiter
soll von 6162 (Dezember 1908) auf 5763 oder
um 499 im Dezember 1909 zurtickgegangen sein.

ok sk
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Aus allen diesen Mitteilungen darf man mit
Bestimmtheit daraut schliessen, dass, abgesehen
von ausserordentlichen Storungen, die die Wirt-
schaftslage an einzelnen Orten verschlechtern
kénnen, die Situation, wenn auch nur langsam,
so doch allgemein sich wieder giinstiger gestaltet.

Es wird daher nur davon abhangen, ob die Ge-’

werkschaften die flaue Zeit dazu verwendet haben,
sich innerlich zu festigen, um festzustellen, ob
sie imstande sein werden, mit den neuen Kampfer-
scharen, die in Zeiten guter Geschiftskonjunktur
zum alten Kern der Organisation stossen, neue
Positionen auf dem Gebiet der allgemeinen Ver-
besserung der Arbeits- und Existenzbedingungen
zu erobern und ob es ihnen gelingt, die Er-
rungenschaften und die frisch gewonnenen Trup-
pen dauernd festzuhalten.

Nattirlich spielt dabei auch die Leitung der
Kémpfe eine bedeutende Rolle. Diese Leitung

ist aber um so leichter, je giinstiger die wirt-
schaftliche Situation ist und je zuverlassiger und
geschulter die Mitglieder, und je grosser die
Reserven sind, iiber die eine Organisation verfiigt.

<2

Recht und Unrecht bei Streiks.

Ganz besondere Miihe geben sich die Unter-
uehmer des Baugewerbes, die 6ffentliche Meinung
fiir sich zu gewinnen, seit die Unterhandlungen
zur Beilegung des Maurerstreiks in Winterthur,
die die ziircherische Regierung im November ein-
geleitet hatte, resultatlos verlaufen sind. Die
Schuld am Scheitern der Einigungsverhandlungen
lag bekanntlich auf seiten der Unternehmer. Dies
musste sogar im biirgerlichen Lager anerkannt
werden, die Offentliche Meinung gestaltete sich
unter dem Eindrucke der halsstarrigen Haltung der
Bauunternehmer etwas giinstiger fiir die streiken-
den Maurer und Handlanger in Winterthur. Den
Unternehmern ist dies natiirlich nicht gleichgiil-
tig, und so versuchen sie seit Wochen, die offent-
liche Meinung wieder umzustimmen. Eine Reihe
von Artikeln in der biirgerlichen Presse sind dem
Nachweis gewidmet worden, dass die Baumeister
den regierungsritlichen Einigungsvorschlag unter
keinen Umstinden akzeptieren konnten. Bemer-
kenswerte Arbeiten befinden sich nur wenige dar-
unter. Kin Artikel, betitelt « Von der offentlichen
Meimung wn Streikfillen », in Nr. 314 der « N.
7. Z.», offenbar aus der Feder des Herrn Bau-
meisters Kruck in Ziirich stammend, wendet sich
vor allem gegen die Gewohnheit des Publikums,
bei Versuchen, Lohnkdmpfe beizulegen, die Hal-
bierung der Differenz als gerecht zu bezeichnen.
Es (das Publikum) soll fragen: Ist der gegenwiir-
tige Zustand (die gegenwirtigen Lohn- und Ar-
beitsverhiltnisse) ein angemessener ? Und fragen
soll es natiirlich nur die Herren Baumeister, die

‘dariiber allein ein kompetentes Urteil haben. Die-

ses lautet: Der bisherige Zustand ist ein durch-
aus angemessener. Roma locuta, causa finita!
(Rom hat gesprochen, die Sache ist erledigt.)
Warum soll der Spruch des Unternehmertums
weniger gelten, als ein Spruch des Papstes?

Weniger bequem macht sich die Beweisfiih-
rung, dass die schweizerischen Baumeister bei
einer kiirzeren Arbeitszeit als 59 Stunden pro
Woche nicht existieren konnen, ein Yz. in Nr. 3440
der « N. Z. Z.» vom 8. Dezember. Warum die
Baumeister eine kiirzere Arbeitszeit nicht einfiih-
ren konnen, sagt er zwar auch nicht. Aber er legt
doch klar, worum es sich bei solchen Kimpfen,
rein prinzipiell betrachtet, eigentlich handelt. Yz.
schreibt iiber « Recht und Unrecht bei Streiken ».



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 5

Bevor wir auf seine Darlegungen eingehen, sei
noch der bisherige Verlauf des Maurerstreiks in
Winterthur kurz geschildert. Eine solche Schilde-
rung ist an dieser Stelle mehr als gerechtfertigt
schon durch den Umstand, dass der Sehweizerische
Arbeitgeberverband den Kampf in Winterthur zu
dem seinigen machen will.

Die Forderungen der Maurer und Handlanger
waren sehr bescheiden. Minimallshne von 60, 50
und 38 Rappen pro Stunde fiir Maurer, bezie-
hungsweise Handlanger, beziehungsweise Pflaster-
buben ; neuneinhalbstiindige Arbeitszeit. Um einen
Streik zu vermeiden, hitten die Arbeiter sich fiir
dieses Jahr sogar noch mit der zehnstiindigen Ar-
beitszeit zufrieden gegeben. Krst vom nichsten
Jahre ab sollte die neuneinhalbstiindige und dann
etappenweise die neunstiindige Arbeitszeit einge-
filhrt werden. Obwohl die Baumeister von den
Forderungen der Arbeiter friih genug in Kennt-
nis gesetzt worden waren, um bei Abschliessung
von Bauvertrigen fiir die letzte Saison darauf
Bedacht nehmen zu kénnen, lehnten sie jedes halb-
wegs geniigende Entgegenkommen ab. Am 1. Juni
1909 kam es zum Streik.

Von der zweiten Streikwoche an bis heute wur-
den die Winterthurer Baumeister nicht miide, die
Oeffentlichkeit mit Klagen iiber den Terrorismus
der Streikenden zu behelligen. Der direkte An-
lass, die terroristischen Handlungen, fehlte zwar
immer, dafiir war aber ein dauernd wirkender m-
direkter Anlass hierzu vorhanden. Die Streiken-
den vermochten es némlich, das Streikgebiet so
ziemlich von brauchbaren « Arbeitswilligen » frei-
zuhalten, was natiirlich den Zorn der Baumeister
michtig anschwellen liess. Die Baumeister riefen
aus Leibeskriften nach polizeilicher Hilfe, wenn
thnen hin und wieder einmal ein Streikbrecher-
transport abgefangen wurde. Dank des politischen
- Einflusses der Winterthurer Arbeiterschaft waren
aber diese Hilferufe nicht von dem gewiinschten
Erfolg begleitet. Erst Ende Oktober entschloss
sich der Winterthurer Stadtrat zu einer wichtige-
ren Massnahme, die, parteiisch genannt werden
kann. TIn passiver Beziehung hat er allerdings
schon vorher die Interessen der Baumeister nach
Méglichkeit gewahrt. Die letste Massnahme war
das Verbot des gruppenweisen Begleitens der
Streikbrecher, eine Massnahme, die durch nichts
gerechtfertigt war, als durch die Wiinsche der
Baumeister. '

Der fortwiithrende Appell der Baumeister an
die Oeffentlichkeit hatte zur Folge, dass die Ar-
beiterschaft der librigen Gewerbe und der Indu-
strie sich fiir den Kampf der Maurer und Hand-
langer, mehr als es gewshnlich der Fall ist, zu in-
teressieren begann. Nicht, weniger trug hierzu bei
das scharfmacherische Eingreifen des bekannten

Maschinenindustriellen und Vertreters des Unter-
nehmertums im Nationalrate, Eduard Sulzer-Zieg-
ler. Unter den Titeln « Wie lange noch!» und
« Immer noch!» hetzte Herr Sulzer-Ziegler in
seinem Organ, dem « Neuen Winterthurer Tag-
blatt » mit mehr Temperament als Geschicklich-
keit gegen die streikenden « Italiener ». « Auslan-
der, Fremde sind es meist, die unter uns sien den
Geist der Rebellion, dergleichen Siinder sind sel-
ten Landeskinder! »

So ganz stimmte das allerdings nicht, wie ein
bemerkenswertes Ereignis, das wir auch hier re-
gistrieren wollen, bewiesen hat. Wie bei dem
Stande der gewerkschaftlichen Organisation in
Winterthur selbstverstindlich, haben die Metall-
arbeiter ihr Interesse am Maurerstrejk am lebhaf-
testen bekundet. Etwas hat hierzu auch das be-
reits erwidhnte Eingreifen des Herrn Sulzer-Zieg-
ler beigetragen. Zufilligerweise hatte die Firma
Gebriider Sulzer auch grosse Bauten aufzufiihren,
der Streik verhinderte auch dijes, Der Umstand,
dass das Winterthurer Arbeitersekretariat in aus-
lindischen Zeitungen vor Arbeitsannahme bei den
Fabrikbauten der Firma Gebriider Sulzer warnte,
gab letzterer Anlass, mit der Entlassung organi-
sierter Metallarbeiter zu drohen, falls das Nicht-
zustandekommen der geplanten Bauten sie (die
Firma Gebriider Sulzer) zwinge, ihr Personal zn
reduzieren. Eine Konferenz zwischen zwej Ver-
tretern der Firma, darunter Herr Sulzer-Ziegler,
drei Mitgliedern des Vorstandes der Arbeiter-
union und zwei Mitgliedern der Arbeiterkommis-
sion des Geschiiftes fiihrte zu keinem Resultat.
Auch die Arbeiterkommission in ihrer Gesamtheit
war nicht geneigt, den Wiinschen der Firma ge-
miss gegen den Maurerstreik und fiir Freigebungder
Fabriksbaute Stellung zu nehmen. Da spielte Herr
Sulzer-Ziegler seinen letzten Trumpf aus, er ap-
pellierte an die gesamte Arbeiterschaft seines Be.-
triebes. Es wurde in den Fabrikriumlichkeiten
eine Versammlung simtlicher Arbeiter arrangiert.
Die Firma war schlau genug, die Meister, Werk-
fithrer ete. von der Versammlung auszuschliessen,
hiitte sie es nicht getan, so wire es an dieser Ver-
sammlung wohl zu scharfen Auseinandersetzungen
gekommen. Das Resultat der Versammlung war
die Ablehnung einer der Geschiftsleitung gench-
men Resolution, gegen etwa zwei Dutzend Stim-
men. Angenommen wurde eine Resolution, in der
die Versammlung ihrer Sympathie fiir den Kampf
der Maurer und Handlanger Awusdruck gab, mit
etwa 2200 gegen etwa 20 Stimmen. Also nicht Aus-
linder, Fremde sind es meist . . . !

Dies Ereignis, in Verbindung mit der inten-
siven Unterstiitzung des Maurerstreiks durch fort-
wihrende Bearbeitung der 6ffentlichen Meinung
durch die Organe der organisierten Arbeiterschaft
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Winterthurs hat auf gegnerischer Seite zweifellos
gewaltigen Eindruck gemacht. Herr Sulzer-Zieg-
ler hat keine seiner Drohungen wahr zu machen
gewagt, er hat sich mit den Baumeistern hinter
dem Schweizerischen Arbeitgeberverband verkro-
chen, der bereits erklirt hat, dem Maurerstreik in
Winterthur mit allen Mitteln ein Ende bereiten
zu wollen.

Die Jahreszeit hat einen Waffenstillstand ge-
boten; im Friithjahr wird aber der Kampf mit
aller Heftigkeit von neuem entbrennen. Welcher-
art die Mittel sein werden, mit denen der Schwei-
zerische Arbeitgeberverband die Niederringung
des Maurerstreiks in Winterthur versucht, kann
man zurzeit natiirlich nur vermuten. Eines ist aber
sicher: Die rege publizistische Titigkeit der
Scharfmacher des Unternehmertums dient dem
Zweck, die Oeffentlichkeit auf Gewaltmassregeln
des « Arbeitgeber » verbandes vorzubereiten. Stim-
mungsmache, weiter nichts.

Materiell bietet der Artikel « Recht und Un-
recht bei Streiken », mit welchem wir uns nun
beschiiftigen wollen, etwa folgendes: « Wer einen
Streit zu entscheiden hat, kann der einen oder
andern Partei eventuell ganz recht geben, even-
tuell auch ganz unrecht; bei Anbahnung einer
Verstindigung aber ist der Vermittler notwendig
darauf angewiesen, Vorschlige zu machen, welche
sich ungefihr i der Mitte des ernstlich Geforder-
ten und des Gebotenen bewegen. Deshalb darf ein
solcher Einigungsvorschlag niemals als Urteil des
Vermittelnden iiber Recht und Unrecht aufgefasst
werden. »

Hierin stimmen auch wir dem Yz bei, soweit
es sich um die Berechtigung der Forderungen an
sich handelt. Eben weil jeder derartige Einigungs-
vorschlag die Mittellinie suchen muss, kommt das
Recht nicht allein in Betracht, sondern auch —
die Macht. Jeder Vermittler beriicksichtigt nicht
zuletzt auch die Machtverhiltnisse. Der Herr Y.
findet es fiir zweckmissig, iiber die Seite der
Frage ganz still hinwegzuvoltigieren. Er schreibt:

« Fasst ihn (den Einigungsvorschlag) die 6f-
fentliche Meinung anders auf — diese Moglichkeit

wird bei Vermittlungsaktionen leider nicht immer |

mit der erforderlichen Sorgfalt zu vermeiden ge-
sucht — so begeht sie dem angegriffenen Teil ge-
geniiber Unrecht. »

Und der angegriffene Teil ist natiirlich das
Unternehmertum. Damit hat Herr Yz. die retten-
de Plattform erreicht, wie er darauf sich in der
Folge herumtummelt, ist nur interessant, weil der
Schmerz iiber die Wirksamkeit der gewerkschaft-
lichen Kampfmittel der Arbeiterschaft dabei
kriftig zum Ausdruck gelangt. Interessant ist
auch noch und wert hier registriert zu werden, dass
« im Winterthurer Maurerstreik das Kampfmittel

der Aussperrung vom schweizerischen Baumeister-
verband nicht angewandt worden ist, weil es, so
wie die Arbeiterverhiltnisse im schweizerischen
Baugewerbe liegen, wirkungslos gewesen wire. »

Herr Yz hat unzweifelhaft recht, wenn er
sich darauf versteift, dass der angegriffene Teil
fast ausnahmslos das Unternehmertum ist. War-
um warten denn auch die Arbeiter nicht, bis sie
der Unternehmer wegen zu billigem Arbeiten ge-
meinsam aus dem Betriebe jagt. Wenn die Mensch-
heit in friiherer Zeit es verhindert hitte, dass ein-
zelne Leute sich die Werkzeuge und Rohmaterial
sowie den Boden aneigneten, um Hunderte und
Tausende auf ihre Rechnung und fiir ihren Profit
arbeiten zu lassen, dann kime heute niemand in
die Lage « angegriffen » zu werden von Mitmen-
schen, die fiir ihre Arbeit zu wenig erhalten.

Fiir die Arbeiterschaft hat es natiirlich keinen
Zweck, dariiber zu philosophieren, wie es etwa
wire, wenn ihre Ahnen es nicht hitten dazu kom-
men lassen, dass sich die Bevilkerung scheidet in
solche, die andere fiir sich arbeiten lassen kénnen,
bis sie glauben genug zu haben fiir ein luxuritses
Leben, und in solche, die fiir andere arbeiten
mussen, um von den Besitzenden wenigstens soviel
Existenzmittel herauszubekommen,dass sie nicht ver-
hungern miissen. In einer sehr langen Entwicklung
des Wirtschaftslebens hat sich der heutige Zustand
herausgebildet; ein Menschenkind uwm das andere
wurde von seiner Scholle gerissen, jeglichen Besitzes
entiussert. Weil diese Expropriation nicht auf ein-
mal, sondern allméhlich in einer ungeheuer lan-
gen Zeitspanne vor sich gegangen ist, erlauben
sich die Nutzniesser der Expropriation, den Expro-
priierten das Stigma der Friedensstorung a}ufzu-
driicken, wenn sie — nicht etwa einen Teil (!es
ihnen Geraubten zuriick haben wollen — von ih-
rem kiinftigen Arbeitsertrag einen etwas grosse-
ren Teil fiir sich haben wollen, als die Unterneh-
nmer herauszugeben gewillt sind.

Aber, Herr Yz. wollte sicherlich nicht etwa
zur Verhohnung der Arbeiterschaft einen faulen
Witz machen, als er die Unternehmer als die An-
gegriffenen erklirte, er spekulierte auf die Gedan-
kenlosigkeit des lieben Publikums, und wéhnte ein
aussergewohnliches Argument fiir seine Sache ge-
funden zu haben. Es wire natiirlich vergebliche
Liebesmiihe, ihn vom Gegenteil zu iiberzeugen.

Gliicklicherweise sind die Tatsachen unerbitt-
liche Lehrmeister, sie werden nicht ruhen, bis al-
len Verwedelungen zum Trotz allgemein begriffen
werden wird: Jeder Streitteil hat so viel Recht,
als er Macht hat. »

Nur einen Irrtum, der auch in einem Teile der
sozialdemokratischen Parteipresse zirkulierte, wol-
len wir zum Schlusse noch korrigieren: die Er-
klirung des Schweiz. Arbeitgeberverbandes, den
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Maurerstreik in Winterthur mit allen Mitteln
beendigen zu wollen, hat an dem Charakter des
Kamptes noch nichts geiindert. Er bleibt ein lo-
kaler Kampf, mit dem der Schweiz. Gewerk-
schaftsbund nicht mehr zu tun hat als mit jedem

andern lokalen Streik. Folgten aber der Erkli-

rung des Arbeitgeberverbandes entsprechende
Taten, dann wird es sich erst zeigen, was getan

werden muss. Die Unternehmer sind es vorder-
hand, die die Ausdehnung des Kampfes bestim-

men. Fr. Pechota.
<z

Solidaritit in der Agitation.
In.

In der Tabakindustrie wird die Gesamtzahl der be-
schiftigten Arbeiterinnen und Arbeiter auf iiber 9000,
die der Arbeiterinnen allein auf iber 7000 berechnet,
Organisiert sind nahezu 1000.

Wenn wir ja auch an einigen Orten Fuss fassen
konnten, so sind an andern die Zustinde nicht besser
als in der Schokoladeindustrie. Da ist in erster Linie
die grosse Fabrik Frossard in Payerne zu nennen, die
schon seit dem letzten grossen Streik im Jahre 1901
ihren Arbeitern und Arbeiterinnen vermittelst grosser, im
Fabriklokale angemalter Schrift verbietet, sich gewerkschaft-
lich zu organisieren.

Dass ein solches Verfahren gegen die von der Bundes-
und der kantonalen Verfassung gewdhricistete Vereinsfreiheit
verstosst, ist klar. Gegen die Firma kénnte Strafklage
erhoben twerden. ' Aber dndern’ wiirde eine solche Klage
gar nichts. Um die Protzen zur Raison zu bringen, dazu
bedarf es anderer Mittel, von denen weiter unten ge-
sprochen werden soll. Immerhin haben wir es lieber mit
einem offenen brutalen Feinde zu tun, als mit einem
versteckten, der mit Wohblfahrtseinrichtungen sein Arbeits-
pevsonal zu zwingen sucht, der Gewerkschafitsorganisation
fernzubleiben.

Am meisten zieht noch das Mittel der Einschiichte-
rung, weil der Sklavensinn auch in der Arbeiterschaft
- der Tabakindustrie noch sehr tief wurzelt. Eine grosse
Menge Beispiele konnten hier angefiihrt werden, doch
muss ich Raummangels wegen darauf verzichten.

Gerade in der Tabakindustrie gibt es fir die Orga-
nisation noch eine Riesenarbeit zu verrichten. Ganze
ausgedehnte Gebiete, wie z. B. das Wynen- und Seetal,
auch verschiedene andere Ortschaften der Kantone Aar.
gau und Luzern, warten noch darauf, dass dort der Bo-
den geniigend pripariert werde, ehe die Saat ausgestreut,
werden kann. )

Weil die nétigen Vorarbeiten meistens versiumt oder
richtiger aus Mangel an Agitationskriften entweder gar
nicht oder nur oberflichlich ausgefiihrt wurden, konnte
der Boden auch keine Friichte tragen, statt dessen
machte sich vielfach das Unkraut breit,

Je mehr sich die Bickerei und Metzgerci zu Gross-
betrieben konzentrierten, desto mehr Aussicht haben wir,
die in denselben — die Genossenschaftsbetriebe inbe-
griffen — beschiftigten Arbeiter zu gewinnen. Aeusserst
schwer ist hingegen die Agitation unter den Bickern
und Metzgern der Kleinbetriebe, und doch ist sie nicht
hoffnungslos; wenn richtig eingegriffen wird, dann wer-
den die Meister ihre Bevormundung der Arbeiter auf-
geben miissen und das Gejammer so mancher Backer-
und Metzgergesellen, dass ihre Meister sie entlassen
wiirden, wenn sie der Gewerkschaft beitriten, wird ein
Ende haben.

Von den in den Glashiitten beschiiftigten Arbeitern
sind die gelernten lejcht zu organisieren, schwieriger sieht
es mit den ungelernten aus und diese werden nun auch
in der Flaschenfabrikation (Schwarzglas) der Schweiz
wohl teilweise verdringt werden durch die Einfithrung
der Maschinen, von denen schon fiinf in Semsales (Kan-
ton Freiburg) aufgestellt worden sind, die aber bis jetzt
dussert minderwertige Ware erzeugt haben. Unsere Or-
ganisation ist mit der Geschifisleitung der Glasfabrik
Semsales noch in Konflikt wegen willkiitlicher Ent-
lassung von Arbei‘ern. Der Friedensrichter hat den kla-
genden Arbeitern recht gegeben, nun hat aber die Fabrik-
leitung ans Bundesgericht rekuriert: dort steht die Ent.
scheidung noch aus.

In keinem der uns angeschlossenen Berufe hat unser
Verband so viele Kimpfe zu bestehen gehabt, wie in der
Glasindustrie. Alle Anzeichen deuten darauf hin, dass
neue Kampfe nicht ausbleiben werden. Seit der letzten
Aussperrung im Jahre 1903 in der Glasfabrik Hergis-
wil, wo Arbeiter nach lingerer Aussperrung zu Kreuze
krochen und dem sie unterstiitzenden Verband Valet
sagten, konnte die Organisation nicht wieder Fuss fassen.
Gegenwirtig ist es wieder die Glas- (Flaschen-) fabrik
Wauwil, die gesperrt werden musste, weil die Arbeiter
in brutaler Weise auf die Strasse geworfen und ausser
Landes getrieben wurden.

Die Konsumangestellten wurden im ersten Artikel zu
der Arbeiterschaft gerechnet, die nicht schwer zu organi-
sieren sei. Wenn ger grossere Teil derselben noch nicht
unserm Verbande angehort, so liegt dies daran, dass die
organisierte Arbeiterschaft den Einfluss, den sie auf die
Konsumangestellten haben kann, noch nicht geniigend
erkannt und zur Geltung gebracht hat. Sowie diese Er-
kenntnis dazu fiihrt, den onsumangestellten, die noch
nicht gentigend Solidarititsgefiihl besitzen, - dasselbe unter
Hinwers auf ihve materiellen Interessen beizubringen, werden
fast alle Konsumangestellten unserm Verbande angehoren.

Schwer, #dusserst schwer ist es, den Arbeitern in der
chemischen Industrie beizukommen, und selbst auf die-
jenigen, die wir gewonnen haben, muss sehr viel Miihe
und Zeit verwendet werden, um sie zu ziel- und klassen-
bewussten Gewerkschaftern zu erziehen. i

Auch bei den Gartnern fillt es noch recht schwer,
die Organisation auszubauen, Mitgliedschaften existieren
nur in Schaffhausen, Ziirich, Luzern ; mit einigen Ver-
einzelten an andern Orten betrigt die Gesamtzahl etwas
tiber hundert,. !

Was im ersten Artikel von den Brauereiarbeitern ge-
sagt worden ist, muss noch dahin erginzt werden, dass
zu den 1500 Organisierten auch die in den Brauereien
beschéftigten Kiifer, Bierfithrer und Hilfsarbeiter- und
Arbeiterinnen gerechnet, und dass die noch unorgani-
sierten Arbeiter dieser Industrie meistens Hilfsarbeiter -
sind. Gelernte Bierbrauer und Kiifer werden wohl zu
80 Prozent organisiert sein. Bei der iibrigens geringen
Zahl der Kiifer in den Weinhandlungen, Fassfabriken
und Kleinbetrieben lisst die Organisation noch viel zu
wiinschen iibrig. -

Die Miihlenindustrie in der Schweiz ist sehr zuriick-
gegangen, dieser Umstand erschwert die Agitation unter
den Miihlengrbeitern. Die Organisierten in der Zahl von
180 machen ungefshr zehn Prozent der in der Miillerei
Beschiftigten aus; eine wirkliche Lehrzeit haben nur
wenige derselben gemacht. :

Um die Mithilfe der gesamten gewerkschaft-
lich, politisch und genossenschaftlich organisier-
ten Arbeiterschaft anrufen zu konnen, war es
ndtig, ihnen ein kurz gedringtes Situationsbild
zu geben. Nun stellt sich die Frage, worin die
Mithilfe bestehen kénnte ?
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