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Grenze liegen, durch Streikunterstiitzung vor person-
licher Notlage.

So vernichtet die Gewerkschaft die Pramisse des
manchesterlichen Arbeitsvertrages, die individuelle Not-
lage und den riicksichtslos personlichen Waillensakt
des «freien» Arbeiters. Damit aber wird der Arbeits-
vertrag aus der Kategorie der privatrechtlichen Schuld-
verhiltnisse herausgehoben. Er ist nicht mehr der
aus personlichen Motiven vor sich gehende Vertrag
zwischen Einzelarbeiter und Unternehmer, der Ar-
beiter tritt als Teil eines Kollektivums in das Arbeits-
verhéltnis.

Damit ist aber die Primisse des Manchestertums
— das Individualinteresse isolierter Kontrahenten —
verschwunden. An ihre Stelle tritt ein Sozialinteresse
kollektiver Kontrahenten. Der Arbeitsvertrag wird so
zu einer Offentlichen Angelegenheit fiir die Gruppe.
Wenn nun die-Unternehmerorganisation mit den An-
gehorigen der Unternehmerklasse eine dhnliche recht-
liche Umwandlung vornimmt, so ist auch der Einzel-
unternehmer nicht mehr Kontrahent im Sinne der
herrschenden privatwirtschaftlichen Rechtsordnung. Die
Existenz der wirtschaftlichen Gruppen verdndert das
Verhiltnis dér Menschen zum Produktionsmittel. Der
Tarifvertrag ist der Ausdruck dieser neugeschaffenen
Verhiltnisse. Der Tarifvertrag ist eine dffentlich-
rechtliche Angelegenheit wie etwa eine kommunale
Bauordnung oder ein Jagdgesetz, d. h. eine Normie-
rung privater Handlungen zugunsten der Gesamtheit.
Die Existenz des Tarifvertrages bedeutet einen Bruch
mit den wirtschaftlichen Grundlagen unseres heutigen
Lohnsystems. .

Das kapitalistische Lohnsystem mit allen seinen
rechtlichen Konsequenzen, deren Endprodukt das
Rechtsinstitut* des biirgerlichen Staates ist, basiert auf
den freien Arbeitsvertrag, der ein Kaufgeschift ist.
Der Unternehmer kauft Baumwolle, Arbeitskraft, elek-
trische Energie und verkauft Tuch. Alle diese Handels-
prozesse sind streng privatrechtlicher Natur und rur
deshalb ist die Fabrik Privateigentum des Unter-
nehmers. Das Privateigentum ist heute eine Not-
wendigkeit, weil der ganze wirtschaftliche Prozess auf
privaten Kaufakten aller Art beruht. Im Rahmen
einer Gesellschaft, in der alles auf Privatvertraigen —
Kauf, Kredit, Verkauf, Miete — beruht, muss ein fest-
begrenztes Verfiigungsrecht der Einzelmenschen iiber
bestimmte Teile der Natur bestehen, und dies ist das
Privateigentum. = Solange es der Bauer nicht notig
hatte, den Erlés seines Feldes zu  verkaufen
(Naturalwirtschaft), hatte er kein Bediirfnis zu wissen,
wieviel vom Gemeindeland ihm zukommt, gab es
kein lindliches Privatcigentum. Das Privateigentum
steht und fillt mit der Notwendigkeit der Existenz
privater Kaufvertrige fiir die Gesellschaft. Wenn
nun die moderne Gewerkschaftsbewegung Schritt fiir
Schritt das Arbeitsverhiltnis aus einem privatrechtlichen

des Staates!

in ein offentlich-rechtliches Verhiltnis tiberfithrt —
der Tarifvertrag ist die wichtigste Etappe hierzu —
dndert sie langsam die wirtschaftliche Grundlage unserer
Rechtsordnung. Tritt nicht mehr der Einzelmensch
in die Arena des Wirtschaftslebens, so sind auch die
Machtgrenzen des Einzelmenschen in der Wirtschaft
hinfillig. So wird durch die Gewerkschaftsbewegung
Schritt fiir Schritt die wirtschaftliche Basis des Rechts-
instituts des Eigentums untergraben, bis dieses der-
einst ein hohles Gemduer sein wird, dessen Fall dann
auch die heutigen Eigentumsfanatiker nicht beklagen

werden. Leo Wulfsohn.
<z

Aus der internationalen Gewerkschafts-
bew_e_gl_mg.

Sechste internationale Konferenz der Sekretiire
der gewerkschaftlichen Landeszentralen.
(IIL. Fortsetzung.)

Folgende Antrige zu Punkt 2 der Tagesordnung
kommen zur Behandlung:

8. Nordamerika: «Die Internationale Konferenz emp-
fiehlt den Gewerkschaftszentralen aller Linder das Studium
der Frage der Errichtung einer «Internationalen Arbeits-
Féderation», wobei die Selbstindigkeit der Arbeiter-
bewegung jeden Landes bestimmt und garantiert bleibt.
Der Zweck der Foderation wiirde sein der Schutz und
die Férderung der Rechte und Interessen der Lohnarbeiter
aller Liénder und die Schaffung internationaler Briider-
lichkeit und Solidaritit.»

4. Belgien: «Die Internationale Konferenz empfiehlt
den Gewerkschaftszentralen aller Lander das Studium der
Frage einer Internationalen Federation, begriindet auf den
nationalen unabhdngigen, jedoch solidarischen Liandesorgani-
sationen der Arbeiterschaft.»

In der vorhergehenden Sitzung war beschlossen worden,
dass iiber diese beiden Antrige nur ein Meinungsaustausch
stattfinden solle. S. Gompers unterstiitzt den Antrag 3.
«Sekretariat», sagt er, bedeutet fiir uns nichts, Wir ver-
langen eine bestimmtere Organisationsform. Man hat mich
oft gefragt, was ist denn dieses unerklirbare Sekretariat?
Er verlangt, dass man den Charakter dieser Organisation
andere. ;

In Amerika kiilmmert man sich wenig um akademische
Fragen. Wir wollen praktische Fragen untersuchen und
wenn das Sekretariat sich mit solchen befassen will, so
sind wir zum Beitritt bereit. Wir sind eine Bewegung
zur Vollbringung von Taten, eine Angriffsbewegung. Wir
beschiftigen uns vor allem mit praktischen Fragen, ohne
dabei die vollstindige Befreiung des Proletariats zu ver-
gessen; welches auch die Form sein mag, in welche diese
sich kleidet. Die Internationale Arbeiter-Konféderation *
wird sie verwirklichen helfen.

Yvetot bemerkt hierzu, dass die Konferenz von den
Erklirungen Gompers Notiz nehme, dass es aber nicht
nétig sei, dariiber in eine Diskussion einzutreten. ;

“Der Antrag Belgien, in #hnlichem Sinne abgefasst,
wird hierauf zuriickgezogen und zu Punkt ITI der Tages-
ordnung iibergegangen.

Internationale Arbeiterkongresse.

Der allgemeine franzésische Arbeiterbund (C. G. T.)
stellt einen Antrag, nach welchem die Konferenzen in
Kongresse verwandelt werden sollten. Ein diesbeziiglicher
Entwurf liegt gedruckt vor und wird von Jouhaux ver-
teidigt. Er gibt zuerst einen Ueberblick tiber die von den
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friiheren Konferenzen verworfenen Antrigen des franzo-
sischen Arbeiterbundes und erwiihnt sodann die Resolu-
tion von Marseille.

Der heutige Antrag, sagt derselbe, ist der logische
Schluss unserer ganzen bisherigen Titigkeit. Wir wollen,
dass die Resolutionen von den Organisationen selbst ge-
fasst werden und nicht einzig und allein von Funktiorfiren.
Die Englinder sagten heute morgen, dass ein Delegierter
unmégiich alle Anschauungen vertreten kénne; unsere
Organisation stellt sich auch auf diesen Standpunkt, sie
ist eine foderalistische und respektiert als solche die ver-
schiedenen Anschauungen. Trotz der iibertriebenen Zen-
tralisation gewisser Liinder, trotz der Anmassung gewisser
Personen, welche den Organisationen befehlen wollen,
sind die gefassten Resolutionen diskutiert und die be-
treffenden Fragen wieder aufgestellt worden. Dies wiire
nicht der Fall, wenn Kongresse abgehalten wiirden.

Man wird uns vielleicht die Tatsache entgegenhalten,
dass die Gewerkschaften Delegierte an die internationalen
politischen Kongresse senden. Wir haben uns aber nicht
mit diesen zu beschiiftigen. Die politischen Kongresse
haben keine Finsicht in Arbeiterfragen. Wir verlangen
von den anwesenden Delegierten, sich nur als die Bevoll-
michtigten ihrer Organisationen zu betrachten, dann werden
sie sicher auch unsern Antrag annehmen. Ist dies im Prin-
zip geschehen, so werden wir von der Ausfiihrung des-
selben sprechen. Die Annahme unseres Antrages wird die
Macht der internationalen Gewerkschaftsbewegung nur
verstirken.

Hueber (Oesterreich). Tm Namen der Delegierten von
Belgien, Oesterreich, Dinemark, Holland, Kroatien, Bos-
nien und Ungarn habe ich eine Erklirung zu machen.
Allen Delegierten dieser Nationen scheint die Abhaltung
von internationalen Arbeiterkongressen unméglich und
ungeeignet. Sie befiirchten, dass diese Kongresse nur ein
Wirrwarr vorstellen wiirden, wo keine Arbeit moglich
wire. Sie sind der Ansicht, dass die politische und die
gewerkschaftliche Betitigung die beiden Arme sind, welche
einzig nur durch den Willen des Proletariats in Bewegung
gesetzt werden. Die beiden Bewegungen miissen sich
gegenseitig unterstiitzen.

Legien. Die an den Konferenzen zu besprechenden
Fragen sind dusserst delikat. Die Ansichten drehen sich
oft nur um ein Wort. Wird es moglich sein, dieselben
vor Hunderten oder Tausenden von Personen zu behan-
deln ? Wenn man Kongresse will, nur um zu reden, dann
ist der Antrag annehmbar; will man aber handeln, unter-
handeln oder schwierige Aufgaben lésen, so miissen wir
die Konferenzen beibehalten. Wenn aus der Gewerk-
schaftsbewegung ein fester Block werden soll, so ist dies
nur durch die Konferenzen, aber nicht durch Kongresse

moéglich. Fir die allgemeine sozialistische Arbeiterbewe-

gung gibt es ja die internationalen Sozialistenkongresse.
%Venn die Franzosen daran nicht teilnehmen wollen, so
ist das ihre Sache. Ich erkenne mir nicht das Recht zu,
sie zu schulmeistern. Gewerkschaftskongresse sind bei den
heutigen Zustinden sehr schwer oder fast unméglich zu

organisieren. Dazu bediirfen wir besser zusammengeschlos- |
senerund einheitlicherer Organisationen, besonders in Frank:

reich. Uebrigens befinden sich die Franzosen mit ihrer
Methode zu hinterst in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung. Der Geist der Aufopferung macht sich nicht
nur durch gute Reden, sondern durch Taten kenntlich.
Sorget zuerst fiir solide und geschlossene Organisationen,
dann werden die Kongresse praktische Arbeit leisten
konnen, im andern Falle werden dieselben nar zu Schwatz-
buden.

Yuwetot. Personlich wire es mir lieber gewesen, wenn
die Frage auf gewerkschaftlichem Boden geblieben wire.
Wir wollen eine Erweiterung der Konferenzen. Die Dele.
gierten sollten ihre Methoden und die erreichten Resul-
tate klarlegen. Sie hitten sich mit dem begniigen kénnen.

Dagegen haben Sie vom rechten und vom linken Arm ge-
sprochen. Wenn der linke Arm der politische Arm ist,
so lihmt er nur den gewerkschaftlichen. Wenn Sie die
Missetaten der Politik, die Verheerung, welche dieselbe
unter der Arbeiterschaft angerichtet hat, kennen wiirden
wie wir, so miissten Sie die Richtigkeit unserer Ansicht
zugeben. Sie haben auch erwihnt, dass wir nicht fahig
seien, Opfer zu bringen. Erst gestern haben die Diener
des abtriinnigen Briand unser Organ, die « Voix du Peuple »,
in der Person des Verwalters getroffen. Das sind Opfer,
wie wir sie bringen. Wir respektieren auch Ihre Taktik.
Warum sind wir aber nicht einig? Man kann sich den
politischen Parteien anschliessen, aber nur um den Intel-
lektuellen zu lehren, was die Arbeiterbewegung ist.
Uebrigens halten die internationalen Berufsverbiande auch
Kongresse ab. Glauben Sie nicht, dass diesen Kongressen
Fragen vorgelegt werden konnten, welche dann zum
Gegenstand der Verhandlungen wiirden. Das internatio-
nale Sekretariat hat seine Existenzberechtigung. Lassen
wir demselben seine Befugnisse, seid uns aber auch be-
hilflich, internationale Kongresse einzufiihren, Wenn Sie
die Resultate derselben kennen, werden Sie dieselben
nicht mehr Schwatzbudennennen. Jedem unserer Kongresse
folgte eine gemeinschaftliche Aktion. Man sagt, wir seien
die letzten. Die Streikstatistiken zeigen aber, dass wir die
zweiten sind, und dies ohne reich zu sein. Wir wollen
gerne eure Kassen einfilhren und eure hohen Beitriige,
wir wollen aber auch unsere Begeisterung behalten und
unsere Kampfmittel, selbst die gewaltsamen, wie die-
Jenigen, welche gegenwirtig die Bauarbeiter bei ihrer
Bewegung anwenden. Unsere Taktik ist die eure wert.
Sie konnen die Regierenden aller Lénder dariiber be-
fragen. Unsere Taktik firchten sie vor allen andern.
Keine Arbeiterklasse ist von den Regierenden so ge-
fiirchtet, wie wir. Sie halten uns vor, wir seien nicht
einig. Es ist dies ein Irrtum. Die Meinungsverschieden-
heiten existieren unter den Fiihrern, unter den Funk-
tiondren, doch die Masse der Gewerkschafter ist einig.
Wir kénnen hinter euch zuriick sein, was das Geld und
die Verwaltung anbetrifft, aber nicht in bezug auf
Taten und die Solidaritit. Wir haben keine Streikbrecher
geliefert. Beteiligt euch nur weiter an der Politik! Wir
werden einzig unsere wirtschaftliche Aktion weiterfiihren,
man beurteile uns dann nach den Resultaten. Es scheint,
als befiirchten Sie, den Sozialistenkongressen Konkurrenz
zu machen. Wir kiimmern uns nicht um dieselben. Wir
wollen Arbeiterkongresse, an denen die verschiedenen
Richtungen vertreten sein sollen. Wir wollen die volle
Beteiligung der Organisationen. Seht doch die Unwissen-
heit der englischen Genossen in bezug auf die Resolu-
tionen der Konferenzen, von Kongressen wiirden sie dic
Resultate kennen.

Jouhaux ist nicht erstaunt dariiber, dass die Antrige
der C. G. T. zuriickgewiesen werden, denn die Ansichten
iiber die Gewerkschaftsbewegung in Frankreich und im
Auslande sind zu verschieden.

Die franzosische Organisation ist in der Tat eine
foderalistische ; ihre Funktionire sind aber keine Herrscher
im kleinen, sondern nur dazu da, die gemeinsam gefassten
Beschliisse auszufiihren. Jouhaux beschuldigt diejenigen
Delegierten, welche Anhinger der gewerkschaftlichen
und politischen Bewegung sind, durch eine voreilige
Protestation versucht zu haben, die Debatte zu verhin-
dern. Gegeniiber Legien behauptet er, dass der Mangel
an Zusammenschluss der Franzosen kein Hindernis sei
zur Abhaltung von Kongressen. Legien werde sich wohl
erinnern, dass der Kongress von Amsterdam die Einigung
der franzdsischen Sozialisten herbeigefithrt habe. Es sind
noch einige mehr nebensichliche Fragen aufgeworfen
worden, aus denen man ersieht, dass man es nicht wagt,
die politische Partei anzugreifen. Dies ist aber auch
unter keinen Umstinden unsere Absicht. Jeder ist frei,
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politisch so zu handeln, wie ihm gut scheint. Wir wollen
der sozialistischen Partei keine Schwierigkeiten bereiten,
konnen aber dennoch der Ansicht sein, dass dieselbe in
den Arbeiterversammlungen nichts zu tun habe. Sie ist
eine politische und keine wirtschaftliche Partei. Uebrigens
ist jedes vom franzosischen Parlament angenommene
Gesetz nur durch den sussern Druck der Arbeiterschaft
eingefithrt worden. Die Arbeiterorganisationen sind es,
welche iiber die Ausfithrung derselben wachen miissen.
Fiir uns ist die gewerkschaftliche Organisation nicht ein
kleiner Kahn, der vom grossen Schiff der politischen Or-
ganisation geschleppt wird, sondern das Gegenteil, Fiir
uns ist die wirtschaftliche Aktion die Hauptsache, wel-
cher die politische Aktion sich unterzuordnen hat.

Oudegeest (Holland) erklart, dass simtliche Argumente,
die die franzosischen Kameraden vorbrachten, alte, ab-
gedroschene Dinge seien, mit denen man vor einigen
Jahren auch in Holland renommierte. Wenn gewisse
Lander zum Voraus Erklirungen gaben, so haben sie
sich diese gut iiberlegt. Es sind gerade die franzésischen
Kameraden, und nicht die der andern Linder. die die
Politik in die Diskussion eingefiihrt haben. Wenn die
franzésischen Kameraden mit ihren Verurteilungen re-
nommieren, so kénnen wir ihnen mitteilen, dass in den
iibrigen Lidndern derartige Falle noch viel hiufiger vor-
kommen. Wenn sie so begeistert sind, sollten sie auch
Geldopfer bringen konnen. Die Franzosen rithmen sich,
keine Streikbrecher nach andern L#ndern zu liefern; das-
selbe kdnnen Serbien, Belgienoder die Schweiz auch sagen
und das beweist nichts zur Sache.

Nach unserer Auffassung schliesst die Arbeiterfrage
die politische Frage in sich. Bevor die Franzosen uns
ihre Taktik aufdringen wollen, sollten sie erst priifen,
ob sie bei Beobachtung der von uns angewandten Taktik
nicht weiter gekommen wiren.

In shnlichem Sinne driickt sich der englische Dele-
gierte Allan Gee aus. ~

Yvetot (Frankreich) erklirt hierauf, es sei ihm nie ein-
gefallen, andern seine Ansicht aufzudringen. Demgegen-
iiber sei festzustellen, dass man vor Beginn der Diskus-
sion den franzdsischen Antrag abweisen wollte.

Unsere Antrige werden wieder kommen. Die Ar-
beitermassen der verschiedenen Liinder werden immer
besser verstehen, dass Konferenzen der Sekretire der
Landesorganisationen nicht geniigen. Die Sekretire diirfen
nicht den Anschein erwecken, der Masse zu befehlen, von
der ein guter Teil nicht weiss, was hier geschieht. Gegen-
tiber den Ausfithrungen des hollindischen Delegierten
stellt Yvetot fest, dass er nicht gesagt habe, die Fran-
zosen freuten sich ihrer Armut und ihrer geringen Zahl
von Gewerkschaftsmitgliedern. Yvetot wollte nur betonen,
dass das Geld fir die Gewerkschaft keinen Wert hat,
wenn es nur dazu dient, den Mutualismus zu entwickeln,
dass die franzosischen Arbeiter trotz ihren geringen
Kassenbestinden und der kleinen Zahl von Gewerk-
schaftern ihren Unternehmern und Regierungen dennoch
gehorig Furcht einflossen.

Wir sind mit einem praktischen Vorschlag hierher
gekommen, den wir vorher reiflich erwogen hatten; ohne
ihn zu diskutieren, habt ihr unsern Vorschlag abgewiesen.

Jouhauz (Frankreich) ersucht ebenfalls die Konferenz,
wenigstens im Prinzip dem franzésischen Vorschlag zu-
zustimmen,

Demgegeniiber erklirt Legien, dass unter den Dele-
gierten der verschiedenen Linder niemand gegen die
franzosischen Kameraden ein Vorurteil hege:

»Als alte Gewerkschaftspraktiker ist es uns unmog-
lich, etwas anzunehmen, was jeder Aussicht auf Ver-
wirklichung entbehrt. Was die Erklarungen anbetrifft,

die Hueber verlas, so sind diese nicht als Ausdruck bésen
Willens aufzufassen, indem die Antriige der franzésischen
Confédération générale du Travail frither schon erschop-
fend diskutiert worden sind. Hueber und die Mitunter-
zeichner seiner Erklarung wollten einfach einer unniitzen
Diskussion vorbeugen, um Zeit zu gewinnen.»

Zum Schlusse' erklirt Legien, wenn die Idee der
Binberufung internationaler Arbeiterkongresse vorldufig
beiseite geschoben werden muss, so ist nicht ausge-
schlossen, dass in dem Masse wie die Bewegung an
Stirke und Festigkeit gewinnt, diese Idee verwirklicht
werden kann.

Yvetot erklirt, nach den Ausfithrungen Legiens scheine
eine Verstindigung iiber die Frage der internationalen
Kongresse moglich. Nachdem das Prinzip eigentlich nicht
bestritten wird, kann sich die Confédération générale du
Travail befriedigt erkliren auch ohne besondere Ab-
stimmung. 4

Demgegeniiber wiinschen nun mehrere Delegierte
eine Abstimmung ; jedoch bevor es dazu kam, gibt Yvetot
die Erklarung ab, dass die Franzosen, nachdem ihnen in
gewissem Sinne Satisfaktion zuteil geworden sei, ihren
Antrag einstweilen zuriickziehen. (Schluss folgt.)

Streikstatistik aus Italien.

Vor uns liegt ein Abzug des zurzeit sich im Druck
befindlichen Berichtes des «Ministerio di Agricoltura,
Industria e Comercio» in Rom, iiber die Streiks in den
Jahren 1906, 1907 und 1908. Wenn nun auch dieser Be-
richt nur Auskunft gibt iiber die Zahl der Streiks, der
Beteiligten, der Ursachen und Erfolge, sowie des Zeit-
punktes derselben, unter Angabe der davon betroffenen
Landesteile, so erfiillt sie doch den Zweck, uns ein ge-
naues Bild iiber die Fortschritte der Arbeiterbewegung
Italiens zu geben, zugleich aber zeigt sie uns die Sfirke
der einzelnen Organisationen und Verbinde.

Wenn wir den Umfang und die Erfolge der Streiks
der einzelnen Berufsverbinde mit einander vergleichen,
so ersehen wir sofort daraus deren Leistungsfihigkeit und
Stirke. Die Beeinflussung der Geschiftskonjunktur darf
dabei allerdings nicht iibersehen werden; so ergibt sich
aus folgender Statistik fiir das Jahr 1907 eine bedeutende
Zunahme der Zahl der Streiks gegeniiber dem Vorjahre,
was wohl auf die 6konomischen Fortschritte des Landes
sowie auch der Zunahme der Zahl der organisierten Ar-
beiter zuriickzufiihren ist. Die Abnahme der Zahl der
Streiks pro 1908 diirfte auf die eingetretene Geschifts-
krisis zuriickzufiihren sein. Vergleichen wir die Zahlen
der an den Streiks Beteiligten mit denjenigen der den
betreffenden Berufsverbinden angehé6renden Mitglieder-
zahlen (siehe internationale Berichte iiber Gewerkschafts-
bewegung), so ergibt sich, dass in vielen Berufen zum
Teil, mitunter auch zum grossten Teil, Unorganisierte an
denselben teilnahmen.

Aus Tabelle 1 ist dies am besten ersichtlich, wir
finden hier eine Beteiligungsziffer bei den Streiks, die
mitunter das Doppelte der Mitgliederzahl jener Berufs-
verbinde ausmacht, so speziell bei den Bauarbeitern, Me-
tallarbeitern, aber auch in der Holz- und Papierindustrie.
Bei den Schneidern sogar diirfte es sich fast ausschliesslich
um Nichtorganisierte Arbeiter handeln. In nur wenigen
Berufsgruppen ist im Jahre 1907 die Zahl der Streiks ge-
stiegen gegeniiber dem Vorjahr, und wo dies zutraf, diirtte
es sich, nach unserer Uebersicht, welche wir bisher von
der Arbeiterbewegung in Italien gewonnen haben, hier
meistens wm Zunahme der Abwehrstreiks handeln; wohl
gab auch in einigen Berufen die Zunahme der Leistungs-
fahigkeit der Organisation hierzu den Ausschlag.
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Tabelle 1
1906 1907 1908
Berufe 2 2 % Be. % a2
L E | teiligte | £ | teiligte | £ | teiligte
(72] w w

’ Metallarbeiter . 130| 19,484; 234| 33,065 170 3‘3,902]
Stein-, u. Tonarb. | 130, 17,042| 169| 1 5,326] 170| 11,52
Maurer u. Handl. | 218| 53,378 265| 41,953} 261| 47,77
Chem. Industrie . 43| 3,029] 54| 6,004 52| 10,85
Holzarbeiter . . 80/ 17,701f 123| 10,933| 93| 10,055
Typographen . .| 32 874] 46/ 4,439] 57| 3,961
Papierarbeiter . | 17| 1,680] 43 4,815 19| 1,952
Textilarbeiter . 217| 63,304| 354| 67,999 213| 37,608
Hautebearbeitung | 69| 5,848| 100/ 12,808| 74 6,353
Schneider . . . 45 9913| 97| 17,498 54| 3,17
Bijouterie . . . 6 530] 15 929 5 387
Lebensmittel . . 95 8,206 181 16,745| 173| 17,491
Transportarbeiter | 109| 31,709] 134| 14,670] 97| 20,909
Staats-, Gemeindearb. | 25| 2,764] 40, 4,077 41| 3,149
Diverse . 5 86, 22,347| 108| 24,274 64| 9,191

3 Total |1302/257,809{1963276,535|1543218,289)

|

In Tabelle 2 sind die Streiks nach den Landesteilen
zusammengestellt; nimmt man in Beriicksichtigung die
Grosse der einzelnen Departemente und vergleicht damit
die hier enthaltenen Zahlen, so wird es dem Leser ein
deutliches Bild dariiber geben, in welchen Teilen Italiens
das Klassenbewusstsein am stirksten vorhanden ist bei
der Arbeiterschaft und wo die Organisationen auch am
meisten Fuss gefasst haben. Wir geben hier einen Aus-
zug aus der im Bericht enthaltenen Statistik, da wir uns
bewusst sind, dass bis heute dem Auslande solche An-
gaben fehlten und die Zusammenstellung derselben selbst
in Italien noch vielfach vernachlissigt wurde.

Tabelle 2
1906 1907
Departement 2 Booili2 Beo 2 Be.
E | teiligte | £ | teiligte | & | teiligte
(7] [72) (72}

Piemonte . .| 230| 48,647 283| 45,580] 160 26,834[
Liguria Sirlady 82| 16,318] 111| 11,171 92| 7,913
Lombard. . . . | 278) 45,760] 474| 76,082| 392| 59,45

Veneto: . . .. . 73| 9,742| 170| 22,054] 162| 18,01
Emilia_ . . . .. 85 16,802 192/ 19,493| 215| 19,485
Toscana. . .| 198 42,930] 220| 21,729| 124| 15,803
Marche . . . .| 32| 3504| 33| 50287 37 3,664{
Umbria . . . .| 20/ 1,871] 20| 2865] 18 2,009
Roma . . . .| 52 12234] 46| 5,163 47| 16,639
Abruzzi. . . . . 5 304] 13 4201 5 55
Campania . . . 72| 16,048] 106| 16,039 110| 15,29
Puglie . . . . 67| 17,787} 102| 10,743] 66| 5,116
Calabria. . ... 5 108 7 219 5 205]).
Sicilia . . . .| 85| 33,235] 161 37334L100 26,44
| Sardegna . . .| 18/ 2416] 16/ 2,506] 9| 740
Basilicata . . .| — — 7— — 1 35

Tabelle 3 gibt eine Uebersicht beziiglich. der Zeit, in

welcher die Streiks in Italien stattfanden. Wihrend die
grosste Anzahl derselben sich bei uns auf die Sommer-
monate verlegt, finden wir hier die Monate April und Maij
als den Zeitraum, wo die meisten Streiks gefiihrt werden.
Man kann auch getrost konstatieren, dass diese Streiks

bereits durchgehend Angriffsstreiks sind. FEin weiterer
Umstand, wesshalb die Streiks dort so friih einsetzen,
diirfte auch in der Auswanderung der Arbeiter liegen, die
gewohnlich die bezeichneten Monate hierzu beniitzen,
speziell die Arbeiter der Baubranche. Zu dieser Zeit ver-
langt der Arbeiter ein besseres Einkommen, und wenn
ihm dies nicht geboten wird, dann weiss er, dass andern-
orts Arbeit genug vorhanden ist, das zeigen auch deutlich
die Zahlen der Streiks in den Monaten November, De-
zember und Januar, der Zeit, wo der italienische Emigrant
wieder nach Hause zuriickkehrt.

Tabelle 3

’ 1906 1907 1908

Monat % Be- % Be- ‘t% Be-

{ £ | teiligte | &£ | teiligte | £ | teiligte

(77] (2] (V7]

Januar . . . .| 50| 7,761] 92 10,110] 132| 28,638
Eebruar . . . . 60| 10,610] 85| 11,179] 161| 18,602
Méarz . . . . .| 84| 15241] 148 17,592| 189| 30,026
April=io 111} 24,981| 228| 32,558| 179 19,923I
Mai <+ .| 169] 43,662 289| 44,245| 200, 30,701
Juni 140/ 23,933| 182| 24,979 137| 19,116
Juli-- . . . . .} 178/ 35588] 255 38,717| 100| 11,407
August . . . .| 141|.31,146] 127 16,596 95| 15,499
September . . .| 98| 17,234] 143 26,110 83 7,089|
Oktober. . . .| 108 18,150h 156, 25,548] 102| 12,962
November . . .| 99| 16,742| 154 15,872 99| 12,404
Dezember . . .| 60| 12,761| 98 12,595 52/ 10,671
Unbekannt. . . 1] — 6 514 14 645

In Tabelle 4 haben wir nicht mehr alle Berufsgruppen
angefiihrt, um nicht allzu weitliufig zu werden. Aus dieser
Tabelle kénnen wir so richtig die Entwicklung und Stirke
der Arbeiterorganisationen in Italien herauslesen. Was aus
der Rubrik «teilweiser Erfolg » hervorgeht, so sind wir
iiberzeugt, dass von den dort angefiihrten Streiks ein
schoner Teil abgehen diirfte und zu den «erfolglosen » zu
rechnen wire, denn unter dieser Rubrik hat der Statistiker
selbst diejenigen Streiks eingereiht, von denen er sagt,
dass sie in «minima parte favorevole » waren. Jedenfalls
gehort auch der weitaus grosste Teil derjenigen Streiks
wo kein Resultat erhiltlich war’ unter Rubrik <resultatloss.
Wir sehen uns deshalb hier vor den vielen uniiberlegten
Streiks, die dem Siidldnder noch zu eigen sind, denn wenn
wir alle diejenigen, welche nach unserer Auffassung als
erfolglos zu bezeichnen sind zusammenstellen, so werden
wir eben die grosse Mehrzahl der Streiks selbst erhalten.
Am giinstigsten hat das Jahr 1907 abgeschlossen, doch
trifft dies nicht bei allen Berufsgruppen zu, dagegen ist
ersichtlich, dass 1908 schon wieder ein bedeutender Riick-
gang verzeichnet wird. Bedeutend an Umfang sind in
bezug auf die Zahl der Beteiligten die Niederlagen der
Metallarbeiter pro 1908, nachdem sie doch im Vorjahr
auch nicht gerade giinstig abgeschnitten hatten; auch die
Maurer und Handlanger haben ein bewegtes, nicht giinstiges
Jahr hinter sich, wihrend bei den Typographen mehr Or-
ganisationsstiarke ersichtlich ist. Dass die Textilarbeiter
noch in den Kinderschuhen stehen, zeigen die Angaben
ihrer Bewegungen, bei den Transportarbeitern hingegen
glaubt man vor Streiks zu stehen, welche nach ihrer An-
sicht nichts weiteres sind als Spielzeuge. Von Interesse
ist auch die grosse Zahl der Streiks bei den Staats- und
Gemeindeangestellten.

Es ist zu hoffen, dass diese Statistik die italienischen
Arbeiter lehrt, dass eben ohne Organisation und ohne
Streikkassen die Erfolge der Streiks sehr in Frage gestellt
sind.
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Tabelle 4.

Mit Zahl Mit Zahl Zahl Zahl
i Erfolg Unbe-
Berufe ganzem der teilw. der . der der
Erfolg | Beteiligten | Erfolg | Beteiligten | ' | Beteiligten | K217t Beteiligten
1906 30 2,954 61 13,078 33 2,909 6 543
Metallbranche 1907 97 14,762 41 5,983 88 11,748 8 572
: 1908 49 5,472 30 2,937 85 25,166 () 327
1006 56 5,902 37 7,358 26 3,401 11 381
Stein- und Ton-Branche 1907 70 5,126 47 3,971 42 4,208 10 2,011
| 1908 | 65 5472 | 23 2240 | 58 3332 | 24 472
1906 s 14,186 61 21,573 68 14,055 12 3,563
Maurer und Handlanger 1907 | 127 21,134 43 11,324 84 8,374 11 1,148
l 1908 118 17,400 43 5,258 89 23,832 11 1,148
| [ 1906 6 553 | 20 1,727 | 14 653 3 96
Chemische Industrie . 1 1907 15 1,029 12 2,383 22 2,329 ) 263
[ 1908 16 1,232 12 4,342 21 5,020 3 265
l 1906 36 3,667 27 11,688 13 373 4 2,073
Holzarbeiter . 1 1907 62 7,007 24 1,636 31 2,011 6 179
| 10087 88| =2949| 20| 1106! 28| 530! 6 680
f I 1906 13 409 7 309 12 156 — =
Typographen 1 1907 18 3,068 7 160 17 1,207 4 14
l 1908 32 3,164 10 386 13 38H 2 26
1906 ) 398 9 1,136 3 146 — —
Papierarbeiter 1907 22 1,991 10 2,335 10 489 1 —
| 1908 9 596 4 934 5 422 1 ik
J 1906 73 17,445 90 31,842 48 11,239 6 2,778
Textilarbeiter 1907 141 24,618 94 22,483 78 15,794 41 5,094
l 1908 63 13,832 41 5,830 96 15,788 13 2,158
l 1906 14 5,641 19 3,459 12 813 — —
Schneider . 1907 44 4,259 27 3,006 19 2,702 K 2,631
| 1008 | 27| 1943 7 354 | 17 879 3 s
: l 1906 26 1,426 39 4,730 24 1,522 6 528
Lebensmittelbranche . 1907 88 9,205 21 1,261 54 5,891 18 388
l190s| 60| 34s0| 33| 841a| 63| s320| 17| 121
1006 33 14,785 41 10,722 30 5,503 — 699
Transportarbeiter . 1907 62 7,754 17 2,464 32 3,432 23 1,020
. 1908 41 7,857 14 1,956 30 10,603 12 493
[ 1906 8 1,483 12 1,136 b 145 — —
Oeffentl. Arbeiten (Staat, Gemeinde) . { 1907 12 1,228 13 954 10 695 5 1,200
| 1008 | 11 49| 9 96| 20| 1604| 1 i
! [ 1906 439 80,503 466 | 118,689 330 46,282 67 12,335
Gesamtresultat aller Streiks | 1907 | 858 | 122,084 | 403 67,316 | 545 6,701 | 157 19,432
l 1908 603 72,225 264 37,117 561 | 101,146 110 7,801

Was aus Tabelle 5 am meisten auffillt ist, dass
so viel Kimpfe gefiihrt werden wegen schlechter Behand-
lung. Es ist dies allerdings bei dem Italienermeister
nicht zu verwundern, wir in der Schweiz machen ja auch
die gleiche Erfahrung, dass sich ndmlich die italienischen
Unternehmer hier nicht daran gewdhnen wollen, den Ar-
beiter als Menschen zu behandeln. In bezug auf die Ar-
beitszeit sind die Kdmpfe in Italien noch nicht so scharf
wie bei uns, respektive die Forderungen auf Verkiirzung
der . Arbeitszeit sind im Verhdltnis zu allen iibrigen

Streiks noch in kleiner Zahl ersichtlich; trotzdem gerade
in diesem Lande noch an vielen Orten eine unmenschlich
lange Arbeitszeit herrscht. Man sieht aus der Tabelle,
dass die Kidmpfe fiir Erhohung der Léhne iiberwiegend
sind. Erfreulicherweise macht sich hier das Verlangen
nach Arbeitsvertrigen stark bemerkbar; wie diese jedoch
mitunter ausgebaut sein werden, dariiber zeigt uns die
Mannigfaltigkeit der Arten der Forderungen, mit denen
dieses Verlangen verbunden ist, ein deutliches Bild.
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Tabelle 5
. | 1006 1907 | 1908 |
Ursache und by i §§ i
TX | Be- |TX | Be- = o
Forderung i teiliegte =i teiliegte =l teiliegte
INEZ N INRZ
Lohnérh6hungen . | 490| 89,912} 927|114,116| 868 99,811i
Arbeitszeit . . . 62| 15,225 90| 13,781} 91 ]2,202{
Behandlung .| 134) 19,086] 378| 44,617| 259 40.945
Arbeitsvertrag . .| 77| 12,305] 26| 3,928 64| 8,330
Lohn u. Arbeitszeit | 222) 55,755] 251| 49,088] 105 33,030,

Lohn u. Behandl. | 80| 19,537] 72| 12,968] 27| 9,945

Arbeitszeit u. Dis-

ziplin . . . .| 17 2216] 13| 3,324 7| 2,863
| Lohn, Arbeitszeit

und Disziplin .| 69 19,310 48/ 8,265 17, 2.623
Lohn- u. Arbeits-

vertrag . . .| 34| 4,296] 21| 2,101] 29| 5,417
Behandlung, Aner-

kennung der Ge-

werkschaft . .| 27 6,157 4 741 3 118
Lohn, Arbeitszeit,

Arbeitsvertrag .| 34 9,903 13, 3,656 7 558
Lohn,Behandlung,

Arbeitsvertrag .| 12| 2,593 6 1,180 3| 1,236
Lohn, Arbeitszeit,

Behandlung,An-

erkennung der

Gewerkschaft .| 25| 9,753] 5 203 2 550
Unbekannt . . . 6] 1,685| 113, 18,617 61| 2,161

Schauen wir uns die Tabelle 6 etwas niher an, .so
finden wir, dass die Erfolge fiir Lohnerhéhungen und Ar-
beitszeitverkiirzung, aber auch fiir Schaffung von Arbeits-
vertrigen an Zahl klein sind, bei der Verkiirzung der Ar-
beitszeit sogar iiberwiegend Misserfolge vorliegen im
letzten Jahre, wihrend die Erfolge auf Lohnerhéhung in
den letzten zwei Jahren ansehnliche Resultate aufwiesen.
Beziiglich Arbeitsvertrigen scheint es auch nur langsam
vorwarts zu gehen, was jedenfalls daher kommt, weil die
Idee zu schaffender Vertrige in Italien noch nicht so weit
verbreitet ist als bei uns, und der Italiener sich schon
von Natur auf nicht gerne binden lidsst. Immerhin diirfen
diese Bewegung und ihre Resultate nach den bestehenden
Verhiltnissen nicht unterschitzt werden.

Tabelle 6
‘ [ 1006 | 1907 | 1908 '[
I Resultat .E s ko ol 5 o '
=L | teiligte | = £ | teiligte | = £ | teiligte
S INEZ Q2
|
| a) Forderung: Lohnerhéhung
1Ganzer Erfolg . | 185] 26,511] 432| 53,815] 393| 41,161
Teilweiser Erfolg | 160| 33,722} 226| 30,769] 158 17,873i
‘Erfolglos .| 133 14,133] 237| 25,979| 294| 38,534
I Unbekannt. . .| 22| 5546 27| 3563 23| 2,243
| b) Forderung: Verkiirzung der Arbeitszeit
Ganzer Friolg .| 26| 6,244] 53| 8,256 40 4’5GOi
Teilweiser Erfolg | 11| 1,8197 11| 2,699 5 380
Erfolglos . . . 5 611 23| 2,625f 45| 7,545
Unbekannt. . .| 24| 7,127] 3 2011 1 17
¢) Forderung: Arbeitsvertrag
Ganzer Erfolg .| 13| 3,512] 10 585 20| 3,259
Teilweiser Erfolg | 15 2,322] 3 3121 10 699
Resultatlos. . .| 24| 27761] 9, 2,826 29| 3,280
) Unbekannt. . . 25| 3,700] 4 205 5| 1,092

Nachdem wir nun, soweit es uns der Bericht ge-
stattete, die Streiks in den Industrien verfolgt haben,
wollen wir nicht unterlassen, noch kurz die Streiks der
Landwirtschaft anzufiihren. Dass dieselben sowohl an
Zahl als auch an Umfang bedeutend grésser sind als wie
in den nordischen Landern, ldsst sich begreifen, sobald man
die zurzeit noch grosse Abhéngigkeit der landwirtschaft-
lichen Arbeiter in Italien kennt. Mag nun auch diese
Berufsgruppe in geistiger Beziehung auf unterster Stufe
stehen, so ist aber deren unglaubliche Ausbeutung derart,
dass sie den Arbeiter unwillkiirlich mitunter erinnern muss,
dass auch er zu den Menschen gerechnet gehért. Aller-
dings sind diese Streiks nur ein plétzliches Erwachen, dem
dann gewdhnlich schnell wieder die alte Gleichgiiltigkeit
Platz macht. Wir haben in untenstehender Tabelle noch
diejenigen Landesteile herausgezogen, in denen die meisten
Streiks vorkamen; die iibrigen Departemente spielen nur
eine untergeordnete Rolle.

Streiks in der Landwirtschaft.
Tabelle 7

| 1906 1907 1908
©Z| Be (2| Be |B2| Be
S L | teiligte | T £ | teiligte [ = & | teiligte
J@ t‘\]“w N
L
Total im ganzen
Lande. . . | 350/117,695] 323|238,273| 257(136,346
Name der
Departemente
Piemonte . 1191 51,813 1 200f 17| 9,852
Lombardia. . .| 49| 14,158] 107 34,062 82| 26,972
Veneto . B 3 4321 37 13,358] 36| 11,633
Emilia . . . .| 27 8629 99 67,398] 73| 39,461
Toscana. . . 5| BH,177 2 56 4 168
Umbria . . . .| 8 4717 8 2120 4| 1488
Lazio. . . . .| 15| 10,134] 3 416 6| 2,500
Puglie . . . .| 37/ 18,299] 45109,160| 26| 42,060
Siellialy .- 8 1,247 8 7,580 4/ 1,152

Die Erfolge dieser Streiks sind nun allerdings ganz
geringer Anzahl, speziell das Jahr 1908 weist ein trauriges
und zugleich auch bedenkliches Resultat vor, ob die Ur-
sache wohl hinter der Disziplinlosigkeit oder anderwirts
zu suchen sei, lassen wir dahingestellt.

Tabelle 8.
1906 1907 1908 [
Bt £ t ‘

%g Be- %g Be- %é’ Be-

=& | teiligte | 2 2 | teiligte | = £ | teiligte

,Sm 'gu; lgm

Ganzer Erfolg 178| 76,328| 134/121,232] 78| 28,953
Teilweiser Erfolg | 113| 28,916] 104| 62,997] 70| 41,721
Resultatlos . . . 35| 7,340] bb| 44,972] 61| 44,628
Unbekannt. . .| 24| 5011 30 4.052| 48 21,144{

-Betrachten wir die Ursachen und Forderungen der
Streiks, so sehen wir auch hier, dass auch in der Land-
wirtschaft die Forderung auf Lohnerh6hung eine der ersten
ist, wihrend die Forderung auf Verkiirzung der Arbeits-
zeit erst richtig im letzten Jahre eingesetzt hat und vorher
nicht von Bedeutung war. Auch hier macht sich eine Be-
wegung bemerkbar zur Erringung von Arbeitsvertrigen.
Wenn dieselbe auch noch keine so weite Fortschritte ge-
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macht hat, wie in den Industrien, so ldsst sich doch beim
Studium untenstehender Tabelle herauslesen, dass der
Wunsch nach Arbeitsvertrigen ziemlich verbreitet ist. Eine
Neuerung in dieser Statistik sind die Kimpfe um Teil-
nahme an den Arbeitsprodukten. jedoch diirfte es sich
wohl in den meisten Féllen darum handeln, einen grosseren
Teil von solchen Produkten als bisher zu erhalten, da ja
unter dieser Berufsklasse die Arbeiter noch vielerorts mit
einem Teil der Arbeitsprodukte entldhnt werden.

Tabelle 9.
1906 1907
Ursache
5 ‘Be- -
und Forderung tegigte teil?iegte teiligte
Lohnerh6hung . 99| 32,415 71| 23,074] 54| 28,154
Arbeitszeit . . . 9/ 3,006] 8 5,018 23| 17,692
Behandlung . . 1 50] 5| 1,327 1 —
Anerkennung der )
Arbeit. ; 9| 4,938] 15| 15,697 41| 20,671
Teilnahmean Pro- |
dukten . . .| 10| 8,604] 60| 17,457 12| 1,579
Lohn und Arbeits- ’
zeit. . . . .| 116| 37,394 — — 72| 45,924
Lohn und Behand-
lung: .« onis i — 80(110,449] — -—
Lohn u. Vertrags-
anerkennung . 26| 2,150] 11| 7,533 6| 3,963
Lohn und Teil-
nahme an Pro-
dukten . . . 5| 4,419] 37| 24,502] 26| 7,326
Lohn, Arbeitszeit
und Behandlung 1 700 6| 19,480 2 265
Lohn, Arbeitszeit
| undVertrag. .| 64| 20,840 5/ 1,630 — —
Il Diverse . . . .| 10] 3,079 25/ 12,106] 20 20,778!

Wir sind am Schlusse unseres Berichtes. So gerne wir
noch die Positionen iiber die Kosten und eigentlichen Er-
folge verfolgt hitten, welche im Berichte des Ministeriums
nicht enthalten sind und auch in keiner andern Statistik
Italiens sich vorfinden, so ersehen wir doch aus vorliegen-
dem Material ein Bild iiber die Bewegungen im allge-
meinen, ersehen daraus dasjenige, was uns in den deutsch-
sprechenden Staaten verborgen blieb, die eigentliche Stirke
der Organisationen und der Fortschritt des Organisations-
gedankens der Arbeiter in Italien. Denn die wirtschaft-
lichen Kidmpfe der Arbeiterschaft kennzeichnen die wich-
tigsten Stufen auf dem Wege der Organisationsangehorig-
keit. ? Kolb.

Borstenarbeiterstreik in Russland.

Das Auslandskomitee des Allgemeinen jiidischen Ar-
beiterbundes in Lithauen, Polen und Russland rief kiirzlich
in der auslindischen Partei- und Gewerkschaftspresse um
Beistand an fiir 2000 ausgesperrte Borstenarbeiter des
Nordwestgebietes Russlands. Das Komitee macht hier-

durch bekannt, dass der Kampf der Borstenarbeiter nach’

einer Dauer von vier Monaten mit glinzendem Erfolg be-
endet ist. Der zdihe Widerstand der Arbeiter und ihre
Solidaritdt iiberwand alle Schwierigkeiten: das Bestreben
der Fabrikanten — dem seit 1905 erkdmpften achtstiindigen
Arbeitstag ein Ende zu bereiten — misslang. Das Komitee
dankt den Arbeitsgenossen aller Lander fiir die den Borsten-
arbeitern geleistete Hilfe. .

Zugunsten der ausgesperrten Borstenarbeiter gingen beim
Komitee folgende Beitrige (in Franken) ein:

Antwerpen 10.50; Baden-Baden 20.50; Basel 5; Berlin,
Verband deutscher Textilarbeiter 368.54 ; Bern 62.25; Bern,
Internationaler Arbeiterverein 16.70; Buenos-Aires 69.—;
Czernowitz 11.43; Christiania 1.50; Frankfurt a. M. 5.45;
Genf 26.25; Gera 14.—; Greiz 12.40; Helsingfors, Suomen
Ammattijarjeston Toiminkunta 49.07; Karlsruhe 20.80;
Konigsberg i. Pr. 34.80; Kopenhagen 17.—; Krakau 49.50;
Liittich 28.40; London 25.60; Lausanne 50.—; Lyon 6.10;
Miinchen 35.20 ; New-York, Central-Verband of the Bund’s
Organizations in America 500.—; Offenbach 25.—; Omaha
(Nebraska) 28.30; Ostrawa Murawska 5.40; Paris 126.05;
Stockholm 35.72; Tavannes 7.—; Wien 17.25; Wheeling
2.25; Ziirich 43.50. Total Fr. 1730.55.

Genf, 29. Oktober 1909.

Das Auslandskomitee
des Allgemeinen jiidischen Arbeiterbundes
iu Lithauen, Polen und Russland.

<z
Gewerksﬂla_ftsstatistik.

Eine Reihe von allgemein bekannten Tatsachen und
Erscheinungen, die sowohl einzeln als in ihrer Gesamt-
heit fiir jedermann leicht wahrnehmbar sind, weisen schon
deutlich darauf hin, dass die wirtschaftliche und dadurch
die gesellschaftliche Lage der Lohnarbeiter auch in den
kulturell am weitesten fortgeschrittenen Gegenden eine
recht missliche ist.

So ist es beispielsweise eine allgemein bekannte Tat-
sache, dass Wirtschaftskrisen, Teuerungen, Krankheiten
und dergleichen Unheil die Arbeiterbevilkerung am
hdaufigsten und am schwersten heimsuchen. Ebenso ist
bereits mehrfach nachgewiesen worden, dass in der Regel
die Sterblichkeitsziffern fiir die Arbeiterbevolkerung, die-
jenigen der iibrigen Bevélkerungsschichten bedeutend iiber-
steigen.

Die Tatsache, dass die grosse Mehrzahl der Arbeiter,
trotz fleissigen angestrengten Schaffens, trotz vielfach iiber-
grosser Sparsamkeit im Haushalt, froh sein muss, wenn
es ihr gelingt, ohne Defizit, ohne Schulden zu wirtschaften,
muss um so mehr auffallen, als wir iiberall den uns um-
gebenden Reichtum der «Andern« sich sehr rasch
mehren sehen.

Wer hitte nicht ferner beobachtet, wie zunichst inner-
halb des Arbeiterstandes gewaltige Stromungen, hin und
her, von Beruf zu Beruf, von Industrie zu Industrie, ja
von Land zu Land stattfinden, wie man sie friiher in dem
Umfang und in der Stirke kaum beobachtet hat.

Unterzieht man grGssere Bevolkerungskreise der Be-
obachtung, dann lassen sich &dhnliche, nicht minder leb-
hafte Stromungen wahrnehmen, die von weniger giinstigen
zu giinstigern gesellschaftlichen Steliungen dringen. Es
diirfte auch bekannt sein, dass dieses Wechseln, Wandern
und Driangen meist nicht aus blossem Vergniigen daran
entsteht, denn in den meisten Fillen sind damit Kimpfe
und Opfer verbunden, sondern dass Verdienstmangel, Un-
zulinglichkeit, Unsicherheit der Existenz und andere Schwierig-
keiten auf der einen Seite die Menschen abstossen, wihrend
auf der andern Seite die Hoffnung, ein besseres Dasein
zu finden, sie anzieht.

Beildufig sei hier erwidhnt, dass der natiirliche Drang
der Menschen von ungiinstigern zu giinstigern Existenz-
verhiltnissen von jeher zu mehr oder minder heftigen
Kampfen gefiihrt hat. Zuerst stehen sich in diesen Kampfen
die Individuen einzeln in buntem Durcheinander gegen-
iiber. Nicht nur Arbeitskollegen, Krimer, Beamte, Unter-
nehmer bekdmpfen sich gegenseitig und innerhalb der
eigenen Reihen, sondern es gibt genug Beispiele im All-
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