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meint. Wir sind uns wohl bewusst, wie viel politische
Schwierigkeiten es zu iiberwinden kostet, bis die Rechts-
iiberzeugung des Volkes, das Produkt wirtschaftlicher
Tatbestinde, gesetzliche Rechtsnorm wird. Anderer-
seits ist der Verhinderung der gesetzlichen Normie-
rung der jeweiligen Rechtsiiberzeugung eines Volkes
eine natiirliche Grenze gesetzt — die staatliche Rechts-
norm kann nicht der Rechtsiiberzeugung der Bevolke-
rung diametral entgegenstehen bei Strafe des revo-
lutiondren Umsturzes der Staatsgewalt. Nichtsdesto-
weniger sind zeitliche und partielle Widerspriiche
zwischen staatlicher Rechtsnorm und Rechtsiiberzeu-
gung der Volksmehrheit auch in demokratischen
Lindern nicht zu vermeiden. Wir miissen uns darum
auf die Einwirkung des Tarifvertrages auf die Rechts-
liberzeugung beschrinken.

Der Arbeitsvertrag der kapitalistischen Produktions-
weise ist ebensogut ein Schuldverhiltnis, wie der
Kaufvertrag iiber eine Ware oder der finanzielle
Schuldschein, der Wechsel. Er beruht auf der Primisse
des Manchestertums, den gleichberechtigten und gleich-
starken Biirgern, die auf Grund eines freiwilligen
Vernunftaktes zur Erzielung wirtschaftlicher Erfolge
beschliessen, zu einander in ein Arbeitsverhdltnis zu
treten, einen Lohnvertrag abzuschliessen. Es braucht
an dieser Stelle nicht auseinandergesetzt zu werden,
dass dieses Verhiltnis der Gleichheit und der Frei-
willigkeit nur im Zeitalter der einfachen Warenpro-
duktion bestand; heute, im Zeitalter der kapitalistischen
Warenproduktion, ist es Fiktion ; denn faktisch befindet
sich zumindest ein Kontrahent des Arbeitsvertrags in
einer Zwangslage und die Ungleichheit ist zu evident,
als dass es noch eines langen Beweises bediirfte. Ja
bei genauerer Betrachtung konnen wir sogar konsta-
tieren, dass die Ungleichheit und die Zwangslage
beim Abschluss des modernen Arbeitsvertrags Be-
dingungen der technischen Entwicklung, wie sie nur
der Grossbetrieb zeitigt, sind. Es wire also reaktionir
gehandelt, das Rad der Geschichte so weit zuriickzu-
drehen, wie es notig ist, um dem Arbeitsvertrag seine
alte manchesterliche «Freiheit» zuriickzugeben. Die
wirtschaftliche Entwicklung zwingt die Massen zur
kollektiven Produktion im GQGrossbetriecb und dieser
Zwang ist nicht aufzuheben, sondern seiner kapita-
listischen Unternehmergewalt zu entkleiden.

(Fortsetzung folgt.)

<z

Aus der internationalen Gewerkschafts-

bewegung.

Sechste internationale Konferenz der Sekretire
der gewerkschaftlichen Landeszentralen.
(IL. Fortsetzung.)

Samuel Gompers, ein kurzes, beleibtes Mannlein, wie
ein Kapellmeister cder ein Chemieprofessor dreinblik-

kend, bestidtigt einleitend die Ausfithrungen Legiens be-
ziiglich dem Verkehr zwischen der American Federation

of Labour und dem internationalen Sekretariat der ge-
werkschaftlichen Landeszentralen. Es liegt Gompers an-
scheinend viel daran, die American Federation of La-
bour als diejenige Organisation anerkannt zu wissen,
die die Arbeiterklasse der Vereinigten Staaten représen-
tiert. Er weist unter anderm auf die Schwierigkeiten
hin, die es zu iiberwinden galt, um die Arbeiterschaft
eines so riesig ausgedehnten Gebietes in eine Organisa-
tion zusammenzufassen. Nachdem man so weit ist, rund
zwei Millionen Arbeiter in Nordamerika in einer Ge-
werkschaftsorganisation vereinigt zu haben, scheint der
Moment gekommen zu sein, eine Anniherung derselben
mit den organisierten Arbeitern Europas herbeizufiithren.

Allerdings muss dabei jedem Lande seine Freiheit
gewahrt bleiben, iiber die innere Organisation, die Tak-
tik der Bewegung je nach den besonderen Verhiltnissen
selbstindig zu bestimmen, was iibrigens Kollege Legien
auch betonte. Gompers schildert dann ausfiihrlich die
zwischen den Arbeiterorganisationen Nordamerikas und
denen Europas bestehenden Beziehungen, und behauptet,
dass man in Amerika der Gewerkschaftsbewegung Eu-
ropas niher stehe, den europidischen Arbeiterorganisatio-
nen und deren Bestrebungen sympathischer sei, als un-
sererseits allgemein angenommen werde. Zum Beweis
erinnert Gompers an die Bewegungen der amerikani-
schen Arbeiterschaft im Jahre 1888 fiir die allgemeine
Einfiihrung des Achtstundentages, die den ersten Anlass
zur Maifeier gaben, die bekanntlich vom internationalen
Sozialistenkongress in Paris im Jahre 1889 fiir die euro-
paische Arbeiterschaft eingefiihrt wurde.

Seither haben verschiedene amerikanische Gewerk-
schaftsorganisationen, so die Buchdrucker, die Trans-
portarbeiter und andere, mit ihren europiiischen Bruder-
organisationen direkt Fiihlung genommen, sogar beziig-
lich der Mitgliedschaft Gegenseitigkeitsvertrdge abge-
schlossen.

Wenn indessen eine enge Verbindung zwischen der
organisierten Arbeiterschaft der alten und der neuen
Welt bis jetzt nicht verwirklicht werden konnte, so
haben besondere Schwierigkeiten, speziell fiir Amerika
geltend, das verhindert.

Man denke nur an das riesige Gebiet von nahezu
8 Millionen Quadratkilometer Ausdehnung mit rund 85
Millionen Einwohnern. Das grosste Hindernis bildete
allerdings die Befiirchtung der amerikanischen Organi-
sationen, ihre Aktion Beschliissen unterworfen zu sehen,
die von Leuten gefasst werden, die weder die Verhalt-
nisse Nordamerikas noch die besonderen Bedingungen
des Kampfes daselbst kennen.

Was die Beschickung der internationalen Kongresse
anbetrifft, so muss fiir die Amerikaner auch auf die
Distanz Bedacht genommen werden. Es ist etwas an-
deres, etwa von San Francisco nach Paris oder Berlin
zu reisen, als von Madrid oder Wien aus.

Gompers erinnert noch an die von den Amerikanern
gemachten Vorschlige betreffend die Schaffung eines
internationalen Arbeiterbundes; es wire dies eine Or-
ganisation, die noch weiter geht als die Beziehungen,
die man heute wiinscht, und diese Organisation wiirde
den Amerikanern mehr sagen als ein internationales
Sekretariat, dessen Bedeutung sie nur schwer zu erken-
nen vermogen.

Am Schlusse seiner Ausfiihrungen erkldart Gompers,
dass er nicht bevollméchtigt ist, hier den Anschluss der
American Federation of Labour an das internationale
Sekretariat zu melden; er will jedoch, nach Amerika
zuriickgekehrt, dafiir wirken. Dementsprechend betrach-
tet er sich in der Konferenz auch nicht als stimmberech-
tigter Delegierter, sondern eher als Gast, es sei denn,
dass die Konferenz beschliesse, ihn als Delegierten gel-
ten zu lassen.
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Es folgt nun eine gepfefferte Kritik des Vertreters
der osterreichischen Gewerkschaften, des Genossen Hue-
ber. Derselbe wusste zum voraus, was Gompers sagen
werde. Er findet aus den Ausfiihrungen des letzteren
das eine bestimmt heraus, nimlich dass Gompers selber
den Anschluss der Amerikaner an das internationale
Sekretariat nicht will, weil ihn seine konstruktive Poli-
tik daran hindert. Was konnte denn sonst diesem An-
schluss im Wege stehen, nachdem sich ja die Vertreter
aller iibrigen Léinder darin einig sind, jeder einzelnen
Landesorganisation ihre vollstindige Autonomie zu
lassen.

Die Schwierigkeiten des Kampfes, von denen Gom-
pers erzihlte, bestehen in Europa noch viel mehr, und
die Vertreter Deutschlands, Skandinaviens oder Oester-
reichs konnten dem Kollegen Gompers ganz andere Ge-
schichten iiber die Kdmpfe der Arbeiterschaft gegen den
Kapitalismus und die Regierungen erzidhlen, als von
denen uns Gompers aus Amerika berichtete. Hueber
ist im Gegenteil der Ansicht, die amerikanischen Unter-
nehmer hétten alle Ursache, mit der Haltung und dem
Vorgehen des Kollegen Gompers zufrieden zu sein; er
bedankt sich fiir dessen guten Ratschlige, die die euro-
piischen Gewerkschafter dank der eigenen Erfahrungen
nicht notwendig haben.

Endlich stellt Hueber die Existenz der Gegenseitig-
keitsvertrige zwischen amerikanischen und européischen
Gewerkschaftsorganisationen, von denen Gompers sprach,
in Abrede. ;

Oudegeest (Holland) spricht zuniichst seine Verwun-
derung dariiber aus, dass die Amerikaner sich anmassen,
Antriage zur Tagesordnung der internationalen Konfe-
renz zu stellen, bevor sie sich entschliessen konnen, dem
internationalen Sekretariat beizutreten. Er kann nicht
verstehen, wenn diese doch auf dem Boden des Klassen-
kampfes stehen wollen, was sie abhalten kann, mit den
européischen Gewerkschaftsorganisationen sich dauernd
zu verbinden. Wenn Gompers sich fiirchtet, die Taktik
der amerikanischen Gewerkschaften der Beurteilung
seiner Kollegen aus andern Léndern zu unterbreiten,
so ist demgegeniiber festzustellen, dass er in dieser Hin-
sicht einzig dasteht. Die Vertreter aller iibrigen Lénder
scheuen sich nicht, der gesamten Kollegenschaft gegen-
iiber das zu tun, obschon bei allen Lindern besondere
Verhiltnisse in Betracht kommen.

Gompers stellt in seiner Replik fest, dass er nicht
kompetent ist, fiir die zwei Millionen gewerkschaftlich
organisierter Arbeiter Nordamerikas zu beschliessen. Er
habe nie gesagt, dass die American Federation of Labour
sich dem internationalen Gewerkschaftssekretariat nicht
anschliessen solle, im Gegenteil; Gompers ist iiberzeugt,
dass dieser Anschluss sich bald vollziehen muss.

Gompers verwahrt sich gegen die Bemerkung Hue-
bers, als ob die amerikanischen Unternehmer ntit seinem
Vorgehen einverstanden seien. Die vielen und schweren
Kampfe der amerikanischen Gewerkschaften diirften als
Gegenbeweis ausreichen.

Wenn die Amerikaner die Griinduung eines inter-

nationalen Gewerkschaftsbundes beantragen, so diirfte
das jedenfalls auch als Beweis gelten, dass Gompers
nicht gegen eine Anniherung derselben an die Gewerk-
schaften Europas ist.

Zum Schlusse erklirt Gompers, dass Gegenseitig-
keitsvertrige zwischen amerikanischen und europiischen
Gewerkschaftsorganisationen nicht nur fiir die Buch-
drucker, sondern gleichzeitig fiir die Brauer, die Stahl-
giesser, die Grubenarbeiter und die Zigarrenarbeiter be-
stiinden.

Legien gibt hierauf Aufschluss iiber die Umstéinde,
die ihn veranlassten, die Antrige der Amerikaner auf
die Tagesordnung zu setzen. Nach den Erkldrungen
Gompers kann der letztere nur als Gast.an der Kon-

ferenz teilnehmen. Legien freut sich iiber die Zusiche-
rung, die Gompers beziiglich des Anschlusses der Ameri-
can Federation of Labour an das internationale Sekre-
tariat machte.

Huggler beantragt, die wesentlichsten Punkte dieser
Auseinandersetzung in einer Resolution festzuhalten;
demgegeniiber ist Huysmans -(Belgien) der "Ansicht, es
geniige, einfach die Ausfiihrungen Gompers iiber die
Vorschlige der Amerikaner anzuhéren und diese zum
weitern Studium an die einzelnen Landesverbénde zu
iberweisen.

Bei der darauffolgenden Abstimmung wird der Be-
richt des Sekretirs gutgeheissen und der Vorschlag
Huysmans angenommen.

Am zweiten Tag gelangt vorerst eine Protestresolu-
tion zur Abstimmung, die die Repressivmassnahmen der
tirkischen Regierung gegeniiber den im Entstehen be-
griffenen Gewerkschaften scharf verurteilt und die Hoff-
nung ausspricht, es moge der tiirkischen Arbeiterschaft
bald gelingen, die Beseitigung dieser reaktiondren Mass-
regeln zu erreichen.

Man geht hierauf iiber zu den das internationale
Sekretariat betreffenden Antrégen.

Antrag 1. Belgien: « Es werden nur die von den an-
geschlossenen Gewerkschaftszentralen unterbreiteten
Vorschldge diskutiert. »

Antrag 2. Norwegen: « Als Grundlage fiir die jahr-
lichen statistischen Berichte der Landesorganisationen
an das internationale Sekretariat sind solche Bestim-
mungen auszuarbeiten und solche Bezeichnungen fest-
zusetzen, dass fiir die Angaben moglichst einheitliche
Voraussetzungen geschaffen werden. »

Antrag 3. Deutschland: « Die Konferenz beschliesst,
die gewerkschaftlichen Landeszentralen zu ersuchen, die
Streikstatistik einheitlich zu fiihren und, sofern diese
Statistik durch staatliche Behorden aufgenommen wird,
dahin zu wirken, dass die Aufnahme nach einheitlichcn
Grundsitzen erfolge. »

Alle drei Antrdge werden unveriudert gutgeheissen.

Antrag 4. Deutschland: « Die Konferenz wolle fest-
stellen, welche Schritte von den einzelnen Landeszentra-
len unternommen sind, um den einstimmig gefassten Be-
schluss der letzten internationalen Konferenz in Kri-
stiania 1907 zur Durchfiihrung zu bringen, der da lautet:

« Die Konferenz ist der Meinung, dass Mitglieder
solcher Verbinde, die der gewerkschaftlichen Zentrale
ihres Landes angeschlossen sind, wenn sie in einem
anderen Lande zureisen und eine Abmeldebescheini-
gung ihrer bisherigen Organisation vorlegen, von ihrer
dortigen Berufcorganisation als Mitglieder aufgenom-
men werden miissen.

Soweit keine anderweitigen Abmachungen zwi-
schen den einzelnen Berufsorganisationen bestehen,
gelten folgende Uebertrittshedingungen:

a) Das in der bisherigen Organisation gezahlte
Eintrittsgeld wird angerechnet. Sollte das von In-
lindern erhobene Eintrittsgeld in der neuen Organi-
sation hoher sein als in der alten Organisation, so
kann die Differenz behoben werden.

b) Beziiglich des Anspruchs auf Unterstiitzungen
und andere Vorteile wird die Summe der in der bis-
herigen Organisation gezahlten Beitréige angerechnet,
jedoch mit der Massgabe, dass auf keinen Fall eine
lingere Mitgliedschaft angerechnet wird, als tatséch-

- lich vorhanden ist.

Die anwesenden Delegierten verpflichten sich,
diese Uebertrittsbedingungen der nichsten Sitzung der
zustindigen Korperschaft vorzulegen und deren An-
nahme zu empfehlen. » '

Diesen Antrag begriindet Sassenbach (Deutschland).
Der Referent weist auf die Schwierigkeiten hin, die den
organisierten Arbeitern des europdischen Kontinents in
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England und in Amerika gemacht werden, wenn sie -sich
den dortigen Gewerkschaften anschliessen wollen. In
Kristiania haben die englischen Delegierten die Berech-
tigung des betreffenden Antrages der deutschen Gewerk-
schaften anerkannt. Seither hat man aber nichts von
einer Besserung der Verhiltnisse zu horen bekommen.

Appleton (England) erwidert, es seien die von den
englischen Delegierten in Kristiania gemachten Zusiche-
rungen nur als bedingte Versprechungen aufzufassen.
Die englische Landeszentrale habe durchaus keine Au-
toritit in dieser Beziehung auf die meisten Gewerk-
schaftsverbinde. Die hohen Beitragsleistungen und die
entsprechend hohen Unterstiitzungsrechte erschweren
die von den europiischen Gewerkschaften so sehnlich
gewiinschte Uebertragung der Mitgliedschaft. Immer-
hin sollen seither Gegenseitigkeitsvertriige zwischen ein-
zelnen Verbénden beider Gebiete zustande gekommen
sein. Man werde eben dahin wirken miissen, die Beitrags-
leistung hiiben und driiben einheitlich zu gestalten.

Jaszai (Ungarn) und Hueber (Oesterreich) weisen
neuerdings auf die Schwierigkeiten hin, die den Arbei-
tern der kontinentalen Linder in England erwachsen,
und betonen die Notwendigkeit einer baldigen Verstin-
digung. Sie sind beide der Ansicht, die englischen Dele-
gierten diirften sich im, eigenen Interesse, wie im In-
teresse der Gesamtbewegung besser fiir diese Forderung
ins Zeug legen. In demselben Sinne spricht Oudegeest
(Holland), die englisthen Vertreter auffordernd, zu be-

' richten, was sie seit der Konferenz in Kristiania in der
Sache getan haben.

Appleton betont das demokratische Prinzip, das in
England peinlich beobachtet werden miisse. Es geniige
nicht, einfach die Beschliisse der Konferenz als mass-
gebend zu erkldren. Dies ist um so weniger der Fall,
als gegenwirtig der englischen Landeszentrale von iiber
zwei Millionen Gewerkschaftsmitgliedern nur etwa
800,000 angeschlossen sind. Die Kritiker unseres Systems
sollten sich selber daran machen, direkt die einzelnen
Verbéande fiir ihre Vorschlige zu gewinnen. Die in
Kristiania gefassten Beschliisse sollen neuerdings in den
Kreisen der englischen Gewerkschafter erldutert und
zur Anerkennung empfohlen werden, aber mehr konnen
die englischen Delegierten nicht versprechen. Auch be-
ziiglich der Streikbrecher haben es die englischen Ge-
werkschafter tief bedauert, konstatieren zu miissen, dass
auch England anféngt solche zu liefern. Auch hat man
in England seither nichts unterlassen, um zu verhiiten,
dass sich solche Vorfille wiederholen. Demgegeniiber
muss man jedoch in Betracht ziehen, dass aus allen mog-
lichen Léndern massenhaft Arbeiter nach England kom-
men, die von den giinstigeren Arbeitsverhéltnissen dort-
hin gelockt wurden. Diese Einwanderer bleiben meistens
ausserhalb der Gewerkschaften, und iiben folglich die
Unionen auf sie keinen Einfluss aus.

Huysmans (Belgien) ist von diesen Erkldrungen
nicht befriedigt. Er hilt sich dariiber auf, dass die eng-
lischen und amerikanischen Gewerkschafter immer das
demokratische Prinzip vorschiitzen, um gefasste Be-
schliisse nicht durchfithren zu miissen.

Jouhaux (Frankreich) behauptet hierauf, es bestehe
in Paris eine Vereinigung auslédndischer Arbeiter, deren
Mitglieder zum guten Teil den Gewerkschaftsorganisa-
tionen des Landes sich nicht ansehliessen wollen. (Ein
Gegenstiick zum Fall der Engldnder. Redaktion.)

Legien stellt demgegeniiber fest, dass, wenn er rich-
tig orientiert worden sei, die Erkldrungen Jouhaux’ un-
richtig sein miissen, indem der Verein fremder Arbeiter
in Paris nur solche Mitglieder aufnehme, die sich den
franzosischen Gewerkschaften anschliessen, ja gerade
zu dem Zweck gegriindet wurde, den Anschluss der frem-
den Arbeiter an die Gewerkschaften Frankreichs zu er-
leichtern. '

Man geht hierauf iiber zu Punkt 2 der Tagesordnung.

Antrag 1. Niederlande: « Die 6. internationale Kon-
ferenz der gewerkschaftlichen Landeszentralen ernenne
einen besoldeten Beamten, der den Verkehr zwischen
den verschiedenen Landeszentralen zu vermitteln hat.
Dazu wird ihm, neben den allgemeinen Bureauarbeiten,
die Herausgabe eines Korrespondenzblattes oder die
regelmissige Aufstellung von Rundschreiben iiber-
tragen. » :

Dieser Antrag wird von Oudegeest begriindet. Der-
selbe hebt speziell die Notwendigkeit regelmissiger und
moglichst internationaler Beziehungen zwischen den ge-
werkschaftlichen Landeszentralen hervor. Ebenso betont
er die Notwendigkeit eines raschen Informationsdienstes,
der zwischen den Zentralen der verschiedenen Lénder
hergestellt werden miisste. Die gegenwirtige Konstitu-
tion des Seckretariates, das von Kollegen Legien im
Nebenamt besorgt werden muss, entspricht den Bediirf-
nissen nicht mehr.

Nach einer kurzen Debatte wird beschlossen, das
internationale Sekretariat wie bisher der Leitung des
Sekretirs einer Landeszentrale unterstellt zu belassen.
Dagegen soll der betreffende Sekretdr kompetent sein,
die notwendigen geeigneten Hilfskrifte anzustellen.

Antrag 2. Ddnemark: « Alle von der Leitung einer
Landeszentrale ausgehenden Zirkulare und wichtigeren
Mitteilungen betreffend grossere Konflikte in einem Lande
miissen ebenfalls sofort und direkt an die Zentralisa-
tionen der iibrigen Léander gesandt werden.

Entstehen in einem Lande Konflikte von einer so
ernsten und umfassenden Beschaffenheit, dass dadurch
das Interesse der iibrigen Landeszentralen in Anspruch
genommen wird, haben diese auf Aufforderung von dem
internationalen Gewerkschaftssekretariat einen Dele-
gierten zu einer Konferenz zu entsenden, um iber die zu
treffenden Veranstaltungen gemeinschaftlich beraten zu
konnen. »

Dieser Antrag ist durch Annahme des vorhergehen-
den in seinem ersten Teil bereits erledigt. Der zweite
Teil wird an die einzelnen Landeszentralen iiberwiesen,
indem die Konferenz nicht kompetent ist, diese zur Be-
schickung solcher Konferenzen zu verpflichten.

Siebenter internationaler Hutarbeiterkongress.

Der Kongress wurde mit einer gut besuchten Ver-
sammlung der Wiener Hutarbeiterschaft im Arbeiterheim
Ottakring erdffnet, in welcher die Notwendigkeit der
nationalen und internationalen Organisation demonstriert
wurde. Den Streikenden in Schweden erklirte der Kon-
gress seine Sympathie und bewilligte zur: Unterstiitzung
500 Mark aus der internationalen Bundeskasse.

Insgesamt 17 Delegierte vertraten Mitglieder: Bel-
gien 300, Danemark 150, Deutschland 7206, England 3767,
Frankreich 2700, Finnland und Russland 169, Italien 5514,
Norwegen 82, Oesterreich-Ungarn 2621, Schweden 217,
Schweiz 260, Bohmen 206. Mit 48 unvertretenen Mit-
gliedern in Ruminien waren es zusammen 23,240 Mit-
glieder, hiervon weibliche 5921. Seit dem letzten Kon-
gress ist die Zahl der Mitglieder um 1636 gestiegen.

Aus dem gedruckt vorliegenden Bericht des inter-
nationalen Sekretariats ist hervorzuheben: Die Versuche,
mit den englischen Seidenhutmachern und den Verbinden
in Nordamerika Beziehungen anzukniipfen, waren erfolg-
los. Der amerikanische Verband hat Briefe in englischer
Sprache nicht einmal beantwortet, ebenso sind Reklama-
tionen gegen die Gepflogenheit, junge einwandernde
europiische Mitglieder als Lehrlinge zu betrachten und
ihnen dadurch die Erlangung von Arbeit zu erschweren,
keiner Antwort gewiirdigt worden. Zur Errichtung und
Foérderung der Organisationen in Belgien und Russland
hat das Sekretariat Zuschiisse gegeben. Konflikte in der
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Schweiz zwischen dem Landesverband und der Sektion
Bellinzona sind durch die Vermittlung des Sekretariats
beigelegt worden. Weitere Konflikte zwischen den Syn-
dikalisten in Genf und der schweizerischen La,nde,sorga-
nisation, sowie zwischen dem Osterreichischen und dem
stark national gefirbten bohmischen Verband schweben
noch.

Streikende und Ausgesperrte in Belgien erhielten
rund 5500 Mark Unterstiitzung. Zur Unterstiitzung von
Streiks, an denen 15 Prozent der Mitglieder beteiligt
sind, hat jede Bundesorganisation pro Mitglied 20 Cts.
beizusteuern. Zur Deckung von Streikschulden sind dem
schwachen belgischen Verbande von England, Italien
und der Schweiz 1400 Mark gespendet worden. Der
deutsche und franzésische Verband haben den Belgiern die
Riickzahlung der Streikdarlehn von 2000 Mark erlassen.
Die internationale Kasse hatte seit Verlegung des Sekre-
tariatssitzes 1906 nach Deutschland eine Einnahme von
rund 6900 Mark und fiir 1822 Mark Ausgaben.

Der Vermogensbestand betrug am 1. Juli 1909 6955
Mark. Jede Bundesorganisation hat pro Jahr und Mit-
glied 12 Pfennig an die internationale Kasse abzufiihren.
— Der schriftliche Bericht wurde vom Sekretir miind-
lich erginzt. Bemingelt wurde, dass sich die 3000 Mit-
glieder zihlende Organisation der englischen Hutarbeite-
rinnen dem Bunde nicht anschliesse, die keine blosse
Unterstiitzungsorganisation sei, denn sie habe 1907 fiir
Streiks 40,000 Mark verausgabt. Geriigt wird ferner, dass
die franzosische Organisation noch keine Regelung der
Reiseunterstiitzung vorgenommen und die Frage nach
den Beitriigen, Leistungen und Vermogen der Ortsvereine
(Syndikate) nicht beantwortet habe.

In der Diskussion erklirt der englische Vertreter, es
sei in England nicht iiblich, dass die Arbeiterinnenorganisa-
tionen sich den Organisationen der Minner anschliessen.
Solle ein Zwang ausgeiibt werden, so kénne der Austritt
der Englinder aus dem Bunde die Folge sein. Der
franzosische Delegierte sichert eine Regelung der Reise-
unterstiitzung bis 1. Oktober 1909 zu. Die Syndikate
verweigerten jede Auskunft iiber ihre Kassenverhiltnisse,
um den Unternehmern keine Gelegenheit zu bieten, sich
iiber die finanzielle Stirke der Arbeiter informieren zu
konnen. Zur Herbeifiihrung einer Einigung zwischen
dem boéhmischen und dem 6sterreichischen Verbande soll
das internationale Sekretariat Verhandlungen einleiten.
Ueber den Streit in der Schweiz soll ein von organisierten
schweizerischen Arbeitern gebildetes Schiedsgericht ent-
scheiden. Den amerikanischen Hutarbeitern wird wegen
ihrer Stellung zu der Internationale tiefstes Bedauern
ausgesprochen. Dieselben werden zum Anschluss aufge-
fordert. Die Resolution soll an alle Gewerkschaften und
Arbeiterblitter in Amerika geschickt werden.,

Die Titigkeit des Sekretirs wird lobend anerkannt
und ihm einstimmig Decharge erteilt. In den Berichten
der nationalen Verbinde ist festgestellt: Die tégliche
Arbeitszeit betrigt in der Regel zehn und weniger Stun-
den. Die Arbeitslosigkeit war in allen Verbinden eine
grosse und dementsprechend auch die Ausgaben fiir
Arbeitslose. In den russischen Grenzprovinzen sind 8000
Personen in der Hutindustrie beschaftigt. Die tdgliche
Arbeitszeit schwankt zwischen 91/;—11 Stunden. In der
Saison verdienen die Hutmacher dort 12—16 Rubel und
die Hilfsarbeiter 9—5 Rubel und weniger. Die Arbeite-
rinnen erzielen Wochenverdienste von 3—9 Rubel. Die
Arbeiterschutzgesetze stehen nur auf dem Papier. In
Petersburg, Moskau und Umgebung dominiert noch das
Handwerk. Es wird von frith 5 bis abends 9 Uhr ge-
arbeitet und hiufig in der Werkstelle genichtigt. Die
Wohnungsverhiltnisse sind schauderhaft. Die Monats-
verdienste betragen 25—30 Rubel. Nur in den Grenz-
provinzen hat die Organication Fuss gefasst. :

Bei dem Punkte Statutenberatung werden folgende
Antrige angenommen: Ins Ausland reisende Mitglieder
erhalten einen Ausweis in Karten- oder Blattform, aus
dem ersichtlich sein muss, wieviel Beitrige gezahlt wor-
den sind, und ob und auf wieviel Tage Reiseunterstiitzung
das Mitglied Anspruch hat.. Reiseunterstiitzung wird in
allen Bundesorganisationen zusammen in Hohe von
124,80 Mark gewidhrt. Vom internationalen Sekretariat
ist ein Bundes- oder Mitteilungsblatt herauszugeben.
Dasselbe erscheint jihrlich vier- bis sechsmal in deut-
scher, franzosischer, englischer und italienischer Sprache.
Das Blatt soll iiber wichtige Vorginge im Berufe, in den
Organisationen usw. berichten.

Das Bundesblatt soll zugleich als Ersatz fiir das in
diversen Lindern fehlende Fachorgan dienen. Auch Eng-
land hat noch kein Fachorgan; man hofft, dass auch die
englischen Hutarbeiter mehr Verstindnis fiir die mo-
dernen, vom sozialistischen Geiste erfiillte Gewerkschafts-
bewegung zeigen, wenn sie iiber Zweck und Ziel der
Bewegung in andern Léndern unterrichtet werden. Die
nationalen Verbidnde haben zu Vergleichszwecken Lohn-
statistiken aufzunehmen und zur weiteren Bearbeitung
und Publikation an das internationale Sekretariat ein-
zusenden.

Zur Regelung der
Deutschland beantragt :

»Mitglieder einer Bundesorganisation, die im Rayon
einer andern Bundesorganisation in Arbeit treten, sind
vom Eintrittsgeld befreit. Uebertretenden Mitgliedern,
die in Arbeit stehen, wird die Dauer der Mitgliedschaft
in ihrer bisherigen oder fritheren Organisation ange-
rechnet, in der Weise, dass die geleisteten regelmis-
sigen Verbandsbeitrdge summiert und auf Beitrige der
neuen Organisation umgerechnet werden. Die durch
Umrechnung sich ergebende Dauer der Mitgliedschaft
kommt auf die in der neuen Organisation vorgesehene
Karenzzeit und auf alle vorhandenen, fiir die Verbands-
mitglieder obligatorischen Unterstiitzungseinrichtungen
in Anwendung. Jedes Mitglied unterliegt dem Statut
der Organisation, in deren Bereich es arbeitet und Bei-
trige bezahlt. Die Uebertrittsbedingungen konnen
eventuell durch Vertrige zwischen den Bundesorgani-
sationen geregelt werden.“

Die Punkte Eingangszélle resp. Einwanderung und
Antimilitarismus erklirte der Kongress unter Hinweis
auf die Beschliisse der internationalen Sozialistenkon-

resse, denen er sich anschliesst, fiir erledigt. Ueber die

uecksilbervergiftungen in den Haarhutfabriken und
Hasenhaarschneidereien referierte Genosse Dr. Teleky-
Wien. Er erlduterte die Ursachen und Symptome der
Vergiftung und forderte auf, in jedem Lande Material
zu sammeln, das dem Sekretariat zur Sichtung und Ver-
offentlichung tiberwiesen werden soll. Der Kongress be-
schloss demgemass. Der bisherige Sekretir wurde wieder-
gewihlt. Der nichste Kongress soll 1912 in Monza
(Italien) abgehalten werden. »Korrespondenzblatt.

sz

Uebertrittsbedingungen hatte

Statistische Notizen.
Was unsere Soldaten kosten. Die vom Bunde an
die Kantone pro 1910 auszurichtenden Entschddigungen
werden festgesetzt wie folgt: Fiir einen Fiisilier Fr. 165.55,
Schiitzen 166.20, Guiden und Dragoner 231.50, reitenden
Mitrailleur 233.—, Kanonier der Feldbatterien 183.65, Ge-
birgsartilleristen und Sdumer 186.10, Fussartilleristen 183.15,
Festungsrekruten (exkl. Mitrailleur) 183.55, Mitrailleur der
Festungstruppen 183.50, Fahrer der Batterien (inkl. Trom-
peter) 224,30, Trainsoldaten (inkl. Trompeter) 225.35, fiir
eine Ordonnanz 207.10, fiir einen Geniesoldaten 189.10,
Sanititsoldaten 181.65, Verpflegungssoldaten 179.55.
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