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Die Bedeutung des Boykottes und
des Labeis.

Der Boykott als gewerkschaftliches
Kampfmittel.

Der Boykott als Kampfmittel der Arbeiter-
schaft lasst sich nicht in allen Landern als dasselbe
erkliren. Wenn in Amerika ein bestreikter Un-
ternehmer sich weigert, die Streikbrecher zu ent-
lassen und die streikenden Gewerkschaftsmitglie-
der zu den geforderten Bedingungen wieder in Ar-
beit zu nehmen, dann werden seine Waren so lange
in Verruf erklart, bis er die gestellten Forderun-
gen erfiillt. Dieselbe Verrufserklirung wird mit-
unter angewendet als Antwort auf Aussperrungen
und auch zum Zwecke der Verscharfung von
Streiks. In dieser Form finden wir meistens den
Boykott in den Vereinigten Staaten.

In Oesterreich ist der Begriff des Boykotts viel
umfassender als in Amerika, Deutschland und der
Schweiz. Nicht nur eine méoglichst empfindliche
Schidigung des wirtschaftlichen Feindes, sondern
auch das Fernhalten von Zuzug, also die Platz- und
Werkstattsperre nennt man dort Boykott. Bei uns
in der Schweiz hingegen und in Deutschland stellt
der Boykott lediglich dar die vorbereitete Ableh-
nung des Verbrauchs von Waren derjenigen Unter-
nehmer, die durch ihr Verhalten oder ihre Mass-
nahmen eine Benachteiligung und Schidigung
eines Teiles unserer Klassengenossen begehen, wo-
mit nicht gesagt sein soll, dass der Boykott immer
die Fogeerscheinung eines Streiks sein muss. Viel-
mehr kann er davon ginzlich unabhingig sein, das
heisst als Waftfe der Arbeiterschaft an Stelle des
Streiks treten und den letzteren unter Umstdnden
iiberfliissig machen.

Wenn nun auch der Boykott in den angefiihr-
ten' Lindern dem Begriffsinhalte nach verschieden
ist, so ist sein Grundzweck iiberall derselbe. Fiir
unsere Aktionen nun ist es von sehr grosser Wich-
tigkeit, das Kampfmittel des Boykottes scharf und
kritisch abzuschétzen und den Moment, in welchem
seine Anwendung opportun ist, richtig zu erken-
nen. Wihrend manchmal ein von uns gefiihrter

Kampf die Anwendung aller unserer Waffen er::

heischt, ist es bei einem anderen Kampfe wieder
mitunter unabsehbar schwer schidlich, von allen
unsern Waffen Gebrauch zu machen. Es ist un-
klug, all sein Pulver auf einmal zu verschiessen.
Die erfolgreiche Durchfithrung des Boykotts hat
Voraussetzungen. Diese aber konnen von Fall zu
Fall himmelweit verschieden sein. Soll seine An-
wendung nicht versagen, dann miissen die Vor-
bedingungen erfiillt sein. Der Boykott kann zu-
néchst ernstlich nur da in Erwigung gezogen wer-
~den, wo ein erhebliches Interesse der Arbeiter-

schaft durch den zu boykottierenden Unternehmer
oder Unternehmerkreis gefihrdet ist. Von aus-
schlaggebender Bedeutung dabei ist der Einfluss
der organisierten Arbeiterschaft auf die Kund-
schaft ihres sozialen Gegners. Besteht zwischen
beiden keine Fiihlung, keine offenbare Interessen-
gemeinschaft, kann natiirlich auch der Boykott
nicht von Erfolg sein, und ein dennoch verhéng-
ter, aber wirkungsloser Boykott provoziert eine uns
schiidliche Reaktion.

Das Wirkungsgebiet des Boykotts an und fiir
sich ist nun sehr beschrinkt. In der Hauptsache
kann er sich nur auf Gegenstiinde des Massenkon-
sums erstrecken, auf Artikel des tédglichen Ge-
brauchs, auf Lebens- und Genussmittel, auf Kon-
fektionskleidung und, wie der bisherige giinstige
Verlauf des Boykotts der « Tribune de Genéve »
gezeigt hat, auch auf Zeitungen und Zeitschriften.

Weder der Metallarbeiter- noch der Holz-
arbeiterverband, weder die Bauhandwerker, noch
die Eisenbahner oder die Bergarbeiter, konnen
wohl kaum in den Fall kommen, den Boykott als
Kampfesmittel anzuwenden, denn es gehort gewiss
kein grosser Scharfsinn dazu, zu erkennen, dass
wir selbst mit unseren fortgeschrittensten und ge-
festigtesten Gewerkschaftsverbinden nicht in der
Lage sind, heute und in absehbarer Zeit etwa die
Sulzer-Zieglersche Maschinenfabrik zu boykottie-
ren, oder durch den Boykott den Absatz der M-
belfabriken, Giessereien, chemische oder Uhren-
fabriken, der Kohlenbergwerke oder der Edel-
metallindustrie einzuschrinken.

Schon bei den Massenbedarfsartikeln erfordert
die Durchfiihrung eines Boykotts peinlichste Sorg-
falt, denn es sind dabei grosse Schwierigkeiten zu
iiberwinden, da der Ursprungsort von Gegenstin-
den des Massenkonsums, zum Beispiel Konfeck-
tionsware, Zigarren, Zigaretten, Mehl usw. nicht
leicht zu ermitteln ist. Wenn nun aber einmal ein
Boykott notwendig wird, dann muss er mit Um-
sicht und Geschick inszeniert werden. Dazu gehort
vor allen Dingen eine unabhingige Propaganda
und Bekanntmachung und der immer wiederkeh-
rende Hinweis auf das boykottierte Produkt und
dessen Verkaufsstellen. Nicht nur erst dann, wenn
ein konkreter Boykottfall akut wird, sondern lange
vorher soll die den Boykott anwendende Gewerk-
schaft bestrebt sein, das Absatzgebiet und die
Kundschaft des zu boykottierenden Unternehmens
genau zu eruieren, was zweifellos mit Hilfe der
Betriebsvertrauensleute und auch anderer zuging-
licher Quellen moglich ist. Jede Gewerkschaft, die
auf das Kampfesmittel des Boykotts angewiesen
ist, soll die Kundschaftsregister der zu ihrem Or-
ganisationsgebiet gehdrenden Betriebe im Archiv
verborgen haben, damit kein Kampf sie unvorbe-
reitet trifft. Wahrend der Boykottbewegung selbst
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1st eine stete Kontrolle der Verkaufsstellen, die
keine boykottierte Ware mehr umzusetzen vorge-
ben, von grosser Wichtigkeit. In der 6ffentlichen
Propaganda des Boykotts kann nicht Fleiss genug
an den Tag gelegt werden, denn wir wissen, wie
sehr es hapert, wenn die grosse Menge der die
Massenkaufkraft bildenden Arbeiterschaft Unbe-
quemlichkeiten, die ja die Befolgung der Boykott-
parole sicherlich mit sich bringt, ertragen soll.
Ernsthafte Kenner der Arbeiterbewegung behaup-
ten sogar oft, dass der Boykott bald seinen Rubi-
kon iiberschritten habe, dass seine Wirkung fiir die
Zukunft in Frage gestellt sei durch die Abwehr-
massregeln der Unternehmer. So richtig es ist, dass
die Unternehmer durch Versicherungen und Boy-
kottschutzverbinde, die in den letzten Jahren stark
und michtig geworden sind, die ihnen im Boykott
_drohende Gefahr schwerer wirtschaftlicher Schi-
digung abzuschwichen vermogen, so unrichtig ist
es, zu glauben, dass der Boykott jetzt schon an
Wirkungs- und Zugfihigkeit verloren habe. Gerade
das Gegenteil trifft zu, und je weiter die Massen-
aufklarung fortschreitet, desto grosser werden die
dem Boykott erwachsenden Aufgaben, desto ent-
scheidender und wuchtiger wird er, Hand in Hand
mit der genossenschaftlichen Bewegung, dermal-
einst in die Wagschale fallen.

Heute ist der Boykott auch ein ungewdhntes
Kampfmittel. Die Massen miissen sich erst an ihn
gewShnen, und wenn sie heute noch nicht in Dis-
ziplin ihm folgen und genug Verstindnis entge-
genbringen, dann ist das der Ausdruck der mangel-
haften Erziehung, Solidaritit und des Klassen-
bewusstseins der grossen Masse. Aus der Entwick-
lung des Genossenschaftwesens ersehen wir, dass
es sehr schwer ist, der Arbeiterschaft beizubringen,
dass sie als Massenkonsument eine ausserordent-
lich grosse Macht in sich birgt. Aus dieser Tat-
sache auch erklart es sich, wenn der Boykott noch
nicht bodenstandig geworden ist.

Ja, wenn die Arbeiterfrauen nicht mehr ge-
danken- und grundsatzlos, sondern nach Prin-
zipien einkaufen, wenn das Proletariat erst im
Vollbewusstsein seiner Macht als Massenkaufkraft
sich in den Dienst- unseres Befreiungskampfes
stellt, wenn die unermiidliche Aufklirungsarbeit
dieses Resultat gezeitigt hat, dann erst beginnt in
Wirklichkeit die Aera des Boykotts und seine ver-
nichtende Wirkung im Interesse unserer Sache.
Und daran &ndert auch das festeste Boykottboll-
werk unserer wirtschaftlichen Gegner nichts. Wie
jede Tendenz eine Gegentendenz weckt, so wird
auch spiter das Proletariat Mittel, Wege und Ein-
richtungen finden, um den Boykottschutz unserer
Gegner illusorisch zu machen und sie an ihrer
Achillesferse zu treffen.

Darum haben jene Unrecht, die dem Boykott

und seiner Zukunft gegeniiber eine so grosse Skep-
sis an den Tag legen.

Wenn wir nun auch in der Anwendung des
Boykotts nicht verschwenderisch sein diirfen und
gewiss nicht den Versuch machen sollen, jeden
kleinen aus der Gewerkschaftshewegung sich erge-
benden Konflikt mit dem Boykott aus der Welt
zu schaffen, so ist doch auch andererseits die von
der sozialdemokratischen Partei Deutschlands auf
dem Berliner Parteitag 1892 angenommene Reso-
lution fiir die heutigen Verhiltnisse und Gewerk-
schaftskimpfe zu extrem.

In der auf den Boykott sich beziehenden Re-
solution heisst es unter anderem:

« Der Boykott ist fiir den politischen und ge-
werkschaftlichen Kampf der Arbeiterklasse eine
Waffe, die nur unter der aktiven Teilnahme der
grossen, heute noch nicht organisierten Massen
wirksam in Anwendung gebracht werden kann.
Der Boykott kann daher mit Aussicht auf Erfolg
nur wn den Fdllen in Vorschlag gebracht werden,
wo es sich um Fragen handelt, an denen weitere
Arbeiterkreise mit tiefgehendem Interesse betei-
ligt sind, insbesondere auch um Zuriickweisung
von Bestrebungen, welche eine politische Schadi-
gung der Arbeiterklasse bezwecken . . .» -

Beinahe 18 Jahre sind verflossen, seitdem die
deutsche Sozialdemokratie die in dieser Resolu-
tion niedergelegte Meinungsdusserung kundgab.
Inzwischen ist die politische sowohl als auch die
gewerkschaftliche Bewegung stark und maichtig
geworden, und wie konnte es anders sein, dass
aus dem aus der vorstehenden Resolution sich er-
gebenden starren Prinzip: « Der Boykott kann
mit Aussicht auf Erfolg nur in den Flillen in Vor-
schlag gebracht werden, . . . an welchen weitere
Arbeiterkreise mit tiefgehendem Interesse beteiligt
sind, » eine tiglich und in jedem Fall von neuem
zu, priifende Frage der Taktik und der Zweckmiis-
sigkeit wurde? '

In Konsequenz der bezeichneten Resolution
miisste ja der Boykott zu den seltensten Erschei-
nungen des gewerkschaftlichen Kampfeslebens ge-
horen. In Wirklichkeit aber wenden wir ihn heute
iitberall dort an, wo wir nach reiflicher Erwigung
von ihm einen sicheren Erfolg erwarten. Das da-
mals vielleicht notwendige Erfordernis, dass an
dem dem Boykott zugrunde liegenden Fall weitere
Arbeiterkreise mit tiefgehendem Interesse beteiligt
sein miissen, ist durch die erfreuliche riesenhafte
Ausdehnung der Arbeiterbewegung nun iiberholt
und dahin geworfen. :

Wenn aber beispielsweise die Ziiricher Metall-
oder Staats- und Gemeindearbeiter als die weiteren
Arbeiterkreise ein tiefgehendes Interesse daran
haben, dass die Ziiricher Bickergewerkschaft von
den Grosshickereien am Platze das Zugestindnis -
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erzwingt, ihre Arbeitskrifte nur vom Arbeitsnach-
weis der Gewerkschaft zu beziehen, um dadurch
einen steten Stamm gutorganisierter Bicker am
Platze festhalten zu konnen wund mit ihnen die
kleinbiirgerlichen Arbeiter in den Kleinmeister-
betrieben zu organisieren und so der Abschaffung
des Kost- und Logiswesens, der Nacht- und Sonn-
tagsarbeit niher zu kommen, ja, dann natiirlich
wiirden wir wir uns heute noch auf den Boden der
Berliner Resolution von 1892 stellen konnen. Aber
an dem hier aus der Praxis angefiihrten Fall haben
andere Berufe als Gewerkschaftsorganisationen
kein liefgehendes, sagen wir lieber kein unbeding-
tes, sondern nur ein bedingtes Interesse. Anders
steht es damit hingegen bei dem von dem letzten
sozialdemokratischen Parteitag in Leipzig emp-
fohlenen Schnapsboykott. Dieser trigt den Charak-
ter des Protestes des deutschen Volkes gegen die
von einer gewissenlosen Junkerregierung ihm auf-
gebiirdete Steuerlast, und daran natiirlich hat das
ganze deutsche Proletariat ein tiefgehendes Inter-
esse.

Heute und in der Schweiz hingt der Umfang,
die Intensitit und die Wirkung des Boykotts ab
von der ihr zugrunde liegenden Bewegung, deren
Umfang und ﬁedeutung. Hat er partiellen oder
generellen Charakter und bedarf irgendeine Ge-
werkschaftsorganisation seiner als Mittel, durch
eine wirtschaftliche Schidigung den sozialen Geg-
ner ihren Forderungen gefiigig zu machen, so wird
die iibrige Arbeiterschaft ihr die Solidaritit nicht
versagen konnen, weil hier den Klassengenossen
eine sozialmoralische Pflicht erwichst.

Dort, wo der Boykott erfolgreich anwendbar
108 ‘TOWIYOUIO}U[) OI0IYIUI JOPO UaUIS USSeF ‘ST
er angewendet werden, weil wir heute in ihm nicht
nur eine gewerkschaftliche Kampfeswaffe, sondern
auch ein Mittel zur Schulung und Erziehung der
Masse und zur Weckung des Bewusstseins der

Macht als Massenkaufkraft erblicken.

<2

Solidaritit in der Agitation.
I

Der Verband der Lebens- und Genussmittelarbeitet”

der Schweiz umfasst laut Statuten alle in den Lebens-
mittelbranchen und verwandten Berufsarten beschif-
tigten Arbeiter und Arbeiterinnen, also alle in Brauereien,
Weinhandlungen, Kiifereien, Schokoladen-, Teigwaren-,
Zuckerwaren-, Zichorien-, Zigarren- und chemischen
Fabriken, Miihlen, Bickereien, Metzgereien, Molkereien,
Girtnereien, sowie den Konsumgenossenschaften, Sa-
linen und Glashiitten beschiftigten Arbeiter, sowohl
diejenigen des inneren, als auch des Ausseren Betriebes.

Alle in diesen Betrieben beschiftigten Arbeiter und
Arbeiterinnen werden wohl mindestens die Zahl von

40,000 erreichen. Organisiert sind bis jetzt nur 4500,
und unter diesen sind die Brauereiarbeiter mit 1500
zu 50 %y organisiert. In all den iibrigen Berufen ist
die Zahl der Organisierten im Vergleich zu den im
Berufe Beschiftigten noch eine dusserst geringe. Von
den Schokoladearbeitern und. -Arbeiterinnen z. B. haben
wir gegenwirtig keine hundert in der Organisation,
obwohl iiber 4000 in dieser Industrie titig sind.

Unsere organisierten Bicker und Metzger sind fast
ausschliesslich in den Konsum- und privaten Gross-
betrieben von Basel, Bern, Ziirich beschiftigt. In den
Teigwaren-, Zuckerwaren-, Zichorienfabriken ist nie-
mand organisiert.

Es hat keinen Zweck, hier weitere Zahlen aufzu-
fithren und die Orte anzugeben, wo in dem einen
oder andern Berufe organisierte Arbeiter zu finden
sind. Hingegen soll nachgewiesen werden, dass —
die Brauereiarbeiter und Konsumangestellten ausge-
nommen — die Arbeiter und Arbeiterinnen der
unserem Verbande zugeteilten Berufe dusserst schwer
zu organisieren sind. Diese Aufgabe zu erfiillen ist
die im Verhiltnis zur Mitgliederzahl eher zu grosse
Zahl der fiinf Angestellten nicht im entferntesten ge-
wachsen. Entweder miissen wir auf lange Jahre hin-
aus darauf verzichten, irgend etwas Nennenswertes zu
erreichen, oder die gesamte iibrige gewerkschaftlich,
politisch und genossenschaftlich organisierte Arbeiter-
schaft ist uns behilflich. : .

Wir haben in erster Linie zu kidmpfen mit der
Indifferenz einer materiell und teilweise auch geistig
auf tiefer Stufe stehenden: Arbeiterschaft, in Verbin-
dung mit einem Protzentum von Unternehmern, wie
es raffiniert gewissenloser fast nirgends anzutreffen ist.

Da haben wir in erster Linie die Schokolade-
industrie vor uns. Die in derselben beschiftigten
Arbeiterinnen und Arbeiter haben grosstenteils keine
spezielle Lehrzeit zu machen. Nach einem Preistarif
der Fabrik Cailler in Broc, der wohl im allgemeinen
auch in andern Fabriken der gleiche sein wird, be-
trdgt der Stundenlohn im ersten Jahre 12—20 Rp.,
im zweiten 22—24, im dritten 26—28; am Ende
des dritten Jahres 30 Rp. fiir die Arbeiterinnen, welche
nicht im Akkord arbeiten.

Spezialarbeiter verdienen Fr. 3.20 bis 4.—,
nahmsweise Fr. 4.50.

Bekanntlich machen die Schokoladefabriken eine
ungeheure Reklame und zu dieser gehort auch die
Avrbeiterfreundlichkeit. In « Wohlfahrtseinrichtungen »,
wie Arbeiterwohnungen, Krankenkassen, Veranstaltung
von Ausfliigen, woran sich die Direktion beteiligt
usw. wird einé prichtige Geschiftsreklame gemacht,
dazu kommt noch fiir Fabriken wie Suchard in
Serrieres, Cailler in Broc, Tobler in Bern etc. die
sogenannte «weisse Liste», die eine Empfehlung fiir
die Geschifte ist, welche ihren Angestellten gewisse
Vergiinstigungen gewihren. Dass die « Soziale Kiufer-
liga» mit einer solchen. Empfehlung das Wohl der
Arbeiterschaft bezwecken will, wird wohl niemand

aus-



	Die Bedeutung des Boykottes und des Labels

