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sondern zeigt uns, dass Tarifvertrige nicht unbedacht,
sondern nach sorgfiltiger Priifung und unter Beriick-
sichtigung aller Verhiltnisse abgeschlossen werden
miissen, und dass unter Umstinden ein vertragstoser
Zustand besser ist, als ein ungiinstiger Tarifvertrag.
Dariiber in einem spiteren Kapitel ein mehreres.

<2

Die Pflicht zur Arbeit und das Recht
auf E_r_h_(_)_lung.

Arbeit, Erholung und Schlaf, das ist der kon-
tinuierliche Kreislauf im Leben des modernen
Kulturmenschen, in stetem Wechsel losen diese
drei Dinge einander ab, denn sie sind gleich
notwendig fiir unsere korperliche und geistige
Erhaltung. Der Arbeit muss die Erholung folgen
und dieser der Schlaf, um wieder fiir die Arbeit
geriistet zu sein. An diese tégliche Zeiteinteilung
kniipft sich das materielle Wohlbefinden des
Menschen, in diesem ununterbrochenen Wechsel
wurzelt die Gesundheit und das Lieben.

Feiertage. Das ewige Einerlei erschopft die Liust
zum Schaffen'und so wird es denn notwendig, dass
der Mensch nach einer Reihe von Arbeitstagen
eine Pause in seiner Titigkeit eintreten lésst,
um sich zu sammeln, um sich auf kurze Zeit
selbst zu gehdren, um sich gewissermassen zu
erbauen. Dieses Bediirfnis eines Wechsels von
Werk- und Feiertagen liegt in der Natur des
Menschen begriindet, und schon frithzeitig nahmen
die Gesetze der Religion darauf Riicksicht, schon
in der Bibel lesen wir: «Sechs Tage sollst du
arbeiten und am siebenten Tage sollst du ruhen. »
Wie innig der Kulturmensch mit diesem Gebot
verwachsen ist, das beweist der Umstand, dass
als die erste franzosische Republik die Heilig-
haltung des Sonntags aufhob, und statt des sie-
benten Tages  den zehnten Tag als Ruhetag be-
stimmte, die Menschen krank wurden. Man war
gezwungen, die «Décade», d. h. die 10tégige
Woche, wieder fallen zu lassen und den Sonntag
von neuem als Ruhetag zu bestdtigen. Mit der
sténdigen Entwicklung unserer modernen gesell-
schaftlichen Verhiltnisse, mit dem Ueberhand-
nehmen angestrengter, anhaltender Tatigkeit von
frith bis spit, oft auch des Sonntags, mit der
ununterbrochenen, dauernden Erschépfung der
korperlichen und geistigen Krifte, welche so
hiufig zu schweren Krankheiten Veranlassung
geben, hat sich mit der Zeit ein Bedtirfnis nach
ferneren Ruhepausen geltend gemacht, kraft
welcher sich der Mensch auf lingere Zeit er-
holen soll; es sind dies die Ferien.

Schon bei den alten Rémern waren die Ferien
nicht unbekannt, sie besassen bereits vor unserer
christlichen Zeitrechriung derartige Einrichtungen;

man unterschied Feriae publicae und Feriae pri-
vatae; erstere von Staatswegen, letztere nur
einzelne Familien und Geschlechter angehend.
Allerdings beschriinkten sich diese Feriae nur
auf einzelne Festtage, deren es eine grosse Zahl
gab, aber man hatte auch noch eine besondere
Ferienzeit: die Feriae Forenses, welche je 30
Tage dauerte, sowie die Zeit der Saturnalien, die
« Olympischen Spiele », Feriae Latinae usw. Auch
in der spiteren christlichen Zeit, d. h. in der
auf die Romerzeit folgenden Periode, bestanden
noch eine Menge Feiertage im Jahre, welche
abgesehen von den Hauptfesten, bis auf den
Busstag verschwunden sind. Ein Bedirfnis war,
wenigstens bei den hoheren Klassen, fiir diese
demnach nicht mehr vorhanden. '

Allerdings auch die Chinesen bediirfen der-
gleichen nicht, dort kennt man keine Sonntage
und keine christlichen Feste, wie Ostermontag
usw., trotzdem macht sich der Chinese an ge-

wissen Tagen frei, um auf seine Art Feste zu

feiern, unter denen das «Laternenfest» am
Schlusse des Jahres 14 Tage dauert. Infolge
seiner eigenartigen gesellschaftlichen Verhaltnisse
hat der Chinese kein Bediirfnis fiir eine regel-
rechte « Sonntagsheiligung »; er selbst macht sich
aus dem «Spazierengehen » nicht viel, trotzdem
aber trigt er seinen Lieblingsvogel im Kifig oft
stundenlang spazieren.

Sehr hiufig stellt man uns den arbeitsamen
Chinesen als Muster hin und die moralgefiillten
Pharisier der Jetztzeit verkiinden mit Vorliebe -
das Dogma von der <alleinseligmachenden» Ar-
beit; sie selbst drticken sich jedoch mit Vorliebe
um das Arbeiten herum, oder sie suchen sich
eine Arbeit, die ihnen gerade passt; hier wird
die Arbeit unter Umsténden zur Erholung, dies
ist jedoch selten beim Lohnarbeiter der Fall.

Die Arbeit an sich, d. h. die Betitigung der
geistigen und kérperlichen Krifte des Menschen
ist notwendig; notwendig sowohl vom wirtschaft-
lichen und sozialen Standpunkt aus, als auch
zur Befriedigung ‘des dem Menschen innewoh-
nenden Arbeitsdranges. Nur sittlich verkommene
und entnervte oder abnorme Menschen haben
dieses Bediirfnis nicht. Die Arbeit soll aber nicht
bloss Ziel, sondern auch Mass haben, sie soll
dem Menschen so viel tibrige Musse lassen, als
er braucht, um sich als freier Mensch zu ftihlen
und um seine Arbeits- und Lebenslust frisch zu
erhalten.

Die alltéiglichen Ruhezeiten und auch der
Sonntag, dessen sich tibrigens zahlreiche Arbeiter
und Arbeiterinnen gar nicht erfreuen, gentigen
bei der noch immer weit verbreiteten langen
Arbeitszeit von 9, 10, 11 und noch mehr Stunden
pro Tag nicht; sie vermdgen den Eintritt dauern-
der Ueberarbeitung, welche verdriesslich und
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mirrisch stimmen und die Freude am ILieben
ersticken, nicht zu verhindern. Gerade deshalb
ist eine zeitweilige lingere Unterbrechung un-
serer gewohnten Titigkeit, vom gesundheitlichen
Standpunkte betrachtet, unbedingt geboten.

Schon wenn wir eine kurze Zeit lang uns
sehr anstrengen, so tritt schliesslich die Ueber-
miidung ein und man muss sich oft tagelang der
Ruhe hingeben, denn die Nerven brauchen meist
mehr Zeit sich zu erholen, als sie gebrauchen
um zu ermiiden. Die Erschlaffung der Nerven
tritt dann ein durch Anhdufung von Ermidungs-
stoffen in denselben, sowie durch Zufuhr von
schlechtem, sauerstoffarmem Blute; aus diesem
Grunde schon sollte man sich téglich einige
Stunden der Erholung in frischer und gesunder
Luft gonnen, um das Blut durch die Zufuhr
reichlichen Sauerstoffs von schédlichen Stoffen
zu reinigen und die Nerven zu kriftigen. Die
Anhéufung der schidlichen Stoffe im Korper
wichst aber trotzdem von Woche zu Woche,
zumal bei gesundheitschidlichen Berufen und der
hinzutretenden fehlerhaften Erndhrung; selbst
die Sonntage gentigen dann nicht mehr, und
eine lingere Krholungspause wird notig, falls
die Natur sich eine solche mnicht durch Krank-
heit erst erzwingen soll.

Die Zeit, welche diese Erholung alljahrlich
in Anspruch nimmt, wird reichlich aufgewogen,
indem das Kranksein oft viel lingere Zeit in
Anspruch nimmt.

Bei den eingsichtsvollen Unternehmern bricht
sich denn auch daraufhin immer mehr and mehr
die Erkenntnis Bahn, dass sie durch die Ge-
wihrung von Ferien in ihrem eigensten Interesse
handeln, dass sie etwas geben, das ihnen selbst
Nutzen bringt. ;

Ausser den staatlichen Behorden haben sich
in den letzten Jahren eine Reihe von Kommunal-
verwaltungen dazu herbeigelassen, ihre Arbeiter
auf kiirzere oder lingere Zeit unter Fortzahlung
ihres Lohnes zu beurlauben; einzelne Privatun-
ternehmer haben sich dem angeschlossen. Diese
haben erkannt, dass der Arbeiter, der fiir einige
Zeit dem téglichen Einerlei des Geschifts oder
der Fabrik entriickt war, mit neuer Arbeitskraft
und Arbeitsfrische seine Tétigkeit wieder auf-
nimmt. v

Im Vergleich zu den Millionen von Menschen,
die im Gewerbe und Handel beschiftigt sind,
ist die Zahl derjenigen, die die Wohltat eines
Urlaubs geniessen, allerdings noch gering, hier
ist ein Punkt, wo sich die organisierte Arbeiter-
schaft auf der ganzen Linie vereinigen sollte,
um fiir jeden Arbeiter einen 1—2wdchigen Ur-
laub zur Sommerzeit zu fordern, ohne KEinbusse
des reguliren Einkommens. Von der Notwendig-
keit und Zeckmassigkeit einer solchen Ruhe-

pause wird nach dem Gesagten wohl jeder tiber-
zeugt sein: ist diese anerkannt, so wird sich
auch die Durchfithrbarkeit. ermoglichen lassen;
den Beweis liefern diejenigen Betriebe und
Werkstitten, welche heute schon ihren Lohn-
arbeitern eine solche Bonifikation bewilligen.

Von einer Begehrlichkeit, es den « Andern»
gleich zu tun und wie diese in die Béder und
Sommerfrischen zu reisen, um sich hier nur zu
amiisieren, kann gar keine Rede sein. Ks han-
delt sich hier einfach um eine Gesundheits-, um
eine Vorbeugungsmassregel; um eine Massregel,
durch welche so manche Krankheit hintange-
halten werden kann. Staat und Gemeinden haben,
abgesehen von den Krankenkassen, ein ganz be-
sonderes Interesse daran, dass der Gtesundheits-
stand ein moglichst hoher ist; aus denselben
Griinden, wie man dem Beamten einen wohlver-
dienten Urlaub bewilligt, sollte man dies auch
dem Lohnarbeiter gegeniiber tun, denn dieser
hat dasselbe Recht zu leben und gesund zu sein,
wie jener.

Die Forderung des bekannten Arztes und
Sozialhygienikers Dr. Magnus Hirschfeld in
seinem « Programmentwurf fiir die deutsche Na-
turheilbewegung » beztiglich der - « Erholungs-
frage » lautet: « Vier Wochen Urlaub im Jahre
fiir alle Menschen.» Diese Forderung ist durch-
aus keine Utopie, sie lisst sich tatsdchlich bel
unserm Nationalreichtum infolge unserer tech-
nischen Fortschritte realisieren, nur muss der
gute Wille und die Einsicht daftir an mass-
gebender Stelle vorhanden sein.

Wir sind neidlos genug, um jedem niitzlichen
Mitgliede der Gesellschaft seine Ferien zu gonnen.
Das Recht auf Musse findet bei uns ebenso Ver-
stindnis, wie die Pflicht zur Arbeit. Dadurch
unterscheiden wir uns von den moralgesittigten
Pharisdern der Jetztzeit, welche das Dogma von
der «alleinseligmachenden Arbeit» verktinden,
dass wir eine angemessene Tétigkeit mit einer
angemessenen Erholung verbinden wollen. Und
noch in einem andern wesentlichen Punkte unter-
scheiden wir uns von jenen Herrschaften, welche
dem Volke nicht genug erzihlen konnen von
dem segen-, glick- und zufriedenheitbringenden
Schuften und Rackern! Wir méchten diese Fiille
von Glick und Segen nicht nur fiir uns in An-
spruch nehmen, sondern auch den Leuten etwas
Arbeit zukommen lassen, die sich heute mit der
Musse begniigen. Kurzum: wir wollen auch hier
wieder einmal «teilen» — die Musse sowohl wie
die Tatigkeit! — —

Fern von allen egoistischen Anwandlungen
gdnnen wir jedem Menschen als echte Sozialisten
einen moglichst Hohen Anteil an den Krrungen-
schaften der Kultur, an den hieraus entspringen-
den Behaglichkeiten, sowie iiberhaupt an den
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Freuden des Lebens. Dies schliesst jedoch nicht
aus, dass wir Vergleiche ziehen zwischen Pflichten
und Rechten und wir kommen zu dem Schluss:
dass mit der Pflicht zur Arbeit auch das Recht
auf Erholung verkniipft ist. D

<2

Der Tarifvertrag
und die Rechtsentwicklung.

(Schluss.)

Die Gewerkschafi vermag die Zwangslage des
Arbeiters nur teilweise aufzuheben; den Zwang zur
Titigkeit im Kollektivbetrieb und die damit ver-
bundene Vernichtung der bisher bestehenden alten
Arbeitsverhiltnisse kann sie nicht verhindern — man
sieht dies am deutlichsten in dem Misslingen aller
ziinftlerischen Tendenzen der veralteten Gewerkschafts-
formen und der daraus resultierenden Entwicklung
zum Industrieverband bei der Entwicklung zum Gross-
betrieb. Dagegen kann die Gewerkschaft diese Zwangs-
lage zur Arbeit im Kollektivbetrieb von dem Zwang
zum sofortigen Abschluss des Lohnvertrages befreien,
indem sie dem Arbeiter aus den Mitteln der soli-
darischen Gesamtheit die Moglichkeit gibt, nur ihm
giinstig erscheinende Arbeitsvertrige abzuschliessen.
Indem so die gewerkschaftliche Aktion den Arbeits-
vertrag zu einem freien Vertrag macht, indem sie auch
dem proletarischen Kontrahent zur Vertragsfreiheit und
zur Riicktrittsmoglichkeit verhilft, macht sie die organi-
sierte Gesamtheit zur Bedingung des Lohnvertrags.
Der Zwang ist dadurch nicht aufgehoben, wie manche
durch liberale Ideenginge infizierte englische Gewerk-
schaftsfithrer glauben, wenn auch der Arbeiter die
Moglichkeit der Vertragsfreiheit durch eventuelle In-
anspruchnahme der Gewerkschaftskassen hat. Der
Zwang zum Abschluss des Lohnvertrags ist ja nur
eine Form, in welcher sich die wirtschaftshistorische
Notwendigkeit der kollektiven Zusammenarbeit im
Grossbetrieb dussert. An Stelle der Hungerpeitsche
des Kapitalismus tritt jetzt das Interesse der Gesamt-
heit, denn jeder gewerkschaftlich organisierte Arbeiter
sieht ein, es geht nicht gut an, dass alle Gewerk-
schafter sich so lange auf Kosten der Gesamtheit zur
Ruhe setzen, bis dass die Kapitalisten zur Raison
kommen und auf den Mehrwert verzichten.* Die Ge-
werkschaft ersetzt das Profitinteresse des Unternehmers
durch das Gesamtheitsinteresse der Organisation —
aber ein Faktor des Zwanges fiir den Einzelproletarier,
sich unter dem Joch eines Arbejtsvertrages zu beugen,
besteht nach wie vor. Doch liegt darin ein grosser
Unterschied. Mit dem Moment, in welchem die Gewerk-
schaft als solche den Stimulus zur Anerkennung der
Notwendigkeit der vertraglichen Bindung der Arbeits-

* « Generalstreik » der dlteren anarchistischen Syndi-
kalisten (Peloutier). 550

leistungen im Betriebe schafft, verliert der Kapitalis-
mus seine grosse wirtschaftshistorische Funktion, die
Vereinigung der Produzenten zum Grossbetrieb.

Das gewerkschaftliche Organisationsverhiltnis ver-
indert das Bild des Arbeitsvertrages. Der Proletarier
befindet sich nicht in einer derartigen Zwangslage,
wie es der theoretische «freie» Lohnarbeiter der
Manchestergesellschaft sein soll. Aber auch bei der
besten gewerkschaftlichen Organisation besteht fiir den
Proletarier die Notwendigkeit des Eingehens eines
individuellen Dienstvertrages mit dem Unternehmer.
Aber dieser Dienstvertrag ist nur noch juristisch
identisch mit dem personlichen Schuldverhéltnis des
Lohnsklaven zum Besitzer des Produktionsmittels.
Durch die Tatsache der Gewerkschaft, das heisst des
Komplexes der aus der Tatsache des Kollektivbetriebes
entspringenden wirtschaftlich notwendigen Willens-
akten der Proletarier, entsteht unter dem vorldufig
gleichbleibenden juristischen Oberbau eine neue wirt-
schaftliche Grundlage. Das Motiv zum Eingehen des
Dienstvertrages hort auf, Produkt individueller wirt-
schaftlicher Verhiltnisse zu sein und wird die Konse-
quenz eines anderen Willensaktes.

Dem neu entstehenden Willensakt bei Eingehen
des Dienstvertrages liegen aber andere soziale Motive
zugrunde als bisher. Aus der wirtschaftlichen Re-
flexion wird der Gedanke der eventuellen personlichen
Notlage verdringt durch den Ueberlegungsakt, dass
es unmoglich ist, dass alle Angehorige des Berufes
auf Kosten der Gewerkschaft leben. Der Denkakt,
der nunmehr dem Eingehen des Schuldvertrages zum
Besitzer des Produktionsmittels vorangeht, hort auf,
individuell zu sein, es ist die Riicksicht auf die Ge-
samtheit. Die Zwangslage, die zum Eingehen des
Dienstvertrages fithrt, ist nicht mehr individuell, sie
ist durch den Schutz der Gewerkschaft kollektiv.

Wenn auch hundertmal der formelle Dienstvertrag
privatrechtlicher Natur weiterbesteht, so ist dies kein
Vertragsverhiltnis zwischen Einzelpersonen mehr, es
ist dies ein individueller Vertrag, aber aus kollektiven
Motiven. Der Arbeiter, der sich als Glied einer Ge-
werkschaft betrachtet, geht den Dienstvertrag nur ein,
weil es im Interesse der Gesamtheit liegt, dass nicht
alle Mitglieder von Reise- oder Stellenlosenunterstiit-
zung leben und er tritt nur dann in das Dienstver-
héltnis, wenn der Dienstvertrag nicht den Interessen
der Gesamtheit widerspricht. Sind im Dienstvertag
Bedingungen stipuliert, die unter dem von der Ge-
werkschaft festgesetzten Minimum.an Arbeiterrechten
im Betrieb stehen, so kann der einzelne Organisierte
sicher sein, dass die Gewerkschaft ihm mit aller Kraft
unter die Arme greift, um ihn nicht in die indivi-
duelle Zwangslage der Notwendigkeit in einen solchen
Vertrag zu willigen, zu setzen. Das Kollektivum be-
stimmt so auch noch die Grenzen des individuellen
Vertragsrechtes des einzelnen Organisierten und schiitzt
ihn, wenn etwa der andere Kontrahent, der Besitzer
des Betriebes, Bedingungen stellt, die jenseits dieser
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