Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 1 (1909)

Heft: 3

Artikel: Gewerkschaftsbund und Arbeiter-Unionen
Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-349370

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 11.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-349370
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

32 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Metall- und Stahlschalen.

In der Kategorie der Metall- und Stahlschalen
werden die Acheveurarbeiten ofters zu Hayse
gemacht zu Preisen, die, wenn sie nicht immer
mit Recht als Schundpreise bezeichnet werden
konnen, doch bedeutend unter den Fabrikpreisen
stehen. Es leuchtet ohne weiteres ein, dass dies
den in den Fabriken beschiftigten Kollegen be-
deutenden Schaden zufiigt.

Jeden Augenblick werden ihnen von den Fabri-
kanten Preisreduktionen geboten und wenn sie
sich dagegen wehren, erhalten sie die eintonige
Antwort: «Wenn Ihr nicht einverstanden seid,
konnt Thr gehen; wir konnen unsere Arbeiten
anderswo zu diesen Preisen, wo nicht billiger, her-
stellen lassen!» Und es sind nur die Heimarbeiter,
die sie zu diesen Preisen herstellen.

Indem Noirmont das grosste Zentrum fir
die Fabrikation der Metall- und Stahlschalen in
den Freibergen ist, wire es gut, diese Konkurrenz

unter Arbeitern durch Volhoe Beseitigung der
Heimarbeit aufzuheben. Alf. (uttm %ekletar
* *
*

Uhrensteinindustrie.
Allgemeine Situation.

In der Schweiz werden in dieser Industrie
ungefihr 1800 Personen beschiftigt. Die haupt-
sdchlichsten Zentren sind: Maisprach, Moudon
und das ganze Seeland. Die Mehrzahl der grossen
Fabrikanten liefert fiir den Exporthandel, ganz
besonders fiir die Vereinigten Staaten. Seit einigen
Jahren hat diese Industrie auch in Oberitalien
und im Tessin Fuss gefasst.

Arbeitsmethode.

Trotz der jingst erfolgten Erstellung grosser
Fabrikbetriebe fiir diesen Zweck, ist die Heim-
arbeit oder die Arbeit in winzigkleinen Werk-
stitten mit Motorbetrieb noch sehr verbreitet,
ganz besonders was die Finissagearbeit (Fertig-
stellung) anbetrifft. Hierzu ist ferner zu be-
merken, dass viele in den Fabriken beschaftigte
Arbeiter noch Arbeiten zum Fertigmachen nach
Feierabend mit nach Hause nehmen.

Arbeitsbedingungen.

Die Akkordarbeit ist allgemein tiblich. Nur
die Visiteure, die Vorarbeiter und einige Spezia-
listen arbeiten im Taglohn. Was die Sager und
Bohrer anbetrifft, so betridgt der Durchschnittslohn
fir den 1lstindigen Arbeitstag nicht iiber Fr.
3.—; derselbe betrigt auch nur ungefihr Fr.
3.50 fir die Grandisseure, die Dreher und Fertig-
macher (Finisseure). Die Alkkordarbeit bietet in
dieser Branche zu zahlreichen Missbriuchen An-
lass, denen nur eine gute Organisation abhelfen
kann. So sind z. B. die Arbeiter und Arbeite-
rinnen gehalten, das Material beim Unternehmer,

fiir den sie arbeiten, zu beziehen und derselbe
steigert ihnen die Preise oft um 30—-509¢/, auf
einmal. Die Frage des Taglohnes bietet eben-
falls zu zahlreichen Missbriuchen Anlass. So muss
der Arbeiter fast alle 14 Tage unter dem Vor-
wand qualitativ ungeniigender Lelstung einen Teil

seiner Arbeit 7muolxnehmen dadurch wird er
gezwungen, zwel bis drei Tagu zu arbeiten, ohne

einen Rappen Lohn zu beziehen. Das nennt man
im Uhrensteingewerbe die Protéts und die Re-
buts, Steine, von denen _der Unternehmer
behauptet, sie nicht verwenden zu koénnen, weil
sie vom Arbeiter verdorben worden seien, oder
weil sie Fehler, die vom Rohmaterial herriihren,
Spalten, Blasen und dergl. aufweisen. Sei dem
wie ihm wolle, in beiden Fillen muss der Ar-
beiter die Foloon tragen. Er muss nicht nur die
Form, sondeln auch den Preis des Rohsteines
beznllle.n und auch da noch erhebt der Fabrikant
von ihm einen Zuschlag von 20 300/,.

Es blieben noch andere Missbrauche zu mel-
den, jedoch wiirde uns das zu weit fithren.

Im grossen und ganzen werden die Arbeiter
der Uhlenqtelnmdustue von ihren Unternehmern
in geradezu schamloser Weise ausgebeutet. Man
blaucht sich daher nicht zu velwundem wenn
einzelne Unternehmer in kurzer Zeit ein grosses
Vermogen zusammenbrachten.

Ungewnxel Verdienst, geringer, elender Liohn,
allzu lang andauernde Arbeitstage, ein Leben in
Not, Sorgen und voller Entbehrungen, das ist
die Lage des Arbeiters. Nur eine gute Organi-
sation kann einem solchen Zustand abhelfen.

H. Aegerter.
<2

Gewerkschaftsbund und Arbeiter-
Unionen.

Obschon bereits im Jahre 1904, im Anschluss an
den Gewerkschaftskongress in Luzern, eine Konferenz
von Vertretern der Gewerkschaftsverbinde und der
Arbeiterunionen stattfand, die sich mit der Frage der

| Regelung der Beziehungen zwischen Gewerkschafts-

verbinden und Arbeiterunionen befasste und deren
Ergebnis eine Vereinbarung war, auf die wir noch
zu sprechen kommen, musste dieselbe Frage neuer-
dings in das diesjihrige Tatigkeitsprogramm des Sekre-
tariates des Gewerkschaftsbundes aufgenommen werden.

Die Differenzen zwischen uns und dem Verband
der Arbeiterunionen der romanischen Schweiz beziig-
lich des Boykotts der Produkte der Tabak- und
Zigarettenfabrik Vautier, die kiirzlich in der Arbeiter-
union Bern stattgehabte Diskussion iiber Streikunter-
stiitzung durch die Arbeiterunionen, die jiingsten
Vorkommnisse innerhalb der  Arbeiterunion Ziirich,

die sich speziell auf das Verhdltnis zwischen Ver-
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tretern der gewerkschaftlichen und solchen der poli-
tischen Organisationen bezogen, endlich die bestindig
sich mehrenden Schwierigkeiten, denen die Gewerk-
schaften im wirtschaftlichen Kampfe begegnen, das
sind schon Griinde genug, die uns veranlassen, die
Losung dieser Aufgabe sofort an die Hand zu nehmen.

Auf Antrag des Verbandes der Maler und Gipser
soll sich die nichste, Ende Juli stattfindende Aus-
schuss-Sitzung ebenfalls damit befassen.

Wir mochten zum voraus feststellen, dass die
nichste Ausschuss-Sitzung sich darauf wird beschrianken
miissen, unsere Auffassung von der Rolle der Ar-
beiterunionen in der Arbeiterbewegung im Allge-
meinen zu erliutern und daraus deren Bezichungen
zu den Gewerkschaftsverbinden, speziell deren Mit-
wirkung bei gewerkschaftlichen Aktionen abzuleiten.

Das Ergebnis der diesbeziiglichen Diskussion soll,
in Form einer bestimmten Abmachung zusammenge-
fasst, gleich nachher den verschiedenen Arbeiter-
unionen und Zentralvorstinden der Verbidnde zur Dis-
kussion unterbreitet werden. Das Sekretariat des Ge-
werkschaftsbundes wird hierauf etwaige Abidnderungs-
antrige oder Erginzungen, die von den Unionen
oder Zentralvorstinden beantragt werden, sammeln
und untersuchen, inwieweit denselben Rechnung ge-
tragen werden kann, ohne vom prinzipiellen Stand-
punkt der Ausschuss-Sitzung zu sehr abweichen zu
miissen. Sollte es sich herausstellen, dass die Mei-
nungen zu sehr auseinandergehen, wird eine gemein-
same Konferenz zwischen Vertretern der Arbeiter-
unionen und solchen der Gewerkschaftsverbidnde sich
mit der Sache befassen miissen und wenn daselbst
wieder keine Einigung erzielt werden kann, bleibt
weiter nichts iibrig, als die Frage durch den nichsten
Gewerkschaftskongress endgiiltig entscheiden zu lassen.
Bis dahin miissten sich dann die einzelnen Verbidnde
direkt mit jeder einzelnen Arbeiterunion zu verstin-
digen suchen.

So viel iiber das Vorgehen in dieser Angelegen-
heit.

* *
&

Die Rolle der Arbeiterunionen in der Arbeiter-
bewegung.

Wir glauben nicht, dass sich heutzutage unter
der organisierten Arbeiterschaft jemand befindet, der
im Ernste die Notwendigkeit der lokalen Vereinigung
der verschiedenen Organisationsgruppen der Arbeiter
bestreitet. Dagegen gehen in bezug auf deren Be-
deutung die Meinungen auseinander.

So gut wie der einzelne Mensch gleichzeitig fiir
sich etwas Ganzes mit eigenen Interessen und be-
sondern Bediirfnissen und einen Bestandteil der Ge-
sellschaft mit der er gemeinsame Interessen hat, dar-
stellt, ebenso bildet die Arbeiterschaft eines Ortes
oder einer bestimmten Gegend gleichzeitig einen Be-
standteil der gesamten. Arbeiterklasse mit der sie In-
terressen und Bediirfnisse gemeinsam hat und etwas

Ganzes fiir sich, das seine eigenen, den besondern
Verhiltnissen entsprechenden Interessen und Be-
diirfnisse hat.

Wir fassen diese besondern Interessen nicht so
auf, wie die ‘Individualisten oder viele Anarchisten,
die dieselben in absoluten Gegensatz mit denen der
Gesamtheit gestellt wissen wollen, um daraus die
Notwendigkeit der Autonomie aller einzelnen Gruppen
abzuleiten, wodurch sie am letzten Ende gliicklich
zur Desorganisation, zum isolierten Individuum ge-
langen miissen. Wir sind nur der Ansicht, dass beiden
zugleich Rechnung getragen werden muss, sowohl
den Bediirfnissen und Interessen der einzelnen lokalen
oder Berufsgruppen, als denen der Gesamtheit. Wie
weit man da gehen soll bei den Arbeiterunionen und
wie es zu machen ist, das eine zu fordern ohne dem
andern zu schaden, das ist gerade unser Problem.

* *

Lokal- oder Bezirksunionen sind unentbehrliche
Sammelpunkte der Arbeiterorganisationen aller Kate-
gorien derselben Ortschaft oder Gegend. Ist der In-
dustrie- oder Berufsverband unentbehrlich zur Wahrung
der gemeinsamen Interessen der Arbeiter einer Indu-
strie oder eines Berufes, wenn es sich darum handelt,
die Arbeitsverhiltnisse moglichst einheitlich zu regeln,
im Streik- oder Aussperrungsfalle fiir finanzielle Un-
terstiitzung aufzukommen, zur Verhinderung von
Streikarbeit, Abhaltung von Streikbrechern, um den
schwarzen Listen entgegenzuwirken, zur Durchfiihrung
der Sperre usw. den Arbeitern eines bestimmen Be-
rufes oder Industriezweiges wirksame Hilfe zu leisten,
so ist damit noch nicht allen Bediirfnissen derselben
entsprochen.

Wir mochten daran erinnern, dass der Erfolg der
Agitationsarbeit und der eigentlichen Aktion der Ge-
werkschaftsverbinde unter anderem sehr davon ab-
hingt, ob an den einzelnen Orten tiichtige Krifte
verfiigbar sind, die namentlich neugebildeten Organi-
sationen und besonders in kritischen Momenten zur
Seite stehen konnen.

Die Funktionire oder Vertrauensméinner einer Zen-
tralorganisation konnen beim besten Willen nicht
gleichzeitig iiberall zugegen sein und wenn sie noch
so tiichtig sind, ist es ihnen unmoglich, allein die
ortlichen Verhiltnisse durchwegs richtig zu beurteilen.

Noch weniger ist es den Gewerkschaftsverbinden
moglich allein ihre Mitglieder gegen Massnahmen
der Lokalbehorden bei wirtschaftlichen Kimpfen ge-
niigend zu schiitzen.

Bei der Arbeitsvermittlung, zur Durchfiihrung des
Boykotts, zur Beschaffung von geeigneten Versamm-
lungslokalen, zur Veranstaltung von belehrenden Vor-
trigen, d. h. zur stindigen Forderung der allgemeinen
Bildung der Arbeiterschaft oder wenn es sich darum
handelt, die dffentliche Meinung fiir die Sache der
Arbeiter zu gewinnen und in so vielen andern Fillen
konnen gut geleitete Arbeiterunionen der Gewerk-
schaftsbewegung und nicht minder der politischen
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und der Genossenschaftsbewegung unschitzbare Dienste
leisten. Wenigstens fiir die deutsche Schweiz bilden
die Arbeiterunionen eine Art Kraftzentralen, in denen
sich die Strome der gewerkschaftlichen, politischen
und genossenschaftlichen Arbeiterorganisation begegngen
und zu Kraft und Licht, je nach Bediirfnis, vereinigen,
wenn die Union zweckmissig organisiert ist und
deren Einrichtungen rationell funktionieren.

Es erscheint nach alledem zwecklos dariiber nach-
zugriibeln, welche Organisationsform, ob Gewerk-
schaftsverband oder Arbeiterunion, die hohere oder
wichtigere sei.

Wir glauben es geniige vollkommen festzustellen,
dass die Arbeiterunionen eine notwendige Organi-
sationsform bilden, die alle iibrigen Formen der Ar-
beiterorganisationen erginzen, deren Entwicklung fér-
dern und dadurch deren Kraft oder Aktionsfihigkeit
steigern sollen.

Bei dem Anlass mochten wir aber auf folgendes
aufmerksam machen:

Die Arbeiterunionen miissen das Prinzip der
Arbeitsteilung anerkennen,

wenn sie der Arbeiterbewegung wirklich niitzen wollen.
Tun sie das nicht und iibernehmen Aufgaben fiir die
sie nicht geeignet sind, dann werden Reibungen
und Stoérungen innerhalb der Arbeiterbewegung un-
vermeidlich und der Schaden, der auf diese Weise
entstethen muss, wird grosser sein als die Vorteile,
die die betreffenden Unionen der Arbeiterschaft zu
bieten vermogen. Die schonsten  Beispiele hierfiir
liefert die franzosische Schweiz, wo die Arbeiter-
unionen zuerst Tummelplitze fiir alle moglichen
Lokalpolitiker waren, die daraus Siimpfe machten, in
denen die Verbreiter der anarcho-syndikalistischen
Ideen einen fruchtbaren Nihrboden fanden.

Nach der Ansicht der syndikalistischen Fiihrer,
die in einzelnen romanischen Unionen. massgebend
sind, wiren die Gewerkschaftsverbinde gerade gut
genug, Streikgelder zu beschaffen, Gewerkschaften zu
griinden, Streikbrecher abzuhalten, fiir die Durch-
fiilhrung von Sperre und Boykott zu sorgen, die
Opfer der hirnwiitigsten Unternehmungen zu unter-
stiitzen; dagegen wird ihnen das Recht bestritten, bei
Bewegungen oder Kimpfen mitzusprechen oder zu
entscheiden. Ihre Funktiondre, Hilfinstitutionen und
namentlich die Beitragsleistung werden dagegen
systematisch bekampft. An andern Orten, z. B. in
der deutschen Schweiz, finden wir vielfach noch
Situationen vor, die viel Aehnliches haben mit den
Verhiltnissen die vor Jahren in den Arbeiterunionen
der welschen Schweiz herrschten, d. h. die Arbeiter-
unionen werden von Lokalpolitikern als Resonnanz-
boden oder Machtquelle derart beniitzt, dass schliess-
lich die Arbeiter missmutig werden und friiher oder
spiter den Lehren des Syndikalismus ein williges Ohr
leihen.

Tatsdchlich wird an manchen Orten in den
Unionen so gefuhrwerkt, dass die Gewerkschaftsver-
binde ebenso schlimm daran sind, wie mit den
Syndikalisten.

Um sich das Milieu nicht zu verderben pflichtet
man heimlich "denen bei, die gegen die Ansicht des
Verbandsvorstandes Streiks inszenieren oder durch
alle moglichen Sammellisten die Mitglieder aus den
Versammlungen wegtreiben. Zur Abwechslung werden
ab und zu noch Extrabeitrige erhoben, um Kimpfe,
die so wie so aussichtslos sind, noch moglichst in
die Linge zu ziehen. Das lassen sich die Mitglieder
eine Zeit lang gefallen, aber schliesslich leisten sie
Widerstand, dann gibts Hindel und am Ende leisten
sie iiberhaupl keine Beitrige mehr.

Die iokale Arbeiterpresse und noch mehr die armen
Lokalsekretdre miissen sich zu allem hergeben, was
denen passt, die auf den Wolken sitzen und regieren.

Wir haben es erlebt, dass lokale Arbeitersekretire,
die, statt sich ausbilden zu kénnen, in ihrer freien Zeit
Theaterkarten verschleissen und Kartoffeln und Kohlen
feilhalten miissen, in kritischen Momenten gegen die
Vertreter der Gewerkschaftsverbidnde auftraten. Ebenso
kommt es vor, dass die Lokalpresse oft wacker mit-
hilft (manchmal sogar ganz unbewusst), gegen die
Tendenzen der zentralisierten Gewerkschaftsverbinde
Propaganda zu machen. Alles das geschieht im Glauben,
dass man seine Brotgeber nicht vor den Kopf stossen
diirfe, auch wenn sie Unrecht haben. Man iibersieht
dabei vollstindig, dass im Moment, wo die Zentral-
verbande durch die eigenen Leute zu Grunde gerichtet
worden sind, den Arbeiterunionen eine Last aufge-
biirdet wird, von der sie bald erdriickt werden. Selbst
wenn die Unionen dazu kommen, wie dies in der
franzosischen Schweiz der Fall war, eine Art Verband
zu griinden, so konnen sie nur Unheil anrichten, so-
bald sie sich mit Aufgaben befassen, die ausserhalb
der Peripherie der gemeinsamen lokalen oder regionalen
Interessen fallen, oder wenn sie die Interessen und
Bediirfnisse, die die Arbeiter eines Berufes oder In-
dustriezweiges miteinander gemein haben, bei ihren
Aktionen ausser Acht lassen.

Wenn es nun Personen gibt, seien es anarchistische
Pfaffen oder Lokalpolitiker, die ins Kleinkrimertum
gehoren, die eifrig mitwirken, das eben geschilderte
Unbheil zu stiften, die anscheinend die verantwortlichen

| -Urheber des Uebels sind, dem wir heute in manchen

Arbeiterunionen begegnen, so bleibt doch die Tat-
sache bestehen, dass diese Personen nicht allein
schuldig oder verantwortlich sind.

Streber, Querulanten und Querk6pfe koénnen nur
da mit Erfolg ihr Unwesen treiben, wo sie eine un-
aufgekliarte, unreife Masse vorfinden und namentlich
da, wo jede Verstindigung iiber die Arbeitsteilung
zwischen Arbeiterunionen und Gewerkschaftsverbinden
fehlt.

Einesclche Verstindigung kann jedoch nicht pl6tzlich
geschaffen werden, auch wenn der gute Wille aller-
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seits vorhanden wire, es sind zu viele verschieden-
artige, oft sich widerstrebende Interessenstrémungen,
die sich in den Arbeiterunionen begegnen und um
die Oberherrschaft ringen. Das Chaos jahrelanger
Kiampfe ploétzlich in Interessenharmonie zu verwandeln,
ist ein Ding der Unmoglichkeit, ohne nach dem Muster
Alexanders zu verfahren und die unentwirrbaren gor-
dischen Knduel zu zerschneiden, denen man da be-
gegnet. Die « Gewerkschaftskonferenz in Yverdon »,
die kiirzlich stattfand, um eine derartige Operation
vorzunehmen, ist ein Beweis, dass auch das letztere
nicht ohne weiteres geht. Beriicksichtigung der In-
teressen und Bediirfnisse der Gewerkschaftsverbinde
kann von den Arbeiterunionen erst dann gefordert
werden, ein harmonisches Zusammenwirken beider
Organisationsformen ist nur moglich, wenn wir im-
stande sind, stdndige Verbindungen zwischen Qe-
werkschaftsverbinden - und Arbeiterunionen herzu-
stellen.

Die deutschen Gewerkschaften haben dich die
Regelung der Beziehungen zwischen Gewerkschafts-
verbinden und lokalen Vereinigungen der organisierten
Arbeiter ziemlich leicht gemacht.

Die deutschen Gewerkschaftskongresse haben den
Kartellen ihre Haltung einfach diktiert. Diese Praxis
ist jedoch fiir die Schweiz weder * wiinschenswert
noch durchfiihrbar, weil die deutschen Gewerkschafts-
kartelle in ihrer Zusammensetzung und in ihrer po-
litischen Bedeutung nicht das sind was unsere Ar-
beiterunionen in der Schweiz sein sollen.

Einen Beweis hierfiir erblicken wir schon darin,
dass- die nachstehende «Uebereinkunft», die vom
Jahre 1904 datiert, bis heute fast nirgends befolgt
werden konnte.

Uebereinkunft

zwischen dem

Bundeskomitee des Gewerkschaftsbundes
und der

Arbeiter-Union .

1. Die Arbeiter-Union ... ... . .. verpflichtet
sich, dem Bundeskomitee des Gewerkschaftsbundes, den
Verbandsvorstinden und ihren Sektionen, soweit sie der
Arbeiter-Union angehéren, in Konfliktfillen zu deren ord-
nungsgemdssen und moglichst erfolgreichen Durchfithrung
den notigen Beistand zu leisten.

2. Die Arbeiter-Union verpflichtet sich, ihre Sektionen
insbesondere zur Nachachtung der Art. 36, 39 und 44 der
Bundesstatuten anzuhalten; sie erteilt ihren Organen den
Auftrag, bei Anhebung der nétigen Untersuchungen, Aus-
fertigung der noétigen schriftlichen Berichte, Eingaben etc.
ihren Sektionen beizustehen.

3. Die Arbeiter-Union ldsst nur dann fiir einen Streik
Sammellisten ergehen oder Extrabeitriige erheben, wenn
die obigen Statutenbestimmungen befolgt wurden und der
Streik die Genehmigung der zustindigen Verbandsbehorde
erlangt hat. Sie iiberwacht die ordnungsgemisse Aus-
zahlung der Streikunterstiitzung und die sachgemisse Ab-
rechnung der dazu verwendeten Gelder.

4. Die Arbeiter-Union stellt, wenn das verlangt wird,
fiir einen genehmigten Streik eine Streikleitung, sofern

dieser vom zustindigen Verbande und von den Streikenden
die notigen Vollmachten erteilt werden.

5. Fiir besondere Dienstleistungen im Interesse des
Gewerkschaftsbundes oder der Verbinde, die mit Kosten
oder erheblichem Zeitversdumnis verbunden sind, kénnen
die Arbeiter-Unionen vom Bundeskomitee oder dem zu-
stindigen Verbandsvorstand nach Uebereinkunft entschidigt
werden.

6. Das Bundeskomitee und die Verbandsvorstinde
verpflichten sich, dahin zu wirken, dass sdmtliche ihnen
angehorende Sektionen auf dem Platze der Arbeiter-Union
angehoren.

Die Uebereinkunft, die in einer Konferenz von
Delegierten der Arbeiterunionen und solchen der
Gewerkschaftsverbinde zustande kam, wurde von
der Mehrzahl der Arbeiterunionen der deutschen
Schweiz als massgebend akzeptiert.

Die Arbeiterunionen der romanischen Schweiz
dagegen haben es aus Griinden, die wir heute alle
kennen, abgelehnt der Uebereinkunft beizutreten. Aber
auch in der deutschen Schweiz hat das Ueberein-
kommen nicht das gebracht was man davon erwartet
hat. —

Die wilden Maurerstreiks, denen man unter
anderm dadurch vorbeugen wollte, sind nach wie
vordem ausgebrochen, wenn das Baugewerbe gut
ging. Wenn es nicht die Maurer selber waren, die
die Intervention respektive den Beistand der Arbeiterr-
unionen verlangten, dann waren es andere Gewerk-
schaften, die dies forderten, weil sie fiir ihre eigene
Position hofften oder fiirchteten, je nachdem die
Bewegung der Maurer endete.

Abgesehen von diesen gewiss plausiblen Griin-
den der iibrigen Bauarbeitergewerkschaften, war man
in den Arbeiterunionen leicht geneigt, trotz «Ueber-
einkunft> auch unorganisierten Arbeitern bei ihren
Bewegungen beizustehen, weil man stets hoffte, sie wer-
den sich schliesslich aus Dankbarkeit und Pflichtgefiihl
der Arbeiterorganisation anschliessen, wenn sie es
nicht aus Vernunft tun.

Allein nicht nur bei den Bewegungen im Bau-
handwerk, auch bei solchen in der Industrie konn-
ten sich ' die Arbeiterunionen nicht immer an die
Uebereinkunft halten, die in Luzern gutgeheissen
wurde.

Diese Tatsachen sind unserer Meinung nach da-
rauf zuriickzufiithren, dass die Uebereinkunft unvoll-
stindig ist und die Voraussetzungen zu deren Durch-
fiihrung an den allermeisten Orten fehlen.

Art. 1 der Uebereinkunft konnte angehen, wenn
man folgenden Satz beifiigt:

« Insofern die betreffenden Verbinde die Union iiber
ihre Bewegungen orientieren und ihre Sektionen anhalten,

vor Beginn einer Bewegung gleichzeitig den Vorstand der
Arbeiterunion wie den Zentralvorstand zu avisieren. »

In den meisten Fillen werden nimlich die Unions-
vorstinde von einer Bewegung erst in Kenntnis ge-
setzt, wenn dieselbe erst in vollem Gange ist, das
heisst soweit vorgeriickt ist, dass es, ohne die lokale
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Vereinigung zu gefihrden, kaum mehr moglich wire
an deren Richtung etwas wesentliches zu dndern.

Dazu kommt der Umstand, dass in der lokalen
Arbeiterpresse und in den Delegiertenversammlungen
der Arbeiterunionen in erster Linie die Interessen
der Arbeiterschaft vom lokalen Standpunkt aus be-
trachtet zur Geltung kommen, und ein Unionsvor-
stand sich mit seiner nichsten Umgebung in Wider-
spruch setzen wiirde, wenn er da nicht mitmachen
wollte.

Werden die Arbeiterunionen von den Zentral-
vorstinden iiber den Stand der Bewegungen bestin-
dig orientiert, die Sektionen der Verbinde verpflichtet
das Unionskomitee gleichzeitig mit dem Zentralvor-
stand von bevorstehenden Bewegungen zu avisieren,
wenn die Verbandsvorstinde die Unionsvorstinde
sofort iiber ihre Stellungnahme zu einer Bewegung
unterrichten, dann erst ist Aussicht vorhanden, dass
die Vertreter der Arbeiterunionen mit Erfolg den
Sektionen der Verbinde beistehen oder den Zentral-
vorstinden behilflich sein konnen, verfehlten Bewe-
wegungen rechtzeitig entgegenzuwirken. Dasselbe gilt
fiir die Artikel 2 und 3 der Uebereinkunft, soweit
diese fiir die heutigen Verhiltnisse iiberhaupt noch
in Betracht kommen konnen. Unserer Ansicht nach
sollten heute die Artikel 2 und 3 in einen zusam-
mengefasst werden, der folgendermassen lauten konnte.

« Art. 2. Die Union erklart sich bereit, den Sektionen
der dem Gewerkschaftsbund angeschlossenen Verbinde,
bei Erhebungen iiber die Arbeitsverhaltnisse, Ausfertigung
schriftlicher Berichte, Eingaben etc. nach Moglichkeit bei-
zustehen. Sie wird nur fiir solche Streiks Sammellisten

zirkulieren lassen oder Extrabeitrdge erheben. die von den
zustindigen Verbandsvorstinden genehmigt wurden. »

Diese erste Vorbedingung eines rationellen Zu-
sammenwirkens zwischen Gewerkschaftsverbdnden
und Arbeiterunionen, respektive deren Leitungen,
setzt ihrerseits wieder eine prompte Berichterstat-
tung der einzelnen Sektionen an die Zentralvorstinde
voraus, die in den meisten Verbinden heute noch
fehlt. Die Artikel 1 und 2 der Uebereinkunft werden
somit nur fir die Verbidnde zur Anwendung kommen
konnen, deren Miglieder Disziplin halten. Die Arbeiter-
union soll stets mithelfen die Disziplin innerhalb der
Organisationen aufrechtzuerhalten, jedoch .da, wo die
Verbandsvorstinde selber nicht imstande sind ihre

Mitgliedschaften von der Notwendigkeit der Disziplin--

zu iiberzeugen, kann man auch vom Unionsvorstand
nicht verlangen, dass er mit einem Schlag einhole,
was wihrend Jahren versiumt wurde.

Art. 3 (frither 4) konnte nach unserer Meinung
folgendermassen lauten :

« Auf Verlangen des Verbandsvorstandes und sofern
ihr hierfiir Krifte zur Verfiigung stehen, iibernimmt die
Arbeiterunion die Streikleitung, uiberwacht die Auszahlung
der Unterstiitzungsgelder und sorgt fiir sachgemisse Ab-
rechnung dariiber.

Ferner wird sie stets ihr Moglichstes tun, streikenden
oder ausgesperrten Arbeitern durch Veranstaltung von

Vortrigen, Besuchen technischer oder wissenschaftlicher
Anstalten oder durch Zuwendung geeigneter Lektiire, Ge-
legenheit zu bieten, die freie Zeit, iiber die diese etwa
verfiigen, zu ihrer Ausbildung zu benutzen. »

Der erste Teil dieses Artikels ist ziemlich unver-
indert aus der alten Uebereinkunft entnommen und
scheint uns heute noch zweckmissig. Der zweite Teil
ist neu aber er wird ohne besondere Begriindung
allen einleuchten, denen die Folgen der endlos langen
Kiampfe aufgefallen sind.

In Art. 5 mochten wir nur die Worte: Bundes-
komitee oder dem gestrichen wissen, weil das Se-
kretariat des Gewerkschaftsbundes selber an Geld-
mangel leidet.

Dagegen mochten wir einen neuen Artikel 6
einschalten, der etwa folgendes besagt:

Art. 6. Sobald die Arbeiterunion wahrnimmt, dass
durch Komplikationen in den Bewegungen, die Bewegung
des einen Verbandes denen der iibrigen Verbdnde schaden
konnte, wird sie gleichzeitig die betreffenden Verbands-
leitungen und das Sekretariat des Gewerkschaftsbundes
darauf aufmerksam machen. »

Solche Schidden konnen allerdings dadurch schon
verhiitet werden, dass das Sekretariat des Gewerk-
schaftsbundes womoglich zweimal im Jahr, Januar
und Juli sdmtlichen Gewerkschaftsverbdnden iiber
die bevorstehenden Bewegungen eine Umfrage ver-
anstaltet, aus der, wenn sie richtig beantwortet wird,
zu ersehen sein muss, wo die Bewegungen sich be-
gegnen. So wie die Dinge aber heute noch liegen,
bilden die unvorhergesehenen Bewegungen vermut-
lich die Mehrzahl, so dass die in Art. 6 enthaltene
Vorsichtsmassregel noch am Platze ist.

Nun- kommt zum Schlusse noch

Der General- oder Massenstreik.

Wir werden in einem besondern Aufsatz iiber die
Zweckmissigkeit und die Aussichten dieser Kampfart
fiir schweizerische Verhiltnisse sprechen. Fiir diesmal
miissen wir uns darauf beschrinken zu erkldren, dass
auch in der Schweiz Situationen entstehen werden,
wo die organisierte Arbeiterschaft in Massen die Arbeit
einstellen muss, um ihren Wiinschen oder Protesten
Geltung zu verschaffen. Wenn man von uns ver-
langen kann, uns selber zu bemeistern, so kann nie-
mand von uns verlangen, die grosse Masse der nicht-
organisierten Arbeiter in Momenten allgemeiner Ent-
riistung oder Aufregung zuriickzuhalten, noch weniger
vermdgen wir vorauszusehen, was unsere Gegner tun
oder lassen werden, wenn sie Lust bekommen, der
Arbeiterschaft eins zu versetzen.

Die Taktik klugen Berechnens und kiihler Er-
wigung ist im allgemeinen die richtigste, jedoch gibt
es Momente, die Atmosphiren entstehen lassen, in
denen jede Berechnung unmoglich wird, in denen
Steine weich werden. — Solange es irgendwie mog-
lich ist, unsere Organisationen zu schonen und die
Lebensinteressen der Arbeiterklasse in einer Weise zu
wahren, die die Entwicklung der Organisation nicht
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allzu sehr stort, solange haben wir die Pflicht, un-
notige Opfer und Krifteverschleuderung zu vermeiden.
Aber wenn schon, dann schon. Sollte es jedoch
den Gegnern der Arbeiterklasse einfallen, wie sich
da und dort schon Geliiste bemerkbar machten, der
Arbeiterklasse mit Gewalt den Rest ihrer elementarsten
Rechte zu rauben und sollte der Staat oder Lokal-
behorden ihre politische Macht dazu missbrauchen,
den Arbeitern jedes Streben nach bessern Arbeits-
und Existenzbedingungen unmoglich oder aussichtslos
zu machen, dann muss auch fiir die kliigsten Taktiker
die Gemiitlichkeit aufhoéren, dann heisst es fiir alle:
Sich wehren bis aufs dusserste, mdigen dabei die
Scherben fliegen.

Es braucht sich iibrigens nicht gleich um einen
vollstindigen Generalstreik zu handeln, bei dem die
letzten Kaminfeger, der Pfarrer und seine Kéchin mit-
machen.

Viel niher liegend erscheinen uns Situationen, wo
einfach mehrere hundert oder tausend Arbeiter an
demselben Ort in Ausstand treten miissen und des-
halb ausserordentliche Massnahmen getroffen werden
sollen, die eine moglichst rasche und klare Verstin-
digung zwischen den Vorstinden der Gewerkschafts-
verbinde und denen der Arbeiterunionen erheischen.

Solchen Fillen konnte durch folgenden Art. 7
Rechnung getragen werden:

» Art. 7. Sollte die Leitung der Arbeiterunion voraus-
sehen, dass durch eine Bewegung Situationen entstehen
kénnten, die seitens der Gewerkschaften andere als die
in deren Statuten vorgesehenen Massnahmen erheischen,
so hat die Union gleichzeitig das Bundeskomitee und die
zunichst beteiligten Verbinde hiervon zu benachrichtigen. »

Damit ist den Verbinden die Moglichkeit geboten,
bevor der Karren festgefahren ist, in Verbindung mit
der Arbeiterunion sich in besonders kritischen Mo-
menten fiir weitgehende Aktionen vorzubereiten.

Es versteht sich von selbst, dass die Arbeiter-
unionen in solchen Fillen eine viel bedeutendere
Rolle zu spielen haben als bei Partialbewegungen
und dass z. B. die Unterstiitzungsfrage so gelost
werden muss, dass nur den am schwersten heimge-
suchten Opfern eine bestimmte Unterstiitzung in Aus-
sicht gestellt wird. — Wie in solchen Fillen die zu
leistende Unterstiitzung auf Gewerkschaftsverbinde
und Unionen zu verteilen ist, muss von Fall zu Fall
entschieden werden. Indem es unmoglich ist alles
vorauszusehen, werden wir gut tun, einmal mit den
vorgeschlagenen Bestimmungen uns zu begniigen.
Dagegen miissen die gemachten Erfahrungen sorg-
filtig gesammelt und deren Ergebnis in gemeinsamer
Sitzung mit Vertretern der Arbeiterunionen besprochen
werden.

Es ist Sache des Bundeskomitees die zur Bericht-
erstattung, respektive Sammlung der Erfahrungen
notigen Massnahmen zu treffen; jedoch mochten wir
beziiglich der Besprechung derselben und Beratung
zweckmissiger Vorkehren, die sich daraus als not-

wendig ergeben, folgenden Zusatzartikel am Schlusse

beantragen:
Zusatzartikel :

Das Bundeskomitee des Schweiz. Gewerkschaftsbundes
hat jedes Friihjahr eine gemeinsame Delegiertenversamm-
lung von Vertretern der Arbeiterunionen und solchen der
l(]]ewerkschaftsverb.’:inde einzuberufen, die folgenden Zweck

at:

a) Besprechung der bei den Bewegungen des ver-
flossenen Jahres gemachten Erfahrungen und Beratung
iiber die fiir das laufende Jahr voraussichtlich notwendigen
Massnahmen.

b) Priifung aller zur Diskussion gestellten Fragen, die
die Beziehungen und das Zusammenwirken zwischen Ge-
werkschaftsorganisation und Arbeiterunionen betreffen.

Die abordnenden Organisationen haben die Delega-
tionskosten selber zu tragen und steht es ihnen frei, die
Zahl ihrer Vertreter bis zu 3 im Maximum, an diese Kon-
ferenzen zu bestimmen.

Alifillige Beschliisse solcher Konferenzen gelten als
Vorschlige zu Handen der Zentralvorstinde, der Dele-
giertenversammlungen der Arbeiterunionen oder der Ge-
werkschaftskongresse.

Damit diirfte die Moglichkeit gegeben sein, ge-
machte Fehler oder bestehende Mingel und Wider-
spriiche nach und nach auszumerzen und in abseh-
barer Zeit zu einem harmonischen Zusammenwirken
zwischen Gewerkschaften und Arbeiterunionen zu
gelangen.

Wir werden demnichst den Zentralvorstinden und
den Unionsvorstinden gedruckte Abziige des neuen
Entwurfes der Vereinbarung mit den Arbeiterunionen
zustellen.

Bis zur niachsten Ausschusssitzung, zu der auch
Vertreter der grossern Arbeiterunionen eingeladen
werden sollen, mbge man unsern Ausfithrungen die
gewiinschte Aufmerksamkeit schenken und zu unsern
Vorschligen Stellung nehmen.

<z

Die Stellung der Gewerkschaften zur
Arbeitsnachweisfrage. '

: I1I.
Ablehnende Haltung oder Anpassung?

Wird sich die wirtschaftliche Entwicklung in der
Weise vollziehen, dass die Kimpfe zwischen Arbeiter-
und Unternehmerorganisationen einen immer schérferen
Charakter annehmen, bis zum «allgemeinen Zusammen-
bruch », cder werden von Zeit zu Zeit lingere Perioden
des « Waffenstillstandes » eintreten?

Wer die erstere Frage bejaht, dem verlohnt es
nicht der Miihe, fiir soziale Reformen einzutreten,
dem wird auch der Kampf in unsern freien Gewerk-
schaften um Verkiirzung der Arbeitszeit, Erhdhung
der Arbeitslohne, Schaffung von Tarifvertrigen in
Verbindung mit Einigungsidmtern und Schiedsgerichten,
dem wird auch das Eintreten fiir die Arbeiterschutz-
gesetzgebung und -Versicherung #usserst Kleinlich,
unniitz oder selbst schidlich erscheinen.
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