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Gewerkschaftliche Rundschau.

So hat der Gewerkschaftsausschuss am 4. April
beschlossen, das Publikationsorgan des neuen Gewerk-
schaftsbundes zu taufen, das nun an Stelle der einge-
gangenen « Arbeiterstimme » vorldufig einmal monat-
lich erscheinen soll. '

Indem weder im Protokoll iiber den Gewerk-
schaftskongress vom 22. November, noch in den Bundes-
statuten nihere Angaben iiber die Ausgestaltung, resp.
die besonderen Aufgaben unseres Organs gemacht
werden und auch die seither stattgefundenen Aus-
+sehusssitzungen nicht dazu kamen, sich hieriiber aus-
zusprechen, bleibt uns keine andere Wahl, als das an
dieser Stelle zu tun.

So selbstverstindlich manche unserer Kameraden
die Ausfithrung der im Titigkeitsprogramm des Ge-
werkschaftsbundes aufgestellten Aufgaben finden m6gen,
so verschieden sind die Ansichten beziiglich der Losung
derselben. Es erscheint uns daher eine Aussprache
iiber unsere Auffassung dessen, was die « Rundschau »
sein soll und was sie voraussichtlich in der nichsten
Zeit bieten kann, notwendig.

Was die « Gewerkschaftliche Rundschau » sein soll.

Zurzeit erscheinen in der Schweiz 20 Gewerk-
schaftsblitter in deutscher, 6 in franzosischer und 3
in italienischer Sprache.

Ferner erscheinen je ein deutsches, franzosisches
und italienisches Qenossenschaftsblatt und endlich
etwa 12 deutsche, 2 franzosische und 2 italienische
politische Arbeiterzeitungen. Rechnet man dazu die
schone Anzahl Arbeiterblitter, die vom Auslande zu
uns gelangen, so darf man annehmen, das sollte aus-
reichen sowohl zur Propaganda unter den Massen
der Nichtorganisierten, wie zur Darbietung einer quanti-
tativ und qualitativ geniigenden geistigen Kost fiir die
organisierte Arbeiterschaft, und zur Zuriickdringung
des schidlichen Einflusses der gegnerischen Presse
wie zur Aufklirung der Bevolkerung iiber die Not-
wendigkeit und Berechtigung der Ziele, die die or-
ganisierte Arbeiterschaft erstrebt.

Zugegeben, dass wir quantitativ nicht iibel ver-
sorgt sind. Wenn wir aber tiefer eindringen in die
Bewegung, da und dort Messungen vornehmen oder
von etwas hohern Gesichtspunkten aus den Gang der-
selben beobachten, miissen wir bekennen, dass wir trotz
wesentlichen Fortschritten gegeniiber frithern Zustinden
mancherorts und in vielen Beziehungen weit hinter
dem zuriickblieben, was erfiillt sein sollte.

Es ist nicht unsere Aufgabe, allen gemachten
Fehlern nachzugriibeln und die vielen Médngel aufzu-
decken, die uns etwa noch anhaften. Wir beschrinken
uns fiir heute darauf, zu erkliren, dass unter anderm
auch die Qualitit unserer Arbeiterpresse im allgemeinen
und unserer Gewerkschaftspresse im besondern oft
stark zu wiinschen iibrig ldsst, dass diese Waffe, die
zu den kostbarsten Waffen zdhlt, iiber die das moderne
Proletariat verfiigt, uns haufig im Stiche lisst. Wir
wollen uns nur mit der uns zunichstliegenden Ge-
werkschaftspresse befassen.

Wer unsere Gewerkschaftsblitter regelmassig liest,
wird vielfach darin Ueberblicke iiber die allgemeine
Situation auf dem Gebiete der betreffenden Organi-
sation vermissen. Noch mehr wird er empfinden,
dass der Zusammenhang der €inzelnen Bewegungen
einer Organisation mit der Gesamtbewegung der Ar-
beiterklasse zu wenig zur Geltung kommt. Freilich
finden wir dann und wann Artikel vor, die sich vor-
nehmlich auf die Gesamtinteressen der Arbeiterschaft
beziehen. Das geschieht jedoch meistens unvermittelt,
ohne Zusammenhang mit dem tiglichen Wirken und
Streben der betreffenden Organisation.

Wir wissen sehr wohl, dass die meisten Verbinde
in der Schweiz nicht die Mittel haben, tiichtige Spezial-
krifte fiir die Redaktion ihres Blattes anzuwerben.
Ferner wiirde der beste Redaktor Miihe haben, System
in sein Werk zu bringen, hiufig den Mitgliedern
eine Uebersicht iiber die Gesamtlage zu bieten, so-
lange im Innern der Organisation Kanile und Ver-
bindungen fehlen, die zur Sammlung der einzelnen "
Tatsachen notwendig sind.

Kann den einzelnen Mitgliedern eines Verbandes . '
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nicht ofters ein Ueberblick iiber die Gesamtlage der
Organisation, eine stindige Erlduterung der Zusammen-
hinge der Einzelerscheinungen innerhalb der Organi-
sation mit der Gesamtbewegung geboten werden,
so geht nach und nach das Interesse derselben
an der Bewegung verloren; man muss dann froh
sein, sie kiinstlich durch die Hilfsmittel der Unter-
stittzungseinrichtungen oder durch Lohnbewegungen,
die man da und dort auf gut Gliick wagt, an der
Organisation festhalten zu konnen. Mit diesen Hilfs-
mitteln ruft man aber einen Egoismus wach, der der
Organisation verderblicher werden kann als die krasseste
Indifferenz. — Empfindlicher kommt dieser Mangel
bei den leitenden Personen der Gewerkschaftsorgani-
sation zur Geltung.

Sie wissen schliesslich nicht mehr woher und
wohin. Der Kassenstand wird der einzige Massstab
fir die Bewegungen, die auch meist auf gut Gliick
von Fall zu Fall gefithrt werden miissen. So lange
die Geschiftskonjunktur im allgemeinen giinstig ist,
mag die Geschichte notdiirftig klappen, obschon
mancherorts die besten Gelegenheiten verpasst und
dafiir anderswo die Mittel zwecklos verpulvert und
etwa erzielte Errungenschaften ungeniigend ausgeniitzt
oder befestigt werden. Um so schiefer geht es,
wenn schlimme Zeiten kommen und gebremst werden
soll. Da wird die Position derer, die im Dunkeln
tappen miissen, geradezu unheimlich. Man weiss
nicht, soll man vorwirts oder zuriick, die Disziplin
geht zum Teufel, - die Mitglieder laufen davon oder
schimpfen was das Zeug hilt, und suchen auf Kosten
der Unterstiitzungseinrichtungen ihre Beitrige wieder
einzubringen, kurz, es geht wie es dem Teufel am
besten gefillt.

Die einzelnen Gewerkschaftsbeamten, die in der
Mehrheit unter der Kleinarbeit fast erdriickt werden,
nehmen derartige Situationen meistens erst wahr, wenn
es zu spit ist, um wirksam einzugreifen. Aber auch
da, wo man das Unheil frither kommen sieht, fehlen
meist die Voraussetzungen, um demselben vorbeugen
zu konnen, deren wichtigste wohl die Kenntnis der
~allgemeinen Situation, der Machtverhiltnisse zwischen

der Arbeiterschaft und dem Biirgertum, der wirtschaft-
lichen und politischen Lage ist. :

Dagegen vermogen diejenigen, die sich an einem

zentralen Beobachtungsposten befinden, trotz dichtem

Nebel, derbesonders in der Schweiz iiber dem Operations-
feld der Arbeiterorganisation lagert, dasselbe dennoch
besser zu iibersehen und kénnen dadurch ihren Kame-
raden Winke und Ratschlige erteilen, ihnen das Bild
der Gesamtsituation vor Augen fiihren, sie mit dem
notwendigen Material versehen, das dazu gehort, um
giinstige Situationen voll ausniitzen, gegen drohende
Gefahren sich rechtzeitig schiitzen zu koénnen.

Die « Gewerkschaftliche Rundschau » soll in erster
Linie diesen Zwecken der « Information » und « Orien-
tation » dienen. Sie soll Barometer, Fernrohr,
Sprachrohr und Kompass zugleich sein, deren sich

Fithrer und Mannschaften bedienen kénnen, um auch
bei hochgehenden Wogen und tritbem Himmel im
Kampfe Ziel und Richtung innehalten zu kdnnen.

Es geniigt aber nicht, die einzelnen Tatsachen des
Momentes zu sammeln und gewissermassen in die
Breite aneinanderzureihen, um ‘deren Bedeutung richtig
zu erfassen. Dazu gehort noch Kenntnis der Tat-
sachen fritherer Zeiten. Wir miissen bis zu einem
gewissen Grade die Bewegung nach allen Richtungen
hin kennen, wir miissen aus der Vergangenheit die
Gegenwart uns erkliren konnen, um aus der letztern
mit einiger Bestimmtheit auf die Zukunft schliessen
zu diirfen.

Unsere « Rundschau » wird daher ofters der « Be-
richterstattung » iiber frithere Zustinde dienen miissen.

Indem es voraussichtlich einige Zeit dauern wird,
bis wir imstande sind, in dieser Hinsicht das Not-
wendige zu bieten, und da das trockene Auftragen oder
Zusammenstellen von Tatsachen oder die blosse Wieder-
gabe von Bildern iiber die gegebene oder friihere
Situation nur fiir gut geschulte Kameraden ausreicht,
um daraus die richtige Nutzanwendung zu ziehen,
da ferner das Urteil der Kameraden je nach der Stel-
lung, in der sie sich befinden, mehr oder minder ge-
trilbt sein muss, soll unscre « Rundschau » die Tat-
sachen und Erscheinungen, mit denen sie sich be-
schiftigt, nicht kommentarlos bringen. Nein, ohne
uns anzumassen, frei von irrigen Ansichten zu sein,
sollen wir mit unserer Meinung nicht zuriickhalten
und heraussagen, was wir denken; nur so lernt man
sich kennen, verstehen, gewinnt gegenseitiges Ver-
trauen, kann von gemachten Erfahrungen profitieren usw.

Die « Rundschau » soll daher wenigstens nach und
nach zu einem objektiven, auf die Interessengemein-
schaft der Gesamtheit der organisierten Arbeiter be-
griindetes « Kriterium » werden, das die Erscheinungen
analysiert, seziert und immer grossern Kreisen deren
richtige Beurteilung erméglicht. Dass die « Rundschau »,
um ihre Aufgabe, wie wir sie gekennzeichnet haben,
zu erfiillen, allen Vorkommnissen, die gesellschaftliche
Bedeutung haben, namentlich denen, die direkt die
Arbeiterschaft beriihren, wie Arbeiterschutzgesetzgebung
und gesetzliche Massnahmen, die gegen die Arbeiter
gerichtet sind, wirtschaftliche, politische Kimpfe, Ge-
nossenschaftsbewegung und dergleichen, ihre besondere
Aufmerksamkeit widmen muss, versteht sich nun von
selbst.

Dass gleichzeitig theoretische Erorterungen iiber
prinzipielle Fragen, wie Abhandlungen iiber praktische
Tagesfragen in der « Rundschau » Platz finden miissen,
auch das diirfte jetzt klar sein.

Damit hitten wir nun dargestellt, was die « Ge-
werkschaftliche Rundschau» sein soll. Ueber das,
was sie fiir die nichste Zeit voraussichtlich sein kann,
behalten wir uns vor, etwas spiter uns auszusprechen.
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