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Emploi : on va
dans le mur
Actuellement,

le chômage qui frappe les seniors est celui qui dure le plus
longtemps : 43 % de tous les chômeurs de longue durée sont des seniors de

50 ans et plus. Ces travailleurs sans emploi sont, hélas, la cible de tous les

a priori : trop chers, peu flexibles, et donc difficiles à intégrer dans une entreprise.
Rares sont les patrons qui parlent, dès lors, de compétence, de talent et de

fiabilité.

En janvier dernier, le canton de Zoug a lancé une large campagne dont les
Romands n'ont pas entendu parler: «Alter hat Potenzial». L'âge a du potentiel:

oui, les travailleurs âgés - de 50 ans et plus - sont une vraie force de

travail et représentent de fantastiques opportunités pour tous les employeurs
de ce pays, en quête d'expertise ou de mentorat.

A Zoug, des affiches ont ainsi été imprimées, des témoignages mis en ligne
et des ateliers organisés, afin de sensibiliser un large public à cette question.

L'initiative se prolongera jusqu'à la fin de l'année prochaine.

Sur 7000 annonces d'emploi
dépouillées, près d'une sur
dix spécifiait un âge limite.

A Berne aussi, des élus se sont mobilisés, encore récemment,
pour lutter contre la discrimination que subissent les seniors en

recherche d'emploi: la conseillère aux Etats Pascale Bruderer Wyss,
en 2014, puis la conseillère nationale Bea Heim, en 2015. Avec, à chaque fois,
la même antienne du Conseil fédéral : mieux vaut tabler sur la sensibilisation
des entreprises plutôt que de changer la loi. En clair, laissons faire le marché
du travail

Auj ourd'hui, l'enquête menée conj ointement par générations et On en parle - RTS

La Première le montre sans ambiguïté : cette politique de bonne volonté confiée
naïvement aux entreprises ne suffira pas. Sur les quelque 1000 annonces
d'emploi dépouillées pendant une semaine, près d'une sur dix spécifiait un
âge limite. Une mention parfaitement interdite dans toute l'Europe, mais
pas en Suisse Pis : plus de la moitié des entreprises interpellées par nos soins
ne nous ont simplement pas répondu. Classe.

Le Parlement qui, au côté d'Alain Berset, veut faire travailler les Suisses plus
longtemps, doit prendre ses responsabilités et se mettre rapidement au
travail pour créer de nouvelles conditions-cadres favorables à tous, sans
discrimination. N'oublions pas que le vieillissement effectif de la population
affectera tout le monde, travailleurs comme employeurs

Biaise Willa,
directeur de publication

et rédacteur en chef
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