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HECK-LIST GLOBALE

n°1 Check-list globale

Si vous venez de féter vos 50 ans, c’est le moment de commencer
a réfléchir a la préparation de votre retraite, surtout si vous
envisagez de quitter la vie active de maniére anticipée. Autant

le dire franchement, la tdche n’est pas aisée, tant notre systéme
de protection sociale est complexe. Il vous faudra sans doute
demander I'aide de professionnels & différentes étapes dans

ce processus.

Mais, avant de frapper & leur porte, il vaut la peine d’y consacrer
un peu d’efforts, en commencant par se poser un certain nombre
de questions sur ses projets et ses objectifs ainsi que sur

les moyens a mettre en ceuvre afin de les atteindre. On devra
également réunir tous ses documents liés & la prévoyance dans
le but d’avoir une vue d’ensemble, tant pour la couverture des
risques courants que la retraite. Dans cette perspective, il faudra
mettre sur pied une planification financiére pour cette nouvelle
période de la vie, en établissant notamment un budget.

Ce document essentiel permettra de confronter ses réves

aux moyens financiers dont on disposera & ce moment-|a.

A Papproche de cette nouvelle phase de sa vie, il y aura lieu
également de prendre garde aux démarches administratives

& entreprendre pour pouvoir toucher les prestations

de prévoyance dans les délais souhaités.

www.generations-plus.ch
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1.1 Comment préparer
Sa prévoyance pour
la retraite?

Dés 50 ans,
on devrait réfléchir

a I'dge auquel
on souhaite partir

Avant de se lancer dans cette aventure, on peut
résumer la marche a suivre en huit points pour
atteindre ce but de maniere optimale.

0 ANTICIPER

SA PREVOYANCE
Anticiper, c’est le maitre mot en matiere
de prévoyance retraite. En effet, avoir
une vue sur votre retraite durant votre
vie active permet d’éviter de mauvaises
surprises. A 50 ans, c’est le moment de
vous demander a quel moment vous
souhaiteriez arréter de travailler: de ma-
niére anticipée? A 1'dge ordinaire de la
retraite? Selon 1'age déterminé par votre
employeur? Ou vous voyez-vous pour-
suivre une activité, comme salarié ou en
tant qu'indépendant?

INVESTIR

o DU TEMPS

Le départ a la retraite est une étape
unique. Consacrez suffisamment de
temps a sa préparation et évaluez les
avantages et les inconvénients des diffé-
rentes possibilités qui se présenteront a
vous. Vous devrez sans doute vous docu-
menter pour ameéliorer votre compré-
hension de notre systéme de prévoyance
sociale, et c’est compter sans d’éventuels
entretiens avec des professionnels.
REUNIR

o VOS PAPIERS

Pour dresser un bilan de votre situation
financiéere actuelle et de son évolution, il
vous faut réunir la documentation com-
pléte: déclaration d’impot, comptes ban-
caires, placements, polices d’assurance
(contrats, échéance, genre de versement),
certificat et réeglement de la caisse de pen-
sion, revenus et dépenses immobiliéres
(prét hypothécaire, loyer, etc.).

o FAIRE

VOTRE BUDGET

La détermination de vos recettes et
de vos dépenses, avant et apres la re-
traite, est nécessaire pour évaluer vos
besoins en liquidités. Ce budget doit
également tenir compte de vos pro-
jets personnels et de vos loisirs. Pre-
nez le temps de le compléter avec le
plus de justesse possible, a I’aide d’un
modeéle. Sur le site de la BCV, vous
pourrez par exemple mesurer la part
de revenu qui ne sera pas couverte
par vos avoirs de retraite (www.bcv.
ch/budgetretraite). Létablissement
d’un tel document constitue sans nul
doute une véritable corvée pour la plu-
part. L'exercice est d’autant plus dif-
ficile pour les budgets prévisionnels
de l’apres-retraite que certaines va-
riables vont évoluer, tels les impots.
C’est toutefois un élément indispen-
sable pour mettre en place une straté-
gie sensée en matiére de planification

financiere.
e DRESSER i

LA LISTE DE VOS DESIRS
Posez sur papier ce que vous dési-
Tez pour votre retraite. Recommen-
cer certaines activités, vous investir
dans du travail bénévole, voyager,
continuer quelques années a exer-
cer votre activité lucrative, comme
salarié ou indépendant? Vous devez
aussi fixer des objectifs plus géné-
raux, comme le maintien d’un cer-
tain niveau de vie ou la transmission
de votre patrimoine.

www.generations-plus.ch

a la retraite

GROUPER

VOS QUESTIONS
Le domaine de la prévoyance, en par-
ticuler du 2¢ pilier, est complexe. Il
est parfois difficile de savoir ce qu’il
est possible de faire et quelle solution
est la meilleure pour soi. Posez vos
questions sur papier et groupez-les par

thémes.
o DEMANDER
DE LCAIDE

S’il ne vous est pas aisé de tout prendre
en considération, faites appel a des spé-
cialistes. Ils disposent de connaissances
et d’outils vous permettant d’avoir une
vue globale de votre situation ainsi que
des réponses et des solutions claires
pour votre avenir, qu’il s’agisse d’ana-
lyse de prévoyance, de planification de
retraite ou successorale. Pour faire le
meilleur choix et obtenir les informa-
tions les plus pertinentes, il faudra étre

bien préparé.
° AMELIORER

VOTRE SITUATION
Avant votre retraite, certains ajuste-
ments sont déja possibles. Pour le 3¢ pi-
lier lié, il faudrait verser une cotisation
réguliére en s’acquittant de la somme
maximale déductible du revenu impo-
sable, tout en souscrivant plusieurs
prestations pour accroitre le montant
des économies fiscales. En matiére de
2¢ pilier, on peut procéder, si c’est pos-
sible, a des rachats dans la caisse de
pension, tout en profitant de 1’écono-
mie fiscale qui leur est liée.
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1.2 Quelles sont les
questions a se poser
a partir de 50 ans?

On doit s'interroger sur ses projets et sur ses besoins
financiers a la retraite afin d’évaluer si I'on disposera
de moyens suffisants pour les réaliser.

es questions a se poser pour pré-

parer sa prévoyance retraite sont

nombreuses et les réponses ne
sont parfois pas si évidentes a trouver.
11 s’agit, dans certains cas, de données
purement techniques, comme de déter-
miner le montant des revenus issus de
chacun des trois piliers qu’'on recevra
a la retraite. D’autres sont de nature
trés subjective, par exemple de savoir
ce qu’on veut faire de sa retraite, si l'on
a des projets de voyage ou tout autre
réve a réaliser. Sans étre exhaustif, on
peut tout de méme sérier les principaux
thémes sur lesquels il vaut la peine de
réfléchir, au début de la cinquantaine.

DEPART A LA RETRAITE

La question de base est de savoir
quand on veut partir a la retraite. Veut-on
quitter la vie active de maniere anticipée?
De facon progressive? A I’age 1égal?

PROJETS ET OBJECTIFS

On ne peut préparer sa prévoyance
retraite sans définir ses projets et ses
objectifs. Les projets peuvent étre de
partir a I’étranger, d’acquérir un bien
immobilier oud’amortir sonlogement.
Les principaux objectifs doivent éga-
lement étre établis. Il s’agit de savoir
quel est le niveau de vie que l’on vise.
Le but est-il de le maintenir ? Cherche-
t-on une totale sécurité financiére ou
est-on prét a prendre certains risques?
Veut-on optimiser sa situation fiscale?
Désire-t-on transmettre son capital,
en privilégiant, par exemple, certains
héritiers?

BUDGET

Le budget est l'outil indispensable
pour évaluer sa situation actuelle, et
pour la période qui s’ouvrira aprés la
retraite, ainsi que les moyens pour faire
face a ses dépenses. 1l faudra donc éta-
blir la liste compléte des revenus et des
dépenses prévisibles. Le résultat per-
mettra de faire ressortir si les dépenses
seront ou non couvertes. Et, si ce n’est
pas le cas, il faut réfléchir comment ré-
duire ses charges. La question sera alors
de savoir si c’est le niveau de vie souhai-
té ou s’il sera trop serré. Il s’agit d’anti-

Etablir un budget,
indispensable pour

réaliser au mieux ses
projets a la retraite

ciper I’évolution de son budget dans le
futur. Augmentation ou diminution?
Pense-t-on pouvoir tenir ce budget sur
le long terme? De quels revenus bénéfi-
ciera-t-on a la retraite? L'établissement
du budget doit également permettre de
déterminer le montant des impdts pré-
levés a la retraite, en particulier sur les
revenus issus de chacun des trois piliers.
Sans oublier I'impdt sur la fortune des
capitaux versés par la caisse de pension
et ceux qui proviennent du 3¢ pilier lié.

REVENUS

En matiere de revenus, il s’agira
d’établir quel sera leur montant, selon

www.generations-plus.ch

qu’ils seront issus de chacun des trois
piliers ou de la fortune. Et de savoir si
I’on pourra les améliorer.

Commencons par le 1 pilier. Veut-
on retarder le versement de la rente, afin
de l'augmenter? Ou, au contraire, pré-
fére-t-on ’anticiper, mais en subissant
une réduction de son montant?

Pour le 2¢ pilier, on peut se deman-
der quand les prestations sont exigibles?
Sous quelle forme? Rente ou capital? Quel
sera leur montant? Et quel serait le délai
d’annonce pour le retrait du capital? Si
l’'on considere sa situation personnelle,
on doit se demander si on a financiére-
ment le choix entre la rente et le capital.

La question du conjoint survivant
en cas de déces de ’assuré se pose éga-
lement: quelles seraient alors les pres-
tations en sa faveur? Et qu’adviendrait-
il de leurs enfants si les deux parents
décédaient?

Pour le 3¢ pilier1ié ou libre, quand peut-
on bénéficier des prestations? Quel impot
sera percu sur la prestation ? Faut-il choisir
des produits de rentes ou de capital?

1l s’agira également d’établir s’il existe
des revenus provenant d’autres sources.

FISCALITE

La fiscalité ne va évidemment pas
disparaitre a la retraite, mais elle
sera un peu différente de celle de la
vie active. La plupart imaginent qu’ils
vont payer moins d’impots que durant
leur vie professionnelle. Ce n’est pas
forcément le cas. La question est de
savoir comment optimiser sa fiscalité
a la retraite.



L’AGE DE REALISER SES REVES.

La BCF, a vos cOtés, pour vous accompagner et vous conseiller.
En toute simplicité.

~ Contactez-nous
au 0848 223 223 |
ou sur
www.bcf.ch

Banque Cantonale
de Fribourg
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1.3 Pourquoi classer et
conserver ses documents
pour la prévoyance?

La préparation a la retraite nécessite une bonne gestion

administrative, afin de recevoir les prestations de prévoyance

en temps voulu.

ne des premiéres étapes lorsqu’on

commence a s’interroger sur les

moyens dont on disposera en arri-
vant a la retraite, est de réunir et de clas-
ser l’'ensemble des documents qui sont
associés a la prévoyance et tous ceux qui
sont liés a la situation financiére person-
nelle. Certains sont automatiquement
mis a la disposition des assurés, comme
le certificat de prévoyance délivré chaque
année par son institution de prévoyance,
alors qu’il faut parfois entreprendre des
démarches pour obtenir les autres infor-
mations nécessaires.

RENTE AVS

La question que tous se posent géné-
ralement a l'approche de leur retraite
concerne le montant qu’ils recevront de
I’AVS. Si vous étes dans cette situation
et que vous désirez une estimation des
rentes, deux options s’offrent a vous. La
premieére consiste a demander un extrait
de tous vos comptes individuels. Ils vous
indiquerontlesrevenusainsiqueleséven-
tuelles bonifications pour tache éducative
ou d’assistance pris en compte jusqu’a
I’année précédant votre demande. Cette
requéte peut étre faite en tout temps,
aupres de n’importe quelle caisse de com-
pensation a laquelle on a cotisé, par écrit
ou par internet (formulaires disponibles
sur le site www.avs-ai.info), gratuite-
ment, dans un délai d’'un mois environ.
Vous avez ensuite 30 jours pour vérifier les
informations qui y figurent. La seconde
est une demande de projection de rente,
basée sur vos comptes individuels et
votre situation personnelle du moment,

ainsi que sur des hypothéses pour le
futur (retraite anticipée ou a I'age légal,
par exemple). Ces hypotheéses peuvent
différer selon les caisses de compensa-
tion et s’avérer plus «optimistes» que la
réalité. Plus la demande sera proche de la
date de la retraite, plus l'estimation sera
pertinente. Pour les personnes mariées,
une demande conjointe est recomman-
dée. Cette information
est gratuite concernant
la rente de vieillesse pour
les personnes de plus de
40 ans et pour autant qu’il
n'y ait pas eu plus d’'une
demande en cing ans.

AVOIRS DU 2¢ PILIER

Du co6té du 2¢ pilier, le montant des
prestations a venir est spontanément
fourni par la caisse de pension dans le
certificat de prévoyance délivré chaque
année. Dans ce document sont notam-
ment indiquées les prestations a la re-
traite (rentes de vieillesse et d’enfant),
les prestations en cas de déces (rentes de
veuf ou de veuve, rentes d’orphelin) et les
prestations en cas d’invalidité.

Lassuré y trouvera linformation
sur le capital disponible a la retraite. Le
montant qu'il pourra éventuellement
retirer & ce moment-la s’éleve au moins
au quart du minimum LPP. Celui qui
voudrait prendre cette partie du capi-
tal doit respecter un délai d’annonce. Si
vous étes concerné, vous devez consulter
suffisamment tot le reglement de votre
caisse de pension qui vous indiquera ce
délai et les conditions a remplir pour la

www.generations-plus.ch

demande d’encaissement du capital.
Le délai peut étre d’un jour a trois ans
avant le départ a la retraite.

3E PILIER

Sivous étes bénéficiaire de prestations
du 3¢ pilier 1ié (3a) ou libre (3b), il vous fau-
dra rassembler vos différents contrats,
s’il s’agit de polices d’assurance, ou vos

Le délai exigé par les caisses
de pension pour demander a toucher

le capital du 2¢pilier peut aller jusqu’a
trois ans avant la retraite

relevés pour les comptes d’épargne. Les
contrats d’assurance mentionnent le
capital ou les rentes minimales que vous
devriez percevoir. Ils seront potentielle-
ment augmentés de participations aux
excédents.

Les prestations du 3¢ pilier a que vous
Tecevrez en capitalau moment de votre re-
traite seront imposées de maniéere unique
et séparée, au 1/5¢ des taux pour I'impot
fédéral direct et au 1/3 pour I'impét canto-
nal et communal dans le canton de Vaud,
par exemple. Pour avoir une idée approxi-
mative de la somme que vous obtiendrez
a l’échéance, vous pouvez effectuer un
calcul par le biais des «calculettes can-
tonales» sur internet (pour le canton de
Vaud :http:/www.vd.ch/fr/themes/etat-
droit-finances/impots/impots-individus-
personnes-physiques/calculer-mes-impo-
ts-en-ligne/.

1
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1.4 Comment analyser
sa situation en matiere
de prévoyance ?

Il faut prendre en compte non seulement les besoins a couvrir a 'heure
de la retraite, mais également les risques d’'invalidité et de déces et leurs
conséquences pour ses proches.

portant de se livrer a une plani-

fication financiére a partir de
50 ans pour préparer au mieux son dé-
part a la retraite, il est également trés
judicieux d’évaluer sa situation des ses
premiéres années de vie active. En effet,
la vie est jalonnée d’événements impor-
tants qui influent sur son patrimoine,
que ce soient les premiers projets, le
choix de son activité professionnelle ou
la naissance d’un enfant. A chacune de
ces étapes, il faut s’assurer que la pré-
voyance est adaptée a sa situation tant
personnelle que financiere.

S’il semble particuliérement im-

COUVERTURE EN CAQ i
D’INVALIDITE ET DE DECES

La question de base est de savoir si
vous étes correctement assuré en cas
d’invalidité ou de déces. Si les couver-
tures de I’invalidité par suite d’accident
peuvent étre qualifiées de bonnes pour
tous les salariés jusqu’a un revenu an-
nuel de 126000 fr., il n’en va pas néces-
sairement de méme en cas de maladie,
par exemple, puisque les prestations
allouées dans le cadre de la prévoyance
professionnelle (LPP) peuvent se révéler
sensiblement inférieures au revenu ac-
tuel, en fonction du plan de prévoyance
choisi par ’employeur. Si la personne
est indépendante et n’a pas prévu de
prestations de prévoyance complémen-

12

taires, seules celles de I’AVS (pour le dé-
ces) et de I'Al (pour l'invalidité), nette-
ment insuffisantes, lui seront versées.
A titre d’illustration, on peut relever
certains événements ou des situations
qui nécessitent de se pencher sur sa pré-
voyance.

VIVRE EN UNION LIBRE

Plusieurs caisses de pension, tout
comme la prévoyance étatique, ne
reconnaissent pas le/la concubin/e
comme bénéficiaire de
prestations en cas de dé-
ces. Les rentes d’enfant
s’avérant insuffisantes,
il est nécessaire de bien
étudier sa situation fa-
miliale pour trouver des
solutions visant a dimi-
nuer les conséquences de ces pertes de
revenu. Il peut également arriver que le
survivant se retrouve pratiquement sans
ressources apres le paiement de I’imp06t
successoral ou lorsque les héritiers 1é-
gaux font valoir leur part réservataire.

MARIAGE OU PARTENARIAT ENREGISTRE

Les personnes mariées ou parte-
naires enregistrés bénéficient de droits
en matiére de prévoyance, de fiscalité
et de succession. Les prestations de pré-
voyance sont parfois insuffisantes pour
garantir la sécurité financiére future des
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conjoints. Cette lacune peut étre comblée
par un produit de prévoyance adéquat.

DEVENIR PROPRIETAIRE

Acheter un bien immobilier né-
cessite parfois d’aller puiser dans ses
avoirs du 2¢ pilier. Cela peut entrainer
une réduction des prestations de déces,
d’invalidité et de retraite, qui peut
étre compensée par un produit de pré-
voyance complémentaire. De méme,
un prét hypothécaire peut étre amorti

Utiliser son 2¢ pilier pour un

bien immobilier entraine une
réduction des prestations

par le biais d’un produit de prévoyance
du 3¢ pilier 1ié, qui procure des avan-
tages fiscaux trés intéressants.

DEVENIR INDEPENDANT

La prévoyance de l'indépendant est
souvent lacunaire, puisqu’il n’est pas
obligatoirement assuré dans le cadre de la
prévoyance professionnelle (LAA et LPP).
Etant donné la diversité des situations, il
est recommandé de s’adresser a un spé-
cialiste du domaine de la prévoyance,
qui évaluera sa situation et proposera des
solutions adaptées a son profil.
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DIVORCER

Le divorce ou la dissolution du par-
tenariat enregistré entraine le partage,
le splitting, des avoirs des assurances
sociales, a savoir le partage des revenus
AVS et des capitaux LPP acquis par les
conjoints pendant le mariage. Il s’en-
suit souvent une réduction sensible des
prestations, en particulier celles pour la
retraite. S’agissant de I’AVS, il y a lieu
de demander le splitting au moment du
divorce. Dans le cas contraire, la répar-
tition des revenus interviendra seule-
ment quand le premier des ex-conjoints
atteint la retraite.

LA PLANIFICATION FINANCIERE
DE LA RETRAITE

La retraite n’arrivant qu’'une seule
fois dans sa vie, une réflexion a la fois
personnelle et financiére ainsi qu'une
bonne préparation sont recomman-
dées pour que ces années soient aussi
agréables que possible. Cela vaut donc
la peine d’envisager une planification
financiere, soit auprés d’un spécialiste,
Soit par ses propres moyens.

AVEC LAIDE D’UN SPECIALISTE

La planification financiére ou de
retraite est un service proposé par beau-
coup d’établissements bancaires ou
d’assurance. Ces derniers constituent
un bilan de votre situation patrimoniale
actuelle avec simulation de I’évolution
de votre situation dans le temps, afin
de déterminer la faisabilité de vos divers
projets.

Cette planification s’adresse prin-
cipalement aux personnes qui sont a
moins de dix ans de leur retraite et de-
vant faire face a certains choix, comme
par exemple:

» Trecevoir leurs prestations du 2¢ pilier

(prévoyance professionnelle) sous

forme de rentes ou de capital;

» prendre une retraite anticipée
ou a I’age ordinaire;
> choisir le moment opportun pour

encaisser les prestations du 3¢ pilier
(prévoyance personnelle).

Ces analyses donnent une vision
claire et exhaustive de I’état actuel et

futur du patrimoine. Les
avantages et les incon-
vénients de chaque va-
riante développée sont
mis en évidence. L'inter-
vention d’un spécialiste
permet des explications
directes sur le résultat de la
planification et des réponses
aux questions qu’elle suscite. La
présence des deux conjoints est recom-
mandée, car les deux sont concernés
par les questions de retraite.

CHEZ SOI

Vouloir planifier soi-méme le fi-
nancement de sa retraite nécessite
des calculs préalables, qui seront pro-
bablement un peu plus approximatifs
que ceux effectués par un spécialiste,
disposant de logiciels spécialisés a cet
usage, notamment pour ce qui est de
la charge fiscale. Mais cela vous don-
nera déja une idée des potentielles
lacunes de revenus a la retraite. Voici
la marche a suivre:

1. réunir la documentation nécessaire:
déclaration d’imp6t, comptes ban-
caires, placements, polices d’assurance
(contrat, échéance, type de verse-
ment), certificat de prévoyance de la
caisse de pension;

2. établir son budget, avant et apres la
retraite (www.bcv.ch/budgetretraite),
en tenant compte de I'inflation, étant
donné que les revenus fixes a la retraite
n’évolueront en principe que faible-
ment, alors que les charges devraient
suivre la courbe de I’inflation;

3. noter ses dépenses ponctuelles
(achat important, rénovation, dona-
tions, etc.) et leur colit approximatif;

4.faire une liste de ses questions
(prévoyance, retraite anticipée, etc.).

Sileslacunes derevenus a la retraite
sont trop importantes ou que vous avez
des questions restées sans réponse (Ma
prévoyance est-elle optimale? Puis-
je envisager une retraite anticipée?),
vous pourrez alors vous faire conseiller,
ponctuellement ou par le biais d’une
planification exhaustive.

Cet exercice est particulierement

www.generations-plus.ch

Méme une fois
retraité, il faut

contrédler
réguliérement
sa situation
financiére

HECK-LIST GLOBALE

important si vous songez
a une retraite anticipée,
car elle cotite cher, avec
notamment une baisse
des rentes AVS et du
2¢ pilier. Pour financer
cette lacune, il faudrait
effectuer des rachats dans
la caisse de pension, si cela
est possible, pour améliorer ses
rentes. Par ailleurs, il faudrait profiter
des déductions fiscales autorisées sur le
3¢ pilier lié ou privilégier des placements
performants réalisant des gains en capi-
tal exonérés (certains fonds de place-
ment ou des assurances vie).

Le financement d’'une retraite anti-
cipée aborde de nombreux aspects,
intimement liés les uns aux autres.
C’est un projet réalisable pour de nom-
breuses personnes, pour autant qu’il
soit planifié suffisamment a I’avance.
I1 doit surtout faire l'objet d’une
étude minutieuse, tenant compte de
I’ensemble des éléments touchant a
son patrimoine. Pour cela, un conseil
spécialisé reste un soutien vivement
recommandé.

CONTROLER SA SITUATION FINANCIERE
APRES LE DEPART A LA RETRAITE

Une planification financiére ne
constitue pas une garantie absolue
pour l’avenir financier de celui ou de
celle qui en bénéficie. Elle repose sur
des hypothéses en matiére de revenus
et de dépenses mouvantes, par nature.
En principe, il faudrait réévaluer la si-
tuation tous les cing ans pour contro-
ler qu’elle est toujours en adéquation
avec la planification. Non seulement
avant le départ a la retraite, mais éga-
lement apres la cessation de la vie pro-
fessionnelle. Cette remise sur le mé-
tier est d’autant plus importante pour
les personnes ayant choisi le capital
de leur 2¢pilier. En effet, dans ce cas,
il existe un risque non négligeable de
le consommer entiérement avant d’at-
teindre un trés grand age. Une bonne
raison de réfléchir a deux fois avant
de prélever la totalité de son avoir de
prévoyance sous forme de capital, en
renongant a toute rente de vieillesse.

13
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1.5 Comment établir
son budget pour
la retraite ?

La baisse des revenus a la retraite nécessite un calcul le plus
précis possible pour savoir s'ils suffiront a couvrir les besoins
pour cette nouvelle période de la vie.

es revenus peuvent fortement

varier au moment de l'arrét de

I’activité lucrative et les dépenses
doivent étre adaptées en conséquence.
Létablissement d’un budget prévision-
nel a la retraite s’avére particuliérement
pertinent pour disposer d’'une vue d’en-
semble des difficultés financiéres qui
pourraient surgir alors. Effectuer ces
différents calculs environ dix ans avant
l’arrét de ’activité professionnelle peut
également permettre d’apporter cer-
taines améliorations au niveau de ses
revenus et de ses dépenses.

Les revenus des 1% et 2¢ piliers a la
retraite représentent, en moyenne, de
50% a 60% du revenu issu de l'activité
lucrative. Ils sont composés de la rente
AVS et des avoirs de la caisse de pen-
sion. La constitution d’'un 3¢ pilier lié
(3a) ou libre (3b), qui géneére un capital
ou des rentes a I’échéance, et la fortune
personnelle doivent servir a combler en
partie I’écart entre la situation présente
et celle qui prévaudra a la retraite.

IADAPTATION DU TRAIN DE VIE

Si I'image véhiculée par la publicité
présente souvent une retraite faite de
vacances actives dans un pays au climat
idéal, la réalité est, la plupart du temps,
différente: la personne a la retraite
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Les revenus
AVS et LPP

a plus de temps dispo-
nible pour se consacrer
a ses hobbys, mais elle
a besoin de fonds pour
les financer, et ceux-ci
peuvent faire défaut. Modi-
fier certaines de ses habitudes
de consommation, privilégier des
dépenses au détriment d’autres, éva-
luer ce qu’'on projette et ce qu’il sera
effectivement possible de faire, voila
les questions qui doivent étre formu-
1ées précisément et auxquelles il faudra
répondre de maniére exhaustive.

En outre, parmi les idées recues,
la retraite est synonyme de réduction
d’impdts: bien que ce soit effective-
ment le cas, cette diminution n’est,
le plus souvent, pas proportionnelle a
celle des revenus.

Pour illustrer notre propos, prenons
I’exemple d’'un couple marié établi a
Lausanne. Avant le départ a la retraite,
les revenus des deux conjoints étaient
constitués de leur salaire net pour une
somme de 130000 fT., auxquels s’ajou-
taient la valeur locative de leur loge-
ment, les loyers encaissés sur un autre
bien immobilier que posséde le couple
et les revenus des titres. Lensemble de
leurs revenus s’élevait ainsi a 167000 fr.

Pour déterminer 1'impdt qui sera
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ne représentent plus
que 50% a 60%
du dernier salaire

dd, il faut établir 1a liste
des déductions autori-
sées, soit les frais pro-
fessionnels, les cotisa-
tions au 3¢ pilier lié, la
déduction pour double acti-
vité, les primes d’assurances,
les intéréts hypothécaires, les frais
d’entretien et les intéréts des capitaux
d’épargne. Lensemble de ces déductions
va s’élever a 46100 fr. Le revenu impo-
sable est donc de 120900 fr. (= 167000
- 46100), donnant lieu a une charge fis-
cale de 24900 fT.

Considérons maintenant la situa-
tion de ce méme couple lorsque les
deux conjoints sont arrivés a 1’age de la
retraite. Du coté des revenus, ils n’ont
donc plus de salaires, mais recoivent
leurs rentes AVS, pour 42000 fr. et
celles du 2¢ pilier, a hauteur de 52000 fT.
Comme les autres sources de rentrées
financieres n’ont pas varié, le total des
revenus a donc diminué de 36000 fr.
(=130000 - 42000 - 52000).

Du coté des déductions, trois postes
ont disparu lorsque les deux conjoints
ontprisleurretraite: les frais profession-
nels, les cotisations au 3¢ pilier lié (3a) et
la déduction pour double activité. Ce qui
entraine une réduction de 25700 fr. Les
déductions ne s’élevent donc plus qu’a
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20400 fr. (= 46100 - 25700).
Le revenu imposable recule
ainsi a 110600 fr. (= 131000 -
20400), donnant lieu a une
charge fiscale de 21800 fr. On
constate donc que la diminu-
tion de 36000 fr. de revenus
ne s’accompagne d’une baisse d’impot
que de 3100fT. (= 24900 - 21800) ! Quant
au solde disponible, il passe de 96 000 fT.
a 88 800 ft., soit une baisse de 7200 ft.

FAIRE APPEL A D’AUTRES RESSOURCES
PATRIMONIALES

Planifier son budget pour la retraite,
C’est aussi penser un peu plus loin, car,
comme l’a dit Jacques Prévert: «On a
beau avoir une santé de fer, on finit
toujours par rouiller.» Quand nous
avancons en age, il n’est pas toujours
possible d’accomplir tout ce que nous
faisions auparavant: une aide a domi-
cile, pour le ménage ou des soins, ou
des ennuis de santé influent bien évi-
demment sur notre rythme et notre
train de vie. Mais, si nous devenons
plus sédentaires, cela n’est pas forcé-
ment synonyme de baisse des dépenses.

Dés lors, on peut faire appel a
d’autres ressources patrimoniales: si
vous étes propriétaire d’un bien immo-
bilier, vous devriez vous demander s’il
est toujours adapté. Devriez-vous vous
installer dans un logement plus petit?

Si vous disposez d’assez d’avoirs
pour assurer le financement de votre
retraite, comptez-vous faire des dona-
tions a vos enfants, qui peuvent engen-
drer, en sus d’un soutien pour ces der-
niers, un avantage fiscal?

Les questions sont multiples et se
posent au fil du temps. Au moment
de I’évaluation de votre budget, il n’est
pas nécessaire de tout planifier, mais de
garder en mémoire qu’il existe souvent
des solutions variées pour pouvoir vivre
une retraite sereine.

Etablir une projection de budget
a la retraite constitue le prérequis de
tout conseil que vous pourriez, par la
suite, solliciter auprés d'un spécialiste
patrimonial dans le but d’améliorer vos
revenus issus de la prévoyance ou de vos
avoirs financiers. Vous trouverez égale-
ment plusieurs simulateurs financiers
relatifs aux planifications de retraite
sur les sites internet de la plupart des
établissements financiers.

La charge fiscale ne diminue

pas proportionnellement au
revenu du retraité

n’est réduite que de 3100 fr.!

SITUATION POUR UN COUPLE MARIE ETABLI A LAUSANNE

Si I'on est actif professionnellement, il faut établir un budget,
non seulement pour aujourd’hui, mais également pour la période
qui suivra le départ & la retraite. Cela permet la mise

en évidence des changements & venir au niveau tant

des revenus que des dépenses. Dans cet exemple, il ressort
qu’avec une baisse des revenus de 36000 fr., la charge fiscale

HECK-LIST GLOBALE

REVENUS SALARIAT RETRAITE
Salaires 130000

Rente AVS 42000
Rente LPP 52000
Valeur locative 15000 15000
Loyers 12000 12000
Revenus des titres 10000 10000
TOTAL 167000 131000
DEDUCTIONS SALARIAT RETRAITE
Frais professionnels 12000

Pilier 3a 12000

Déduction pour double activité 1700

Primes d’assurances 4000 4000
Intéréts hypothécaires 10000 10000
Frais d’entretien 5400 5400
Intéréts capitaux d’épargne 1000 1000
TOTAL 46100 20400
REVENU IMPOSABLE 120900 110600
CHARGE FISCALE 24900 21800
SOLDE DISPONIBLE 96000 88800

www.generations-plus.ch
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1.6. Quelles demarches
faut-1l faire avant
le départ a la retraite ?

Pour recevoir sa rente AVS le moment venu, il faudra la demander
a I'avance, de méme pour ceux qui désirent recevoir tout ou partie
de leur avoir de vieillesse sous forme de capital.

N peut penser qu’en prenant sa

retraite a I’age légal, il n’y aura

aucune démarche administra-
tive a entreprendre pour percevoir ses
rentes ou ses capitaux de retraite. Non
seulement cette idée est erronée, mais
ne pas planifier certains encaissements
de prestations de prévoyance peut aussi
entrainer des charges d’impoéts plus
importantes.

AVS

L'dge de la perception des presta-
tions de retraite du 1* pilier est actuel-
lement fixé a 65 ans pour les hommes et
a 64 ans pour les femmes. Il est possible
d’anticiper d’un ou de deux ans le ver-
sement de la rente. Quel que soit ’age
auquel vous désirez percevoir vos rentes
de retraite, une demande de versement
doit impérativement étre effectuée trois
a quatre mois avant cet dge au moyen
du formulaire de demande de rente (dis-
ponible sur www.avs-ai.info ou aupres
de chaque caisse de compensation AVS).
Cette demande doit parvenir a votre
caisse de compensation au plus tard le
dernier jour du mois au cours duquel
vous avez atteint 1’dge correspondant,
sinon la rente ne sera percue qu’au pro-
chain anniversaire.

11 est aussi possible de repousser le
versement de la rente d’un a cing ans.
11 faut faire valoir son droit a l’ajour-
nement au maximum un an apres
I’age terme au moyen du formulaire de
demande de la rente de vieillesse.

Dans les couples mariés, il est fré-
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quent que 'un des conjoints actif pro-
fessionnellement arrive a ’age terme
avant l'autre qui n’a pas d’activité lucra-
tive. Ce dernier se voit alors dans 1’obli-
gation de verser des cotisations AVS pour
personnes sans activité lucrative (s’éle-
vant entre 480 fr. et 24000 fr.), alors
que, jusqu’ici, celles de son conjoint
couvraient également sa part. Etant
donné qu’il appartient a chaque per-
sonne de veiller elle-méme a respecter
son obligation de cotiser, il lui faudra
s’annoncer a la caisse de compensation
du canton de domicile ou a l’agence
communale.

2F PILIER

Les personnes affiliées a une caisse
de pension doivent consulter le regle-
ment de leur institution de prévoyance
suffisamment a ’avance pour connaitre
les modalités de versement des presta-
tions de retraite. En effet, chaque caisse
peut appliquer des régles différentes.
Le réglement détermine notamment:
les conditions de la retraite, 1'dge de
la retraite usuel et possible, les possi-
bilités de retrait du capital et le délai
d’annonce pour disposer des prestations
sous forme de capital.

Certaines entreprises proposent éga-
lement un pont AVS a leurs employés,
c’est-a-dire une rente provisoire versée
généralement entre la retraite anticipée
et I’dge 1égal auquel I'AVS sera percue.
Les conditions de cette prestation (finan-
cement et remboursement notamment)
varient fortement d’une société a l'autre.

www.generations-plus.ch

Lors d’'un départ a l’dge terme et
pour le cas ou l'assuré désire percevoir
ses prestations sous forme de rentes
(pas de délai d’annonce a respecter, a
I’inverse du capital), I’employeur avise
la caisse de pension au moyen d'un
formulaire ad hoc, qu’il aura préalable-
ment fait compléter par son employé.

LIBRE PASSAGE

Les prestations de libre passage
éventuelles peuvent étre retirées a par-
tir de 60 ans pour les hommes et de
59 ans pour les femmes. Les prestations
de libre passage peuvent étre mainte-
nues jusqu’a 64/65 ans, voire au-dela
moyennant certaines conditions.

Les personnes assurées quittant
leur institution de prévoyance avant la
survenance d’un cas de prévoyance (re-
traite, invalidité, déces) ont droit a une
prestation de libre passage, qui prend
la forme d’une police ou d’un compte
de libre passage, pour autant qu’elles
ne s’affilient pas a une autre caisse de
pension (dans ce cas, le libre passage
doit étre versé dans la nouvelle caisse).

Sil’assuré n’entre pas dans une autre
institution de prévoyance, il doit noti-
fier a son actuelle caisse de pension sous
quelle forme admise il entend mainte-
nir sa prévoyance. A défaut de notifica-
tion, I'institution de prévoyance verse,
au plus tot six mois, mais au plus tard
deux ans apres la survenance du cas de
libre passage, la prestation de sortie,
y compris les intéréts, a l'institution
supplétive (art. 60 LPP). Il est donc
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recommandé de vous remémorer votre
parcours professionnel pour vérifier si
vous ne vous étes pas retrouvé, un jour,
dans ce cas.

Les institutions qui gérent des pres-
tations de libre passage annoncent a la
Centrale du 2¢ pilier les avoirs auxquels
ont droit les personnes qui ont atteint
I’age de la retraite, mais pour lesquels
aucun droit n’a encore été exercé (avoirs
oubliés selon l’art. 24a LFLP). La Cen-
trale du 2¢ pilier (www.sfbvg.ch) se
charge ensuite de retrouver les ayants
droit, notamment en s’adressant a la
Centrale de compensation de I'AVS.
Elle est également l’interlocutrice des
assurés qui sont a la recherche de leurs
avoirs. Son obligation de conserver les
données s’éteint toutefois dix ans apres
que l’assuré a atteint I’age ordinaire de
la retraite.

Passé ce délai, les avoirs de libre pas-
sage sont transférés au Fonds de garan-
tie, et celui-ci les affecte au finance-
ment de la Centrale du 2¢ pilier (art. 41
al. 3 LPP). Le Fonds de garantie satisfait

aux prétentions qui peuvent étre prou-
vées par l’assuré ou ses héritiers sur
les fonds transférés. Ces prétentions
se prescrivent lorsque l’assuré a eu ou
aurait eu 100 ans (art. 41 al. 6 LPP).

3¢ PILIER LIE (PILIER 3A)

Si vous possédez des prestations des
2¢ et 3¢ piliers, il est utile que vous éche-
lonniez leur versement sur des années
distinctes, afin de limiter la progres-
sion du taux d’imposition en fonction
du montant recu. Renseignez-vous au
préalable aupres de votre Office d’impot
pour connaitre sa pratique en matiére
de paiement échelonné des prestations
du pilier 3a, car certains cantons jugent
qu’il y a évasion fiscale et imposent I'in-
tégralité du capital 3a lors du premier
versement. Il est ainsi nécessaire de pla-
nifier ces versements plusieurs années a
I’avance, sachant que les avoirs des 2¢ et
3¢ piliers a peuvent étre percus des 60/59
ans et jusqu’a 70/69 ans pour le libre pas-
sage, le 3¢ pilier a devant, quant a lui,
étre retiré au plus tard a 1’age ordinaire
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de la retraite. Un 3¢ pilier a peut étre
maintenu jusqu’a 7o ans uniquement si
I’assuré poursuit une activité lucrative.

En regle générale, les institutions
gérant des comptes du 3¢ pilier a écrivent
a leurs assurés quelques mois avant leur
65/64° anniversaire pour savoir ol ver-
ser les fonds. En I’absence de réponse,
les comptes sont soldés au dernier jour
du mois du 65/64¢ anniversaire et versés
sur un compte sans intérét. Pour ce qui
concerne les polices d’assurance, la date
d’échéance est fixée au moment de la
conclusion du contrat. Il n’y a donc pas
lieu de prendre de dispositions particu-
lieres au moment de la retraite.

Il arrive que l'assuré ne puisse étre
retrouvé par linstitution gérant son
3¢ pilier a (changement d’adresse non
communiqué, départ a I’étranger, etc.)
et qu’il ait «oublié» la présence de ses
avoirs. L'institution n’est pas dans 1’obli-
gation de faire des recherches; ce sera
doncal’assuré ou a ses héritiers de se ren-
seigner aupres des divers établissements
pour retrouver des avoirs éventuels.

Jusqu'a

33

de réduction®

70

Oui, vous avez bien entendu.

Maintenant disponible: ReSound LiNX? - le dernier
appareil auditif a un prix unique.

Sl

rediscover hearing

Amplifon et ReSound vous font une offre sensationnelle: I'appareil auditif de pointe ReSound LiNX?
vous permet de profiter d'une technologie des plus novatrices a un prix attrayant. Effectuez gratuite-
ment un test auditif professionnel chez Amplifon. Si vous avez besoin d’un appareil auditif, vous
pourrez bénéficier de 33 % de réduction* sur les derniers modeéles de ReSound. En tant que leader
national en matiére de conseil auditif, Amplifon améliore la qualité de votre audition et vous rend
ainsi la vie plus agréable dans toutes les situations du quotidien.

Prenez rendez-vous dés maintenant dans l'un de nos quelque 80 centres Amplifon en appelant le
numéro gratuit 0800 800 881 ou consultez la page www.bien-entendu.ch

*Par exemple: 33 % de réduction sur le ReSound LiNX? LS977: soit CHF 2'023.80 au lieu de CHF 3'020.50, TVA comprise;
10% de réduction sur le ReSound Magna 4 (MG490-D SP): soit CHF 794.70 au lieu de CHF 883.—, TVA comprise. Les autres
prestations d’ajustement des appareils auditifs ne sont pas comprises. Réduction non cumulable avec d’autres actions.
Offre valable jusqu’au 31.12.2015.

Bien entendu.
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