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ROYAUME-UNI

Age de retraite: 65 ans (H) et 60 (F)

avec relèvement progressif
à 65 ans d'ici à 2018.

Durée de cotisation: 30 ans.

Réforme: à partir de 2018, l'âge
de la retraité va augmenter
progressivement et simultanément

pour les hommes et les femmes
de 65 à 68 ans d'ici à 2046.

DANEMARK
Age de retraite: 65 ans.

Durée de cotisation: 40 ans de résidence au Danemark.

Réforme: relèvement progressif de l'âge de la retraite de 65 à 67 ans pour les

personnes nées à partir de 1954. Pour les personnes nées à partir de 1963, i'âge

de la retraite sera ensuite couplé à l'évolution de l'espérance de vie, de sorte

que la durée moyenne de retraite soit de 14,5 années. Selon les prévisions

démographiques, l'âge de la retraite devrait se montera 71 ans en 2045.

ALLEMAGNE
Age de retraite: relèvement progressif de 65

à 67 ans d'ici à 2029, l'âge de 67 ans devenant la norme.
Durée de cotisation: 45 ans.

Réforme: pour les personnes ayant cotisé pendant 45 ans, abaissement de l'âge

de la retraite à 63 ans, puis relèvement progressif de ce seuil à 65 ans d'ici à 2029.

AUTRICHE
Age de retraite: 65 ans (H), 60 ans (F).

Durée de cotisation: 45 ans.

Réforme: de 2024 à 2033, augmentation
progressive de l'âge de la retraite des femmes

pour atteindre celui des hommes.

CROATIE

Age de retraite: 65 ans (FI), 60 ans (F).

Durée de cotisation: minimum 15 ans, pas de maximum.

Réforme: relèvement progressif de l'âge de la retraite

des femmes de 3 mois par an pour atteindre 65 ans en 2029.
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MONTÉNÉGRO

Age de retraite: 64 ans (FI), 59 ans (F).

Durée de cotisation: 40 ans.

Réforme: augmentation annuelle de l'âge de la retraite de 6 mois

pour atteindre 66 ans et 10 mois en 2024 (H) et 66 ans et 9 mois (F)

en 2040 avec 15 ans de cotisation au minimum.

PORTUGAL
Age de retraite: 66 ans.

Durée de cotisation: 40 ans.
GRÈCE

Age de retraite: assuré avant le 1.1.93,65 ans (FI), 61 ans (F);

assuré après le 1.1.93,65 ans (FI et F).

Durée de cotisation: 35 ans ou 10 500 jours.

Réforme: relèvement de l'âge de la retraite des femmes ayant
à charge 3 enfants (56 à 59 ans), 4 enfants (53 à 57 ans)

et 5 enfants (50 à 55 ans).

'

Générations


	Le tour d'Europe des premiers piliers

