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Info seniors

PAR PRO SENECTUTE

Personnes employées a domicile

De nombreuses personnes agées ou affectées dans leur santé
font appel a des «travailleurs de proximité» ou a des «employés

de maison». Mais comment salarier ce personnel?

1 est souvent difficile de

faire face aux contrain-

tes administratives qui
découlent de I’engage-
ment de personnel, méme
sous des conditions de
travail a temps partiel ou
de durée limitée. En ef-
fet, la personne qui re-
court aux services d’un
travailleur a domicile de-
vient un employeur. A ce
titre, elle doit assumer
des responsabilités en
matiere de versement du
salaire, d’affiliation aux
assurances sociales et de
versement des cotisations
a ces derniéres.
Afin de faciliter et d’allé-
ger les taches administra-
tives tant des employeurs
que des employés, le sys-
ttme du «cheque-em-
ploi» s’est utilement dé-
veloppé au cours de ces
derniéres années. Cette
offre est maintenant dispo-
nible dans tous les can-
tons romands.

Démarches

simplifiées

Grace a la formule du
cheque-emploi, la ges-
tion de personnel a titre
privé devient tres simple.
Tout d’abord, le salaire
mensuel est versé en
especes a I’employé. En-
suite, 1’établissement du
cheque simplifie les dé-
marches administratives
et assure leur transpa-
rence au profit de toutes
les parties: un premier

GENERATIONS

volet du cheque tient lieu
de quittance a I’em-
ployeur pour le verse-
ment du salaire mensuel,
un deuxieme fait office
de décompte pour I’em-
ployé et un troisieme est
adressé a I’organisme de
gestion avec le verse-
ment des charges socia-
les, établies a hauteur de
20% du salaire au titre
d’acompte. De son cote,
I’organisme de gestion
répartit ces contributions
aupres des différentes as-
surances sociales (cho-
mage, AVS/AI, maladie
et accident), ce qui as-
sure ’employ¢ et met en
regle ’employeur. Il gére
aussi le bon équilibre en-
tre les acomptes versés et
le montant exact des pri-
mes dues. Les surplus
d’acomptes sont ainsi ré-
trocédés a I’employeur.
Bien entendu, les don-
nées personnelles et sala-
riales demeurent confi-
dentielles.

Il convient de préciser que
ces cheques ne tiennent
pas lieu de titre de séjour.
Leur utilisation ne saurait
soustraire les employeurs
et les employés concernés
aux dispositions légales
concernant le droit des
personnes de nationalité
étrangere a exercer une
activité lucrative.
Soulignons encore que,
pour les personnes béné-
ficiant a la fois des pres-
tations complémentaires
a ’AVS et d’une alloca-

tion pour impotent de de-
gré moyen ou grave, les
frais pour personnel soi-
gnant engagé directe-
ment peuvent étre rem-
boursés dans la mesure
ou les soins et l’assis-

tance ne peuvent étre

dispensés par une orga-
nisation reconnue d’aide
et de soins a domicile.
Le site internet www.
cheques-emploi.ch contient
les informations pra-
tiques ainsi que les liens
sur les sites des organisa-
tions cantonales offrant
la prestation. Il donne
¢galement acces a des
modeles de contrats de
travail ainsi qu’aux for-
mulaires d’adhésion au
cheque emploi. M

Adresses utiles

Info seniors
0848 813 813

du lundi au vendredi
Vaud:de8h15a12h
etde14hai7h
Geneve:
de8h30ai2h
Fribourg, Jura,
Neuchatel,Valais,

voir adresses p. 35.
Egalement Générations,
rue des Fontenailles 16,
1007 Lausanne

» Fribourg, Chéque Emploi, Centre d'intégration
socioprofessionnelle, Case postale 31, route
des Daillettes, 1709 Fribourg; tél. 026 426 02 40.

e Geneve, Cheque Service, CP 361, 1213 Petit-
Lancy 1; tél. 022 301 73 16. Le Chéque Service
est également disponible auprés des CASS
(Centres d’action sociale et de santé) ainsi que
des mairies partenaires du projet.

e Jura, Chéque Emploi, Caritas Jura, Temple 19,
2800 Delémont, tél. 032 421 35 60.

» Neuchatel, TickeTAC, TAC (Travail Au Clair Sarl)
CP 2352, av. Léopold-Robert 11a,
2302 La Chaux-de-Fonds; tél. 032 919 76 21.

e Valais, Top Relais, Rue du Bourg 22, CP 2162,
1920 Martigny 2 Bourg; tél. 027 723 39 70.

e Vaud, Chéques-emploi, CP 536, 1001 Lausanne;

tél. 021 613 40 84.
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