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Vie pratique

Assurances

Assurance chomage
Nouvelles dispositions

Chaque mois, de nombreux salariés perdent leur emploi a la suite
de fermetures d’entreprises ou de restructurations. Le chomage qui
en résulte touche des personnes de toutes les catégories d’age.

ans les grandes lignes,
voici quelques informa-
tions concernant le droit

aux prestations de |'assurance-
choémage dont la loi révisée et
I'ordonnance d'application sont
entrées en vigueur le 1¢ juillet
2003. Les dispositions citées sont
applicables, en général, aux sala-
riés. Pour des raisons de limita-
tion de I'espace réservé a cette
rubrique, nous nous en tiendrons
a des généralités.

Indemniteé
de chomage

L'assuré a droit a I'indemnité
de chdmage, s'il est sans emploi
ou partiellement sans emploi; s'il
a subi une perte de travail qui se
traduit par un manque a gagner
et qui dure au moins 2 journées
consécutives; s'il est domicilié en
Suisse; s'il a achevé sa scolarité
obligatoire, mais n'a pas encore
atteint I'age donnant droit a une
rente AVS; s'il a exercé une acti-
vité salariée soumise a cotisa-
tions pendant 12 mois au moins
durant les 2 années précédant
son inscription au chdmage; s'il
est apte au placement, c'est-a-
dire s'il est disposé a accepter un
travail convenable, a participer a
des mesures d'intégration et il
est en mesure et en droit de le
faire; s'il satisfait aux exigences
du controle.

En gros, cela signifie, notam-
ment, que |"assuré qui fait valoir
des prestations d'assurance doit,
avec |'assistance de I'office du
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travail compétent, entreprendre
tout ce que I'on peut raisonna-
blement exiger de lui pour éviter
le chdmage ou I'abréger. Il lui
incombe, en particulier, de cher-
cher du travail, au besoin en
dehors de la profession qu'il
exercait précédemment. Il doit
pouvoir apporter la preuve des
efforts qu'il a fournis. En vue de
son placement, |'assuré est tenu
de se présenter a sa commune de
domicile ou a l'autorité compé-
tente aussitot que possible, mais
au plus tard le premier jour pour
lequel il prétend a l'indemnité
de chémage; il doit ensuite se
conformer aux prescriptions de
controle édictées par le Conseil
fédéral. L'assuré est tenu d'ac-
cepter tout travail convenable
qui lui est proposé. Il a I'obliga-
tion, lorsque I'autorité compé-
tente le lui enjoint, de participer
aux mesures relatives au marché
du travail propres a améliorer
son aptitude au placement ainsi
qu‘aux entretiens de conseil, aux
réunions d'information et aux
consultations spécialisées.

Montant
de l'indemnité

L'indemnité de chdmage s'éléve
a 80% du gain assuré plafonné a
Fr. 106800.— par an. Lassuré
touche en outre un supplément
qui correspond au montant des
allocations familiales pour enfants
auxquelles il aurait droit s'il avait
un emploi. Le supplément n'est
versé que dans la mesure ou les

allocations pour enfants ne sont
pas servies durant la période du
chdmage.

Une indemnité journaliére
s'élevant a 70% du gain assuré
est octroyée aux assurés qui:
n‘ont pas d'obligation d'entre-
tien envers des enfants; bénéfi-
cient d'une indemnité journaliére
dont le montant dépasse Fr. 140.—;
ne sont pas invalides.

Sont déduites du montant de
I'indemnité la part de cotisation
due par le travailleur: a I'AVS;
a la prévoyance professionnelle
et les /3 au maximum des primes
de [I'assurance accidents non
professionnels.

Période
d'indemnisation

Le droit a l'indemnité com-
mence a courir aprés un délai
d'attente de 5 jours de chdmage
contrdlé. Les personnes dont le
revenu déterminant est inférieur
a Fr. 3000.— n’ont pas a subir le
délai d'attente. Ce montant est
augmenté de Fr. 1000.— pour
le premier enfant a charge et de
Fr. 500.— pour les suivants.

Sur une période de 2 ans, |'as-
suré a droit a:
® 400 indemnités journalieres

au plus s'il justifie d'une période

de cotisation de 12 mois au total;
e 520 indemnités journalieres

au plus a partir de 55 ans s'il

justifie d'une période de coti-

sation minimale de 18 mois;
e 520 indemnités journaliéres
au plus, s'il touche une rente

de I'assurance invalidité ou de

I'assurance accident obliga-

toire, ou s'il en a demandé

une et que sa demande ne
semble pas vouée a |'échec, et

s'il justifie d'une période de

cotisation minimale de 18 mois.

Pour les assurés qui sont deve-
nus chémeurs au cours des 4 ans
qui précédent |'age donnant
droit a une rente AVS et dont le
placement est impossible ou tres
difficile, de maniere générale ou
pour des motifs inhérents au
marché du travail, le Conseil
fédéral peut augmenter le nom-
bre des indemnités journaliéres
de 120 au maximum.

Le Conseil fédéral peut aussi
augmenter le nombre des indem-
nités journalieres de 120 dans les
cantons touchés par un fort taux
de chémage s'ils le demandent
et qu'ils participent aux colts a
raison de 20%. Cette mesure
peut aussi étre accordée pour
une partie importante d'un can-
ton.

Guy Métrailler

Ecrivez-nous!

Vous avez des questions

a poser concernant les
assurances sociales, 'AVS
ou les caisses maladie?
N'hésitez pas a nous écrire.
Générations, rédaction,

CP 2633, 1002 Lausanne
www.magazinegenerations.ch



	Assurances

