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Assurances

_Vie pratique

Qui est concerné par la LPP?

La décision du Conseil fédéral d’abaisser le taux d’intérét minimal
devant créditer les avoirs de vieillesse, la baisse des marchés financiers depuis
2000 ainsi que la «mauvaise santé» de certaines institutions de prévoyance
ont de quoi inquiéter les futurs bénéficiaires de la LPP (2¢ pilier).

vant d'en venir a |'exa-
men de ces questions
d'actualité, il me parait

utile de décrire succinctement la
conception suisse de la pré-
voyance vieillesse, invalidité et
survivants et d'indiquer qui est
concerné par la loi fédérale sur la
prévoyance professionnelle (LPP).

Les trois piliers

Depuis 1972, année de |'adop-
tion par le peuple et les cantons
de I'article de la Constitution y
relatif, la prévoyance vieillesse,
invalidité et survivants repose en
Suisse sur le systéme des trois
piliers.

Le 1¢ pilier, régime de base,
est formé de I'AVS, de I'Al et,
pour certains, des prestations
complémentaires a I'AVS/Al (PC).
Son but est de couvrir les besoins
vitaux.

Le 2¢ pilier, régime complé-
mentaire professionnel, est celui
de la LPP appliqué par les institu-
tions de prévoyance et les assu-
reurs-vie. Son but est de permet-
tre aux personnes ageées, aux
survivants et aux invalides de
maintenir «de facon appro-
priée» leur niveau de vie anté-
rieur, compte tenu des presta-
tions de I'AVS/AL.

Le 3¢ pilier est celui de la pré-
voyance individuelle. Il est cons-
titué pour I'essentiel par I'épargne
et les assurances individuelles. La
prévoyance individuelle est encou-
ragée par des mesures fiscales et
facilitant I'accés a la propriété.

Qui est concerné par la LPP?
Les salariés auxquels un méme
employeur verse un salaire annuel
supérieur a Fr. 25320.— et les cho-
meurs dont I'indemnité de cho-
mage est supérieure a Fr. 97,25
par jour sont soumis a |'assurance
obligatoire pour les risques de
décés et d'invalidité des le 1¢ jan-
vier de I'année qui suit celle au
cours de laquelle ils ont eu 17 ans
et, pour la vieillesse, dés le 1¢ jan-
vier qui suit celle au cours de
laquelle ils ont eu 24 ans.

Pour les salariés, la cotisa-
tion est prélevée sur le salaire
coordonné, a savoir la différence
entre le salaire annuel soumis a
I’AVS plafonné a Fr. 75 960.— et le
montant de la déduction de
coordination fixé a Fr. 25320.—.
Ce salaire coordonné correspond
au minimum a Fr. 3165.— et au
maximum a Fr. 50 640.— (75 960.—
moins 25320.-) par an.

Exemples:

— pour un salaire annuel de
Fr. 28 000.-, le salaire coordonné
soumis a cotisation qui serait,
théoriquement, de Fr. 2680.—
(28000.— moins 25320.-) est
porté a Fr. 3165.— (minimum).

— pour un salaire annuel de
Fr. 70000.—, le salaire coor-
donné est de Fr 44680.-
(70 000.— moins 25320.-).

— pour un salaire annuel de
Fr. 100000.—, le salaire coor-
donné qui serait, théoriquement,
de Fr. 74680.— (100 000.— moins
25320.-) est ramené a F:. 50640~
(75960.— moins 25320.-), le
salaire maximum a prendre en
compte étant fixé a Fr. 75 960.—.

Ces normes sont celles qui
concernent la prévoyance profes-
sionnelle obligatoire. En matiére
de prévoyance surobligatoire, on
peut appliquer d'autres normes.

Pour les chémeurs, la cotisa-
tion est prélevée a partir d'une
indemnité journaliere de |'assu-
rance chdomage de Fr. 97,25 et
jusqu’a une indemnité plafonnée
a Fr.291,70, soit sur Fr. 194,45 au
maximum, mais au minimum sur
Fr: 1215

La LPP ne fixe pas le taux de la
cotisation, mais elle prévoit que,
durant la période d'activité d'un
assuré, un capital est constitué
par des versements annuels appe-
lés «bonifications de vieillesse»
dont le montant dépend du sexe
et de I'age de I'assuré selon le
tableau suivant:

Age de |'assuré

\

Age de I'assurée

fonction de son &ge et de son
sexe la bonification de vieillesse
correspondant aux taux précités.
Ces bonifications de vieillesse,
majorées d'un intérét minimal
fixé par le Conseil fédéral en
tenant compte des possibilités
de placement (4% jusqu'au 31
décembre 2002) forment «|"avoir
de vieillesse» de I'assuré. La
rente de vieillesse sera calculée
en pour cent (taux de conver-
sion) de l'avoir de vieillesse
acquis par l'assuré au moment
ou il atteint I'age ouvrant le droit
a la rente. Ce taux de conversion
est fixé par le Conseil fédéral,
qui se fonde sur des données
techniques reconnues (actuelle-
ment 7,2%). Pour un assuré
ayant un avoir de vieillesse
de Fr. 500000.—, la rente de
vieillesse sera donc égale a 7,2%

Bonification de vieillesse
en % du salaire coordonné

| Hommes Femmes

Zu he o e
35— 44 32-41 10% |

| 45-54 | 42-51 15% |

| 55-64 5262 18% |

Cela ne veut pas dire que, dans
une caisse de retraite, on appli-
quera un taux de cotisation diffé-
rent pour chaque assuré en fonc-
tion de son age et de son sexe.
On appliquera un taux de cotisa-
tion uniforme mais qui devra per-
mettre de porter, chaque année,
au compte de chaque assuré, en

de Fr. 500 000.—, soit Fr. 36 000.—
par an.

Guy Métrailler

Le mois prochain:
La prévoyance profession-
nelle est-elle en danger?
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