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Social VS

L'Institut des générations

Par le dialogue et une solidarité

entre les âges, PINAG (Institut

universitaire âges et

générations) veut aider à résoudre
les problèmes liés au vieillissement

démographique.

Le
vieillissement démographique

s'accélère en Suisse et le passage
à la retraite de nouvelles générations

a des conséquences importantes

dans les domaines du marché
du travail et de la politique sociale et
de la santé. Pour les évaluer, il est
nécessaire de procéder à des analyses
scientifiques et de mettre les résultats

de ces recherches à disposition
des collectivités publiques, des
institutions et des personnes engagées
dans la pratique. C'est la mission que
s'est donné l'Institut universitaire
âges et générations (INAG) au
service de l'étude et de la promotion des
relations entre les générations.

«Le bébé vient de naître»,
remarque son directeur Hermann-
Michel Hagmann, qui concilie une
double activité, théorique et pratique,
en étant professeur à l'Université de

Genève, au Laboratoire de démographie

et directeur du Centre médico-
social régional de Sierre. L'INAG a
été fondé à Sion le 12 octobre 1998,
avec le soutien du Fonds national
suisse de la recherche scientifique,
des universités de Bâle et Genève, de
Pro Senectute Suisse, de la Société
suisse de gérontologie, de l'Institut
universitaire Kurt Bosch à Bramois
et de l'Etat du Valais.

«C'est, en Suisse, un projet original

et novateur qui fait le lien entre la
science et le terrain, réunissant en
Valais des chercheurs alémaniques et
romands», explique H.-M. Hag-
mann. «Les problèmes liés à la
longévité ne peuvent pas être résolus
seulement en fonction d'un certain
âge, il est nécessaire de les mettre en
perspective, d'ouvrir un dialogue

entre les générations et d'instaurer
une nouvelle solidarité.»

Formations en gérontologie
Les activités de l'INAG s'organisent

sur trois axes: un forum, la
formation continue et l'expertise.
«L'INAG veut offrir une plate-forme
d'information et de discussion en
gérontologie», précise son directeur.
Ainsi, un premier colloque intitulé
«Nach dem Zenith» a eu lieu en
automne 1999, réunissant médecins,
psychologues et sociologues sur le
thème de la deuxième moitié de la vie.

En collaboration avec les universités

et d'autres partenaires, l'INAG
apporte son concours à la formation
continue en gérontologie. Deux projets

sont en cours. L'un, orienté sur la
Suisse latine, concerne un certificat
dans le domaine des relations entre
les générations. Développé avec
l'Ecole valaisanne des soins
infirmiers et le Centre de formation
pédagogique et social, il s'adresse à des

responsables et des cadres de l'action
sociale, de la santé, des assurances,
de la gestion du personnel, des
administrations, des syndicats. L'autre
formation, dispensée en allemand,
voire en anglais, aboutira à un certificat

postgrade en gérontologie.
L'INAG, qui réunit scientifiques et

praticiens, dispose d'experts pouvant
répondre à des demandes de consultant

dans le domaine de la vieillesse
et des relations intergénérations,
contribuant ainsi à la recherche appliquée

et à l'action sociale. H.-M. Hag-
mann cite l'exemple d'une administration

publique romande qui a confié
à l'Institut un mandat d'étude sur les
formes de logement adaptées aux
personnes âgées, autres que le home, à

développer dans la commune.
Dans le contexte actuel de

chômage et de crainte des licenciements
économiques, une première étude
socio-démographique a été publiée
sous l'égide de l'INAG. Jean-Marie
Le Goff analyse Les trajectoires des

travailleurs âgés sur le marché du
travail en Suisse et en Europe: le
retrait anticipé du marché du travail
de la main d'œuvre vieillissante,
massif dès les années 70 dans
plusieurs pays d'Europe et depuis les
années 1990 en Suisse, avec les
risques d'exclusion sociale et d'entrée

dans la pauvreté, en l'absence de
mesures fédérales visant à
institutionnaliser les retraites anticipées.

Françoise de Preux

Valais traditionnel
Notre collaboratrice valaisanne,

Françoise de Preux, vient de publier
un ouvrage passionnant sur son canton.

Les plus beaux villages valaisans
offre un large panorama, riche en

photographies, d'une multitude de
lieux typiques propres à ce morceau
de pays. Des bourgades de plaine
aux villages et hameaux dans les

vallées, on redécouvre ce que Maurice
Chappaz a nommé les «arches de
bois». Un beau regard sur un
patrimoine en grande partie préservé. On

a volontairement éludé des quartiers
plus récents, plus industriels, pour
montrer un Valais rural et campagnard.

Celui que nous aimons. G. N.

Les plus beaux villages valaisans,
Françoise de Preux et Raymund Wirthner-Zel-

ler, aux Editions Ketty & Alexandre.
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