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SOCIAL

^ Réinsertion
des chômeurs âgés

Mis en place en mai dernier,
les Chantiers Intergénérations
sont formés de petites équipes
de chômeurs âgés de moins de

25 ans et de plus de 50 ans, qui
sont engagés dans des

programmes d'occupation collectifs.

Une excellente initiative
due à Pro Senectute Vaud.

Ces chantiers sont animés par
une petite équipe de chômeurs

en programmes d'occupation
collectifs, formés et encadrés, à qui
l'on peut faire appel, sur demande,
pour une durée ponctuelle de deux
semaines à deux mois.

Qui peut bénéficier d'une telle
prestation? Les communes, petites
ou grandes, les institutions d'utilité
publique ou les associations à but
non lucratif, qui ne peuvent, par
manque de temps et d'énergie, assurer

l'encadrement de personnel
supplémentaire pour un laps de temps
déterminé.

Quels chômeurs forment ces petits
commandos? Les plus démunis,
évidemment, soit les jeunes de moins
de 25 ans et les chômeurs âgés de
plus de 50 ans. Les uns pénalisés par
leur manque d'expérience, les autres
trop chers sur le marché du travail.

Pro Senectute Vaud a donc
développé ce concept novateur des
Chantiers Intergénérations en
contact étroit avec les chômeurs de
plus de 50 ans. Le but est évidemment

de lutter contre l'exclusion des
chômeurs les plus fragilisés qui sont
encadrés, bénéficient d'une formation

et sont financés par l'assurance-
chômage en vue d'une réadaptation
à la vie active.

La première expérience, mise en
place en mai dernier, a été extrêmement

concluante. Une dizaine de
personne, issues de diverses professions
(électriciens, mécaniciens, informa¬

ticiens, peintres, etc.) ont exécuté
plusieurs mandats à l'entière
satisfaction des institutions bénéficiaires
(Swissaid, Aquatica, Terre des

Hommes). Ce travail systématique
en équipe formées de jeunes et de
seniors permet le transfert des compétences

et une émulation créatrice.
Parmi les prestations proposées,

signalons: travaux administratifs,
catalogage, archivage, cadastres,
aménagement de zones naturelles,
espaces de jeux, aires de repos,
déblaiements en cas de catastrophes,

assistance aux personnes âgées et
aux groupes sociaux marginalisés,
surveillance des devoirs, activités
culturelles, etc.

Le responsable des Chantiers
Intergénérations se rend sur place et
analyse, sans engagement, les
possibilités de réponses aux besoins
exprimés.

Renseignements: Pro Senectute
Vaud, Chantiers Intergénérations,
Jean Hauser, ch. de Maillefer 43,
1018 Lausanne, tél. 021/646 17 06.

La Gottaz en fête

A l'heure où plusieurs établis¬
sements médico-sociaux

sont montrés du doigt, il est rassurant

de constater que la majorité
d'entre eux accordent une attention
particulière aux pensionnaires. Celui

de La Gottaz, situé à Morges fête
plusieurs événements.

Inauguré il y a dix ans, dirigé par
Anne et Bernard Russi, il s'est
développé harmonieusement. Deux
petites divisions psycho-gériatriques
ont été mises en place et l'on vient
de fêter la création d'un nouveau
pavillon particulièrement bien conçu.

Afin de prendre soin des 45
résidents, la direction a engagé un
personnel qualifié: des cuisiniers, des
femmes de chambre, mais aussi
deux infirmières, une équipe
d'aides-infirmières, un physiothéra-
peute et un médecin attitré.

Bénéficiant d'un excellent
encadrement médical et hôtelier, les
résidents ont également le plaisir de
nouer des contacts avec les habitants

de la résidence toute proche et
du quartier, une partie des parcs
étant communs.

(j. N.

Le domaine
de La Gottaz

à Morges
Photo Y. D.

4L


	Réinsertion des chômeurs âgés

