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Résidence Les Aubépines

Chemin des Aubépines 4, Lausanne

Etablissement médico-social pour personnes du
3¢ age - Situation centre ville, calme, facilité
d'acces, ascenseur — Chambres a 1 et 2 lits —
Cuisine soignée, régimes, animation — Personnel
infirmier dipl6mé jour et nuit — Reconnu par les
caisses maladies — Médecin responsable — Ouvert
a tous les médecins.

Nouvelle direction: A. DEBETAZ, tél. 38 44 11

«(Riposo»

Dans cette bergere
vous étes assis
confortablement et
vous y étes a l'aise.
Vous vous levez
aussi facilement
que vous vous étiez
assis

‘ Stzmobel
Hndermonn

UBER | /M | JAHRE
PLUS DE ) /B
PiU DI &y ANNI

Demandez des dépliants chez le fabricant

En outre, les sofas
de 2 ou 3 places
et les fauteuils normaux

peuvent étre assortis a la bergeére.

r
| Hindermann + Co AG = 8832 Wollerau
| beim Bahnhof Tél.01/784 88 11
I Nom:

Adresse:

| Sl pep o Se . SRR

Assurance-maladie:
(u'est-ce que
le systeme du bonus?

C’est un sujet qui a fait
couler beaucoup d’encre
depuis quelques mois. Le
bonus a ses partisans et ses
détracteurs.

Nous allons tenter ci-apres
de vous exposer objective-
ment ce qu’est le systéme
du bonus sans prendre par-
ti ni pour ni contre.

MAITRE OPTICIEN
+ ACOUSTICIEN

Les seuls spécialistes, a Lausanne,
de la VUE et de I'TAUDITION.

Grand choix de lunettes et d’appareils
d’aide auditive, dont |I’Intra (coque
invisible).

GUY METRAILLER

ASSURANCES

SOCIALES

J."P- SCHMID Tél. 021/23.49.33

Maitre opticien - acousticien
Fournisseur de |'assurance invalidité
Petit-Chéne 38 — 1003 LAUSANNE

Hotel
Gotthard au Lac
6353 Weggis

Le bonheur des vaéanc'es au bord du plus beau lac du monde

dans notre charmant et accueillant hotel de famille.
Magnifiques chambres tout confort avec balcon.
Chambre/petit déjeuner dés Fr. 56.— par personne.
Demi-pension dés Fr. 76.— par personne.

Vous obtiendrez toutes informations
en téléphonant au 041/93 21 14, famille Nanzer-Biihrer.
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1. Expérience
a durée limitée

Le 20 décembre 1989, le
Conseil fédéral a autorisé
le systéeme du bonus dés le
1¢* janvier 1991. Selon
I’Office fédéral des assu-
rances sociales, il s’agit
d’un essai d’assurance qui
devrait inciter les assurés
a adopter un comporte-
ment responsable en ma-
tiére de cotts. Si le résul-
tat n’était pas satisfaisant,
I’expérience pourrait étre
abandonnée. C’est pour-
quoi, la validité de la modi-
fication est limitée au
31 décembre 1995. En cas
d’abandon du systéeme a
cette date, I’assuré réinte-
grerait l’assurance ordi-
naire.

pour les enfants et Fr. 10.—
pour les adultes.

2.2. Les prestations sont
les mémes que dans I’assu-
rance ordinaire. La fran-
chise annuelle minimale et
la participation de 10 % sur
le montant supérieur a la
franchise s’appliquent sur
I’ensemble du traitemnt
ambulatoire. SiI’assuré ne
bénéficie, de la part de la
caisse-maladie, d’aucune
prestation pendant la pé-
riode de référence- (les
caisses-maladie ont le
choix entre I’année civile
ou la période 1.10-30.09)
ou seulement de presta-
tions pour des examens
préventifs ou de presta-
tions en cas de maternité,
sa cotisation sera réduite
de 15% pendant la 2° an-
née, puis de 10% supplé-
mentaire pour chacune
des trois années suivantes
jusqu’a atteinte du bonus
maximum de 45%.
Concrétement, le résultat
est le suivant, en suppo-
sant que la cotisation de
I’assurance ordinaire est
de Fr. 100.— en 1991 et
reste inchangée pendant
cing ans:

Années Montant de la cotisation «bonus»
sans recours aux prestations

1991 110.—

1992 bonus 15% 43,60 0920

1993 bonus 25% 82.50

1994 bonus 35% 71.50

1995 bonus 45 % 60.50

2. Fonctionnement
du systeme

2.1. L’assuré ne peuty en-
trer qu’au début d’une an-
née civile, indépendam-
ment de son age et de son
état de santé. Sa cotisation
est augmentée de 10% par
rapport a celle de I’assu-
rance ordinaire, mais d’au
moins Fr. 5.- par mois

Méme si P’assuré ne fait
pas recours a des presta-
tions, il paiera les deux
premiéres années dans
le systeme «bonus» une
cotisation supérieure a
celle de I’assurance ordi-
naire (dans [I’exemple
Fr.  203.50 au ‘'licu "'de
Fr. 200.-).

2.3. Si, au cours de la pé-
riode de référence, un as-
suré fait valoir des presta-
tions y compris une hospi-
talisation (a I’exception
d’un accouchement), sa
cotisation de I’année civi-
le suivante augmente d’un
échelon de cotisation.

L’assuré entré dans le sys-
téeme bonus en 1991 qui
recevrait des prestations
en 1992 alors qu’il bénéfi-
cie d’'un bonus de 15%
perdrait ce bonus en 1993
au lieu de passer au bonus
25%.

2.4. Le passage de ’assu-
rance avec bonus a I’assu-
rance ordinaire n’est pos-
sible au plus t6t que cing
ans apres ’adhésion a I’as-
surance avec bonus et
pour le début d’une année
civile. Si un assuré, dont
I’état de santé s’est dégra-
dé, constate qu’il a fait un
mauvais «calcul» en en-
trant dans le systéme bo-
nus parce qu’il paie plus
de cotisation que dans
I’assurance ordinaire, il
sera contraint d’assumer
les conséquences de son
choix pendant cinq ans. Il
pourra changer de caisse-
maladie pour réintégrer
plus t6t I’assurance ordi-
naire, mais il s’exposera
alors & un changement de
groupe d’age pour sa coti-
sation et a I’application
par la nouvelle -caisse
d’une ou plusieurs réser-
ves.

2.5. En cas de change-

ment de caisse, les régles

suivantes sont appli-
quées:

— Si un assuré est obligé
de quitter une caisse-
maladie pour un des
motifs prévus par la loi
et qu’il bénéficie du li-
bre passage, la caisse re-
prenante doit tenir
compte, si elle pratique
I’assurance avec bonus,
de la période durant la-
quelle I’assuré a été affi-
lié a l’assurance avec
bonus de la caisse pré-
cédente et n’a bénéficié
d’aucune prestation.

— Si l’assuré change vo-
lontairement de caisse-
maladie, la caisse repre-
nante ne doit pas tenir
compte de la période
sans prestation pendant
laquelle I’assuré était
affilié a I’assurance
avec bonus de la caisse
précédente.

2.6. Dans le systtme du
bonus, c’est la date de la
facture qui détermine sur
quelle période de référen-
ce les frais doivent étre
imputés.

L’assuré a 30 jours des la
fin de cette période pour
faire son choix, a savoir
décider s’il veut payer la
totalité des frais et bénéfi-
cier d’un bonus plus favo-
rable I’année suivante ou
s’il ne veut payer que la
franchise et la participa-
tion et rétrograder dans
les échelons de cotisa-
tions.

3. Le systeme
du bonus en bref

— Validité limitée au 31
décembre 1995.

— A l’entrée dans le systé-
me, la cotisation de
base est majorée de
10% mais au minimum
de Fr. 10.— par mois
pour les adultes et
Fr. 5.- pour les en-
fants.

— S’il met la caisse-mala-
die a contribution pour
un traitement ambula-
toire, I’assuré supporte
la franchise annuelle
minimale et la partici-
pation de 10% (pour les
enfants, seulement la
participation).

— Si Passuré regoit une
prestation de la caisse-
maladie, il remonte
d’un échelon de cotisa-
tion au lieu de descen-
dre d’un échelon. Il est
donc pénalisé (malus)
de deux échelons.

— L’adhésion au systéme
se fait pour une durée
minimale de cing ans.

— Les enfants, les femmes
au foyer, les indépen-
dants et les retraités ne
sont pas couverts par la
loi sur ’assurance-acci-
dents (LAA) mais par
leur caisse-maladie. Les

- prestations pour un ac-
cident influencent donc
négativement leurs co-
tisations.

G. M.
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