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Aus- und Weiterbildung

Geomatiker &%a,
Geomatikerin v

Neue Berufsbildung
Geomatiker/in:
Modell-Lehrgang

Das wichtigste Arbeitsinstrument flr die Aus-
bildnerinnen und Ausbildner der beruflichen
Grundbildung ist der Bildungsplan, welcher in
genehmigter Form vorliegt. Der Bildungsplan
zeigt fur alle drei Lernorte die Lerninhalte auf.
Anders als die bisherigen Ausbildungsregle-
mente ist der Bildungsplan in Leitziele, Richt-
ziele und Leistungsziele strukturiert. Die un-
terste Hierarchie, das Leistungsziel, umschreibt
die Tatigkeit, die die Lernenden beherrschen
mussen.

Fiir die betrieblichen Leistungsziele wurde von
der Reformkommission ein Modell-Lehrgang
ausgearbeitet. Unter Rucksichtnahme der dem

Ausbildungsstand entsprechenden Kenntnisse
wurden die Leistungsziele den Lehrjahren zu-
geordnet. Mit der Aufteilung der Leistungs-
ziele der drei Schwerpunkte steht nun ein Mo-
dell fur die betriebliche Ausbildung in jedem
Schwerpunkt zur Verfigung. Auf dieser Basis
kénnen die Betriebe ihren individuellen Aus-
bildungsablauf planen und gestalten. Damit
das Modell den betrieblichen Strukturen an-
gepasst werden kann, steht den Berufshild-
nern eine webbasierte Anwendung (LAC-As-
sistent) zur Verfligung.

Der neue Bildungsplan ist eine umfassende
Sammlung von Leistungszielen geworden. Die
Anwendung erlaubt die vereinfachte Verwal-
tung der Leistungsziele mit Bezug zum Aus-
bildungsstand der Lernenden. Somit kann der
Ausbildungsstand effizient kontrolliert und ge-
plant werden. Ziel der Anwendung ist eine
méglichst einfache Steuerung des Modells far
alle Geomatik-Lernenden im Betrieb. Die Zu-
ordnung der Leistungsziele auf die entspre-
chenden Lehrjahre ist verdnderbar.

Die Reformkommission stellt folgende Hilfs-

mittel fUr die betriebliche Grundbildung zur

Verflgung:

¢ Bildungsverordnung: Rechtliche Grundlage
fur die Ausbildung.

e Bildungsplan: Verbindliche Lerninhalte flr
Betrieb, Schule und Uberbetriebliche Kurse.

¢ Modelllehrgang pro Schwerpunkt in PDF:
Zeigt eine mogliche Abfolge der Gestaltung
der betrieblichen Ausbildung.

¢ Modelllehrgang pro Schwerpunkt in Excel:
Das Dokument bietet die Mdglichkeit, die
Leistungsziele auf einfache Weise anderen
Lehrjahren zuzuordnen und den betriebli-
chen Gegebenheiten anzupassen.

e LAC-Assistent — Assistent zur Leistungsziel-
& Ausbildungskontrolle: Dient zur verein-
fachten Kontrolle und Steuerung der Leis-
tungsziele in der betrieblichen Grundbildung
fur alle Geomatik-Lernenden im Betrieb.

Zusdtzlich zu den fachlichen Kompetenzen

sind auf Stufe Richtziel im Bildungsplan die

Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenzen

aufgezeigt. Diese wichtigen, Ubergreifenden

Kompetenzen sind auch in der betrieblichen

Public Planning

¢ Siedlung — Freiraum
e Landschaft — Tourismus
o Verkehr — Infrastruktur

RAPPERSWIL

¢ Orts-und Regionalplanung — Agglomerationspolitik

Studienbeginn: 20. September 2010

Der Master flr ambitionierte Ingenieurinnen und
Ingenieure: Steigern Sie Ihre Karrierechancen.

Master of Science in Engineering MSE

Flr FH- oder Uni-Absolventinnen und -Absclventen eréffnet das Masterstudium den Weg zu
zukunftsbestimmenden Entscheidungsprozessen und Projekten in Privatunternehmen, éffentlichen
Institutionen oder als selbstandige/r Unternehmer/in. Mégliche Spezialisierungen:

Environmental Engineering —
Bauingenieuerwesen

¢ Geotechnik

» Konstruktion
¢ Umweltingenieurwesen
* Bauwerkserhaltung und Materialtechnik

¢ \Wasserbau

Jetzt informieren und anmelden!
T 055 222 41 11, mse@hsr.ch
wavw hsr.ch/master

HOCHSCHULE FOR TECHNIK

MS&E

MASTER OF SCIENCE
IN ENGINEERING

Mitglied der FHO Fachhochschule Ostschweiz
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Formation, formation continue

Ausbildungszeit zu erreichen und sollen se-
mesterweise Uberprift werden. Zusammen
bilden die im Bildungsplan beschriebenen
Kompetenzen die geforderten und zwingen-
den Ausbildungsinhalte der beruflichen
Grundbildung des Geomatikers / der Geoma-
tikerin.
Reformkommission
Roli Theiler David Vogel

Geéomaticien
Géeomaticienne

Nouvelle formation
professionnelle du
géomaticien / de la
géomaticienne:

guide méthodique type

Le plan de formation, maintenant disponible
dans sa version approuvée, est |'outil de tra-
vail le plus important des formateurs. Le plan
de formation met en évidence le contenu de
formation pour chacun des trois lieux de for-
mation. A la différence des réglements de for-
mation antérieurs, le plan de formation
comprend une structure formée d'objectifs gé-
néraux, d’objectifs particuliers et d’objectifs
évaluateurs. Les objectifs évaluateurs forment
le niveau élémentaire et décrivent les taches
gue doivent maitriser les personnes en forma-
tion.

La commission de réforme a créé un guide mé-
thodique type s'appliquant aux objectifs éva-
luateurs de I'entreprise formatrice. Les objec-
tifs évaluateurs ont été classés par années
d’apprentissage pour tenir compte de |'état
d’avancement dans la formation et des con-
naissances correspondantes. Grace a la répar-
tition des objectifs évaluateurs sur les trois do-
maines spécifiques, on dispose dés a présent
d'un modéle pour la formation dans chacun
desdits domaines spécifiques. En s’y référant,
les entreprises formatrices sont 8 méme de pla-
nifier et de concevoir le déroulement spéci-
figue de leur formation. Une application in-
formatique est disponible sur Internet (assis-
tant LAC) pour les formateurs, leur permettant
d'adapter ce modéle aux spécificités de I'en-
treprise en question. Le nouveau plan de for-
mation s’est transformé en recueil riche en ob-
jectifs évaluateurs. Le logiciel mentionné per-
met la gestion simplifiée des objectifs
évaluateurs, compatible avec le niveau de com-
pétences des personnes en formation, per-
mettant de planifier et de vérifier I'état actuel
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Aus- und Weiterbildung

des connaissances acquises de maniére effica-
ce. Cette application a pour but de gérer le
modéle de maniére aussi simple que possible
pour tous les apprentis en géomatique dans
I'entreprise formatrice. Elle permet également
de modifier |'attribution des objectifs évalua-
teurs aux différentes années d’apprentissage.
Les moyens auxiliaires suivants de la commis-
sion de réforme sont disponibles pour la for-
mation initiale en entreprise:
s |'ordonnance sur la formation profession-
nelle: il s'agit des bases légales s'appliguant
3 la formation.
Le plan de formation: c’est le contenu im-
posé pour la formation en entreprise, a |'éco-
le professionnelle et pour les cours inter-en-
treprises.
Le guide méthodique type par domaine spé-
cifique, sous forme de PDF: Il propose des
variantes séguentielles pour concevoir la for-
mation en entreprise.
Le guide méthodique type par domaine spé-
cifique, sous forme de tableur Excel: Ce fi-
chier permet un changement d'affectation
facile 34 concevoir des objectifs évaluateurs
aux différentes années d'apprentissage, en
fonction des spécificités de |'entreprise for-
matrice.
Assistant LAC — une aide informatique pour
vérifier les objectifs évaluateurs et les résul-
tats de la formation. Il sert & gérer et & con-
tréler de maniére simplifiée la planification
et le pilotage des objectifs évaluateurs au ni-
veau de la formation professionnelle initiale,
pour tous les apprentis en géomatique dans
I'entreprise formatrice.
A I'échelon des objectifs particuliers et a titre
de complément aux compétences profession-
nelles, le plan de formation propose les com-
pétences sociales, personnelles et méthodolo-
giques. Ces compétences, importantes et
pluridisciplinaires, doivent également étre
acquises durant le temps de formation en en-
treprise et sont & vérifier semestre par semes-
tre. Les compétences décrites au niveau du
plan de formation forment le contenu impé-
ratif de la formation professionnelle initiale du
géomaticien / de la géomaticienne.

La commission de réforme

Roli Theiler, David Voge!

Bildungszentrum
Geomatik Schweiz
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Anmeldung und detaillierte
wwwi.biz-geo.ch.

& 2
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Infos  unter

Fixpunkte/GNSS

Daten: Samstag, 13., Donnerstag, 18. und
Samstag, 27. Marz 2010 und Donnerstag, 15.,
Samstag, 17. und 24. April 2010

Ort: BBZ, ZUrich

Kosten: Fr. 1000.—, Nichtmitglied Fr. 1200.—
Anmeldung: bis 13. Februar 2010

HTML

Daten: Freitag, 12. Mérz und Freitag, 9. und
16. April 2010

Ort: BBZ, Zurich

Kosten: Fr. 700.—, Nichtmitglied Fr. 840.—
Anmeldung: bis 26. Februar 2010

Technisches Rechnen

Daten: Montag, 29. Marz und Donnerstag, 22.
April 2010

Ort: Zrich

Kosten: Fr. 400.—, Nichtmitglied Fr. 480.—
Anmeldung: bis 28. Februar 2010

Geomatik Schweiz 2/2010

m Vorankindigung

Workshop far Berufs- und
Praxisbildner

Betriebliche Ausbildung von Lernenden in der
Geomatik nach dem neuen Bildungsplan
(Schwerpunkte V und G).

Detailliertere Informationen sind ab Februar
2010 auf www.biz-geo.ch ersichtlich.

Daten: Freitag, 9. und 16. April 2010

Kosten: Fr. 420 —

Anmeldung: bis 9. Marz 2010

Web Design

Daten: Freitag, 21. und 28. Mai 2010
Ort: BBZ, Zurich

Kosten: Fr. 400.—, Nichtmitglied Fr. 480.—
Anmeldung: bis 21. April 2010

Bauvermessung

Daten: Samstag, 22. Mai, Samstag, 12., Frei-
tag, 18. und Donnerstag, 24. Juni 2010

Ort: Zlrich

Kosten: Fr. 550.-, Nichtmitglied Fr. 660 —
Anmeldung: bis 22. April 2010

Centre de formation
Géomatique Suisse

.. CEWTFE (O FORMATE:

[T
| .

Renseignements et inscriptions sous wwwy.
cf-geo.ch

Fr=

Module de base
Personnalité et cours de
formation pour formateur
en entreprise (CFFE)

Ce module est composé de trois cours:
«Compétence personnellex (16 périodes
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Formation, formation continue

d’enseignement), «Formation des apprentis»
(24 périodes) et «Technique de travail» (16
périodes).

La description et le contenu des cours ainsi
qgue le programme détaillé se trouvent sous
www.cf-geo.ch.

Colt:

Inscription pour le module complet: Fr. 1500 .-
ou Fr. 1250.— pour les membres d’une asso-
ciation professionnelle en géomatigue.

Les trois cours ne peuvent pas étre suivis indi-
viduellement.

Lieux:

Centre de congrés de |la Longeraie & Morges,
Centre d'Enseignement Professionnel de Mar-
celin (CEPM) et centre de formation ECA «lLa
Grangette».

Inscriptions:

Un formulaire d’inscription est & votre dispo-
sition en ligne sous www.cf-geo.ch. Les parti-
cipants recevront la confirmation de l'inscrip-
tion, les détails ainsi que le planning définitif
du cours et la facture par courrier avant le dé-
but du module.

Délai d'inscription:
Samedi 13 février 2010

Examen:

Ce module est ponctué par un examen final
qui aura lieu le mardi 13 avril 2010 au centre
de congrés de la Longeraie 3 Morges. Cette
annonce fait office de convocation pour ceux
qui veulent participer & I'examen sans suivre
les cours. Linscription se fait en ligne a I'a-
dresse précitée.

En outre, pour obtenir |'attestation CFFE, le
candidat doit avoir suivi au minimum 90% des
cours.

Dates:
Début du module le mercredi 3 mars, dernier
jour de cours le mardi 13 avril 2010

Renseignements complémentaires:

Vous trouverez d’autres renseignements sur les
modules, les cours ainsi que les réglements
relatifs sous www.cf-geo.ch.

Cours suivants:

Prochain module organisé (sous réserve de
modification): «Gestion d’entreprise» dés avril
2010.
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InfoSocietyDays 2010

8.-12. Marz far ICT-Anwendungen
in Bildung, Verwaltung und
Gesundheitswesen

eGovernment ist in einer Phase, in der umge-
setzt wird. Prozesse werden immer &fter ver-
waltungslbergreifend gestaltet und Verwal-
tungen werden immer mehr als birger und
wirtschaftsnahes Dienstleistungszentrum or-
ganisiert. Zusatzlichen Schub bekommt eGo-
vernment durch die beschlossene beschleu-
nigte EinfUhrung und Verbreitung von SuisselD
im Jahr 2010. Die InfoSocietyDays 2010 zei-
gen Trends und Entwicklungen in der Infor-
mations- und Kommunikationslandschaft von
morgen und helfen damit, Entscheide in die
richtige Richtung zu lenken.

Swiss eGovernment Forum, 9./10. Marz
Verwaltungsibergreifende Zusammen-
arbeit - Prozessmanagement als Erfolgs-
faktor

Verwaltungsprozesse sind oft Ubergreifend
und erfordern Zusammenarbeit statt isoliertes
Vorgehen. Deshalb kann das Potenzial von
eGovernment nur voll ausgeschdpft werden,
wenn es gelingt, dass Behorden verwaltungs-
Ubergreifend kooperieren. Dazu braucht es
mehr als gut gestaltete, klar beschriebene und
sauber dokumentierte Prozesse. Gefordert
sind vor allem abteilungslbergreifende Trans-
parenz und ein gemeinsames Kulturverstand-
nis. Ein ganzheitliches, Ubergreifendes Pro-
zessverstdndnis wird damit zu einer der wich-
tigsten Herausforderungen fir erfolgreiches
eGovernment. Wie kommt man zu einem
ganzheitlichen  Prozessverstdndnis?  Wie
schafft man transparente, nachvollziehbare
und effiziente Geschéftsablaufe? Welches ist
die Rolle der ICT in der Prozesserstellung? Wie
weit ist die Verwaltung von der Prozesskultur
entfernt? Wie werden Ubergreifende Prozesse
implementiert? Wie gelangt man zu einer ho-
heren Zufriedenheit? Wie lassen sich Uber-
greifende Prozesse finanzieren? Antworten
darauf geben die Plenumsreferate und die So-
lutionprasentationen vom 9. Marz. Am Abend
findet in der Dampfzentrale das Swiss eGo-
vernment Networking Dinner statt.

Unternehmen und Birger im Fokus —
von der Verwaltung zum Dienstleistungs-
zentrum

Wirtschaft und Blrger erwarten eine unkom-
plizierte und rasche Abwicklung ihrer Anlie-
gen. Dies erfordert u.a. durchgdngige eGo-
vernment-Angebote und ein Dienstleistungs-
zentrummit einem zentralen Ansprechpartner,

Géomatigue Suisse 2/2010

damit man sich nicht im Dschungel von Zu-
stdndigkeiten und Behdrden verliert. Dazu
braucht es verkirzte Kommunikaticnsablaufe,
eine raschere Erledigung der einzelnen Ar-
beitsschritte, durchgéngige, medienbruchfreie
Verwaltungsprozesse sowie eine geregelte
und wirtschaftliche Dokumentation. Welche
Erwartungen haben Blrger und Wirtschaft
konkret? Wie kommunizieren Gemeinde-,
Stadt- und Kantonsverwaltungen in Zukunft
mit Burgern und Unternehmen? Was kommt
im eGovernment auf die Gemeinden zu? Wo
in der offentlichen Verwaltung wird 2015 noch
Papier zu finden sein? Wann wird die elektro-
nische Signatur alltagstauglich? Wie schafft
man eine hohe Servicementalitat? Wie veran-
dert sich die Gemeindeinformatik? Wie viel
darf das birgernahe Dienstleistungszentrum
kosten? Antworten dazu geben die Plenums-
referate am 10. Marz. Am Nachmittag bieten
Foren und Workshops sowie ein spezieller The-
mentrack fur Gemeinden eine vertiefte Be-
handlung der Thematik.

Angesprochen sind Entscheidungstrdgerinnen
und Entscheidungstrager in Politik und Ver-
waltung aller Stufen, eGovernment-, Informa-
tik-, Geschafts- und Prozessverantwortliche
auf Stufen Bund, Kantone und Gemeinden,
Mitarbeitende von Unternehmen, die Bera-
tungs- oder Informatikdienstleistungen fUr die
Verwaltung erbringen und Mitarbeitende von
wissenschaftlichen Instituten oder Verbénden,
die sich mit eGovernment befassen.

Information und Anmeldung:
www.infosocietydays.ch

www.geomatik.ch




Aus- und Weiterbildung / Fachliteratur
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FHNW: Informations-
veranstaltung zum
Masterstudiengang in
Geoinformations-
technologie

Im FrOhjahr 2010 erhalten die ersten erfolg-
reichen Absolventinnen und Absolventen ihre
Diplome als Master of Science in Engineering
(MSE). Und am 20. September 2010 beginnt
an der Fachhochschule Nordwestschweiz
FHNW in Muttenz bereits der dritte MSE-5tu-
diengang in der Vertiefungsrichtung Geoin-
formationstechnologie. Der Fokus dieses Mas-
terstudiums liegt auf den Themenbereichen
Geoinformationstheorie, -technologien, -ma-
nagement und ausgewdhlten Anwendungen.
Das Masterstudium in Gecinformationstech-
nologie richtet sich an hoch motivierte Bache-
lor-Absolventinnen  und
Fachbereichen wie Geomatik, Informatik, Kar-
tographie oder Umweltwissenschaften sowie
an Personen mit einer gleichwertigen Ausbil-
dung.
Informationsveranstaltung Masterstudien-
gang in Geoinformationstechnologie:
3. Marz 2010, 17.00 bis ca. 18.00 Uhr, FHNW
Muttenz, Raum 104, Grindenstrasse 40,4132
Muttenz
Herzlich eingeladen sind alle Interessierten, die
sich ndher Uber das Masterstudium in Geoin-
formationstechnologie informieren mochten.
Wahrend und nach der Veranstaltung stehen
Dozierende, wissenschaftliche Mitarbeitende
und Masterstudierende fUr Fragen und Dis-
kussionen zur Verflgung.
Weitere Informationen zum Studiengang:
www.fhnw.ch/habg/ivgi/master
Anmeldeschluss fir den Studienbeginn im
Herbstsemester 2010/11 ist der 31. Mérz 2010.
Prof. Dr. Stephan Nebiker
Leitung Masterstudiengang
Geoinformationstechnologie

-Absolventen aus

FHNW: Geomatik-
Frahlings-Kolloquium

4. Marz 2010:

Himmel und Erde hab’ ich vermessen: die Erde
als Planet aus astronomisch-geodatischer Sicht
Prof. Dr. Gerhard Beutler, Astronomisches In-
stitut Universitat Bern

18. Marz 2010:

Die Landesvermessung Deutschlands auf dem
Bierdeckel

Prof. Dr.-Ing. Hans Frohlich, Hochschule Bo-
chum (D), Fachbereich Vermessung und Geo-
informatik.

Im Anschluss an diesen Vortrag findet ein klei-
ner Umtrunk statt.

29. April 2009:

Ein aktuelles Beispiel der vielféltigen GIS-Lo-
sungen von geo?: die WebGlS-Fachapplikati-
on Verkehrsunfalle des MISTRA

Dipl.-Ing. Eddy Meyer, geo7 AG, Bern

Die Vortrage finden jeweils um 16.30 Uhr im
Hérsaal 104 der Fachhochschule Nordwest-
schweiz, Grlndenstrasse 40, 4132 Muttenz,
1. Etage, statt. Eine Anmeldung ist nicht er-
forderlich.

Auskinfte: Prof. Dr. Reinhard Gottwald, Tel.
061 467 43 39, reinhard.gottwald@fhnw.ch.

Dije Fachdozenten des FHNW Instituts
Vermessung und Geoinformation
und der Vorstand der STV-Fachgruppe
Vermessung und Geoinformation

FGS-Zentralsekretariat:
Secrétariat central PGS:
Segretaria centrale PGS:
Schlichtungsstelle

Office de conciliation
Ufficio di conciliazione
FlGhlistrasse 30 B

3612 Steffisburg

Telefon 033 438 14 62
Telefax 033 438 14 64
WWW.pro-geo.ch

Stellenvermittlung
Auskunft und Anmeldung:

Service de placement
pour tous renseignements;

Servizio di collocamento

per informazioni e annunci:
Alexander Meyer

Feldhofstrasse 37, 8604 Volketswil
Telefon 044 908 33 28 G

U. Augstburger:

Wasserwasser

Bilger Verlag, ZUrich 2009, 344 Seiten, Fr. 39.—,
ISBN 978-3-03762-006-9.

Die Walliser Alpen nach der Klimaeradrmung:
Die letzten Gletscher sind geschmolzen, ein
weiterer DUrresommer hélt Natur und Mensch
im Griff, die Luft Uber dem Plontal flirrt. Nur
im Schutz des Flischwaldes sind die Tempera-
turen ertraglich. Doch selbst dort, im Luxusre-
sort «Eden», bricht Unruhe aus: Die Besitzer-
familie Bohrer wird erpresst. Unbekannte
drohen, die Walder um «Eden» in eine Flam-
menhdlle zu verwandeln. lhre Forderung: Zu-
gang zu den Wassern von Plon. Die fieberhaf-
te Suche nach einem Ausweq flhrt die Boh-
rers zurlck in die Grinderzeit des Resorts.
Gewitter um Gewitter suchte damals den
Flischwald heim, die Gletschermorénen gerie-
ten ins Rutschen, der Ausbruch des Glet-
schersees drohte. Das Wissen um alte Tech-
nologien und der Respekt vor der Welt der
Mythen und Sagen verhinderten damals die
Katastrophe. Jetzt, Jahrzehnte spéter, besin-
nen sich die Bohrer-Nachkommen endlich auf
dieses Wissen der Ahnen, doch da lauft das
Ultimatum der Erpresser bereits ab. Urs Augst-
burger inszeniert in der Familiensaga «\W3s-
serwasser» den Kampf der Menschen gegen
eine entfesselte Natur. Motive aus den beiden
bisherigen Bergromanen «Schattwand» und
«Graatzug» fUhren die Geschichte aus der Ver-
gangenheit in die Zukunft.

Augstburger skizziert ein durchaus drastisches
Bild der klimaveranderten Welt um die Jahr-
hundertmitte: Die Schweizer Alpenwelt sieht
ziemlich anders aus als heute. Die Gletscher
sind weggeschmolzen, die Berggipfel nurnoch
im Winter schneebedeckt. Im Winter bringen
Uberschwemmungen die Hénge ins Rutschen,
im Sommer herrscht Dlrre und es drohen Feu-
ersbrunste. Wasser wird zur hart umkampften,
kostbaren Ressource. Europa ist eine Steppe,
Amsterdam in den Meeresfluten versunken,
Naturkatastrophen und Fluchtlingsstrome ge-
fahrden die Demokratien. Als Recherchema-
terial dienten Augstburger Klimaberichte des
Bundes — sein Szenario ist also durchaus plau-
sibel. Dazu gehért auch, dass in seiner Vision
ein multinationaler Konzern das Geschéaft mit
dem Wasser kontrolliert.
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